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Cel

1. Celem niniejszego standardu jest okreslenie wymogdw dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia uzyt-
kownikom o$wiadczenia dotyczgcego zréwnowazZonego rozwoju zrozumienie istotnych wplywéw na dotknigte
spoleczno$ci w taficuchu wartosci zwigzanych z wlasnymi operacjami i faficuchem wartosci jednostki, w tym za
posrednictwem jej produktéw lub ustug, a takze relacji biznesowych, oraz powigzanych istotnych ryzyk i szans,
w tym:

a) sposobu, w jaki jednostka wplywa na spoleczno$ci w obszarach, w ktérych wplywy sa najbardziej prawdopo-
dobne i dotkliwe, pod wzgledem istotnych pozytywnych i negatywnych rzeczywistych lub potencjalnych

wplywow;

b) wszelkich dzialad podjetych w celu zapobiegania rzeczywistym lub potencjalnym negatywnym wplywom
lub w celu tagodzenia takich wpltywéw lub naprawy ich skutkéw oraz w celu uwzglednienia ryzyk i szans,
a takze wyniku tych dziatafy;

¢) charakteru, rodzaju i zakresu istotnych ryzyk i szans jednostki wynikajacych z jej wpltywow i zaleznosci zwig-
zanych z dotknigtymi spotecznosciami oraz sposobu zarzadzania nimi przez dang jednostke; oraz

d) skutkéw finansowych dla jednostki w perspektywie krotko-, Srednio- i dlugoterminowej powodowanych
przez istotne ryzyka i szanse wynikajace z wplywow i zaleznoici jednostki zwigzanych z dotknigtymi
spolecznosciami.

2. Aby osiagnaé cel, w przypadku niniejszego standardu wymagane jest wyja$nienie ogdlnego podejicia przyjetego
przez jednostke w celu ustalenia wszelkich istotnych faktycznych i potencjalnych wplywdéw na dotknigte spotecz-
nosci oraz zarzadzania tymi wplywami w odniesieniu do:

a) praw gospodarczych, spolecznych i kulturalnych spolecznosci (na przyktad odpowiednie warunki mieszka-
niowe, odpowiednia zywno$¢, woda i warunki sanitarne, wplywy na grunty i na bezpieczenstwo);

b) praw obywatelskich i politycznych spolecznosci (na przyklad wolno$¢ wypowiedzi, wolno$¢ zgromadzen,
wplywy na obroficéw praw czlowieka); oraz

¢) szczegdlnych praw ludéw rdzennych (na przyklad wczesniejsza, dobrowolna i $wiadoma zgoda, samostano-
wienie, prawa kulturalne).

3. W niniejszym standardzie wymagane jest takze wyjasnienie, w jaki sposéb takie wplywy jednostki na dotknigte
spolecznodci, jak réwniez zalezno$ci od nich moga stworzy¢ istotne ryzyka lub szanse dla jednostki. Na przyktad
negatywne relacje z dotknigtymi spolecznosciami moga zakloci¢ wlasng dzialalno$¢ jednostki lub zaszkodzi jej
reputacji, natomiast konstruktywne relacje mogg przynies¢ korzysci biznesowe, na przyklad stabilne i bezkonflik-
towe operacje oraz latwiejsza rekrutacje na szczeblu lokalnym.

Zwigzek z innymi ESRS

4. Niniejszy standard ma zastosowanie, gdy istotne wplywy lub istotne ryzyka i szanse dotyczace dotknigtych
spolecznosci zostaly zidentyfikowane w drodze procesu oceny istotnosci okreslonego w ESRS 2 Ogdlne ujawnianie
informagji.

5. Niniejszy standard nalezy odczytywaé w powigzaniu z ESRS 1 Wymaogi ogdlne oraz ESRS 2 i ESRS S1 Wlasne zasoby
pracownicze, ESRS S2 Osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci i ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi.

Wymogi dotyczjce ujawniania informacji
ESRS 2 Ogélne ujawnianie informacji

6. Wymogi tej sekgji nalezy odczytywaé w powiazaniu z ujawnianymi informacjami wymaganymi w ESRS 2 doty-
czacym strategii (SBM). Wynikajace z tego ujawnienia informacje przedstawia si¢ wraz z ujawnieniami informacji
wymaganymi w ramach ESRS 2, z wyjatkiem SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze stra-
tegig i z modelem biznesowym, w przypadku ktdrych jednostka ma mozliwos¢ przedstawienia ujawnien informacji
wraz z tematycznymi ujawnieniami informacji.

Strategia

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

7. Odpowiadajac na ESRS 2 SBM-2 pkt 43, jednostka ujawnia, w jaki spos6b poglady, interesy i prawa dotknigtych
spoleczno$ci, w tym poszanowanie ich praw czlowieka (oraz, w stosownych przypadkach, ich praw jako ludéw
rdzennych) wplywaja na jej strategie i model biznesowy. Dotknigte spoteczno$ci stanowia kluczowa grupe zainte-
resowanych stron, na ktére jednostka wywiera wplyw.
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Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-3 — Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wza-
jemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym

8.

10.

11.

Odpowiadajac na wymogi ESRS 2 SBM-3 pkt 48, jednostka ujawnia:

a) czy i w jaki sposob faktyczne i potencjalne wpltywy na dotknigte spolecznosci, okreslone w ESRS 2 IRO-1 —
Opis proceséw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wplywéw, ryzyk i szans: (i) wynikaja ze strategii i modeli
biznesowych jednostki lub s3 z nimi powigzane, oraz (i) ksztaltuja strategie i model biznesowy jednostki
oraz przyczyniajg si¢ do ich dostosowywania; oraz

b) zwigzek miedzy istotnymi ryzykami i szansami wynikajacymi z wplywéw na dotkniete spolecznosci i zalez-
nosci od nich a strategia i modelem biznesowym jednostki.

Spelniajgc wymogi okreslone w pkt 48, jednostka ujawnia, czy wszystkie dotknigte spoteczno$ci, na ktére jed-
nostka moze wywiera¢ istotny wplyw, w tym wplywy, ktdre sa zwigzane z operacjami wlasnymi i faficuchem war-
tosci jednostki, a takze jej produktami lub ustugami w ramach jej relacji biznesowych, s3 objete zakresem ujawnie-
nia okre$lonym w ESRS 2. Ponadto jednostka przedstawia nastepujace informacje:

a) krotki opis rodzajéw spolecznosci podlegajacych istotnym wplywom w wyniku operacji wlasnych jednostki
lub za posrednictwem jej fanicucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu, a takze okreSlenie, czy sg to:

i spolecznodci, ktore zyja lub pracuja przy lokalizacjach operacyjnych, fabrykach, zaktadach jednostki
lub innych miejscach, w ktérych jednostka prowadzi operacje fizyczne, lub spolecznosci zyjace lub
pracujace w bardziej odleglych miejscach, na ktére to spotecznosci wplywa dzialalno$¢ prowadzona
w tych lokalizacjach dzialalnoéci jednostki (na przyklad przez zanieczyszczenie wody w dolnym
biegu rzeki);

ii. spotecznosci funkcjonujgce w tanicuchu wartosci jednostki (na przyklad spolecznosci, na ktére wply-
wajg dziatalno$¢ prowadzona w zakladach dostawcéw lub dzialania prowadzone przez dostawcow
ushug logistycznych lub dystrybucyjnych);

i spofecznosci funkcjonujgce na jednym konicu lub na obu koficach tancucha wartosci (na przyklad
w miejscu wydobywania metali lub mineratéw lub pozyskiwania surowcéw, lub spotecznosci sku-
pione w poblizu skladowisk edpadéw lub lokalizacji prowadzenia recyklingu);

iv. spotecznosci ludéw rdzennych.

b) w przypadku istotnych negatywnych wplywéw: (i) czy sa one powszechne lub systemowe w kontekstach,
w ktérych jednostka prowadzi operacje lub posiada Zrédla zaopatrzenia lub inne relacje biznesowe (na przy-
klad zmarginalizowane grupy spoleczne, ktére cierpig z powodu wplywéw na ich zdrowie i jakos¢ zycia na
obszarach o duzym stopniu uprzemystowienia), albo (ii) czy s3 one zwigzane z pojedynczymi incydentami
wynikajacymi z wlasnych operacji jednostki (na przyklad wyciek toksycznych odpadéw wplywajacy na
dostep spotecznosci do czystej wody pitnej) lub z okreslonymi relacjami biznesowymi (na przyklad protest
pokojowy prowadzony przez spolecznosci przeciwko dzialalnosci jednostki, ktéry spotkal si¢ z brutalng
reakcja stuzby ochroniarskiej jednostki). Konieczne jest tu rozwazenie wplywow na dotknigte spotecznosci,
ktére moga wynikac z przejécia na bardziej ekologiczne i neutralne dla klimatu operacje. Potencjalne wplywy
obejmuja wplywy zwigzane z innowacjg i restrukturyzacja, zamknieciem kopalni, zwigkszonym wydobyciem
mineraléw potrzebnych do przejcia na gospodarke zréwnowazong i produkeja paneli fotowoltaicznych;

¢) w przypadku istotnych pozytywnych wplywoéw — krotki opis dziatan, ktére je wywoluja (na przyktad budo-
wanie zdolno$ci w celu wsparcia zwigkszenia oraz wprowadzenia nowych form lokalnych Zrédet dochodéw),
oraz opis rodzajoéw spotecznosci, na ktére dzialalnosci jednostki ma lub moze mie¢ pozytywny wplyw; jed-
nostka moze réwniez ujawnié, czy pozytywne wplywy wystepuja w okreslonych panstwach lub regionach;
oraz

d) opis wszelkich istotnych ryzyk i szans dotyczacych jednostki wynikajacych wplywéw i zaleznosci zwigzanych
z dotknigtymi spoleczno$ciami.

Opisujac gléwne rodzaje spolecznosci, na ktére jest lub mogtby byé wywierany negatywny wplyw, jednostka,
w oparciu o oceng istotnosci okre§long w wymogu dotyczacym ujawniania informacji ESRS 2 IRO-1, ujawnia,
czy i w jaki spos6b zrozumiala, jak dotknigte spolecznosci o szczeg6lnych cechach lub te Zyjace w okreslonych
kontekstach lub te podejmujace okreslone dziatania moga by¢ narazone na wigksze ryzyko poniesienia szkody.

Jednostka ujawnia, jakie dotyczace jej istotne ryzyka i szanse wynikajace z wplywow i zaleznosci zwigzanych
z dotknigtymi spolecznosciami, o ile takie ryzyka i szanse wystepuja, odnosza si¢ do okreslonych grup tych
dotknigtych spolecznosci, a nie do calych dotknigtych spotecznosci.
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Zarzgdzanie wplywami, ryzykami i szansami

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji $3-1 — Polityki zwigzane z dotknigtymi spotecznosciami

12. Jednostka opisuje swo]e pohtykl przyjete w celu zarzadzania swoimi istotnymi wplywami na dotkniete
spolecznosci, jak réwniez zwigzane z nimi istotne ryzyka i szanse.

13. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu,
w jakim jednostka posiada okreslone polityki dotyczace identyfikacji, oceny lub naprawy skutkéw istotnych
wplywéw wywieranych konkretnie na dotknigte spolecznosci oraz zarzadzania tymi wplywami, jak réwniez poli-
tyki dotyczgce istotnych ryzyk lub szans zwigzanych z dotknigtymi spolecznodciami.

14. Informacje, ktérych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 12, zawierajg informacje na temat polityk jed-
nostki majacych na celu zarzadzanie jej istotnymi wplywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z dotknigtymi
spotecznosciami zgodnie z ESRS 2 MDR-P Polityki przyjete w celu zarzgdzania istotnymi kwestiami zwigzanymi ze zroéw-
nowazonym rozwojem. Ponadto jednostka okresla, czy takie polityki obejmuja okreslone, czy wszystkie dotkniete
spolecznosci.

15. Jednostka ujawnia wszelkie konkretne postanowienia polityki na rzecz zapobiegania wplywom na ludy rdzenne
i ograniczania tych wplywow.

16. Jednostka opisuje zobowiazania wynikajace ze swojej polityki w zakresie praw czltowieka, (''?) ktdre sg istotne dla
dotknietych spolecznosci, uwzgledniajac procesy i mechanizmy kontroli stuzace nadzorowaniu przestrzegania
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczg-
cej podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsi¢biorstw migdzynarodowych. Ujawnia-
jac informacje, jednostka koncentruje si¢ na kwestiach, ktére sg istotne (') dla ponizszych zagadniefi oraz na
swoim ogdlnym podejciu w odniesieniu do nich:

a) poszanowania praw czlowieka spotecznosci, a w szczegdlnosci ludéw rdzennych;
b) wspdlpracy z dotknigtymi spoteczno$ciami oraz

¢) $rodkéw majacych na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania Srodka naprawczego w zakresie
wplywow na przestrzeganie praw cztowieka.

17. Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposob jej polityka dotyczaca dotknigtych spolecznosci jest zgodna z uznanymi na
szczeblu miedzynarodowym normami dotyczacymi spolecznosci, a w szczegdlnosci ludéw rdzennych, w tym
z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka. Jednostka ujawnia rowniez zakres, w jakim w ramach
jej wlasnych operacji lub taficucha warto$ci na wyzszym i nizszym szczeblu odnotowano przypadki nieprzestrze-
gania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw migedzynarodowych,
ktére dotycza dotknietych spolecznodci, a takze, w stosownych przypadkach, wskazuje charakter tych przy-
padkéw (114).

(") Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 9 w tabeli III
w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Brak polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka”).

(") Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z obowigzkowego wskaznika zwigzanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 11 w tabeli
I w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zrownowazonych inwestycji (,Brak proceséw i mechanizméw kontroli stuzgcych nadzorowaniu przestrzegania zasad inicjatywy ONZ
Global Compact i Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodowych”).

(") Informacje te s3 potrzebne: uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z obowigzkowego wskaznika zwigzanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 10 w tabeli
I w zalaczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Naruszenia zasad inicjatywy ONZ Global Compact i Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD) dla przedsigbiorstw migdzynarodowych”); oraz administratorom wskaznikéw referencyjnych w celu ujawnia-
nia czynnikéw ESG podlegajacych rozporzadzeniu (UE) 20201816, okreslonych za pomocg wskaznika ,Liczba skladnikéw wskaz-
nika referencyjnego, wskazujacych na naruszenia w sferze spolecznej (w warto$ci bezwzglednej oraz w wartoéci wzglednej, jako
odsetek wszystkich skladnikéw wskaznika referencyjnego), o ktérych mowa w miedzynarodowych traktatach i konwencjach, zasadach
ONZ oraz, w stosownych przypadkach, prawie krajowym” w sekcjach 11 2 zatgcznika IL.
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18. Polityka ta moze przybra¢ forme samodzielnej polityki dotyczacej spotecznosci lub zosta¢ wlaczona do szerszego
dokumentu, takiego jak kodeks etyki lub ogdlna polityka zréwnowazonego rozwoju, ktére jednostka ujawnila juz
w ramach innego ESRS. W takich przypadkach jednostka podaje dokladne odniesienie w celu zidentyfikowania
aspektow polityki spelniajacych wymogi niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji.

Wymdg dotyczqcy ujawniania informacji S3-2 — Procesy wspélpracy w zakresie wplywéw z dotknigtymi spotecznos-
ciami

19. Jednostka ujawnia realizowane przez siebie ogélne procesy wspoélpracy z dotknietymi spoteczno$ciami
iich przedstawicielami w zakresie faktycznych i potencjalnych wplywéw na te spolecznodci.

20. Celem niniejszego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat, czy i w jaki spo-
s6b jednostka wspdlpracuje — w ramach trwajacego procesu nalezytej starannosci — z dotknigtymi spolecznos-
ciami i ich prawowitymi przedstawicielami lub wiarygodnymi reprezentantami w zakresie istotnych, rzeczywis-
tych i potencjalnych, pozytywnych lub negatywnych wplywoéw, ktére dotycza lub moga dotyczy¢ tych
spolecznosci, oraz tego, czy i w jaki sposob opinie tych spolecznosci sa uwzgledniane w procesach decyzyjnych
jednostki.

21. Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposéb opinie dotknigtych spoltecznosci wplywaja na jej decyzje lub dziatania
majgce na celu zarzadzanie rzeczywistymi i potencjalnymi wplywami na te spolecznosci. Obejmuje to, w stosow-
nych przypadkach, wyjasnienie:

a) czy dochodzi do wspélpracy z dotknigtymi spoteczno$ciami, lub ich prawowitymi przedstawicielami bezpo-
$rednio, czy za posrednictwem wiarygodnych reprezentantow, ktérzy maja wglad w ich sytuacje;

b) etapu lub etapéw, na ktérych ma miejsce wspdlpraca, jej rodzaju i czestotliwosci;

¢) funkcji w jednostce i najwyzszego stanowiska w tej jednostce, ktore jest zajmowane przez osobe odpowie-
dzialng operacyjnie za dopilnowanie, aby przedmiotowa wspdlpraca miata miejsce, a jej wyniki wplynely na
podejscie jednostki;

d) w stosownych przypadkach, sposobu, w jaki jednostka ocenia skuteczno$¢ swojej wspélpracy z dotknigtymi
spolecznosciami, w tym wszelkich porozumieri lub wynikéw, ktére przynosi ta wspélpraca.

22. W stosownych przypadkach jednostka ujawnia dzialania, jakie podejmuje w celu poznania opinii dotknigtych
spolecznosci, ktére moga by¢ szczegdlnie narazone na wplywy lub marginalizowane, oraz opinie konkretnych
grup w obrebie dotknigtych spotecznosci, takich jak kobiety i dziewczeta.

23. W przypadku gdy dotknigtymi spolecznosciami sg ludy rdzenne, jednostka ujawnia rowniez, w jaki sposéb uwz-
glednia i zapewnia poszanowanie ich szczeg6lnych praw w ramach swojego podejscia do zaangaZowania zainte-
resowanych stron, w tych ich praw do wezesniejszej, dobrowolnej i Swiadomej zgody w odniesieniu do: (i) ich
wlasnosci kulturowej, intelektualnej, religijnej i duchowej; (ii) dziatafi wplywajacych na ich ziemie i terytoria; oraz
(iti) Srodkow legislacyjnych lub administracyjnych, ktére na nie wplywajg. W szczegdlnosci, w przypadku wspot-
pracy z ludami rdzennymi jednostka ujawnia rowniez, czy i w jaki spos6éb konsultowano si¢ z ludami rdzennymi
w sprawie trybu i parametréw wspOlpracy (na przyklad w zakresie opracowywania programu, charakteru i termi-
nowosci zaangazowania).

24. Jezeli jednostka nie moze ujawni¢ powyzszych wymaganych informacji, poniewaz nie wdrozyla ogélnego procesu
wspOlpracy z dotknigtymi spolecznosciami, jednostka ujawnia ten fakt. Moze ona ujawnié ramy czasowe, w jakich
zamierza wprowadzi¢ taki proces do swoich dzialan.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji $3-3 — Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaly zglaszania
watpliwosci przez dotknigte spoltecznosci

25. Jednostka opisuje procesy, ktére wdrozyla, aby zapewnic naprawe skutkéw negatywnych wpltywéw na
dotkniete spolecznosci, lub w celu wspélpracy w naprawie skutkéw tych negatywnych wplywéw na te
spolecznosci, z ktérymi jednostka jest powiazana, jak réwniez dostepne dla tych spolecznosci kanaly
do celow zglaszania i rozstrzygania watpliwoSci.

26. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat formalnych
$rodkéw, za pomocy ktdrych dotknigte spotecznosci moga zglaszaé swoje watpliwosci i potrzeby bezposrednio
jednostce lub za posrednictwem ktérych jednostka wspiera dostepno$¢ takich kanatéw (np. mechanizmy rozpa-
trywania skarg) w ramach swoich relacji biznesowych, sposobu prowadzenia dzialai nastgpczych wobec tych
spolecznosci w odniesieniu do poruszonych kwestii oraz skutecznosci tych kanaléw.
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27.

28.

29.

Jednostka podaje informacje dotyczace:

a) swojego ogdlnego podejicia do Srodkéw naprawczych i proceséw ich zapewniania lub przyczyniania si¢ do
ich realizacji, w przypadku gdy jednostka stwierdzi, Ze wywarla istotny negatywny wplyw na dotkniete spo-
lecznosci lub przyczynita si¢ do jego wywarcia, uwzgledniajac to, czy i w jaki spos6b jednostka ocenia sku-
teczno$¢ zapewnionego $rodka naprawczego;

b) wszelkich specjalnych kanaléw, ktére jednostka oferuje dotknigtym spolecznosciom, umozliwiajacych im
zglaszanie swoich watpliwosci i potrzeb bezposrednio jednostce oraz uzyskanie ich rozstrzygniecia lub uwz-
glednienia, w tym informacje na temat tego, czy kanaly te zostaly ustanowione przez samg jednostke czy tez
powstaly wskutek udzialu w mechanizmach stron trzecich;

¢) whasnych proceséw, w ramach ktérych jednostka wspiera dostepnos¢ takich kanatéw w ramach swoich relacji
biznesowych; oraz

d) sposobu, w jaki jednostka $ledzi i monitoruje zglaszane i rozwigzywane problemy, oraz sposobu, w jaki
zapewnia skuteczno$¢ kanaléw, w tym w drodze zaangazowania zainteresowanych stron, ktére sg docelo-
wymi uzytkownikami tych kanatéw.

Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposGb ocenia, czy dotknigte spotecznosci sg swiadome obecnosci tych struktur
lub proceséw i majg do nich zaufanie jako sposobu zglaszania swoich watpliwosci lub potrzeb oraz ich rozstrzy-
gania lub uwzgledniania. Jednostka ujawnia ponadto, czy wdrozyla polityke ochrony oséb, ktére z tych struktur
i proceséw korzystaja, przed dzialaniami odwetowymi. Jezeli takie informacje ujawniono zgodnie z ESRS G1-1,
jednostka moze odnies¢ si¢ do tych informacji.

Jezeli jednostka nie moze ujawni¢ powyzszych wymaganych informacji, poniewaz nie udostgpnita kanatu zglasza-
nia watpliwosci lub nie wspiera dostgpnosci takiego kanatu w ramach swoich relacji biznesowych, jednostka ujaw-
nia ten fakt. Moze ona ujawni¢ ramy czasowe, w ktorych zamierza wprowadzi¢ do swoich dzialan taki kanal lub
procesy.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S3-4 — Podejmowanie dzialari dotyczgcych istotnych wplywéw na dotknigte
spolecznosci oraz stosowanie podej$¢ stuzgcych zarzqdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z tymi spolecznosciami oraz skutecznos¢ tych dzialari

30.

31.

32.

Jednostka ujawnia sposob, w jaki podejmuje dzialania majace na celu uwzglednienie istotnych wplywéw
na dotknigte spolecznosci oraz zarzadzanie istotnymi ryzykami i wykorzystywanie istotnych szans
zwigzanych z tymi spoleczno$ciami, oraz skuteczno$¢ tych dzialan.

Cel niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest dwojaki. Po pierwsze, ma on umozliwi¢ zrozu-
mienie wszelkich dzialari i inicjatyw, za posrednictwem ktorych jednostka czyni starania na rzecz:

a) zapobiegania istotnym negatywnym wplywom na dotknigte spolecznosci, fagodzenia ich i naprawy ich skut-
kéw; lub

b) osiagniecia istotnych pozytywnych wplywoéw na dotkniete spotecznosci.

Po drugie, ma on zapewni¢ zrozumienie sposobéw, w jakie jednostka uwzglednia istotne ryzyka i korzysta z istot-
nych szans dotyczacych dotknigtych spolecznosci.

Jednostka przedstawia skrécony opis planéw dziatani i zasobéw dotyczacych zarzadzania jej istotnymi wplywami,
ryzykami i szansami zwigzanymi z dotknigtymi spolecznosciami zgodnie z ESRS 2 MDR-A Dzialania i zasoby
w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

W odniesieniu do istotnych wplywéw jednostka podaje informacje dotyczace:

a) podjetych, planowanych lub prowadzonych juz dziatafi majacych na celu zapobieganie istotnym negatywnym
wplywom na dotknigte spolecznosci;

b) tego, czy i w jaki spos6b podjela dziatania majgce na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania $rod-
kéw naprawczych w odniesieniu do faktycznych istotnych wplywéw;

o) wszelkich dodatkowych dzialad lub inicjatyw prowadzonych przez jednostke, ktérych gléwnym celem jest
zapewnienie pozytywnych wplywéw na dotknigte spotecznosci; oraz

d) sposobu §ledzenia i oceny skutecznosci tych dzialari i inwestycji w zakresie osiggania zamierzonych wynikéw
w odniesieniu do dotknigtych spolecznosci.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

W odniesieniu do pkt 30 jednostka podaje informacje dotyczace:

a) procesow, za pomocg ktorych okresla, jakiego rodzaju dzialania sg potrzebne i wlasciwe w odpowiedzi na
konkretny, rzeczywisty lub potencjalny, negatywny wplyw na dotkniete spotecznosci;

b) swojego podejicia do podejmowania dziatan w zwiazku z konkretnymi, istotnymi, negatywnymi wplywami
na spolecznosci, w tym wszelkich dzialan zwigzanych z wlasnymi praktykami w zakresie nabywania grun-
tow, projektowania i budowy, prowadzania dzialalnosci lub jej zakoriczenia, oraz w zaleznosci od tego, czy
wymagane beda szerzej zakrojone dziatania branzowe lub wspélpraca z innymi wlasciwymi stronami oraz

¢) sposobu, w jaki zapewnia, aby procesy majace na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania $rodkéw
naprawczych w przypadku istotnych negatywnych wplywéw byly dostepne i skuteczne pod wzgledem ich
wdrozenia 1 wynikow.

W odniesieniu do istotnych ryzyk i szans jednostka podaje informacje dotyczace:

a) rodzaju planowanych lub prowadzonych juz dzialan w celu ograniczenia istotnych ryzyk dla jednostki wyni-
kajacych z jej wplywow na dotknigte spotecznosci i zaleznosci od nich oraz sposobu $ledzenia skutecznosci
w praktyce; oraz

b) rodzaju planowanych lub prowadzonych juz dziataii w celu wykorzystania istotnych szans jednostki w odnie-
sieniu do dotknigtych spolecznosci.

Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposéb podejmuje dzialania aby jej wlasne praktyki, w tym, w stosownych przy-
padkach, praktyki zwigzane z planowaniem przestrzennym, nabywaniem i eksploatowaniem gruntéw, finansami,
wydobywaniem lub wytwarzaniem surowcéw, wykorzystywaniem zasobéw naturalnych oraz zarzadzaniem
wplywem na $rodowisko, nie powodowaly, ani nie przyczynialy si¢ do istotnych negatywnych wplywéw na
dotknigte spotecznosci. Moze to obejmowa¢ ujawnienie podejScia stosowanego w przypadku wystgpienia napieé
miedzy zapobieganiem istotnym negatywnym wplywom lub ich fagodzeniem a innymi naciskami biznesowymi.

Jednostka ujawnia réwniez, czy zgloszono powazne kwestie i incydenty dotyczace praw czlowieka zwiazane
z dotknigtymi spolecznosciami, a w stosownych przypadkach ujawnia te kwestie i incydenty (*9).

Ujawniajac informacje wymagane na podstawie pkt 32 lit. d), jednostka uwzglednia ESRS 2 MDR-T Monitorowanie
skutecznoci polityk i dziatar z wykorzystaniem celéw, jezeli ocenia skuteczno$¢ danego dzialania poprzez ustalenie
celu.

Jednostka ujawnia dane dotyczace zasoboéw przeznaczanych na potrzeby zarzadzania jej istotnymi wplywami,
podajac informacje umozliwiajace uzytkownikom zrozumienie sposobu zarzadzania takimi istotnymi wplywami.

Mierniki i cele

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji $3-5 — Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwigk-
szania pozytywnych wplywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i szansami

39.

40.

41.

Jednostka ujawnia okreslone w czasie i ukierunkowane na wyniki cele dotyczace:
a) ograniczenia negatywnych wplywéw na dotknigte spolecznosci; lub
b) zwigkszenia pozytywnych wplywéw na dotknigte spotecznosci; lub

¢) zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami w odniesieniu do dotknigtych spoleczno$ci.

Celem niniejszego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu,
w jakim jednostka wykorzystuje okre$lone w czasie i ukierunkowane na wyniki cele do stymulowania i mierzenia
swoich postepéw w zakresie przeciwdzialania istotnym negatywnym wplywom lub zwigkszania pozytywnych
wplywéw na dotknigte spolecznodci, lub zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami w odniesieniu do tych
spolecznosci.

Skrécony opis celow w zakresie zarzadzania swoimi istotnymi wplywami, ryzykami i szansami zwigzanymi
z dotknigtymi spolecznosciami zawiera wymogi informacyjne okreslone w ESRS 2 MDR-T.

(") Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je

z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okre§lonymi za pomocg wskaznika nr 14 w tabeli III
w zalgczniku [ do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zrownowazonych inwestycji (,Liczba zidentyfikowanych przypadkéw powaznych kwestii i incydentéw dotyczacych poszanowania
praw czlowieka”).
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42. Jednostka ujawnia informacje dotyczace procesu ustalania celow, w tym czy i w jaki sposéb jednostka wspotpra-
cowala bezposrednio z dotknietymi spoteczno$ciami, ich prawowitymi przedstawicielami lub wiarygodnymi
reprezentantami, ktérzy maja wglad w ich sytuacje w zakresie:

a) ustalania wszelkich tego rodzaju celéw;
b) $ledzenia wynikéw jednostki w zakresie osiggania celéw; oraz

¢) wskazania ewentualnych wnioskéw lub ulepszent wynikajacych z osigganych przez jednostke, wyzej wskaza-
nych wynikéw.
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Dodatek A

Wymogi dotyczace stosowania

Niniejszy dodatek stanowi integralng cze$¢ ESRS S3 Dotknigte spotecznosci. Dodatek ten ma na celu wspieranie stosowania
wymogoéw dotyczacych ujawniania informacji okre$lonych w tym standardzie i ma taka samg moc obowiazujacy jak
pozostale czesci standardu.

Cel

AR 1.  Przeglad kwestii spotecznych oraz kwestii dotyczacych praw cztowieka zawarty w pkt 2 nie ma na celu wskazania,
ze wszystkie te kwestie nalezy przedstawi¢ w ramach kazdego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji zawar-
tego w niniejszym standardzie. Stanowi on raczej wykaz kwestii, ktore jednostka uwzglednia w swojej ocenie
istotnosci (zob. ESRS 1 rozdzial 3 Podwdjna istotno$C jako podstawa ujawniania informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju oraz ESRS 2 IRO-1) w odniesieniu do dotknigtych spolecznosci i — w stosownych przypadkach — zglasza
jako istotne wplywy, ryzyka i szanse w ramach niniejszego standardu.

AR 2. Oprécz kwestii wymienionych w pkt 2 jednostka moze réwniez rozwazy¢ ujawnianie istotnych informacji na
temat innych kwestii dotyczacych istotnych wplywéw w krétszym okresie, na przyklad na inicjatywy dotyczace
wplywéw na spolecznosci zwigzanych z operacjami podejmowanymi przez jednostke ze wzgledu na ekstremalne
i nagle warunki pogodowe.

ESRS 2 Ogélne ujawnianie informacji
Strategia

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

AR 3. Wymdg dotyczacy ujawniania informacji ESRS 2 SBM-2 zaklada konieczno$¢ przedstawienia przez jednostke
wyjasnienia, czy i w jaki sposéb rozwaza ona role, jaka realizowane przez nig strategia i model biznesowy moga
odgrywaé w tworzeniu, poglebianiu lub tfagodzeniu znaczacych istotnych wplywéw na dotknigte spotecznosci,
a takze czy i w jaki sposob model biznesowy i strategia dostosowane sg do tego, aby zaradzi¢ takim istotnym

wplywom.

AR 4. Chociaz dotknigte spotecznosci moga nie angazowac si¢ w sprawy jednostki na poziomie jej strategii lub modelu
biznesowego, ich opinie moga wplyna¢ na ocene jednostki w zakresie jej strategii i modelu biznesowego. Jed-
nostka moze ujawnia¢ opinie dotknigtych spotecznosci, i ich przedstawicieli.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-3 — Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wza-
jemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

AR 5. Wplywy na dotknigte spolecznosci moga mie¢ swoje zZrédlo — na wiele réznych sposobéw — w strategii lub
modelu biznesowym jednostki. Na przyklad wplywy moga odnosi¢ si¢ do propozycji jednostki dotyczacej war-
tosci (na przyklad budowa lub rozpoczynanie realizacji projektow w terminach, ktére nie pozwalaja na skonsulto-
wanie si¢ z grupami, na ktdre projekty te beda mialy wptyw), taficucha wartosci jednostki (na przyklad uzytkowa-
nie terenu w krajach, w ktorych wlasnos¢ jest czgsto kwestionowana, ewidencje sg niewiarygodne, lub w ktérych
uzytkownicy gruntéw, np. ludy rdzenne, s3 nicuwzgledniani) lub struktury kosztéw i modelu przychodéw jed-
nostki (na przyklad agresywne strategie zmniejszania do minimum opodatkowania, w szczegdlnosci w odniesieniu
do dzialalnosci prowadzonej w krajach rozwijajacych sie).

AR 6. Wplywy na dotknigte spolecznosci majace swoje zrédlo w strategii lub modelu biznesowym moga réwniez
doprowadzi¢ do powstania istotnych ryzyk dla jednostki. Na przyklad, jezeli strategia jednostki obejmuje przenie-
sienie si¢ na obszary geograficzne obarczone wyzszym ryzykiem w celu pozyskania okreslonych surowcéw oraz
jezeli dotknigte spotecznosci sprzeciwiajg si¢ obecnosci jednostki lub jej lokalnym praktykom, moze to spowodo-
wa( dlugie i kosztowne opdznienia oraz wplyna¢ na zdolno$¢ jednostki do uzyskania koncesji gruntowych lub
pozwolen na zagospodarowanie gruntéw w przysztosci. Podobnie, jezeli model biznesowy jednostki opiera si¢
na intensywnym poborze wody w jej zakladach, ktéry wplywa na dostep dotknietych spolecznosci do wody zdat-
nej do spozycia, ich higieng i warunki utrzymania, moze to skutkowa¢ bojkotami, skargami i postgpowaniami
cywilnymi szkodzacymi reputacji jednostki.
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AR 7.

AR 8.

Przykladami szczeg6lnych cech dotknigtych spotecznosci, ktére jednostka moze uwzgledni¢ w odpowiedzi na
pkt 10, moga by¢ izolacja fizyczna lub gospodarcza oraz szczegblna podatno$é na wprowadzone choroby lub
ograniczony dostep do ustug spolecznych, co sprawia, ze dotknigte spolecznosci musza polegaé na infrastruktu-
rze stworzonej przez jednostke. Moze to wynikac z tego, ze w przypadku gdy jednostka nabywa grunty uprawiane
przez kobiety i platnosci trafiaja do mezczyzn, ktérzy s glowami rodziny, kobiety sa w jeszcze wigkszym stopniu
pozbawiane praw obywatelskich w spotecznosci. Moze to réwniez wynika¢ z tego, ze spoleczno$¢ jest rdzenna
ijej cztonkowie chcg korzystaé z praw kulturowych lub gospodarczych do gruntéw, ktdre sa wasnoscig jednostki
lub ktére sa uzytkowane przez jednostke — lub przez jeden z podmiotéw, z ktérymi jednostka ma relacje bizne-
sowe — w sytuacji, w ktorej panstwo nie chroni praw czlonkéw tej spotecznosci. Ponadto jednostka uwzglednia,
czy poszczeg6lne cechy nakladaja si¢ na siebie. Przykladowo cechy, takie jak pochodzenie etniczne, status spo-
teczno-gospodarczy, status migranta i ple¢, moga powodowaé nakladanie si¢ ryzyk powodujacych szkody dla
okreslonych dotknigtych spolecznosci lub dla osobnych czesci tych spolecznosci, poniewaz spolecznosci te majg
czesto niejednorodny charakter.

W odniesieniu do pkt 11 istotne ryzyka moga réwniez wynikaé z zaleznosci jednostki od dotknigtych spotecz-
no$ci, w ktérym to przypadku zdarzenia o niskim prawdopodobiefistwie wystgpienia, ale duzym wplywie mogg
wywolaé skutki finansowe; na przyklad w przypadku, gdy kleska zywiotowa wywoluje katastrofalng w skutkach
awari¢ przemystlowa w odniesieniu do dzialalnosci jednostki, co powoduje powazne szkody dla dotknietych
spolecznosci.

Zarzgdzanie wplywami, ryzykami i szansami

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji $3-1 — Polityki zwigzane z dotknigtymi spotecznosciami

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

Opis zawiera najwazniejsze informacje niezbedne do zapewnienia wiernego odzwierciedlenia polityk w odniesie-
niu do dotknigtych spolecznosci, w zwigzku z czym jednostka uwzglednia ujawnienie wyja$nien dotyczacych zna-
czacych zmian polityk przyjetych w roku sprawozdawczym (na przyktad nowe lub dodatkowe podejscia do zaan-
gazowania, nalezytej starannosci i srodkéw naprawczych).

Ujawniajac zgodno$¢ swoich polityk z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka, jednostka uwz-
glednia fakt, ze wytyczne te odnoszg si¢ do Miedzynarodowej Karty Praw Czlowieka, na ktérg sklada sie
Powszechna deklaracja praw czlowieka oraz dwie wdrazajace ja konwencje, a takze Deklaracja praw ludéw tubyl-
czych ONZ, konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca ludnosci tubylczej i plemiennej (nr 169)
oraz konwencje podstawowe lezace u jej podstaw, i moze ujawniaé zgodno$¢ swojej polityki z tymi instrumen-
tami.

Jednostka moze przedstawi¢ przyklad przekazywania informacji na temat swoich polityk osobom, grupie oséb
lub podmiotom, dla ktérych sg one istotne, poniewaz oczekuje si¢ od nich wdrozenia tych polityk (na przyklad
pracownicy, wykonawcy i dostawcy jednostki), lub poniewaz s oni bezposrednio zainteresowani ich wdrozeniem
(na przyklad wlasne zasoby pracownicze jednostki, inwestorzy). Jednostka moze ujawnia¢ narzedzia i kanaly stu-
zace przekazywaniu informacji (na przyklad ulotki, biuletyny, specjalne strony internetowe, media spolecznos-
ciowe, interakcje bezposrednie, przedstawiciele pracownikow), majace na celu zapewnienie dostepnosci tej poli-
tyki oraz zrozumienia jej konsekwencji przez rézne grupy odbiorcéw. Jednostka moze réwniez wyjasnic¢, w jaki
sposob identyfikuje i usuwa ewentualne bariery w upowszechnianiu, na przyktad w drodze tlumaczenia na odpo-
wiednie jezyki lub wykorzystania przedstawien graficznych.

Ujawniajac powazne problemy i incydenty w zakresie praw czlowieka dotyczace dotknigtych spotecznosci, jed-
nostka uwzglednia wszystkie spory prawne zwigzane z prawami ludéw rdzennych do gruntéw oraz z ich wezes-
niejszg, dobrowolng i Swiadomgq zgodg.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S3-2 — Procesy wspélpracy w zakresie wplywéw z dotknigtymi spolecznos-

ciami

AR 13.

Wyjasnienia dotyczace tego, w jaki sposob jednostka uwzglednia i zapewnia poszanowanie prawa ludéw rdzen-
nych do wezesniejszej, dobrowolnej i swiadomej zgody, moga obejmowa¢ informacje na temat proceséw konsul-
towania si¢ z ludami rdzennymi w celu uzyskania takiej zgody. Jednostka uwzglednia to, w jaki sposéb konsultacje
obejmuja negocjacje w dobrej wierze z dotknigtymi ludami rdzennymi w celu uzyskania ich wcze$niejszej, dobro-
wolnej i §wiadomej zgody, w przypadku gdy jednostka wywiera wplyw na ziemie, terytoria lub zasoby, ktére ludy
rdzenne zwyczajowo posiadajg, zajmujg lub uzytkuja w inny sposéb; przenosi ludy rdzenne z ziemi lub teryto-
riéw, ktére podlegaja tradycyjnej whasnosci lub ktore sg zwyczajowo uzytkowane lub zajmowane; lub wywiera
wplyw na wlasno$¢ kulturows, intelektualng, religijng i duchowa ludéw rdzennych lub z niej korzysta.
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AR 14. Opisujac, z jaka funkcja lub rola wigze si¢ odpowiedzialno$¢ operacyjna za taka wspotprace lub pelna rozliczal-
nos$¢, jednostka moze ujawniaé, czy jest to rola lub funkcja specjalna, czy tez stanowi czes¢ roli lub funkgji o szer-
szym zakresie, a takze czy personelowi zapewniono mozliwosci budowania zdolnosci w celu podjecia wspél-
pracy. Jesli jednostka nie moze okresli¢ takiego stanowiska lub funkcji, moze o tym fakcie poinformowa¢. Takie
informacje mozna réwniez ujawnia¢ w odniesieniu do informacji ujawnionych zgodnie z ESRS 2 GOV-1 Rola
organéw administrujgeych, zarzgdzajgeych i nadzorczych.

AR 15. Przygotowujgc informacje, ktére majg zosta¢ ujawnione, opisane w pkt 21 lit. b) i ¢), mozna uwzglednié¢ nastepu-
jace przyklady ilustrujagce omawiane kwestie:

a) przyklady etapow, na ktérych nawiazuje si¢ wspdlprace, obejmuja: i) okreslenie metod tagodzenia oraz ii)
oceng skutecznodci fagodzenia;

b) w odniesieniu do rodzaju wspélpracy, przyklady moga obejmowac uczestnictwo, konsultacje lub informowa-
nie;

¢) w odniesieniu do czestotliwosci wspdlpracy, mozna poda¢ informacje na temat tego, czy wspélpraca jest pro-
wadzona regularnie, w okreslonych momentach realizacji projektu lub procesu biznesowego; oraz

d) w odniesieniu do roli, z ktdra wigze si¢ odpowiedzialno$¢ operacyjna, czy jednostka wymaga okreslonych
umiejetnoéci od odpowiedniego personelu lub zapewnia mu mozliwosci szkolenia lub budowania zdolnosci
w celu podjecia wsp6lpracy. W przypadku istotnych wpltywdw, ryzyk i szans zwigzanych z ludami rdzennymi
powyzsze obejmuje szkolenie z zakresu praw ludow rdzennych, w tym z zakresu wezesniejszej, dobrowolnej
i $wiadomej zgody.

AR 16. Aby zilustrowad, w jaki sposdb opinie spotecznosci wplynely na konkretne decyzje lub dziatania jednostki, moze
ona poda¢ przyklady pochodzace z biezacego okresu sprawozdawczego.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji $3-3 — Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaly zglaszania
watpliwosci przez dotknigte spolecznosci

AR 17. Spehiajac wymogi okreslone na podstawie wymogu dotyczacego ujawniania informacji ESRS S3-3, jednostka
moze kierowa¢ si¢ trescig Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka oraz Wytycznych OECD dla
przedsigbiorstw miedzynarodowych, ktére dotycza dziatar naprawczych i mechanizméw rozpatrywania skarg.

AR 18. Kanaly zglaszania watpliwosci lub potrzeb obejmuja mechanizmy rozpatrywania skarg, gorace linie, procedury
dialogu lub inne $rodki, za kt6rych pomocy dotknigte spotecznosci lub ich prawowici przedstawiciele moga zgta-
sza¢ watpliwosci dotyczace wplywéw lub wyjasniaé potrzeby, w przypadku ktérych chcieliby, aby jednostka si¢
nimi zajela. Moga one obejmowacd kanaly udostepnione bezposrednio przez jednostke oprécz wszelkich innych
mechanizmoéw, ktére jednostka moze wykorzystaé do uzyskania wgladu w zarzadzanie wplywami na spolecz-
nosci, takich jak audyty zgodnosci. Jezeli w celu spetnienia tego wymogu jednostka opiera si¢ wylgcznie na infor-
macjach dotyczacych istnienia takich kanatéw udostepnionych w ramach swoich relacji biznesowych, moze o tym
fakcie poinformowac.

AR 19. Aby zapewni¢ lepszy wglad w informacje, o ktérych mowa w ESRS $3-3, jednostka moze wyjasni¢, czy i w jaki
sposob spolecznosci, ktorych ta sytuacja moze dotyczy¢, maja dostgp do kanaléw na poziomie jednostki, ktéra
wywiera na nie wplyw, w odniesieniu do wszelkich istotnych wplywéw. Wazne informacje obejmujg informacje
na temat tego, czy dotknigte spolecznosci maja dostep do kanaléw w jezyku, ktéry rozumiejg, i czy konsultowano
si¢ z nimi w kwestii projektowania tych kanalow.

AR 20. Mechanizmy oparte na osobach trzecich moga obejmowaé mechanizmy obstugiwane przez rzad, organizacje
pozarzagdowe, stowarzyszenia branzowe i w ramach innych inicjatyw opartych na wspdlpracy. Jednostka moze
ujawniad, czy sa one dostepne dla wszystkich dotknigtych spotecznosci, na ktére jednostka moze wywieraé poten-
cjalnie lub faktycznie istotny wplyw, lub dla oséb lub organizacji dzialajacych w ich imieniu lub majacych inng
mozliwo$¢ pozyskania wiedzy na temat negatywnych wplywéw.

AR 21. W odniesieniu do ochrony oséb, ktore korzystajg z tych mechanizméw, przed dzialaniami odwetowymi jednostka
moze opisal, czy traktuje skargi w sposéb poufny i z poszanowaniem praw do prywatnosci oraz praw w zakresie
ochrony danych; oraz czy umozliwia korzystanie z tych mechanizméw w sposéb anonimowy (na przyktad w dro-
dze reprezentacji przez strong trzeci).

AR 22. W odniesieniu do ujawniania informacji na temat proceséw zwigzanych z zapewnianiem ludom rdzennym srod-
kéw naprawczych i umozliwianie im ich stosowania istotne informacje obejmujg informacje na temat tego, czy
i w jaki sposob jednostka uwzglednita zwyczaje, tradycje, zasady i systemy prawne tych ludéw.
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AR 23. Ujawniajac, czy i skad jednostka wie, ze dotknigte spolecznosci sa Swiadome istnienia ktéregokolwiek z tych kana-
16w i maja do nich zaufanie, jednostka moze przedstawi¢ odpowiednie i wiarygodne dane na temat skutecznosci
tych kanalow z perspektywy samych spolecznosci. Przyktadami Zrédel informacji sa badania przeprowadzone
wsrdd cztonkow spotecznosci, ktdrzy korzystali z takich kanaléw, oraz informacje na temat poziomu ich zadowo-
lenia z realizacji procesu i jego wynikow.

AR 24. Opisujgc skuteczno$¢ kanaléw zglaszania watpliwosci przez dotknigte spotecznosci, jednostka moze kierowaé sig
ponizej przedstawionymi pytaniami, ktore opieraja si¢ na ,kryteriach skutecznosci pozasadowych mechanizmow
rozpatrywania skarg” zawartych w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka, w szczegdlnosci
w wytycznej nr 31. Do poszczegdlnych kanalow lub do zbiorczego systemu kanaléw mozna zastosowaé ponizsze
rozwazania:

a) czy funkcjonowanie tych kanaléw jest odpowiednio umocowane poprzez zapewnienie odpowiedniej rozli-
czalnosci pod katem ich rzetelnego dziatania i budowania zaufania wirdd zainteresowanych stron?

b) czy zainteresowane strony wiedzg o istnieniu tych kanaléw i maja do nich dostep?
¢) czy kanaly te zapewniaja jasne i znane procedury, wyznaczajg ramy czasowe i zapewniajg jasno$¢ procesow?
d) czy kanaly te zapewniaja odpowiedni dostep do Zrédel informacji, porad i wiedzy fachowej?

e) czy kanaly te zapewniajg przejrzysto$¢ dzigki dostarczaniu wystarczajacych informacji zaréwno skarzacym,
jak i, w stosownych przypadkach, na potrzeby realizacji celéw interesu publicznego?

f)  czy wyniki osiagni¢te za posrednictwem tych kanaléw s zgodne z prawami cztowieka uznawanymi na arenie
miedzynarodowej?

g) czy jednostka identyfikuje spostrzezenia pochodzace z kanatéw, ktdre wspieraja ksztalcenie ciggle zaréwno
w celu usprawnienia kanalow, jak i zapobiegania przyszlym wplywom?

h) czy jednostka koncentruje si¢ na dialogu ze skarzacymi jako Srodku stuzagcym osiggnigciu uzgodnionych roz-
wigzan, a nie stara si¢ jednostronnie okresli¢ wynik?

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji $3-4 — Podejmowanie dzialari dotyczgcych istotnych wplywéw na dotknigte
spolecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzqdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z tymi spolecznosciami oraz skutecznos¢ tych dzialari

AR 25. Zrozumienie negatywnych wplywow i sposobu, w jaki jednostka moze mie¢ z nimi zwigzek za posrednictwem
swojego lancucha wartosci, jak réwniez okreSlenie odpowiednich reakcji i wprowadzenie ich w zycie, moze
wymagac czasu. W zwigzku z tym jednostka uwzglednia:

a) ogolne i szczegbtowe podejscie do ograniczania istotnych negatywnych wplywow;

b) swoje inwestycje spoleczne lub inne programy w dziedzinie rozwoju majace na celu przyczynienie si¢ do
osiagniecia dodatkowych, istotnych pozytywnych wplywéw;

¢) postepy, jakie poczynita w zakresie prowadzonych dzialan w okresie sprawozdawczym; oraz

d) swoje cele w zakresie dalszych usprawnief.

AR 26. Odpowiednie dzialanie moze si¢ rézni¢ w zaleznosci od tego, czy jednostka powoduje powstanie istotnego
wplywu lub przyczynia si¢ do jego powstania, lub czy istotny wplyw jest bezposrednio zwigzany z wlasnymi ope-
racjami, produktami lub ustugami jednostki za posrednictwem jej relacji biznesowych.

AR 27. Biorgc pod uwage fakt, ze istotne negatywne wplywy na spolecznosci, ktore wystapily w okresie sprawozda-
wezym, mogly by¢ réwniez powigzane z podmiotami lub operacjami znajdujacymi si¢ poza bezposrednig kon-
trola jednostki, jednostka moze ujawniaé, czy i w jaki sposéb zamierza wykorzysta¢ swoje oddzialywanie na jej
relacje biznesowe do celéw zarzadzania tymi wplywami. Moze to obejmowac stosowanie oddzialywania bizneso-
wego (na przyklad przez egzekwowanie wymogdéw umowy poprzez wykorzystanie relacji biznesowych lub wdro-
zenie zachet), innych form oddzialywania w ramach tej relacji (takich jak zaoferowanie szkoleri lub budowania
zdolnosci w zakresie praw ludéw rdzennych podmiotom, z ktérymi jednostka utrzymuje relacje biznesowe) lub
oddzialywania opartego na wspétpracy z odpowiednikami lub innymi podmiotami (na przyktad w formie podje-
cia inicjatyw ukierunkowanych na ograniczenie zwigzanych z bezpieczenstwem wplywow na spolecznosci lub
udzial w partnerstwach miedzy przedsigbiorstwem a spolecznoscia).
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AR 28. Wplywy na spolecznosci moga wynikaé z kwestii Srodowiskowych, ktére jednostka ujawnia zgodnie z ESRS
E1-E5. Przyklady obejmuja:

a) ESRSE1 Zmiana klimatu: realizacja planow tagodzenia zmiany klimatu moze wymaga¢ od jednostki inwesto-
wania w projekty w dziedzinie energii odnawialnej, ktére moga wplywaé na ziemie, terytoria i zasoby natu-
ralne ludéw rdzennych. Jezeli jednostka nie skonsultuje si¢ z ludami rdzennymi, na ktdre jednostka wywiera
wplyw, moze to wywrze¢ negatywny wplyw na prawo tych dotknietych spolecznosci do wezesniejszej,
dobrowolnej i Swiadomej zgody;

b) ESRS E2 Zanieczyszczenie: jednostka moze wywrze¢ negatywny wplyw na dotknigte spolecznosci, gdy nie
chroni ich przed zanieczyszczeniami pochodzacymi z konkretnego zaktadu produkcyjnego, ktére powoduja
u tych spolecznosci problemy zdrowotne;

¢) ESRS E3 Woda i zasoby morskie: jednostka moze wywrze¢ negatywny wplyw na dostep do czystej wody pitnej
spofecznosci, ktore pobieraja wode na obszarach z deficytem wody;

d) ESRS E4 Biordznorodnosc i ekosystemy: jednostka moze wywrzec negatywny wplyw na zrédla utrzymania lokal-
nych rolnikéw przez prowadzenie dzialalnosci powodujacej zanieczyszczenie gleby. Inne przyklady obejmuja
zasklepianie gleby w wyniku budowania nowej infrastruktury, ktéra moze przyczynic si¢ do wyeliminowania
gatunkéw roslin o krytycznym znaczeniu na przyklad dla lokalnej biordznorodnosci lub dla filtrowania wody
dla spotecznosci, lub wprowadzenie gatunkéw inwazyjnych (roslin lub zwierzat), ktére moga oddziatywaé na
ekosystemy i powodowa¢ pdZniejsze szkody;

¢) ESRS E5 Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknigtym: jednostka moze wywrze¢ negatywny
wplyw na zycie spolecznosci, wplywajac na ich zdrowie przez nieprawidlowe gospodarowanie odpadami
niebezpiecznymi.

W przypadku gdy podczas ujawniania informacji zgodnie z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji ESRS
E1-E5 uwzgledniono zwigzek miedzy oddzialywaniem na Srodowisko a spoleczno$ciami lokalnymi, jednostka
moze si¢ do tego odnies¢ i wyraznie zidentyfikowac takie ujawnione informacje.

AR 29. Jezeli jednostka ujawnia swoj udzial w inicjatywie przemystowej lub wielopodmiotowej w ramach swoich dziatar
na rzecz przeciwdzialania istotnym negatywnym wplywom, moze ujawnia¢ sposéb, w jaki dana inicjatywa oraz
wlasne zaangazowanie jednostki moga przyczyni¢ si¢ do przeciwdzialania danemu istotnemu wplywowi.
W ramach ESRS $3-5 jednostka moze ujawnial odpowiednie cele wyznaczone w ramach danej inicjatywy
i postepy poczynione w kierunku ich osiagnigcia.

AR 30. Ujawniajac, czy i w jaki sposob jednostka uwzglednia faktyczne i potencjalne wplywy na dotknigte spotecznosci
w decyzjach o zakoriczeniu relacji biznesowych oraz czy i w jaki spos6b zamierza przeciwdziata¢ wszelkim nega-
tywnym wplywom, jakie moga wynika¢ z zakoniczenia tych relacji, jednostka moze przedstawi¢ przyklady.

AR 31. Ujawniajgc, w jaki sposob jednostka monitoruje skutecznos$¢ dziatari majacych na celu zarzadzanie istotnymi
wplywami w okresie sprawozdawczym, moze ona ujawnia¢ wszelkie wnioski wyciagnigte w poprzednim i biezg-
cym okresie sprawozdawczym.

AR 32. Procesy wykorzystywane do celéw monitorowania skutecznosci dziatafi moga obejmowaé wewnetrzny lub zew-
netrzny audyt lub weryfikacje, postgpowania sadowe lub powiazane orzeczenia sadéw, oceny wplywu, systemy
pomiaru, informacje zwrotne od zainteresowanych stron, mechanizmy rozpatrywania skarg, zewnetrzne oceny
wynikow oraz analize poréwnawcza.

AR 33. Celem sporzadzania raportéw na temat skutecznodci jest uzyskanie wiedzy na temat powigzan miedzy dziata-
niami podejmowanymi przez jednostke a skutecznym zarzadzaniem wplywami.

AR 34. W odniesieniu do wdrozonych przez jednostke inicjatyw lub proceséw, ktérych gléwnym celem jest uzyskanie
pozytywnych wplywéw na dotknigte spolecznosci, oraz w odniesieniu do postepéw we wdrazaniu takich inicja-
tyw lub proceséw, jednostka moze ujawniaé:

a) informacje o tym, czy i w jaki spos6b dotknigte spolecznosci i prawowici przedstawiciele lub ich wiarygodni
reprezentanci odgrywaja role w podejmowaniu decyzji dotyczgcych planowania i wdrazania tych inwestycji
lub programéw; oraz

b) informacje o planowanych lub osiagnietych pozytywnych wynikach tych inwestycji lub programéw w odnie-
sieniu do dotknigtych spolecznosci;

¢) wyjasnienie przyblizonego zakresu dotknigtych spolecznosci objetych opisanymi inwestycjami spotecznymi
lub programami rezwoju oraz, w stosownych przypadkach, uzasadnienie wyboru okreslonych spotecznosci
do wdrozenia danej inwestycji spotecznej lub programu rozwoju.
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AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

Jednostka moze ujawnia¢, czy jakakolwiek inicjatywa lub jakikolwiek proces, ktérych gléwnym celem jest zapew-
nienie pozytywnych wplywéw na dotknigte spolecznosci zostaly opracowane réwniez w celu wsparcia osiggniecia
jednego lub wigkszej liczby celow ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju (SDG). Na przyklad, przez zobo-
wiazanie do realizacji celu zréwnowazonego rozwoju ONZ nr 5, jakim jest ,zapewnienie réwnouprawnienia plci
i wzmocnienie pozycji wszystkich kobiet i dziewczat”, jednostka moze podejmowal przemyslane dzialania
w celu wigczenia kobiet w proces konsultacji z dotknietg spotecznoscia, aby spelnic standardy skutecznego zaan-
gazowania zainteresowanych stron, co moze przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia pozycji kobiet w samym procesie,
ale potencjalnie réwniez w ich codziennym zyciu.

Ujawniajgc planowane lub osiggnigte pozytywne wyniki dzialai w odniesieniu do dotknigtych spotecznosci,
nalezy dokona¢ rozréznienia migdzy dowodami potwierdzajacymi podjecie okreslonych dziatan (na przyklad, ze
x kobiet nalezacych do spotecznosci zostato przeszkolonych w zakresie kompetencji, dzigki ktérym moga zostaé
lokalnymi dostawcami dla jednostki) a dowodami faktycznych wynikéw dla dotknietych spotecznosci (na przy-
klad, Ze x kobiet nalezacych do spolecznosci zalozyto male przedsigbiorstwa i co roku przedtuza umowy z jed-
nostka).

Ujawniajac, czy inicjatywy lub procesy réwniez odgrywaja role w ograniczaniu istotnych negatywnych wplywoéw,
jednostka moze na przyklad uwzgledni¢ programy, ktérych celem jest poprawa lokalnej infrastruktury towarzy-
szacej dzialalnosci jednostki — moze tu chodzi¢ np. o drogi, dzigki ktérym udalo si¢ zmniejszy¢ liczbe powaznych
wypadkéw drogowych z udzialem cztonkéw spotecznosci.

Ujawniajac istotne ryzyka i szanse zwigzane z wplywami jednostki na dotkniete spotecznosci lub zaleznosciami
jednostki od tych spolecznosci, jednostka moze uwzglednic¢ nastepujace kwestie:

a) ryzyka zwigzane z wplywami jednostki na dotknigte spolecznosci moga obejmowac narazenie na utrate repu-
tacji lub ryzyko prawne, a takze ryzyka operacyjne, w przypadku gdy dotknigte spotecznosci protestujg prze-
ciwko przesiedleniom lub utracie dostepu do gruntéw, co prowadzi do powstawania opdznien, bojkotéw lub
pozwéw sagdowych, ktére wigzg si¢ z powstawaniem kosztow;

b) ryzyka zwigzane z zalezno$ciami jednostki od dotknigtych spolecznosci moga obejmowac zaktocenie dziatal-
nosci, w przypadku gdy ludy rdzenne zadecyduja o wycofaniu zgody na realizacje projektu na ich ziemiach,
zmuszajac jednostke do znaczgcej modyfikacji lub zaniechania projektu;

¢) szanse zwigzane z wplywami jednostki na dotknigte spotecznosci moga obejmowa¢ fatwiejsze finansowanie
projektéw i status preferowanego partnera dla spotecznosci, rzadéw i innych przedsigbiorstw; oraz

d) szanse dotyczace zaleznosci jednostki od dotknigtych spolecznosci moga obejmowal rozwéj pozytywnych
relacji migdzy przedsigbiorstwem a ludami rdzennymi, co umozliwia poszerzanie istniejacych projektéw
przy silnym wsparciu.

Ujawniajac informacje zawarte w AR 38, jednostka moze uwzglednia¢ wyjasnienia dotyczace ryzyk i szans wyni-
kajacych z wplywéw na $rodowisko lub zaleznosci od $rodowiska (wigcej informacji na ten temat znajduje si¢
w AR 28), w tym powigzanych z nimi wplywéw na poszanowanie praw czlowieka (lub wplywéw spolecznych).
Przyklady obejmuja ryzyka utraty reputacji wynikajace z wplywu niekontrolowanych zrzutéw zanieczyszczen na
zdrowie spotecznosci; lub skutki finansowe protestéw, ktére moga spowodowac zaklocenie lub przerwanie dzia-
falnosci jednostki, a ktére organizowane sg na przyklad w reakcji na prowadzenie dzialalno$ci na obszarach
o ograniczonej dostepnosci wody, co moze mie¢ wplyw na zycie dotknietych spotecznosci.

Ujawniajac, czy zaleznosci moga przeksztalci si¢ w ryzyka, jednostka uwzglednia zmiany zewnetrzne.

Ujawniajac polityki, dzialania oraz zasoby i cele zwigzane z zarzgdzaniem istotnymi ryzykami i szansami, w przy-
padkach, w ktérych ryzyka i szanse wynikaja z istotnych wplywéw, jednostka moze odnie$¢ swoje informacje
ujawniane na temat polityk, dzialan oraz zasobéw i celéw do tych wplywow.

Jednostka uwzglednia, czy i w jaki sposob jej procesy zarzadzania istotnymi ryzykami dotyczacym dotknigtych
spolecznosci s zintegrowane ze stosowanymi juz przez nig procesami zarzadzania ryzykiem.

Ujawniajac zasoby przeznaczone na zarzadzanie istotnymi wplywami, jednostka moze ujawnié, ktére funkeje
wewnetrzne sg zwigzane z zarzgdzaniem wplywami i jakiego rodzaju dzialania podejmuja one w celu ogranicze-
nia negatywnych wplywow i zwigkszenia pozytywnych wplywéw.
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Mierniki i cele

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji $3-5 — Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwigk-
szania pozytywnych wplywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i szansami

AR 44. Ujawniajgc informacje na temat celéw zgodnie z pkt 39, jednostka moze ujawniaé:
a)  wyniki — okre$lone w mozliwie konkretny sposéb — jakie planuje osiagna¢ w zyciu dotknietych spotecznosci;

b) stabilno$¢ tych celéw pod katem definicji i metod, tak aby umozliwi¢ ich poréwnywalno$¢ w dluzszej per-
spektywie czasowej;

¢) normy lub zobowigzania, na kt6rych opieraja si¢ cele (na przyklad kodeksy postepowania, strategie dotyczace
zrodet zaopatrzenia, globalne ramy lub kodeksy branzowe).

AR 45. Cele zwigzane z istotnymi ryzykami i szansami moga by takie same jak cele zwigzane z istotnymi wplywami lub
rézne od nich. Na przyktad cel polegajacy na pelnym przywrdceniu zrédet utrzymania dotknigtych spolecznosci
po przesiedleniu moze zaréwno ogranicza¢ wplywy na te spotecznosci, jak i zmniejszaé powiazane ryzyka takie
jak zwigzane z organizowaniem przez nie protestow.

AR 46. Jednostka moze réwniez dokonaé rozrdznienia miedzy celami kr6tko-, Srednio- i dtugoterminowymi, ktére doty-
cz3 tego samego zobowiazania w zakresie polityki. Na przyklad gléwnym celem jednostki moze by¢ zatrudnienie
czlonk6w spoltecznosci w lokalnej kopalni, przy celu dlugoterminowym, by do 2025 r. 100 % zalogi stanowili
pracownicy lokalni, oraz celu krétkoterminowym polegajacym na zwigkszaniu liczby zatrudnionych pracow-
nikéw lokalnych o x procent co roku do 2025 .

AR 47. W przypadku modyfikacji lub zastgpienia celu w okresie sprawozdawczym jednostka moze wyjasni¢ zmiang
przez powigzanie jej ze znaczacymi zmianami w modelu biznesowym lub z szerzej zakrojonymi zmianami przy-
jetej normy lub przepisu, z ktérych dany cel si¢ wywodzi, aby przedstawi¢ informacje kontekstowe, zgodnie
z ESRS 2 BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczeg6lnych okolicznosci.
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