STATUT

Zatacznik do Uchwaty nr 16/2023/2024
Rady Pedagogicznej

Panstwowej Szkoty Muzyczne;j | stopnia
im. K. Szymanowskiego w Prudniku

z dnia 19 grudnia 2023 r.

PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO W PRUDNIKU

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, uwzglednione zmiany: Dz. U. z
2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005),

oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych
(Dz. U.z2019r. poz. 1624).

§2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

§3.

szkole — nalezy przez to rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im.
Karola Szymanowskiego w Prudniku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Prudniku;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw pedagogicznych
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w
Prudniku;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow dziecka, a takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty Parstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Prudniku;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Paristwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Karola Szymanowskiego w Prudniku;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra wtasciwego ds.
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005).
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1. Szkota nosi nazwe: ,,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Karola
Szymanowskiego w Prudniku” i jest publiczng szkotg artystyczng realizujgcg wytacznie
program ksztatcenia muzycznego.

2. Jako skrét nazwy szkoty przyjmuje sie: PSM | st. w Prudniku.

3. Szkota posiada swojg siedzibe w Prudniku, przy ul. Traugutta 36.

4. Na pieczeciach szkota uzywa petnej nazwy, tj. ,,Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im. Karola Szymanowskiego w Prudniku”.

5. Numer porzadkowy szkoty: 0812 ustalit organ prowadzacy.

6. Szkota jest jednostka budzetowsa.

7. Szkota nie realizuje obowigzku szkolnego.

8. Organem prowadzgcym szkote jest Minister wiasciwy ds. kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

9. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.

§4.

1. W szkole realizowany jest wytgcznie program ksztatcenia muzycznego w oparciu o
podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie muzyk, ktéry daje podstawy
wyksztatcenia muzycznego.

2. Realizowany przez szkote program ksztatcenia muzycznego obejmuje:

1) nauke gry na instrumentach muzycznych;
2) nauke muzykowania zespotowego;
3) przedmioty ogdélnomuzyczne.
Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji
§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oSwiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe i
innych przepisdw prawa z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty:
1) rozwija uzdolnienia muzyczne ucznia w sposob dostosowany do jego wieku
oraz predyspozycji;
2) wychowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;
3) zapoznaje ucznia z podstawowg wiedzg o muzyce;
4) naucza podstaw gry na instrumencie;
5) naucza zasad notacji w stopniu umozliwiajgcym samodzielne odczytywanie
zapisu nutowego;
6) wdraza do systematycznego i Swiadomego ¢wiczenia;
7) ksztatci wyobraznie artystyczng ucznia i rozwija potrzebe ekspresji twérczej;
8) rozwija umiejetnos¢ muzykowania zespotowego, ale réwniez uczy
wspotdziatania w zespole i pracy w grupie — budowania wiezi miedzyludzkich,
rozwijania samodzielnosci i obowigzkowosci;
9) przygotowuje ucznia do publicznych wystepdéw estradowych, zacheca do
aktywnego uczestnictwa w zyciu muzycznym;
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10) propaguje dziatania na rzecz edukacji kulturalnej i ekologicznej;
11) umozliwia uczniom rozwijanie tozsamosci narodowej — podtrzymywanie

kultury i tradycji regionalnej, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i
Swiata;

12) przygotowuje najzdolniejszych ucznidw do dalszego ksztatcenia w szkotach

muzycznych wyzszego stopnia;

13) przygotowuje uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, ksztatci

umiejetno$é wykorzystywania nabytej wiedzy w praktyce szkolnej i
pozaszkolnej;

14) aktywnie oddziatuje na otoczenie w sferze kultury;
15) zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc

uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej wspomagajgc wychowawczg role rodziny
(wspierajagc w tym zakresie obowigzki rodziny) dazy do tego, aby uczniowie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

uczyli sie szacunku dla innych ludzi, jak tez tolerancji dla ich odmiennych
poglagddéw oraz wyznan;

rozbudzali w sobie wrazliwos¢é estetyczng i moralng oraz rozwijali
indywidualne zainteresowania i zdolnosci twércze;

mieli Swiadomosc¢ zyciowe] uzytecznosci wiedzy, umiejetnosci i postaw
nabywanych w trakcie edukacji szkolnej — poszukiwali, odkrywali i dazyli na
drodze rzetelnej pracy do osiggania celdow i wartosci waznych dla odnalezienia
wtasnego miejsca w Swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspélnego, jako podstawy zycia spotecznego;
ksztattowali w sobie postawe dialogu i tolerancji, umiejetnos¢ stuchania
innych i rozumienia ich pogladéw; umieli wspétdziatac i wspottworzyé w
szkole wspdlnote uczniow;

wytworzyli w sobie nawyk kulturalnego zachowania sie w zyciu codziennym
oraz na koncertach, spektaklach i innych uroczystosciach;

poznawali narodowa kulture, tradycje i uswiadamiali sobie pojecia , Ojczyzna”
w kazdym znaczeniu — Ziemia, Europa, Polska, region, miasto, szkota, rodzina.

3. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalany przez rade rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.
4. Szkofa realizuje zadania opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

stwarza uczniom przyjazng i bezpieczng atmosfere gwarantujaca
poszanowanie godnosci ucznia oraz respektowanie praw i wolnosci
wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka;

pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;
stwarza uczniom bezpieczne warunki do udziatu w zajeciach lekcyjnych
obowigzkowych i nadobowigzkowych, jak réwniez warunki do réznych form
aktywnego wypoczynku, dziatan rozbudzajgcych aktywnos$¢ twérczg uczniow i
ksztattujgcg umiejetnosé pracy w zespole tj. koncerty, popisy, audycje
muzyczne, warsztaty, seminaria, kursy doskonalgce umiejetnosci gry na
instrumentach, konkursy, wystawy, dziatalno$s¢ w samorzadzie uczniowskim,
organizacja zabaw szkolnych, redagowanie gazetek uczniowskich;

pomaga uczniom w dazeniu do podejmowania samodzielnych dziatan i
decyzji;
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§6.

§7.

§8.

5)

6)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w budynku szkoty podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, wyjazdéw na koncerty, konkursy oraz innych imprez
organizowanych przez szkote.

Szkota realizuje cele i zadania podane w § 5 poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych zgodnie z ramowym planem
nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone przez MEN
odrebnymi przepisami;

realizacje programdw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie muzyk w szkole muzycznej | stopnia;

organizowanie koncertdw o réznej tematyce prezentujgcych osiaggniecia i
umiejetnosci ucznidw oraz nauczycieli, dla uczniéw, rodzicéw, zaproszonych
gosci;

uczestnictwo uczniéw w warsztatach, przestuchaniach, konkursach,
festiwalach oraz innych dostepnych formach doskonalenia o réznym zasiegu;
organizowanie publicznych wystepdw wszystkich ucznidéw szkoty przynajmniej
dwa razy w roku szkolnym;

tworzenie optymalnych warunkéw bazowych i organizacyjnych do realizacji
statutowych celdw i zadan szkoty, a w szczegdlnosci zapewnienie mozliwie
najlepszych warunkéw nauczania i uczenia sie poprzez wyposazenie
pomieszczen do nauki w instrumenty, niezbedne meble, tablice, akcesoria,
elementy poprawiajgce wyglad pomieszczen;

tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozbudzaniu wrazliwosci estetycznej,
wiasciwych postaw i zachowan, réwniez m.in. poprzez dbatos¢ o estetyke
pomieszczen szkolnych, w ktérych przebywajg uczniowie i ich rodzice, a w
szczegdblnosci sal lekcyjnych, poszanowanie czystosci na terenie szkoty oraz
terenie przyszkolnym, poszanowanie ww. pomieszczen wraz z ich
wyposazeniem;

wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej, a
zwtaszcza prowadzenie koncertow umuzykalniajacych dla szkét i przedszkoli;

10) statg wspodtprace z instytucjami oraz organizacjami zajmujgcymi sie

dziatalnoscig na rzecz edukac;ji, kultury lub pomocy spotecznej.

W wyjgtkowych przypadkach, na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opieka
nauczyciela przedmiotu gtéwnego tego ucznia. Odmowa nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Sposéb i organizacja indywidualnego programu lub toku nauki sg
okreslone w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
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1. W celu zapewnienia opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota moze organizowac
nastepujace formy pomocy:

1) porady dla uczniéw;

2) konsultacje z rodzicami;

3) konsultacje z nauczycielami;

4) pomoc kolezenska, udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

5) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

6) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) organizowanie pomocy uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w
nauce, celem uzupetnienia brakéw w wiadomosciach;

8) wspieranie ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych (zwiekszony wymiar czasu lekgcji
instrumentu gtdwnego, udziat w lekcjach otwartych, warsztatach, kursach
mistrzowskich);

9) szkota moze wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zapewnienia jak najlepszego rozwoju ucznia, a w szczegdlnosci w zakresie
rekrutacji kandydatéw do szkoty.

2. Efektywno$¢ dziatan podejmowanych przez szkote (nauczycieli) podlega okresowej
analizie i ocenie na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

§9.

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) zagrazajgcej zdrowiu ucznidw temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1 na okres powyzej dwdéch
dni, zajecia sg prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec o ktérych mowa w ust. 1.

3. Podstawowymi narzedziami informatycznymi stuzgcymi do komunikacji nauczycieli z
uczniami i ich rodzicami w czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc jest dziennik elektroniczny dostepny pod adresem
internetowym www.mobireg.pl/psm-prudnik/ oraz platforma Microsoft Teams.

4. Zajecia prowadzone zdalnie po uzgodnieniu z dyrektorem, uczniami oraz ich
rodzicami mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem innych srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i
rodzicem. Mogg tez odbywac sie poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

materiatem badz wykonanie okreslonych dziatan lub w inny sposéb umozliwiajgcy
kontynuowanie procesu ksztafcenia.

W szkole zajecia edukacyjne artystyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane w formie indywidualnej albo formie
grupowej. Dyrektor koordynuje wspdétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa dyrektor informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze skrécié czas trwania zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi normami Prawa Oswiatowego.

Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom w miare ich potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty konsultacje z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia
edukacyjne.

Dyrektor umozliwia nauczycielom, uczniom oraz ich rodzicom dostep do
wymienionych w ust. 3 narzedzi informatycznych poprzez utworzenie indywidualnych
kont oraz przekazanie w poufny sposéb danych dostepowych.

W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu
w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem
ekranowym, w tym przerwy miedzylekcyjne.

Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢,
codziennego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym,
wykonywania zadan i polecen tam zamieszczonych. W razie trudnosci w
wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do dyspozycji
uczniow i rodzicow.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia
online i rozpowszechniania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniéw oraz udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osoéb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytfania prac z nie swoich kont
internetowych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.

Nauczyciele zobowigzani sg do wspétpracy z dyrektorem szkoty, innymi
nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

W ramach ksztatcenia na odlegtosé, rodzice majg obowigzek:

1) pozostawac w kontakcie z nauczycielami;

2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Microsoft Teams;

3) sprawdzac strone internetowgq szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego
MobiReg, platformy Microsoft Teams lub innych sposobdw komunikacji.
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Rozdziat 3.
Organy szkoty

§ 10.
Organami Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w
Prudniku s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§11.

1. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez
ministra ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w
szczegolnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci pracy;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny;

6) powotuje komisje rekrutacyjng;

7) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru
pedagogicznego;

9) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidiowe
wykorzystanie;

12) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz wykonuje inne
zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

14) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;
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15) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzgdem uczniowskim;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekuniczej w szkole;

17) ocenia prace nauczycieli.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikdéw w szczegdlnosci decydujac w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

Szczegdtowy zakres obowigzkéw dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z innymi organami szkoty:
radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel szkoty,
ktéry na wniosek dyrektora zostaje wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor przyjmuje wszystkich zainteresowanych w sprawach réznych, co najmniej
raz w tygodniu, zgodnie z planem znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty.

Dyrektor okresla szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci pracownikéw za mienie.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady
pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, na zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw. Wykonawcg uchwat rady pedagogicznej
jest dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
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9.

10.

11.

12.

§13.

opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.
Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) zatwierdzanie regulamindéw szkolnych o charakterze wewnetrznym;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;

4) zatwierdzanie programu nauczania zgtoszonego przez nauczycieli do
dopuszczenia do uzytku w szkole;

5) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) whniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla
dyrektora;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

8) ustalenia terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole;

9) whnioski o zezwolenie na indywidualny program nauczania lub tok nauki;

10) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

11) opiniowanie pracy dyrektora szkoty w zwigzku z dokonywaniem oceny jego
pracy;

12) opiniowanie mozliwosci przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora
szkoty na kolejny okres (kadencje).

Rada pedagogiczna ustala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

W Szkole dziata rada rodzicéw, bedgca reprezentacjg rodzicow uczniow.

Rada rodzicdw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem PSM | st. w Prudniku.

W sktad rady rodzicéw wchodzi, co najmniej 5 przedstawicieli. Wybory
przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Szczegbtowy sposdb wyboru cztonkow rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym
mowa w ust. 2.

W ramach swoich kompetencji stanowigcych rada rodzicéw uchwala:
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§14.

1) swdj plan finansowy;

2) regulamin wtasnej dziatalnosci;

3) w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolny Program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw;

4) opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

Rada rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) szerzenie wsrdd rodzicdw ucznidw zasady wspotdziatania rodzice/szkota w
sprawach wychowania i ksztafcenia dzieci w szkole;

2) promowanie wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym, a zwtaszcza uczniow
szczegodlnie uzdolnionych oraz koncertéw organizowanych przez szkote na
rzecz miasta Prudnik;

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicdw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow uczniéw szkoty oraz z innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem PSM | st. w Prudniku.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celemi
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) przestrzeganie praw ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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4. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu uczniowskiego.
5. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu oraz ustali¢ strukture
rady wolontariatu i jej kompetencje.
Rozdziat 4.
Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéow
miedzy nimi
§ 15.

1. Rodzice ucznidw oraz nauczyciele szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach

§ 16.

wychowania i ksztatcenia dzieci w PSM | st. w Prudniku.

Rodzice uczniéw oraz nauczyciele wspéttworzg srodowisko wychowawcze,
gwarantujgce poczucie bezpieczerstwa, poszanowanie praw i wolnosci oraz godnosci
wszystkich oséb, ksztattujgce oczekiwane postawy i zachowania uczniéw, sprzyjajgce
realizacji celéw i zadan szkoty, poprzez:

1) otwarty iszczery dialog (rozmowe, prezentacje wtasnych potrzeb i oczekiwan,
wystuchiwanie uwag innych oséb, wypracowywanie korzystnych
kompromisow itp.);

2) wymiane informacji o dziecku (jego oczekiwaniach, zainteresowaniach, stanie
zdrowia, czynionych postepach, dostrzezonych trudnosciach w nauce lub
przejawach zachowania odbiegajgcego od oczekiwanych norm);

3) wspodtuczestnictwo rodzicow w realizacji statutowych zadan szkoty, m.in.
udziat w uroczystosciach szkolnych, wspétorganizowanie imprez szkolnych,
wyjazddw edukacyjnych, pomoc w tworzeniu odpowiednich warunkdéw nauki i
pobytu dzieci w szkole (np. modernizowanie klas lekcyjnych, pozyskiwanie
sponsoréw).

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
Organy szkoty moggq zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.
Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.
Organy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami mogg rozwigzywac zaistniate
sytuacje konfliktowe:
1) sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiegnieciu opinii
pozostatych ucznidow w klasie oraz innych nauczycieli uczacych;
2) sprawy miedzy uczniami lub rodzicami a nauczycielami rozwigzuje dyrektor
szkoty w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego oraz po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
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3) spdér miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) spér miedzy nauczycielami a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy
i nadzorujacy szkote lub sad pracy.

Rozdziat 5.
Organizacja pracy szkoty

§17.

1.

§18.

Podstawag organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, organowi
prowadzgcemu szkote, w terminie do dnia 10 lipca danego roku.

Zaktadowe organizacje wydajg opinie i przekazujg je dyrektorowi szkoty w terminie
10 dni roboczych od dnia otrzymania przez nie arkusza organizacji szkoty.

Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 31 lipca
danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikéw facznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych

i nadliczbowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty opinie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 s3 wydawane w terminie 4
dni roboczych od dnia otrzymania przez zaktadowe organizacje zwigzkowe informacji
o dokonanych zmianach.

W szkole dziata inspektor ochrony danych osobowych, ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty.

Szkolne plany nauczania opracowywane sg corocznie, w oparciu o obowigzujgce
przepisy ustanowione przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

Szkota prowadzi nauke w cyklu szescio i czteroletnim, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Szkota prowadzi nauke gry na nastepujgcych instrumentach: akordeon, eufonium,
flet, fortepian, gitara, klarnet, perkusja, puzon, saksofon, skrzypce, trabka, tuba.

llo$¢ i rodzaj instrumentdéw, na ktérych szkota prowadzi nauke gry moze ulegaé
zmianom.
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§19.

§ 20.

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia edukacyjne artystyczne takie jak: Ksztatcenie
stuchu, Podstawy rytmiki, Audycje muzyczne, Wiedza o muzyce, Przedmiot gtéwny,
Chor, Orkiestra, Zesp6t instrumentalny, Fortepian dodatkowy, Zajecia z
akompaniatorem.

Szkota ma charakter umuzykalniajgcy i nie daje uprawnien zawodowych.

Szkota moze organizowaé uczniom udziat w wydarzeniach artystycznych zgodnie ze
specyfikg ksztatcenia artystycznego, w szczegélnosci w koncertach, wystawach i
festiwalach.

Szkota zapewnia uczniom udziat w przestuchaniach muzycznych oraz innych formach
badania jakosci ksztafcenia artystycznego prowadzonych przez specjalistyczna
jednostke nadzoru Centrum Edukacji Artystycznej, a takze w wybranych konkursach,
festiwalach i innych formach prezentacji artystyczne;.

Udziat w wydarzeniach artystycznych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w formach
badania jakosci ksztatcenia artystycznego, o ktérych mowa w ust. 2, szkota moze
organizowac takze w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z
wyjatkiem ferii szkolnych.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, zas koriczy sie z dniem
31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.
Rok szkolny dzieli sie na:
1) pierwsze poétrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ do konca stycznia;
2) drugie potrocze — od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego
potrocza do dnia zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
krétszym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajedé.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz doktadny czas ich trwania, a takze podziat na
grupy okreslone sg w ramowych planach nauczania oraz w opracowanych na ich
podstawie szkolnych planach nauczania.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania jednostki
lekcyjnej, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego:

1) ustala dtugos$é przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na

terenie szkoty lub placéwki.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez 5 dni w tygodniu.
W dni wolne od zaje¢ w szkole mogg by¢ organizowane zajecia wychowawczo-
opiekuncze, imprezy artystyczne i inne stuzgce upowszechnianiu kultury.
W przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci nauczyciela (przekraczajgcej 2
tygodnie), dyrektor szkoty w miare mozliwosci zapewnia realizacje programu
nauczania, miedzy innymi poprzez zapewnienie zastepstwa.
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1) W sytuacji nieobecnosci nauczyciela, dyrektor szkoty odwotuje zajecia przez
niego prowadzone w formie pisemnej informacji umieszczonej na tablicy
ogtoszen w szkole. Telefoniczne powiadomienie ucznidéw jest obowigzkiem
nauczyciela.

10. W szczegdlnych sytuacjach, za zgodg dyrektora szkoty udzielong na pisemny wniosek

§ 21.

§ 23.

§24.

zainteresowanego pedagoga, nauczyciel moze przetozy¢ swoje zajecia na inny termin.
W tej sytuacji obowigzek poinformowania rodzicow oraz ucznidéw o zmianie planu
zajec spoczywa na nauczycielu.

Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela moze zwiekszy¢ uczniowi szczegdlnie
uzdolnionemu wymiar zajeé instrumentu gtéwnego.

Zwiekszenie wymiaru nie moze by¢ wieksze niz 30 minut tygodniowo.

Podejmujac decyzje w sprawie zwiekszenia wymiaru zajeé dyrektor bierze pod uwage
osiggniecia ucznia oraz mozliwosci finansowe i kadrowe szkoty.

W szkole mogg by¢ tworzone nauczycielskie zespoty problemowo-zadaniowe oraz
sekcje. Sekcja moze by¢ utworzona w szkole, w ktérej jest zatrudnionych co najmniej
6 nauczycieli prowadzacych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne artystyczne.
Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji, ktérego stanowisko jest stanowiskiem
kierowniczym w szkole.

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikow sekcji okresla
dyrektor.

Rekrutacja do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw wydanych przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Zasady rekrutacji do szkoty okresla Regulamin rekrutacji zamieszczany na stronie
internetowej oraz w siedzibie szkoty.

Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas wszystkich zaje¢ sprawujg opieke
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Podczas koncertéw i innych imprez organizowanych na terenie szkoty oraz poza nig,
opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele, ktérzy
sg bezposrednio odpowiedzialni za bezpieczernstwo ucznidw w tym czasie.

W drodze do szkoty, miejsca koncertu lub imprezy oraz po opuszczeniu szkoty,
miejsca koncertu lub imprezy za bezpieczeristwo uczniow odpowiadajg rodzice.
Podczas wycieczek szkolnych za bezpieczeristwo ucznidéw odpowiadajg wyznaczeni
przez dyrektora szkoty nauczyciele, ktérzy petnig w tym czasie funkcje opiekundéw.
W wyjezdzie organizowanym poza teren miasta moze wzig¢ udziat uczen, ktdrego
rodzic wyrazit pisemng zgode na ten wyjazd.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty udzielajg pomocy kazdemu uczniowi, ktory
zwraca sie do nich z jakgkolwiek prosba.

W przypadku, gdy uczen Zle sie poczut, nauczyciel lub pracownik szkoty w pierwszej
kolejnosci kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka i niezwtocznie powiadamia
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o tym dyrektora szkoty. Jesli nie mozna skontaktowac sie z rodzicami ucznia,
nauczyciel wzywa karetke pogotowia jesli stan dziecka tego wymaga.

8. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka nauczyciel lub inny
pracownik szkoty wzywa karetke pogotowia, zapewnia dziecku bezpieczenstwo a
nastepnie zawiadamia rodzicow i dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do natychmiastowej reakgc;ji i
powiadomienia dyrektora szkoty w sytuacji stwierdzenia na terenie szkoty wszelkich
niepozadanych zachowan.

10. Uczniowie moga korzystaé, poza zajeciami dydaktycznymi z pomieszczen szkolnych
na zasadach okreslonych w Regulaminie korzystania z sal lekcyjnych poza zajeciami
dydaktycznymi w PSM | st. im. K. Szymanowskiego w Prudniku.

11. Celem mozliwosci zapewnienia wtasciwej opieki uczniom, na poczatku roku szkolnego
rodzic obowigzany jest poinformowac na pismie dyrektora szkoty i nauczyciela
przedmiotu gtdwnego o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢
organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo w tej samej formie informowac o
zmianie tego stanu.

12. Nauczyciel nie powinien przewozi¢ uczniow prywatnym samochodem w ramach
wyjazdéw organizowanych przez szkote. Obowigzek taki spoczywa na rodzicach lub
organizatorze wyjazdu (w miare posiadanych srodkéw finansowych).

§ 25.

1. W szkole dziata biblioteka, ktdra dysponuje zbiorem nut i ksigzek wraz z ptytoteks i
wideoteka.

2. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Godziny pracy ustala nauczyciel bibliotekarz, umozliwiajac dostep do jej zbioréw
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Zasady pracy biblioteki sg okreslone w Regulaminie biblioteki.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

6. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowane przez rade rodzicédw lub innych
ofiarodawcow.

Rozdziat 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 26.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczy; wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzyé do petni rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o
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ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladéw.
4. Ponadto do podstawowych obowigzkéw nauczyciela szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu
uczniami, wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;
2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote poza jej terenem;
4) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych;
5) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwtaszcza
arkuszy ocen i dziennikdw lekcyjnych;
6) znajomosc i przestrzeganie prawa, a w tym znajomos$¢ prawa
wewnatrzszkolnego i rozpowszechnianie go wsrdd ucznidow oraz ich rodzicéw;
7) udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez dyrektora szkoty;
8) obecnos¢ na posiedzeniach rady pedagogiczne;j;
9) znajomos$¢ srodowiska ucznia i utrzymywanie kontaktdw z rodzicami;
10) realizowanie szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 27.
1. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.
2. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela.
3. Nauczyciele podlegajg ocenie pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i rozporzagdzeniem w
sprawie oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych.

§ 28.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zajeé¢ opiekunczych lub wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb zainteresowanych uczniéw;

3) godziny dostepnosci dla uczniéw i rodzicéw;

4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy.

4. Dyrektor szkoty moze ustali¢ nauczycielowi na jego pisemny wniosek zawierajgcy
uzasadnienie zaistniatej sytuacji czterodniowy tydzien pracy, o ile wigze sie to z
doksztatcaniem sie, wykonywaniem innych waznych spotecznie zadan lub ze
wzgleddw organizacji pracy w szkole.

5. Rozktady zajec indywidualnych sg zatwierdzane przez dyrektora szkoty. Dokonanie
przez nauczyciela zmiany w planie zaje¢ indywidualnych wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.
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§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§33.

Nauczyciel systematycznie i czytelnie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.
Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktérym
uwidaczniane s3 i rozliczane zajecia oraz czynnosci realizowane przez nauczyciela w
ramach czasu jego pracy.
Nauczyciel przedmiotu gtdwnego:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusz ocen;

3) wypetnia protokét z egzaminu promocyjnego;

4) wypetnia w odpowiednim zakresie katalog ocen;

5) wypisuje Swiadectwa.
Pozostali nauczyciele:

1) prowadza dziennik lekcyjny;

2) wypetniajg w odpowiednim zakresie katalog ocen.
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom, szkota od 1 wrzesnia 2020 r. prowadzi
dziennik elektroniczny.

Nauczyciel ocenia uczniéw zgodnie z zasadami przyjetymi w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zgodnie z trescig szkolnego Programu
wychowawczo-profilaktycznego uchwalanego przez rade rodzicéw w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

Nauczyciel szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania jego godnosci;

2) samodzielnego opracowania programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wyboru, sposréd dostepnych, programu nauczania, jak tez formutowania
autorskich programow nauczania i wychowania, a takze ich wdrazania, po
akceptacji i zatwierdzeniu przez ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego;

4) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia ucznidw;

5) oceniania ucznidéw zgodnie z ich postepami;

6) wnioskowania w sprawach nagréd oraz kar dla ucznidw - zgodnie z trescig
statutu;

7) pracy w warunkach umozliwiajgcych mu realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych na jak najwyzszym poziomie.

1. Nauczyciel szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jakosc¢ pracy pedagogicznej i poziom wynikdw nauczania i wychowania
powierzonych mu ucznidw;
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§ 34.

§ 35.

§ 36.

2) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz obowigzujgcego prawa, w tym
niniejszego statutu, regulamindéw i innych unormowan wewnatrzszkolnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw oraz za wypadki
wynikajgce z braku wtasciwego nadzoru nad bezpieczeristwem uczniow lub
zaniechania usuniecia ewentualnych zagrozen lub niedopetnienia obowigzkéw
w tym zakresie;
4) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku ucznia lub innej
sytuacji tego typu;
5) stan instrumentow, sprzetu oraz innych urzadzen i przydzielonych mu pomocy
dydaktycznych;
6) jakos$¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;
7) spowodowanie nieuprawnionego dostepu uczniéw lub innych oséb do
dokumentacji przebiegu nauczania.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo i moralnie za przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci za naruszenie tajemnicy stuzbowej lub poswiadczenie
nieprawdy lub niezachowania dyskrecji w sprawach osobistych uczniéw oraz
pracownikéw szkoty.
Wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie mianowani i dyplomowani podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom.
Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy
wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z trescig Kodeksu pracy.

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, przystugujgcych nauczycielom praw oraz zakres ich
odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

Nauczyciel musi spetniaé warunki zdrowotne umozliwiajgce mu wykonywanie
zawodu.

Dyrektor szkoty moze skierowac nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne z
wiasnej inicjatywy w kazdym czasie.

Pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa
pracy dyrektor szkoty.
Zakresy obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracownikéw administracji i obstugi szkoty
ustala dyrektor szkoty.
Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych w szczegdlnosci obejmuja:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;
3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;
4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych;
5) zachowywanie wysokiej kultury, uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z
uczniami, rodzicami ucznidéw, przetozonymi, nauczycielami i
wspotpracownikami oraz klientami szkoty;
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6)
7)

8)
9)

Rozdziat 7.

tworzenie pozytywnego wizerunku pracownika PSM | st. w Prudniku poprzez
dbatos¢ o dobro i prestiz szkoty a takze jako$¢ wykonywanej pracy;

wiasciwy stosunek do mienia zaktadu pracy;

poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim;

kulturalne wspotzycie w zespole.

Uczniowie szkoty

§37.

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

opieki wychowawczej zaréwno podczas planowych zajeé¢ na terenie szkoty, jak
i podczas zajec organizowanych przez szkote poza jej terenem;

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania jego godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan z zachowaniem zasad kultury oraz
szacunku dla innych oséb;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci w sposéb dostosowany do jego wieku i
predyspozycji;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

nagrody za osigganie bardzo dobrych wynikdw w nauce;

korzystania z pomieszczen, urzgdzen i wyposazenia szkoty podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole;

10) wptywania na zycie klasy i szkoty przez uczestniczenie w dziatalnosci

samorzgdu uczniowskiego.

2. Uczniowie mogg korzystac z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty z wyjatkiem czasu trwania zajeé, na ktore
uczeszczajg, koncertdw, popiséw, egzamindéw i badan wynikédw nauczania.
Urzadzenia te powinny by¢ w tym czasie wytgczone lub zupetnie wyciszone.
Szczegbtowe zasady korzystania z telefonu komdrkowego okreslajg ustalone Zasady
korzystania z telefonéw komorkowych przez uczniow PSM | st. im. Karola
Szymanowskiego w Prudniku.

3. Uczen jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

rzetelnej nauki, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote oraz do wtasciwego zachowania sie podczas
trwania tych zaje¢;

systematycznego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych, a tym samym
systematycznego poszerzania swojej wiedzy oraz umiejetnosci;
systematycznego realizowania zadan wskazanych przez nauczyciela w ramach
pracy domowej;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
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5)
6)

7)

8)

9)

dbania o schludny wyglad na terenie szkoty oraz noszenia odswietnego stroju
podczas koncertéow, przestuchan i egzamindw;
godnego reprezentowania szkoty w przestuchaniach, konkursach, festiwalach,
a takze na réznego rodzaju koncertach;
przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegdw oraz wszystkich pracownikéw szkoty poprzez:
a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom;
b) szanowanie godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
c) przeciwstawianie sie przejawom tamania zasad wspoétzycia
spotecznego;
d) dbanie o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i kolegéw, a przede
wszystkim mtodszych ucznidw;
utrzymywania czystosci i porzgdku m.in. poprzez noszenie obuwia zmiennego
na terenie szkoty i przestrzegania Regulaminu korzystania z sal lekcyjnych
poza zajeciami dydaktycznymi w PSM | st. im. Karola Szymanowskiego w
Prudniku;
aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, zwtaszcza w imprezach muzycznych;

10) uczniowie PSM | st. w Prudniku powinni posiada¢ Dzienniczek Ucznia, gdzie

nauczyciele informuja rodzicow o pracy i postepach ucznia, planowanych
przestuchaniach, koncertach, wyjazdach, zebraniach itp.

4. Ustala sig, ze czas ferii nie zwalnia ucznia od obowigzku pracy z instrumentem.

Kazdy uczen szkoty moze otrzymac nagrode lub zostac ukarany.

1. Nagrody przyznawane sg za:

§ 38.
§ 39.
1)
2)
3)

bardzo dobre wyniki w nauce, udziat w przestuchaniach, konkursach szkolnych
i pozaszkolnych;

dziatalnos$¢ artystyczng na terenie szkoty, miasta itd.;

szczegblng postawe spoteczng lub zachowanie.

2. Nagrody szkolne majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggnieé uczniai sg
udzielane publicznie, na forum klasy lub szkoty.
3. Szkota stosuje nastepujgce nagrody wobec ucznidw:

1)

2)

3)

promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego, za
wyjatkiem ucznidéw klas I-Ill cyklu szescioletniego;
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat sSrednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego.
odnotowanie osiggniec ucznia na Swiadectwie szkolnym:

a. laureaci konkursow szkolnych;

b. uzyskanie tytutu laureata w konkursie regionalnym lub

makroregionalnym;
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c. zdobycie |, Ili lll lokaty w konkursie makroregionalnym;
d. udziat lub uzyskanie tytutu laureata w konkursie ogdlnopolskim —
laureat ogdélnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu,
ktorego organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukac;ji Artystycznej,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest
jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu;
e. udziat lub uzyskanie tytutu laureata w konkursie miedzynarodowym;
4) list pochwalny dyrektora szkoty;
5) dyplom uznania;
6) nagrode rzeczowg;
7) eksponowanie osiggniec ucznia w szkolnej gazetce oraz na stronie
internetowej szkoty.
4. Zpisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic¢ do dyrektora szkoty:
1) kazdy nauczyciel szkoty;
2) samorzad uczniowski;
3) rada rodzicow.
5. Whniosek powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:
1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu powinna zostaé przyznana nagroda;
2) rodzaj wnioskowanej nagrody;
3) uzasadnienie;
4) podpis wnioskodawcy.
6. Whnioski o przyznanie nagrdd sg sktadane do dyrektora szkoty, ktéry przyznaje
nagrody po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.
7. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode, o ktérej mowa w ust. 3
pkt. 4-6.

§ 40.
1. Kary stosuje sie za:

1) lekcewazenie obowigzkéw ucznia;

2) nieprzestrzeganie statutu szkoty;

3) zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego;

4) tamanie zasad wspodtzycia spotecznego;

5) posiadanie oraz uzywanie na terenie szkoty uzywek.

2. Szkota stosuje wobec ucznia nastepujgce kary:

1) pouczenie — ukazanie skutkdéw i konsekwencji niewtasciwych dziatan, postaw
lub zachowan ucznia, dostrzezonych przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

2) ustne upomnienie nauczyciela;

3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

4) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoty z réwnoczesnym ustnym lub
pisemnym powiadomieniem rodzicdw ucznia;

5) kary ze skutkami finansowymi ujete w regulaminach szkolnych za niszczenie
mienia;

6) skreslenie z listy uczniéw.
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P w

10.

11.

12

13.

§41.

O wszystkich rodzajach kar szkota informuje rodzicow.

Skreslenie z listy ucznidw jest najwyzszg forma kary stosowang w szkole.
Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidéw uchwatg rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:

1) zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego;

2) zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

3) tamanie zasad wspotzycia spotecznego (gdy uczen nie przestrzega zasad
kultury i wspétzycia w szkole, w sposob ztosliwy narusza porzadek szkolny,
obraza kolegdéw czy pracownikéw szkoty);

4) posiadanie oraz uzywanie na terenie szkoty uzywek; np. narkotykéw,
wyrobow tytoniowych, alkoholu, dopalaczy;

5) brak promocji do klasy wyzszej programowo.

Z pisemnym wnioskiem skierowanym do dyrektora szkoty o natozenie kary moze
wystapié:

1) kazdy pracownik szkoty;

2) samorzad uczniowski;

3) rada rodzicow.

Whiosek powinien zawieraé nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu ma zostaé natozona kara;

2) rodzaj wnioskowanej kary;

3) uzasadnienie;

4) podpis wnioskodawcy.

O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje dyrektor szkoty po
przeprowadzonej rozmowie z uczniem oraz jego rodzicami.

O skredleniu ucznia z listy ucznidw w sytuacjach okreslonych w ust. 5 pkt. 1-4
decyduje dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez rade pedagogiczng uchwaty i
po przedstawieniu opinii przez samorzad uczniowski.

Decyzja o natozeniu kary powinna zostac podjeta najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia
zfozenia wniosku.

O natozeniu kary dyrektor szkoty powiadamia niezwtocznie pisemnie rodzicéw ucznia.

. Od udzielonej uczniowi kary uczen i jego rodzice lub samorzad uczniowski moga

ztozy¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie
przystuguje.

Uczen podlega skresleniu z listy uczniow szkoty z mocy prawa, jesli nie uzyskat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie zdat egzaminu poprawkowego, a rada
pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy. W dokumentach ucznia
umieszcza sie informacje o skresleniu z mocy prawa, zas rodzicom ucznia wysyta sie
pisemng informacje.

Rada pedagogiczna na pisemny wniosek rodzicdw moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie klasy.
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3. Uczen podlega skresleniu z listy ucznidw, jezeli zostat zabrany ze szkoty na wyrazne
zyczenie rodzicéw lub jesli jego rodzice ztozyli pisemng rezygnacje z dalszej nauki
dziecka w szkole. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty.
W dokumentach ucznia umieszcza sie informacje o skresleniu w zwigzku z rezygnacja
z dalszej nauki.

4. Skredlenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpic¢ rowniez w nastepujgcych
przypadkach:

1) gdy uczen zostat przyjety do szkoty, ale nie zgtosit sie z dniem rozpoczecia
roku szkolnego i przez okres dwdch tygodni nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci;

2) jezeli uczen opuscit 50% zaje¢ obowigzkowych z jednego przedmiotu w
potroczu, zas rodzice dziecka nie usprawiedliwili tych nieobecnos$ci pomimo
dwéch pism wystanych ze szkoty z informacjg o konsekwencjach opuszczania
zajgC;

3) jezeli uczen nie stawit sie na egzamin promocyjny, klasyfikacyjny lub
poprawkowy w wyznaczonym terminie bez pisemnego usprawiedliwienia.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw rodzicom dziecka
przystuguje prawo do wniesienia odwotania w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
pisemnej informacji.

7. Odwotanie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty, ktéry ma 7 dni na odpowiedz, albo
przekazanie go do organu sprawujgcego nadzor.

Rozdziat 8.
Rodzice

§ 42.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
2) kontaktowanie sie z nauczycielami w sprawie postepdéw w nauce i probleméw
wychowawczych;
3) przekazywanie informacji istotnych dla prawidtowego procesu edukacji i
rozwoju dziecka;
4) uczestniczenie w popisach, koncertach i innych prezentacjach dziecka;
5) uczestniczenie w zebraniach rady rodzicow;
6) wspieranie procesu nauczania i wychowywania.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych oraz planéw pracy szkoty;
2) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego;
3) informacji na temat postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz jego
zachowania;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci od nauczycieli;
5) wyrazania i przekazywania Wizytatorowi Centrum Edukacji Artystycznej opinii
na temat pracy szkoty.
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3. Formami wspétdziatania rodzicodw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia

§43.

§ 44.

§ 45.

dzieci sg w szczegdlnosci:

1) zebrania plenarne rodzicow prowadzone przez dyrektora lub kierownika
sekcji;

2) uroczystosci szkolne koncerty i popisy;

3) spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne wobec
dzieci (udziat w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach itp.);

4) udostepnienie poprzez dziennik elektroniczny przepisow dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) wywiadoéwki oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majgce na
celu informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych
przyczynach trudnosci w nauce;

6) doradztwo w sprawach dalszego ksztatcenia.

Szkota wspdtpracuje z instytucjami samorzagdowymi w zakresie przedsiewzie¢
edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych.
Wspotpraca odbywa sie w nastepujacych formach:
1) udziat ucznidéw i nauczycieli szkoty w waznych uroczystosciach i imprezach
miejskich;
2) koncerty i oprawy muzyczne w wykonaniu uczniéw oraz nauczycieli szkoty w
ramach miejskich uroczystosci okolicznosciowych;
3) dziatalnos¢ koncertowa szkoty na rzecz sSrodowiska.
Do realizacji przedsiewzie¢ o ktérych mowa w ust. 2 szkota moze udostepniaé
pomieszczenia, instrumentarium oraz inne wyposazenie bedgce wtasnoscig szkoty.

W szkole mogg dziataé (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia,
organizacje i inne podmioty, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza i edukacyjna wsrdd dzieci i mtodziezy, lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia lub inne organizacje o
ktérych mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.

W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicow informacji na tematy dotyczace
ksztatcenia oraz wychowania, szkota organizuje spotkania z rodzicami co najmniej
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

O planowanych terminach zebrann/wywiadéwek rodzice sg informowani przez
dyrektora szkoty na zebraniu organizowanym we wrzesniu, a nastepnie poprzez
pisemng informacje umieszczang na tablicy ogtoszen, co najmniej 7 dni przed
planowanym zebraniem.

Prowadzenie dzienniczka jest wspomagajgce w procesie dydaktycznym i stuzy do
biezgcego kontaktu nauczyciela z rodzicami. Kazdy wpis nauczyciela do dzienniczka
ucznia winien by¢ potwierdzony podpisem rodzica.

24| Strona



4. Rodzice majg obowigzek wspotdziatania ze szkotg, zwtaszcza w przypadku uczniow
wykazujgcych trudnosci w zakresie nauki i wychowania. W przypadku braku zgody
rodzicéw na wspodtprace szkota moze zrezygnowac z dalszego ksztatcenia ucznia.

5. Rodzice maja obowigzek poinformowania telefonicznie lub w innej formie sekretariat
badz nauczyciela o przebywaniu ucznia na zwolnieniu lekarskim.

6. Zwolnienie ucznia przed czasem zakonczenia zaje¢ moze mie¢ miejsce tylko i
wytacznie na podstawie zgtoszenia tego faktu przez rodzica (e-dziennik, pisemne
zwolnienie), a tym samym przejeciu przez rodzica odpowiedzialnosci prawnej za
pobyt i bezpieczeAstwo dziecka poza terenem szkoty.

Rozdziat 9.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 46.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest
objety pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi szkoty
artystycznej realizujgcej ksztatcenie artystyczne nie wczesniej niz w czasie, w ktérym
jednoczesnie uczeszcza on do klasy IV szkoty podstawowej, i nie pdzniej niz w czasie,
w ktorym jednoczesnie uczeszcza do klasy VIl szkoty podstawowe;.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 15 pazdziernika,
informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z ktérych
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§47.

§ 48.

roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego
lub koricowego.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 moze by¢ przekazana poprzez dziennik
elektroniczny, ustnie lub poprzez wskazanie dokumentow, w ktérych jest zawarta.
Wskazane dokumenty powinny by¢ ogdlnodostepne. Potwierdzenie zapoznania sie z
informacjami musi zostaé odnotowane stosownym wpisem w dzienniku
elektronicznym.
Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku, gdy sg przewidywane oceny niepromujgce nauczyciel wysyta
informacje w formie pisemnej, za posrednictwem sekretariatu szkoty, o
przewidywanych ocenach, na adres domowy uczniéw. Nieotrzymanie przez rodzicéw
listu, nie uprawnia do odwotania sie od trybu poinformowania.
W razie potrzeby spotkania z rodzicami mogg odbywac sie w innych terminach z
inicjatywy kazdego nauczyciela. Dotyczy to zwtaszcza rodzicéw tych uczniow, ktérzy
majg trudnosci w nauce.

Uczniowie sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych
przewidzianych ramowym planem nauczania.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z czesci zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ chéru na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia moze zwolnié ucznia z
realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w
szkole w zakresie zgodnym z podstawg programowa.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez
ucznia w klasie, w ktérej zakonczyta sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniow;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych i
poprawkowych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w
trybie egzaminu promocyjnego;

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Oceny sg jawne zaréowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, a
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia do wgladu poprzez
okazanie ich na terenie szkoty.

1) prace pisemne nauczyciele przedmiotéw ogdélnomuzycznych przechowujg do
dnia zakonczenia roku szkolnego. Po tym okresie prace sg niszczone.

8. Biezace, srodroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedfug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy —2

6) stopien niedostateczny —1

9. Ustala sie nastepujace kryteria powyzszych ocen:

1) celujgcy — osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
edukacyjne,

2) bardzo dobry — uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,

3) dobry — spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje
sie problemdéw w dalszym ksztatceniu,

4) dostateczny — uczen spetnit podstawowe wymagania edukacyjne, co moze
oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia,

5) dopuszczajgcy — spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne i powaznie
utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie;

6) niedostateczny — uczen nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia
mu kontynuacje ksztatcenia.

10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie
promocji zgodnie z § 55.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

§ 49.

w

Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania
promocji zgodnie z § 55.

Ocenianie biezgce z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Ocene ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne.

Ocene $rédroczng wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych. Oceny czgstkowe
oraz oceny z podsumowujgcych prac pisemnych wyrazone sg w skali
szesciostopniowej i mogg by¢ uscislone o znaki ,,+”, ,,-".

Ocene roczng z przedmiotow ogdlnomuzycznych i zespotowych wystawia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia na podstawie oceny $rdédrocznej oraz ocen czgstkowych z
drugiego pétrocza. Ocena ta jest wyrazana bez znakéw ,+" i ,,-".

Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu lub pracy pisemnej w
terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

(uchylony)

W uzasadnionych przypadkach (np. powrdt ucznia po chorobie lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci) nauczyciel moze odstgpic¢ od oceniania biezgcego.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 18 nauczyciel ustala z uczniem i jego rodzicami
zasady nadrobienia zalegtosci w nauce spowodowanych nieobecnoscig ucznia oraz
termin uzupetnienia wyzej wymienionych zalegtosci.

Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z
przedmiotu gtdwnego. Ucznidw konczacych szkote obowigzujg egzaminy koricowe
z przedmiotu gtéwnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia, z wyjagtkiem zajec¢ edukacyjnych, z ktérych ocena
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.
Przepisdw ust. 1 nie stosuje sie do ucznidw klasy pierwszych.
Terminy egzamindéw promocyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczna.
Egzamin promocyjny i koricowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin promocyjny i koicowy przeprowadza sie w formie praktycznej.
Ocene egzaminu promocyjnego i koncowego ustala sie w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 48 ust. 9, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktow;

3) stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;

4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktow;

5) stopien dopuszczajgcy —od 11 do 12 punktow;

6) stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktow.
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8. Kryteria oceniania:

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia sie indywidualnoscig artystyczng;

b) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg;

c) reprezentuje szkote podczas koncertdw, popiséw szkolnych,
konkursow na szczeblu regionalnym, ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym;

d) lub spetnia warunek § 49 pkt. 18.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat program o odpowiednim stopniu trudnosci wymagany w
danej klasie zgodnie z wymaganiami szkolnego programu nauczania;

b) wykonat bezbtednie utwory z pamieci, sprawnie technicznie,
starannie, precyzyjnie, interesujgco muzycznie;

c) pracowat systematycznie, Swiadomie i bardzo dokfadnie.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat program o odpowiednim stopniu trudnosci wymagany w
danej klasie zgodnie z wymaganiami szkolnego programu nauczania;

b) wykonuje utwory z pamieci z matymi pomytkami;

c) wykonuje utwory z matymi btedami technicznymi, tekstowymi
i wykonawczymi;

d) pracowat systematycznie.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowat program o odpowiednim stopniu trudnosci wymagany
w danej klasie zgodnie z wymaganiami szkolnego programu
nauczania;

b) jego prezentacja ukazuje niedociggniecia techniczne, tekstowe i
wykonawcze;

c) ma trudnosci z nauky utwordéw na pamieg;

d) pracowat niesystematycznie.

ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat programu realizowanego na instrumencie w danej
klasie zgodnie z wymaganiami szkolnego programu nauczania;

b) wykonat utwory z duzymi brakami technicznymi, tekstowymi
i wykonawczymi;

c) pracowat niesystematycznie;

d) wykazuje brak postepu w grze na instrumencie.

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zrealizowat wymagan edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
szkolnego programu nauczania, co uniemozliwia mu kontynuacje
ksztatcenia gry na instrumencie.

Ocene z egzaminu promocyjnego i koricowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug
skali, o ktérej mowa w ust. 7. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego i
korcowego uwzglednia sie w szczegdlnosci, jakosé¢ wykonania artystycznego oraz
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu promocyjnego ustala sie jako
$rednig arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w
sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw odpowiednio w goére przy uzyskaniu co
najmniej 0,5 stopnia, albo w dét przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.
Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng nie moze by¢ zmieniona.
Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjna lub koricowa ocene

klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z
egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, w oparciu o
przebieg pracy ocenianego okresu nauki.
W uzasadnionych przypadkach tesewyeh rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje
umozliwienia ukonczenia szkoty w terminie innym niz termin klasyfikacji roczne;j.
Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie
przedmiotow artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej,
otrzymuje odpowiednio z danych zajeé edukacyjnych artystycznych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajeé edukacyjnych
artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego,
laureat jest jednoczes$nie zwolniony z tego egzaminu.

§ 50. (uchylony)

§51.
1.

Uczen szkoty podlega klasyfikacji:
1) s$rddrocznejirocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu
roku szkolnego.
Klasyfikacja srddroczna przebiega nastepujgco:
1) informacja o przewidywanych ocenach na miesigc przed srédrocznym,
plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
2) informacja o przewidywanych ocenach 14 dni przed srédrocznym, plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;
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§ 52.

3) wystawienie ocen 3 dni przed $rédrocznym, plenarnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna przebiega nastepujaco:

1) informacja o przewidywanych ocenach niepromujgcych na miesigc przed
rocznym, plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) informacja o przewidywanych ocenach niepromujacych 14 dni przed rocznym,
plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) wystawienie ocen 3 dni przed rocznym, plenarnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie;

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.
Klasyfikacje koncowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;j.
Nauczyciel zgtaszajacy brak podstaw do klasyfikacji ucznia lub przewidywanych
niepromujacych ocenach ucznia, wspélnie z rodzicami oraz z dyrektorem szkoty,
ustalajg sposoby pomocy edukacyjnej uczniowi, wykorzystujac nastepujaca
procedure:

Procedura postepowania:

1) wystanie zawiadomienia o braku podstaw do klasyfikacji lub o przewidywanych
ocenach niepromujgcych co najmniej 1 miesigc przed $rédrocznym i rocznym
plenarnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) rozmowa z rodzicami, wyznaczenie terminu zaliczenia materiatu przez ucznia
(potwierdzona wpisem nauczyciela w dzienniku-elektronicznym);

3) obserwacja lekcji z uczniem z ust.8 (przez innego nauczyciela, dyrektora szkoty
z adnotacjg w dzienniku elektronicznym);

4) rozmowa nauczyciela z uczniem, rodzicem i dyrektorem szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ rowniez w przypadku przechodzenia
ucznia z innej szkoty. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z ust. 7-10.
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8a.

10.

11.

12.

§ 53.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu indywidualny
program lub tok nauki, o ktérym mowa w § 56.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami w terminie nie pdzniejszym niz jeden miesigc po pétrocznym
posiedzeniu klasyfikacyjnym, natomiast w przypadku drugiego pétrocza do 31
sierpnia biezgcego roku.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor
szkoty.

W skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub
koricowego.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niepromujgca ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat jedng ocene niepromujaca z wytgczeniem ocen ustalonych przez komisje w
trybie egzaminu promocyjnego. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotow.

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego, na pisemny wniosek
rodzicéw, podejmuje rada pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdzajgcym
klasyfikacje.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pisSmie nie pdzniej niz 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemne;j,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor
szkoty.
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6.

8a.

9.

10.

11.

12.

§ 54.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych
zajec edukacyjnych z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocene z egzaminu poprawkowego ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy wyzszej i nie zdat egzaminu
poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba, ze rada pedagogiczna
wyrazi zgode na powtdrzenie klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia
ucznia.

Rodzice lub petnoletni uczern mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogaq byc zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu ustala
dyrektor szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezel. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
rodzicami lub petnoletnim uczniem.

33| Strona



6a.

10.

§ 55.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych
samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocene ze sprawdzianu ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas

sprawdzianu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;

2) wyrdznieniu ucznidw.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wytaczeniem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego:

1) ksztatcenie stuchu;

2) przedmiot gtéwny;
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtownego za wyjatkiem uczniéw klas I-1ll cyklu szescioletniego, otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu
z listy ucznidw chyba, ze rada pedagogiczna, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego
ucznia, wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe
osiggniecia ucznia.
Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pézniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 56.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody
wraz z podaniem przyczyny.

W ciagu cyklu ksztatcenia, uczen moze powtarza¢ dang klase, tylko jeden raz.

Szkote z wyrdznieniem koriczy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdéra
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a ich realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 w tym z przedmiotu
gtéwnego, co najmniej ocene bardzo dobra.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w
szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych artystycznych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych artystycznych zajeé edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

1) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

2) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki, o ktérym mowa w ust. 9.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie,
co najmniej jednego roku nauki.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpié:

1) petnoletni uczen;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek za zgoda rodzicéw ucznia.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu
gtownego tego ucznia. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie
pozniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktdrego
dotyczy wniosek. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjgé
wniosek w terminie pdzniejszym, jednak nie pdzniej niz do dnia 15 czerwca.

Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 6, nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, powinien dotaczy¢ informacje o
predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz o jego dotychczasowych osiggnieciach,
w formie pisemnej opinii.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

§ 57.

W przypadku, gdy nauczycielem prowadzgcym artystyczne zajecia edukacyijne,
ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki nie jest nauczyciel przedmiotu gtéwnego informacje, o ktérych mowa w ust. 7,
opiniuje nauczyciel przedmiotu gtdwnego ucznia, ktérego dotyczy wniosek.
Nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o
udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota,
ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem. Indywidualny program nauki nie
moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych artystycznych ustalonych dla danej klasy i
wynikajgcych z podstawy programowej. W pracy nad indywidualnym programem
nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog, psycholog oraz
zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, zasiega opinii rady pedagogicznej. Warunkiem uzyskania
pozytywne] opinii rady pedagogicznej jest uzyskanie przez ucznia w wyniku
klasyfikacji rocznej, sredniej ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 w tym z
przedmiotu gtdwnego co najmniej oceny bardzo dobrej.

Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 11, jest udzielane na czas okreslony, nie krétszy
niz jeden rok szkolny.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane artystyczne
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej
szkole albo na wybrane artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z artystycznych zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym
programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek
nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub innego nauczyciela uczgcego ucznia
dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Rada pedagogiczna, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, moze wyrazic¢
zgode na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
dla danej klasy w szkolnym planie nauczania, w ciggu dwéch kolejnych lat, w fgcznym
wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.
Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pézniej niz do dnia 15 maja
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjgé¢ wniosek w terminie
pozniejszym, jednak nie pdzniej niz do dnia 15 czerwca.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego.

Dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicdw o wyrazeniu przez rade pedagogiczng
zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dwadch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.
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5. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

Rozdziat 10.
Nowelizowanie statutu szkoty

§58.

1. Zasady przygotowania oraz procedury uchwalania statutu szkoty publicznej reguluje
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz przepisy wydane na jej
podstawie.

2. Po kazdej nowelizacji statutu dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania w
drodze zarzgdzenia ujednoliconego tekstu statutu oraz umozliwienia zapoznania sie
ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 59.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Szkota postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:
1) duza okragta z godtem i napisem w otoku;
2) ptaska z napisem.

§ 60.

1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Projekt statutu szkoty albo jego nowelizacji (zmian) opracowuje zesp6t nauczycieli
wchodzacych w skfad rady pedagogicznej. Uchwata w sprawie przyjecia
opracowanego projektu statutu szkoty lub jego nowelizacji podejmowana jest na
zebraniu rady pedagogicznej w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu zmian w
Statucie.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzagdzeniem dyrektora.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz
umieszczony na stronie BIP szkoty.

§61.
1. Traci moc Statut z 30 listopada 2023 roku.

§ 62.
1. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng 19 grudnia 2023 roku.
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2. Statut wchodzi w zycie 19 grudnia 2023 roku.

Dyrektor Szkoty
Beata Toczek
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