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AKTUALNOSCI

3 My tez tam byliSmy i mi6d

Numer z niespodzianka!

pilismy Szanowni Panstwo!

To JUZ czwarty numer naszego biuletynu. Glownym tematem
3 Wiesci wprost z narady tego wydania jest prezentacja Laboratoriow Specjalistycznych
w strukturze GIJHARS. Pokazujemy ich mocne strony, przedsta-
3 SWiQtO Sliwki wiamy wielorakie mozliwosci badawcze 1 ambitne plany na przy-
szto$¢. Zapoznajcie si¢ wige koniecznie z obszernym materialem

3 Najlepsi zamieszczonym na stronach 8-15.
Zachecam rowniez goraco do lektury pozostatych artykufow
TEMAT w tym numerze. Szczegdlnie goraco polecam wywiad z Glow-
nym Inspektorem IJHARS, ktory opowiedzial nam o planach
4 System Zarzadzania . dotyczgeych przysziosci ITHARS oraz... o zbawiennym wplywie
JakoScig- Ocena pracownikéw Renata Turowicz przyrody na skolatane nerwy. Innym waznym tematem tego nu-

Redaktor Naczelna meru sg korzysci z wdrozonego Systemu Zarzadzania Jakoscia.

WYW] AD "Tym razem opisujemy dotyczacy wszystkich problem oceny pracowniczej. Anna Szpakow-
ska pokazuje, ze nie taki diabel straszny, jak go malujg (s. 4-5).
Z kolei tematem, ktory moze zaciekawi¢ zwlaszcza spragnionych przygod i adrenaliny jest
artykut o quadach. Zerknijcie tam koniecznie, poniewaz z tym numerem biuletynu ,Wie-
KONTROLE dza 1 Jakos¢” w reku kazdy z Was moze skorzysta¢ z darmowej przejazdzki quadem. Wy-
starczg tylko checi (s. 22-23).
8 Nowoczesny sprzet i metody Scrdec:mi.e dzif;.kujq wszysq(im, ktorzy priLyczynili si¢ do powstania tego numeru, w tych
— Laboratorium w Gdyni szczegdlnie napietych terminach wydawniczych.

I
10 Dotaczylismy do czolowki %Mgﬁ@/

— Laboratorium
w Bialymstoku

12 Buropeski standard Wyjatkowa jakosS¢ w probowce

— Laboratorium w Szczecinie

6 I[JHARS wczoraj, dzi$ i jutro

Laboratoria specjalistyczne GIJHARS

14 Poznan w akC]l wykonaly olbrzymi krok do przodu, osiagajac

— Laboratorium w Poznaniu L :
$wiatowe standardy. Doskonalac si¢ w ramach

16 Wsp()lpraca 7 agencjami systemu jakoSci badan, ubiegaly si¢ o kolejne
platniczymi akredytacje na wcigz nowe badania. W tym

numerze biuletynu pokazujemy spekturm ich
18 Refundacja mi@sa WOiOWCgO dzialalnosci, przedstawiajac cztery najbardziej

~ reprezentatywne placowki.
SWIAT
Andrzej Czubala,

19 Audit po wiosku Gliwny Inspektor Jakosci Handlowej
Artykuléw Rolno-Spoz h
20 Nasza rola w ONZ riykuldw Rolno-Spozywezyc

ZYCIE
21 Luksus 1 ekstrawagancja PO LAG RA'FOOD

22 PI'ZCdei Si@ quadem GIJHARS begdzie obecna podczas Migdzynarodowych Targdw Przemystu Spozywcezego
POLAGRA-FOOD w Poznaniu od 16 do 20 wrzesnia. Dotgczy do stoisk Ministerstwa

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ktore planuje dwa stoiska: informacyjne (nr 16) i ekologiczne

KUCHN]A (nr 15) w pawilonie nr 3. Targi POLAGRA-FOOD to nie tylko najwazniejsza impreza
branzowa w kraju, ale wydarzenie cieszace si¢ rosngca renomg na arenie mi¢dzynarodowe;.

24 Przepisy kulinarne

adres redakciji: IJHARS, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa, zdjgcia w numerze: archiwum [JHARS
tel.: 623-29-80, faks: 623 -29-88, www.ijhars.gov.pl na okfadce: Dorota Debska, Laboratorium Specjalistyczne w Warszawie
redakcja: Renata Turowicz, Redakcja zastrzega sobie prawo adiustacii, redagowania i skracania

l] H AR S e-mail: rturowicz@sijhars.gov.pl nadestanych tekstow. Wszelkie prawa zastrzezone. Copyright ©
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1Yy t27 tam byl
I rrlod ollisemy

Po raz drugi Inspekcja Jakosci Handlowej
Artykulow Rolno-Spozywezych goscita

na Podlaskiej Biesiadzie Miodowej w dniach
26-27 sierpnia br. w Kurowie koto Bialegostoku.
Specjalnie na Biesiadg¢ Inspektorzy ITHARS
przebadali probki miodow zgloszone przez

26 producentdéw. Uzyskane wyniki badan
potwierdzily wysoka jako$¢ produktow.

Do udziatu w komisji konkursowej oceniajgce;j
jako$¢ miodow zaproszono Bohdana Gossa,
Wojewodzkiego Inspektora oraz Leszka
Arciucha, kierownika laboratorium

w Bialymstoku. Za najlepszy produkt

——

Nasze tematy

7

~

> _r_r_] / Komisja
konkursowa
i laureaci
z dyplomami

konkursowy uznano miod gryczany z pasieki
Roberta Fapinskiego z L.omzy. Andrzej Czubata,
Glowny Inspektor JHARS, goszczacy
na imprezie, wrgezyl zwyci¢zey konkursu
dyplom oraz pamigtkowy album. Tegoroczng
Biesiade odwiedzito w ciagu 2 dni kilka tysiecy
0sob. Ideg imprezy organizowanej
pod patronatem Wojewody Podlaskiego
i Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego jest
promowanie miodu spelniajagcego wymagania
jakosci handlowej.

Jan Romanowicz,

WIJHARS w Bialymstoku

Podczas Biesiady mozna byto naby¢ najlepszej jakosci miod

Wiesci wprost z narady...

Kierownictwo I[JHARS spotkalo si¢ w dniach
11-12 wrzesnia w Puftusku. Zebrani wystuchali
informacji z réznych aktualnych dziedzin m.in.
na temat: systemu zarzadzania jakoScia,
okreslania stopnia wad 1 uszkodzen artykutow
rolno-spozywczych, wykorzystania srodkow

unijnych czy kontroli krzyzowych w ramach ,ex-
post”. Nastepnie Andrzej Czubala, Glowny
Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéow Rolno-
-Spozywczych omdwit problemy nadestane
przez WIJHARS z Rzeszowa i Krakowa.

RT

4

Sliwka suszona
rozstawia Szydiow.
W dniach 19-20 sierpnia po
raz dziewiaty zorganizowano
Swic;to Sliwki. Podczas imprezy
Marek Zgrzebnicki, Swiqtokrzyski
Wojewodzki Inspektor JHARS
przyznal Stowarzyszeniu
Producentow Owocow
w Szydlowie wyrdznienie.
Doceniono je za promowanie
polskich owocow na rynku
unijnym i ekologiczne metody
produkeji. Obecnie najwazniejszg
dla szydtowskich sadownikow
sprawg jest zarejestrowanie Sliwki
w UE jako produktu
posiadajacego chroniong nazwe
pochodzenia lub chronione
oznaczenie geograficzne.

Nailepsi

Poczatek wrzesnia to okazja
do podsumowania II edycji
Studium dla Czlonkow Korpusu
Stuzby Cywilnej. Najlepsze
wyniki w tej edycji osiagneli
sluchacze Studium
z Wojewddzkiego Inspektoratu
w Opolu. Tuz za nimi znalezli si¢
kolejno stuchacze z WIJHARS
w Bydgoszczy i Krakowa.
Najlepsze oceny uzyskal Jarostaw
Fawrynowicz z Zielonej Gory.
W pierwszej piatce znalazty si¢
rowniez Jolanta Dyl i Urszula
Fawrynowicz, ktore zaczynaty
nauke w Studium w WIJHARS
w Zielonej Gorze, a obecnie sg
pracownikami pracowni
zamiejscowej laboratorium
GIJHARS. W pierwszej dziesigtce
znalazly si¢ ponadto trzy panie
z WIJHARS w Bydgoszczy, trzech
pracownikow z WIJHARS
w Krakowie i jeden pracownik
z Opola. Kierownictwo GIJHARS
gratuluje wszystkim stuchaczom
wysokich wynikow w nauce.
Jednoczes$nie zapraszamy
wszystkich chetnych do udziatu
w I edycji Studium.

Dorota Sobczak,

Centrum Szkoleniowe Inspekcji

Biuletyn JHARS 3
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System Zarzadzania Jakoscig

Ocena pracownikow

To ludzie stanowia najwazniejszy potencjal organizacji. Jednak dopiero
rzeczywiste zaangazowanie umozliwia wykorzystanie w pelni ich zdolnosci
i kwalifikacji dla jej dobra. Ocena pracownicza moze w tym pomoc

Anna Szpakowska,
Samodzielne Stanowisko
ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig

4 Biuletyn JHARS

zwigzku z tym, iz trudno jest
obicktywnie oceni¢ wlasng pra-
c¢, w GIJHARS zostal wdrozony
system oceny pracownikow. Po-
zwala on na poznanie potencjalu
pracownikow, odpowiednie jego wykorzystanie,
a takze na obserwacj¢ rozwoju indywidualnego i po-
szczegbdlnych komorek organizacyjnych. Relacje
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu majg naj-
wigksze znaczenie dla rozwoju organizacji, gdyz
sukces jednostki jest sukcesem calej organizacji. Ta
relacja ma swoje sprze¢zenie zwrotne: organizacja
bardziej troszczy si¢ o swoich pracownikow, uznajac
tak samo, iz jej sukces bedzie mial przelozenie
na sukces jednostki.
System ten pozwala na regularne ocenianie osig-
gnigc i rozwoju wszystkich pracownikdow organizacji.
W ramach systemu bezpoSredni przetozony stawia
wymagania oraz cele wobec podleglych pracowni-
kow na okre$lony czas. Na biezgco tez informuje,
czy pracownik osiaga zalozone cele. Jesli mimo sta-
rah nie zostang one osiagni¢te, wspolnie z pracow-
nikiem probuje znalez¢ przyczyny.
Znajomos¢ przez pracownikdw wynikow pracy i wy-
magan przelozonych wplywa na bardziej skuteczne
wykonanie stawianych przed nimi zadah w przyszto-
Sci. Wyniki z przeprowadzanych ocen pozwalajg
rowniez identyfikowa¢ potrzeby pracownikow zwia-
zane z ich rozwojem zawodowym.

Pierwszy podstawowy poziom obejmuje potrzeby
biologiczne, ktorych zaspokojenie jest niezbedne
do utrzymywania si¢ przy zyciu i faczy si¢ z wysoko-
Scig otrzymywanego wynagrodzenia. Zaspokojenie
tych potrzeb przenosi nas na drugi poziom, na kto-
rym znajduja si¢ potrzeby zawigzane z poczuciem
bezpieczenstwa. Czlowiek pragnie czuc si¢ bez-
piecznie w miejscu pracy pod kazdym wzgledem,
ale takze chce mie¢ poczucie stabilno$ci swego za-
trudnienia. Kiedy i ta potrzeba jest zaspokojona, po-
jawiajg si¢ kolejno: potrzeba poczucia przynalezno-
Sci do grupy, docenienia nas przez grupe, a w koncu
poczucia, ze robimy to, co naprawde¢ lubimy, co
zgodne jest z naszymi wlasnymi zainteresowaniami.
Gdy samorealizujemy si¢ w dziataniu, wyniki naszej
pracy sa bardzo dobre.

Waznymi aspektami przy ocenie pracownikow jest
czestotliwo$¢ 1 obiektywizm przeprowadzania oce-

4

ny. Oceny przeprowadzane sa regularnie, co pozwa-
la na szybsza identyfikacj¢ i reakcje na popetniane
btedy, a takze na pordwnanie rozwoju pracownikow
w roznych okresach oraz podjecie wobec nich odpo-
wiednich dziatan. Poza tym ocena oparta jest
na faktach zaistnialych w instytucji, konkretnych
dziataniach pracownika. Nie sg brane pod uwage
zdarzenia, na ktoére pracownik w praktyce nie ma
wplywu, niepotwierdzone informacje, pomowienia

czy cechy osobowosciowe.
‘ JEDNYM Z WYMAGAN,
JAKIE NIESIE ZE SOBA

WDROZONY W IJHARS
SYSTEM ZARZADZANIA
JAKOSCIA, JEST OBOWIAZEK
DOSKONALENIA
PRACOWNIKOW

W ramach systemu oceny, w GIJHARS wykorzy-
stano podstawowe narz¢dzie — arkusz oceny okre-
sowe]. Wypelniany jest on po rozmowie z pracow-
nikiem 1 oceniajagcym go przelozonym. Rozmowa
jest bardzo waznym elementem oceny, pozwala
na indywidualne skupienie si¢ na pracowniku,
lepsze poznanie i zrozumienie jego potrzeb oraz
w konsekwencji dazenie do ich zaspokojenia. Pod-
czas rozmowy bezposredni przetozony informuje
pracownika, w jaki sposdb jest odbierany w insty-
tucji, omawia z nim ewentualne nieprawidlowosci
zwigzane z wykonywaniem przez niego zadan,
ustala program dzialan korygujacych czy zapobie-
gawczych odno$nie do konkretnego zdarzenia,
przedstawia oczekiwania i cele wobec niego oraz
wobec pracy, jakg wykona w nast¢gpnym okresie
oceny.

Arkusz oceny okresowej sklada si¢ z szesciu cze-
Sci: danych osobowych pracownika, danych doty-
czagcych poprzedniej oceny, kryteridow oceny,
opinii o wykonywaniu obowiazkéw przez ocenia-
nego, podsumowania oceny oraz wnioskow i zale-
cen.
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Potrzeba .
samorealizacji

Potrzeba uznania

Potrzeba kontaktow
i akceptacji przez srodowisko

Potrzeba bezpieczenstwa

Fizjologiczne potrzeby elementarne

Dla lepszego przedstawienia problemu mozna postuzy¢ si¢ systemem gradaciji potrzeb zaproponowanym przez Maslowa

Uwzglednione s3 w nim nastepujace grupy

kryteriow:

m kompetencyjne: wiedza specjalistyczna, znajo-
mos¢ jezykow obeych, umiejetnos¢ obstugi urza-
dzen technicznych, myslenie strategiczne;

I osobowoSciowe: nastawienie na wlasny rozwdj,
komunikatywnoS$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos$¢ negocjowania, kreatywnosé;

B emocjonalne: pozytywne podejScie do klienta, ko-
munikacja werbalna.

Kryteria obowigzkowe brane pod uwage w sys-
temie oceny to:

1 rzetelnosc,

2 terminowos¢,

3 umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,
4 planowanie i organizowanie pracy,

5 postawa etyczna.

O prawidlowym przebiegu procesu oceny decyduja
rowniez aspekty zwigzane z bariera mi¢dzy pracow-
nikiem a przetozonym. Moze mie¢ na to wplyw brak
zaufania oraz dystans komunikacyjny mi¢dzy
podwladnymi i1 przelozonymi, obawa pracownika
odno$nie do skutkéw negatywnej oceny (nagana,
zwolnienie z pracy, brak premii) oraz obawa
przed niesprawiedliwg oceng. W celu zapobiezenia
tego typu problemom przelozeni powinni wypraco-
waé sprawny system komunikacyjny po to, aby prze-
kona¢ podwladnego pracownika o celach przepro-
wadzania oceny, o jej przebiegu i wynikach. Warto,
aby pracownik byl swiadomy tego, ze ocena sluzy
przede wszystkim okresleniu jego dalszego rozwoju
zawodowego.

Innymi metodami, ktére brane sa pod uwage
przy ocenie pracownikdow sg audity. Przeprowadza
si¢ je w GIJHARS w zakresic badania nastrojow

wsrod pracownikow, badania satysfakeji pracowni-
kow czy potrzeb szkoleniowych. Pozwalaja one
na poznanie pogladow pracownikéw na temat
wspolpracownikow, kierownictwa, atmosfery i wa-
runkow pracy — tatwiej dzigki temu zaspokoié po-
trzeby pracownika.

Wprowadzony w IJHARS system oceny pra-
cownika jest narzedziem, ktore przynosi pelny
obraz potencjalu kadrowego oraz wplywa
na racjonalne zarzadzanie tym potencjatem:

B pozwala na gruntowne poznanie potencjatu pra-
cownikow,

m wplywa na uzyskanie lepszych efektow pracy, po-
przez poznanie mozliwosci pracownika,

B pozwala na unikniecie popelnionych dotychczas
bledow — sprze¢zenie zwrotne, czyli informacja
o stopniu wykonania poszczegolnych zadan, po-
rownanie wynikow z wezesniejszymi zalozeniami,
wplywa motywujaco na wykonywane w przyszio-
Sci zadania,

B poprawia komunikacj¢ wewng¢trzng migdzy kie-
rownictwem a podlegtymi pracownikami — pra-
cownicy znajg i rozumiejg cele, jakie kierownic-
two ma zamiar 0siggnac,

B umozliwia sprawdzenie stopnia realizacji danych
zadan,

B pozwala na identyfikacje¢ indywidualnych potrzeb
pracownikow, zwigzanych glownie =z ich
planowanym rozwojem,

m daje informacje na temat optymalnego wykorzy-
stania potencjalu personalnego organizacji, poma-
ga podjac decyzj¢ na temat przesuni¢é pracowni-
kow w wewnetrznej strukturze organizacyjne;j,

m prowadzi do unikania niezdrowej rywalizacji,

B umozliwia stworzenie optymalnych warunkow
rozwoju pracownika oraz jego zaangazowania.

4

Pracownicy powinni
posiada¢ odpowiednie
kompetencje wynikajace
z wyksztatcenia,
umiejetnosci

i doswiadczenia.

To wazne, bo dziatanie
kazdego pracownika

na okreslonym stanowisku
ma wplyw na jakosc.

Aby spetni¢ to wymaganie
powinien by¢ prowadzony
odpowiedni proces
rozwojowy pracownikow,
w ktorym uswiadamiac
sobie bedq swoja role

w realizacji celow jakosci.
Stuzy temu ocena
pracownicza.

Biuletyn JHARS 5
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[JHARS

wczoraj, dzis i jutro

— Wdrozenie ISO juz za nami. Obecnie przygotowujemy sie do polaczenia

z innymi inspekcjami. Pracownicy nie powinni obawiac si¢ o przyszlos¢, gdyz
nadal beda potrzebni jako wysokiej klasy specjaliSci w swoich dziedzinach

— uspokaja Andrzej Czubala, Glowny Inspektor JHARS w wywiadzie specjalnie
dla biuletynu ,Wiedza i Jako§¢”

olaczenie inspekeji kontroli zywnosci podle-
glych Ministrowi Rolnictwa realizowane jest
juz od wielu lat i dokonuje si¢ stopniowo.
Swiadczg o tym takie konsolidacje, jak scale-
nie Centralnego Inspektoratu Standaryzacji
z Inspekejg Skupu i Przetworstwa Artykuléw Rolnych,
czy Inspekeji Ochrony Roslin i1 Inspekeji Nasiennictwa.
Kolejnych potaczen jednostek, ktore funkcjonujg w tym
obszarze nie unikniemy.
W przypadku IJHARS i kilku innych instytucji proces
ten polega na razie na zblizeniu, zacie$nieniu wspotpra-
cy, wickszej wzajemnej wiedzy na temat obszarow dzia-
tan przez nie podejmowanych. To juz nie jest tak jak
dawniej, ze funkcjonowaly odrebne organizacje, ktore
niewiele na swoj temat wiedzialy. Obecnie wspieramy
si¢ nawzajem, informujac o wielu kwestiach. Gdy np. za-
istnieje taka potrzeba razem przygotowujemy roznego
typu dzialania.

Naszg sita — kompetentni pracownicy

Nasza Inspekcja od diuzszego czasu jest przygotowa-
na do polaczenia. Nastapila wyrazna specjalizacja pracow-
nikow. Teraz mamy cale grupy inspektorow wyszkolonych
w jednym lub kilku tematach. Sg to pracownicy zadanio-
wi, ktorzy sg przygotowani do dzialania w obszarach okre-
Slonych przez przepisy Unii Europejskiej i prawo krajowe
dotyczace zywnosci. Majg zdane egzaminy, udokumento-
wane kwalifikacje 1 zagwarantowany rozwoj w danych
dziedzinach. Praca wykonywana przez nich obecnie be-
dzie realizowana po polgczeniu si¢ inspekcji, przeciez za-
dania pozostang, kto$ musi je wykonywac. Pracownicy In-
spekeji moga wiec by¢ spokojni o swojg przyszlosc.

Na wszystko przyjdzie czas

Blizej nie wiadomo, kiedy nastgpi potaczenie instytucji.
Jesli chodzi o przepisy prawne, to ich przygotowanie
1 uchwalenie jest kwestig kilku miesigcy, ale taczenie po-
szczegdlnych inspekeji w calo$¢ to program diugofalowy.

~Stucham spiewu ptakow”

Jak mingl Panu ostatni weekend?

W sobot¢ do pofudnia pracowatem nad ma-
terialami [JHARS. Po potudniu spedzitem
czas z rodzing. W niedzielg rano reprezento-
walem nasz urzad na Biesiadzie Miodowej
pod Biatymstokiem.

Gdy weekendy poswieca Pan na pra-

ce, to rodzina nie ma pretens;ji?
Moja zona nie narzeka, bo sama duzo pracu-
je podobnie jak ja i mnie rozumie. Nato-
miast dzieci s3 juz dorosle: Michat ma 20 lat
a Magda, 19 lat. Uczg si¢ w innych miejsco-
wosciach, a kontaktujemy si¢ wieczorem,
wysylajac maile.

Mali chtopcy marza o tym, zeby zo-
stac strazakiem, policjantem, raczej nie
o tym, aby by¢ Glownym Inspektorem.
O czym Pan marzy! jako chlopiec?

6

Zawsze mnie interesowala historia I wojny
Swiatowej, szczegolnie polskie okrety i bitwy
morskie. Jako miody czlowiek czytalem
na ten temat bardzo duzo. Chciatem zostac
marynarzem, lecz los sprawit inaczej.
Dlaczego jednak wybral Pan rolnic-

two?P

Ojciec zarzadzal bardzo duza spotdzielnig
produkeyjna. Mysle, ze wybor byt zwigzany
z pracg zawodowg taty. Po skonczeniu stu-
di6w odbylem praktyki np. w Norwegii. Po-
tem pracowalem m.in. w Przedsiebiorstwie
Ogrodniczym w Mysiadle, a nast¢pnie
w USA w firmie produkujacej rosliny ozdob-
ne. Czuwalem nad zautomatyzowang pro-
dukcja chryzantem. Tam zrozumiatem, ze li-
czy si¢ tylko najwyzsza jakosc. Albo cos jest
dobre, albo zle. Na tamtejszym rynku ktos,

o

kto nie produkuje towaru wysokiej jakosci,
przegrywa. W Polsce na razie sg inne warun-
ki, ale juz to si¢ zmienia.

Jakim Pan byt dzieckiem?
Towarzyskim. Cale zycie, 1 to mi zostalo
do teraz, jestem ekstrawertykiem. Zawsze
mialem wielu przyjaciot wokot siebie. Zakta-
dalismy wtasny kabaret, mieliSmy zespol
muzyczny, w ktorym gralem na perkus;ji.
Niektore przyjaznie przetrwaly do dzisiaj.
Pochodz¢ z matego miasteczka Dobrodzien
— takiego, gdzie kazdy kazdego zna. Tam lu-
dzie bardziej si¢ szanujg. Nie ma anonimo-
woscl.

Zle si¢ Panu mieszka w stolicy?

Nie zyje si¢ zle, ale generalnie musze
od miasta raz na jaki$ czas odpoczac. Temu
stuza polowania. Jak opowiadam, ze jezdze
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Obecnie dyskutuje si¢ nad fundamentami nowego urzg-
du kontrolujgcego zywnoS¢ i jego zadaniami. Trudno
wigce teraz mowic o kwestiach np. zmiany lokalizacji czy
nazwy. Na razie nad koncepcjami pracuje zespol, ktory
zostal powolany specjalnie do faczenia inspekeji w jedna
instytucje. Jako Glowny Inspektor zostalem przedstawi-
cielem IJHARS w tym zespole.

Co nam sie udato? ISO

Widrozenie ISO nie byloby mozliwe bez wspotudziatu
pracownikow IJHARS. Pomyst, zeby wprowadzi¢ ten
system do urzedu, przyszedt mi do glowy podczas stu-
diow MBA w Prywatnej Wyzszej Szkoty Businessu i Ad-
ministracji w Warszawie. W mojej grupie byli szefowie
powaznych firm z rynku spozywczego i farmaceutyczne-
go. Dzielili si¢ przemysleniami i doswiadczeniami zwig-
zanymi z [SO. Wtedy pomyslalem sobie, ze przeciez pra-
ca w administracji niczym si¢ nie rozni od pracy w wiel-
kich firmach. Tak samo powinno si¢ zarzadza¢ ludzmi,
wymaga¢ od nich i docenia¢ ich, a takze mobilizowac
do tego, aby traktowali miejsce pracy jako swoje. Prze-
ciez to od ludzi zalezy jak funkcjonuje i jak jest postrze-
gana dana instytucja. Najwickszym problemem bylo
wlasnie przekonanie ludzi do systemu ISO. Dlaczego
nie chcieli? Kazdy uwazal, ze 1SO to zb¢dny klopot dla
wszystkich, ze nie sprawdzi si¢. Po dwoch latach okaza-
to sig, ze system uporzgdkowal zdecydowanie funkcjo-
nowanie naszej instytucji.

Przed nami kolejne wyzwania

Co jeszcze dalo nam 1SO? Z perspektywy czasu moge
wskazaé, ze zlagodzilo skutki roznych, troche rozbiez-
nych podleglosci. Chodzi o to, ze inspektoraty woje-
wodzkie podlegaja i pod Wojewodow i pod Glownego In-
spektora. Taki system administracji zespolone] powodo-
wal niekiedy, ze podobne sprawy rozpatrywano w od-
mienny sposob. Teraz, gdy sa jednakowe procedury

i instrukcje postgpowania, odrebnoS¢ poszczegolnych
inspektoratow wojewddzkich jest zachowana, ale tryb
postepowania jest praktycznie w kazdym inspektoracie
taki sam. Ponadto wdrozenie systemu gwarantuje staly
rozwoj instytucji 1 nieustanne dgzenie do doskonatosci.
Nikt nigdy tej doskonalosci nie osiggnie, ale bedzie jej
poszukiwal i bedzie przez to coraz lepszy.

Ale to jeszcze nie koniec naszej pracy. Zalozylem, bo-
wiem post¢powanie w trzech kierunkach: po pierwsze
wdrozenie ISO, po drugie uporzadkowanie zakresow
kompetencji poszczegdlnych laboratoriow i ich akredy-
tacja co praktycznie tez si¢ juz udalo, po trzecie wdroze-
nie zintegrowanego systemu komputerowego. No 1 w tej
dziedzinie czeka nas nowe wyzwanie.

Andrzej Czubata
o konsolidacii

Polityka rzadu zmierzajaca
do tego, zeby taczy¢ in-
spekcje, ktére kontrolujq
zywnos¢ w Polsce, to do-
bry pomyst. Jestem przeko-
nany. ze takie zmiany mo-
gq poprawi¢ organizacje
pracy takich instytucji jak
nasza. Sadze, ze teqo typu
scalanie pozwoli takze

na mniej ucigzliwe dla
przedsigbiorcow sprawo-
wanie wszelkich kontroli.
Inne korzysci wigzg sie

ze wspoinym planowaniem
kontroli przez wszystkie
jednostki kontrolne, petng

i szybkq wymiang informa-
cji miedzy nimi oraz koor-
dynacjq dziatan.

Taka konsolidacja to moim
zdaniem jeden ze skutecz-
nych sposobow przeciw-
dziatania zagrozeniom wy-
nikajgcym z wprowadzania
na rynek polski produktow
o zfej jakosci.

Wystuchaty

i wywiad
przeprowadzity
Renata Turowicz
i Agnieszka
Kornitow

na polowania, to kazdy wtedy mysli o za-
bijaniu zwierzyny. Ludzie sa w biedzie.
Na 10 polowan moze raz si¢ strzela. Samo
polowanie to tez nie jest bezmySlne
strizelanie. Dokonuje si¢ odstrzalu w za-
leznoSci od kategorii wieku zwierzyny,
aby utrzymac populacje w regionie. Przy-
nalezno$¢ do kota fowieckiego ma tez
swojg drugg stron¢. Zwlaszcza zima cho-
dzi si¢ po lesie, dokarmia zwierzyne. Spe-
dza si¢ milo czas w gronie ludzi, na kto-
rych mozna polegaé. To jest ogromna sa-
tysfakcja. Ale przede wszystkim polowa-
nie daje mi mozliwos¢ glebokiego obco-
wania z naturg i wyciszenia si¢. Gdy je-
stem trzy dni w lesie i wracam po takim
weekendzie do Warszawy, to idgc ulicami,
stysze¢ ptaki. W lesie czlowiek si¢ przesta-

wia, inacze] funkcjonuje, inaczej pracuja
jego zmysty. Po kilku dniach zajety praca,
pospiechem, znow przestaj¢ styszec pta-
ki. Znow dochodzi do mnie tylko szum
ruchu ulicznego.

Czy na co dzien rowniez daje Pan
rade zadbac o siebie?
Na co dzien to dbam o kondycje fizyczna:
plywam, ¢wicze na sitowni, jezdzg¢ na ro-
werze, od czasu do czasu grywam w siat-
kowke. Czasami wedkuje, czasami cos do-
brego przyrzadze w kuchni.

Pana ulubiony region...
Weigz si¢ mnie Panie pytaja, co najbar-
dziej lubig? Ja nie wybieram jednej rzeczy,
ale mam wiele ulubionych dan, zajec,
miejsc w zaleznosci od czasu i checi. Jesli
chodzi o regiony, to ostatnio zafascynowa-

o

fo mnie Podlasie. Tereny Biebrzy, Narwi,
gdzie przeplatajg si¢ rozne kultury: Tata-
rzy, ktorzy do dzi$ pielegnujg swoje trady-
cje, kultura zydowska — polecam Tykocin,
Starowiercy i Bialorusini. Jadac gdzies, za-
wsze staram si¢ czego$ dowiedzie¢ weze-
$niej na temat danego miejsca, aby zoba-
czy¢ wszystko to, co jest do zobaczenia,
aby nic nie przegapi¢. Drugi taki region,
ktory bardzo lubi¢, to Kotlina Klodzka.
Warto pojechaé, pojs¢ w gory, zobaczy¢ ja-
skinie, kopalnie....

Teraz spozniony urlop przed Pa-
nem...
Rzeczywiscie spozniony, wige pojade tam,
gdzie jest cieplej niz w Polsce. Dzieci uczg
si¢, wigc z malzonka bedziemy mie¢ tro-
che czasu tylko dla siebie.
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Laboratorium w Gdyni

Nowoczesny
sprzet 1 metody

Laboratorium Specjalistyczne w Gdyni szczyci sie trzema Swietnie
wyposazonymi pracowniami: Sensoryczng, Analiz Chemicznych i Mikrobiologii

akos$¢ jest najwyzszym priorytetem w dziatal-

noSci naszego Laboratorium. Gwarantujemy

wigc obiektywizm 1 wiarygodno$¢ wynikow

badan, umacniajgc przez to zaufanie klien-

tow do naszych ustug. Obieg probki w Labo-

ratorium zgodny jest z funkcjonujacym syste-
mem zarzadzania, zapewniajacym anonimowos¢
probek i zachowanie poufnosci badan, prawidlowa
identyfikacje obiektow badan na kazdym etapie ba-
dania oraz zachowanie odpowiednich warunkow $ro-
dowiskowych. Probki wptywajace do Laboratorium
rejestrowane sg w pomieszczeniu przyjmowania pro-
bek, oceniane pod wzgledem przydatnosci do badan
i rozdzielane do poszczegdlnych pracowni, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

Matgorzata Domagata-
-Wieloszewska przy aparacie
ASA podczas oznaczania otowiu
w makaronie

8 Biuletyn IJHARS

W strukturze organizacyjnej Laboratorium funkcjo-
nujg trzy pracownie, ktorych warunki lokalowe
prezentujg Swiatowy poziom. To Pracownia Senso-
ryczna, Pracownia Analiz Chemicznych i Pracownia
Mikrobiologii.

Pracownia Sensoryczna kierowana przez Beat¢ Ma-
rosz-Jakubowskg prowadzi ocen¢ sensoryczng roz-
nych produktéw zywnoSciowych m.in. masta, kawy,
herbaty metodg makroskopowg oraz metodami ana-
lizy sensorycznej: punktowsa, parzysta, trojkgtows,
wielokrotnych porownan, szeregowania, skalowania
i profilowania. Zesp6t Pracowni Sensorycznej uzy-
skal pozytywng ocen¢ zardwno eksperta unijnego
z Instytutu ELLA w Finlandii, jak rowniez eksperta
unijnego z Laboratorium RIKILT w Holandii.
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Pracownia Analiz Chemicznych kierowana przez
Aleksandr¢ Kaczkowska wykonuje badania fizyko-
chemiczne: metoda atomowej spektometrii absorp-
cyjnej przy uzyciu techniki ptomieniowej ASA oraz
ICP, chromatografii gazowej (GC) 1 wysokosprawne;j
chromatografii cieczowej (HPLC) do selektywnych
celow pomiarowych, metods spektrofotometryczng
UV/VIS, refraktometryczng, metodami klasycznymi:
makroskopowymi, wagowa, obj¢toSciows, miarecz-
kowa, suszarkowsa: prézniows, w powietrzu, wisko-
zymetryczng, pomiaru pH, destylacyjno-ekstrakeyj-
ng, piknometryczng, metoda Kjeldahla i in.

Pracownia Mikrobiologii kierowana przez Urszule
Stowik wykonuje badania jakosciowe i iloSciowe:
metodami: mikrobiologicznymi, biochemicznej ide-

KILKA SLtOW O JAKOSCI

W systemie zarzadzania jakoscia nasze Laboratorium pracuje
od 1998 r. Audit akredytacyjny przeprowadzony w 1999 r. byt
formalnym potwierdzeniem, ze Laboratorium Specjalistyczne
w Gdyni posiada udokumentowany i wdrozony system
zarzadzania jakoscig oraz kompetencje techniczne

do wykonywania badan. W marcu 2000 r. Laboratorium
uzyskato certyfikat akredytacji.

Wprowadzony system zarzadzania jakoscia:

D sprzyja sprawnemu wykonywaniu analiz poprzez ciggte
podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych personelu,

D zapewnia terminowq realizacje badan,

D gwarantuje wysoka powtarzalnos¢ wynikow badan poprzez
stosowanie certyfikowanych materiatéw odniesienia i wzorcow
chemicznych oraz zabezpieczenie odpowiednich warunkow
srodowiska i pomieszczen,

D gwarantuje wysoka odtwarzalnos¢ wynikow badan poprzez
uczestniczenie w badaniach miedzylaboratoryjnych,

D umozliwia stosowanie metod pracy gwarantujacych
niezawodnos¢ i prawidtowe dziatanie nowoczesnego
wyposazenia pomiarowego i badawczego,

D pozwala na zorganizowanie pracy w sposob zapewniajacy
wykonanie badan rzetelnie, bezstronnie i niezaleznie.

ntyfikacji oraz za pomocg testow opartych na meto-
dach: dyfuzyjnej, immuno-enzymatycznych, w czte-
rech podstawowych kierunkach: badanie ogdlnego
stanu mikrobiologicznego, badanie stanu sanitarno-
-higienicznego, badanie w kierunku szkodliwosci
produktu dla zdrowia konsumentow, badanie trwa-
fosci mikrobiologicznej produktu.

W Laboratorium zatrudniamy pracownikow inzynie-
ryjno-technicznych o wysokich kwalifikacjach 1 wie-
loletniej praktyce laboratoryjnej. W swojej dzialalno-
Sci kierujemy si¢ zasadami bezstronnoSci, niezalez-
nosci i rzetelnoSci.

Opracowata Joanna Olszewska-Siemaszko,
kierownik Laboratorium Specjalistycznego w Gdyni

Laboratorium

w Gdyni zostato
utworzone
w1970 r.

dla potrzeb
Centralnego
Inspektoratu
Standaryzacji.
Potozone jest

W centrum miasta
na terenie objetym
nadzorem
konserwatora
zabytkéw,

W malowniczej
okolicy Zatoki
Gdanskiej,

w odlegtosci

ok. 150 m od wéd
Battyku. Budynek
Laboratorium jest
po generalnym
remoncie
zapewniajacym
spetnienie
wymagan,
zaré6wno
lokalowych, jak

i srodowiskowych,
obowiazujacych
laboratoria
akredytowane.
Laboratorium jest
kierowane przez
Joanne Olszewska-
-Siemaszko.

Biuletyn JHARS O
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Dot

do czolowki

Laboratorium w Bialymstoku uzyskalo status laboratorium akredytowanego
i weszlo do grona uznanych placowek badawczych w Polsce. Teraz chce sie
przygotowac do akredytacji 33 metodyk m.in. z zakresu badania mleka

10

ydany przez Polskie Centrum

Badan 1 Certyfikacji Certyfikat

nrAB 705 z dnia 25.05.2006 .

zawdzigczamy wysokim kompe-

tencjom oraz szerokiemu do-
Swiadczeniu pracownikow w roznych dziedzinach
analityki.

Droga do zmian

W dazeniu do wytyczonego celu musieliSmy przejsc
dtuga droge, ktora wymagata od nas wielkiego zaan-
gazowania 1 trudu. Uzyskanie akredytacji byto kwe-
stig ambicji pracownikow, a jednoczesnie koniecz-
noScig 1 niezbednym warunkiem naszego istnienia.
Proces rozpoczat si¢ w 2002 r. od momentu podj¢cia
decyzji o wlgczeniu laboratorium w Bialymstoku
do struktury GIJHARS. Jednym z warunkdéw ko-
niecznych do otrzymania akredytacji bylo odpo-
wiednie przeszkolenie personelu. Pierwsze szkole-
nie ze znajomosci normy PN-EN ISO/IEC 17025:
2001 zostalo przeprowadzone przez finskich eksper-
tow prof. Heikki Pyysalo i dr Tuulikki Hattula.
Potem odbyly si¢ kolejne. W tym okresie rozpoczal
si¢ rowniez gruntowny remont pomieszczen labora-
toryjnych. W latach 2002-2004 dzigki wykorzystaniu
srodké6w w ramach funduszu PHARE z projektu

4

liSmy

0006.07.02. ,Administracja kontroli zywno$ci” wy-
posazylismy laboratorium w nowoczesne urzagdzenia
pomiarowo-badawcze, meble oraz sprzet kompute-
rowy. Zaczely powstawac pierwsze dokumenty sys-
temowe. Pierwowzor Ksiegi Jakosci byt gotowy w lu-
tym 2003 r. Rdbwnoczes$nie powstawaly pozostate do-
kumenty systemu zarzadzania: Procedury Systemo-
we, Instrukcje Systemowe, Instrukcje Stanowisko-
we, Instrukcje Metodyczne, Instrukcje Obstugi oraz
byly przeprowadzane procesy walidacji. Cata zaloga
jest dumna z tego, ze zaledwie osiem osob (tyle
pracownikdéw jest tam zatrudnionych) podolalo
wszystkim trudno$ciom. Nalezy roéwniez wspo-
mnie¢ o dwezesnym Kierowniku Laboratorium Elz-
biecie Ejsmont, ktéra wspoélnie z personelem wlozy-
fa duzo pracy i serca we wdrazanie systemu zarzg-
dzania, co w konsekwencji doprowadzilo do otrzy-
mania przez Laboratorium akredytacji.

Wyposazenie

Obecnie Laboratorium Specjalistyczne GIJHARS
w Bialymstoku to doskonale wyposazona jednostka
badawcza, umozliwiajagca prowadzenie badan
na $wiatowym poziomie. Dysponuje obszerng baza
lokalowsa. Wyposazona jest w nowoczesny sprzet
m.in. w spektrofotometry UV-VIS (Hach, Thermo-
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Laboratorium w Biatymstoku miesci sie przy ul. Ogrodowej 10, PR ZY PRACY

Jest otwart dzinach 7.00 - 16.00.
L |. Obstuga aparatu ASA

taczna powierzchnia laboratorium wynosi okoto 500 m’ i po-
dzielona jest na 15 pomieszczen, z ktérych 10 przeznaczonych
jest do przygotowywania prébek i wykonywania badan.

Spectronic), chromatograf cieczowy z detektorami
RID, DAD, FLD (Agilent Technologies), refrakto-
metr cyfrowy (Index Instruments), atomowy spek-
trometr absorpcyjny z atomizacja w ptomieniu (Per-
kin Elmer), analizator rt¢ei (Spectro-Lab), urzadze-
nie do badania zawartosci azotu i biatka metodg
Kjeldahla — mineralizator i destylator (Gerhard),

oraz urzadzenie do oznaczania zawartoSci tluszczu - -
(Gerhard) Agnieszka Topolewicz

Pod koniec II potrocza 2005 r. zakupiony zostal no- 2. Prowadzenie dokumentacii
woczesny chromatograf gazowy (Agilent Technolo-

gies) z detektorami ECD i FID, ktory umozliwit
nam jeszcze szybsza 1 bardziej wnikliwg analize
sktadu chemicznego dostarczanej probki. Wszystkie
znajdujace si¢ w laboratorium urzgdzenia reprezen-
tuja Swiatowy poziom technik analitycznych.

Specjalizacja

Zakres specjalizacji laboratorium obejmuje anality-
ke z zakresu badania jakoSci zb6z i przetwordw zbo-
zowych, migsa 1 przetworow migsnych, mleka
1 przetwordow mlecznych, miodéw oraz napojow bez-
alkoholowych. W ofercie analitycznej laboratorium
znajduja si¢ rdwniez pieczywo i wyroby cukiernicze, 3. Badanie na spektrofotometrze UV-VIS
soki 1 ich koncentraty, produkty i przetwory owo-
cowo-warzywne, wyroby garmazeryjne (w tym pot-
produkty i wyroby gotowe), oraz koncentraty spo-
zyweze. Akredytacjg objete sg metody analityczne,
ktore stosowane sg do kontroli jakosci handlowe;j
grup produktdw, takich jak: mleko i przetwory mle-
czarskie, zboza i przetwory zbozowe, mig¢so i prze-
twory mig¢sne. Stanowi to 31 metod badawczych dla
poszczegolnych artykuldow rolno-spozywezych.

Dorota Piotrak, kierownik ds. jakesci

Wizja rozwoju

Planujemy zwigkszy¢ zakres akredytowanych me-
tod o analizy chemiczne z zakresu analityki miodow,
napojow bezalkoholowych oraz mleka i przetwordow 4, Obsiuqa chromatoqrafu gazoweqgo
mlecznych. Trwajg juz prace, by w 2007 r. zglosi¢
do akredytacji 33 metodyki, 16 z nich obejmuje me-
tody z zakresu analityki mleka i jego przetworow.
W zwigzku z rosnagcym zapotrzebowaniem na nasze
ustugi planujemy rozszerzy¢ naszg dziatalnos¢ o me-
tody sensoryczne. JesteSmy w trakcie projektowania
pracowni sensorycznej, ktdrej otwarcie pomoze
w pelni sprosta¢ oczekiwaniom naszych klientow.
Planowane jest rowniez stworzenie wlasnej strony
internetowej, na ktorej umieszczana bylaby na bie-
z3co aktualizowana oferta badan.

Halina tuszczynska Krzysztof Krahel, kierownik laborato-
rium przy oznaczaniu zawartosci biatka

Monika Lewkowicz, zastepca kierownika laboratorium
Monika Lewkowicz, Dorota Piotrak

Biuletyn JHARS 11
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Laboratorium w Szczecinie

Europejski standa

Laboratorium Specjalistyczne GIJHARS w Szczecinie otrzymalo w maju 2006 r.
Certyfikat Akredytacji Nr AB 706. Tym samym dotaczylo do grona
laboratoriow badawczych na swiatowym poziomie

kredytacja objeta 15 metod badawczych
w grupie towarowej zboza 1 przetwory
zbozowe. Obecnie zmierzamy do roz-
szerzenia akredytacji o kolejnych 30 me-
tod obejmujgcych grupy towarowe: ryby
1 przetwory rybne oraz migso i przetwory migsne.
Szeroki zakres badan i ich jakos¢ uzyskiwa-
na jest dzigki stosowaniu nowoczesnych
technik, ktore dorownuja standardom zachod-
nio-europejskim, tj.:
B spektrometrii absorpcji atomowe;j
— plomieniowej absorpcji atomowej (FAAS)
— bezplomieniowej absorpcji atomowej z atomiza-
cja w kuwecie grafitowej (GF-AAS)
— absorpcji atomowej w technice generacji wodor-
kow (HG-AAS)
B chromatografii gazowej (GC)
B wysokosprawnej chromatografii cieczowej (HPLC)
oraz nowoczesnej aparatury analitycznej, jakg
laboratorium posiada:

B spektrometr absorpcji atomowej AAS 6 VARIO fir-
my ANALITYK JENA

B chromatograf gazowy firmy AGILENT TECHNO-
LOGY z detektorem FID

B chromatograf cieczowy firmy WATERS z detekto-
rem UV-VIS

B automatyczny system ekstrakeyjny Soxtec Avanti
firmy FOSS TECATOR

B system Soxtec Soxcap do hydrolizy ttuszczu firmy
FOSS TECATOR

B automatyczny system do destylacji biatka Vapodest
firmy GERHARDT

B piec mikrofalowy Ethos Plus firmy MILESTONE

W analizator rteci AMA 254

B kalorymetr z termostatem IKA WERKE

B fluorymetr firmy TECAN

Laboratorium Specjalistyczne w Szczecinie od kilku

lat systematycznie uczestniczy w krajowych i zagra-

nicznych mig¢dzylaboratoryjnych badaniach bieglosci

organizowanych m.in. przez FAPAS, PROMO-

Zatoga LS Szczecin (od lewej): Lidia Leszkiewicz, Barbara Podniesiniska-Kaleita,
Delfina Ptoucha, Magdalena Swiatek-Rybak, Romualda Osumek, Jolanta Rolska,
Irena Kuc (kierownik), Aneta Pilch, Wioletta Styczen

Aneta Pilch obstuguje
piec mikrofalowy ETHOS PLUS

12 Biuletyn IJHARS
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CHEM, doskonalgc swoje kompetencje techniczne,
kwalifikacje 1 do$wiadczenia.
Laboratorium wykonuje badania w sposob wia-
rygodny, rzetelny i bezstronny, zgodnie z dekla-
rowang Politykg Jakosci. Doskonali skutecz-
nos¢ swojego systemu zarzadzania, poprzez:
B wykorzystanie wynikow auditow,
M analiz¢ trendu wynikow badan uzyskanych w labo-
ratorium w toku kontroli,
Bocen¢ wynikow realizowanych dzialah koryguja-
cych i zapobiegawczych,
B pozyskiwanie i analizowanie informacji zwrotnych
od swoich klientow,
M analizowanie przyczyn zaistniatych niezgodnosci,
M analizowanie celow dotyczgceych jakoSci 1 w razie
potrzeby ich aktualizowanie.
Udokumentowany i wdrozony System Zarzgdzania
zapewnia osiggni¢cie i utrzymanie wysokiego pozio-
mu jakosci wykonywanych badan.
Wioletta Styczen, Aneta Pilch

Wioletta Styczen obstuguje automatyczny
system GERHARDT do destylacji biatka

Obstuga chromatografu
cieczowego

Lidia Leszkiewcz przygotowuje probki

Romualda Osumek obstuguje
wyparke prézniowa

Monika Krupka pracuje na bloku

GERHARDT

Biuletyn JHARS 13
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Poznan

w akcji badawczej

W ofercie analitycznej Centralnego Laboratorium w Poznaniu znajduje si¢ okoto
600 metod badawczych zarowno Kklasycznych, instrumentalnych, jak
i mikrobiologicznych.

14 Biuletyn IJHARS

aboratorium wykonuje analizy prak-
tycznie w kazdej grupie towarowej
produktow, ale naszg specjalnoscig sa
badania sokéw i koncentratow owoco-
wych, win i1 fermentowanych napojow
winiarskich, spirytusu 1 napojow spirytusowych,
cukru, surowcow browarniczych, piwa, zboz i prze-
twordow zbozowych, koncentratow spozywczych,
przypraw oraz przetworé6w mig¢snych. Analizy wyko-
nywane sg w oparciu o metodyki zawarte w Polskich
Normach, normach zagranicznych np. ISO, IFU, IDE
BS, DIN, MEBAK, zbiorach metodyk np. AOAC,
ADPI oraz ustawach, rozporzadzeniach i1 opracowa-
nych wlasnych metodykach badawczych.
Wiele oznaczen w wymienionych wyzej grupach obje-
tych jest akredytacja. W przypadku niektorych, np.
zafalszowania tluszczem niemlecznym, Centralne
Laboratorium w Poznaniu jest jednym z nielicznych
na terenie Polski, ktore wykonuje takie analizy.
Uzyskiwane w Laboratorium wyniki badan podlegaja
stalej kontroli, a kompetencje techniczne potwier-

A U NAS PRACA WRE

Aleksandra Rozewska, Pracownia Analiz Instrumentalnych (PAI),
wykonuje miareczkowanie

Laboratorium w Poznaniu

dzane sg np. poprzez udzial w krajowych i zagranicz-
nych badaniach mi¢dzylaboratoryjnych.

Nasze certyfikaty

Duzym osiagni¢ciem Centralnego Laboratorium byto
zdobycie w 2001 r. certyfikatu akredytacji Polskiego
Centrum Akredytacji (nr AB 370). Laboratorium po-
siada potwierdzone kompetencje na zgodnoS¢ z nor-
ma PN-EN ISO/IEC 17025. W 2002 r. Laboratorium
uzyskalo rowniez akredytacje w dwoch systemach ro-
syjskich, tj. GOST R oraz GOSSANEPIDNADZOR.
Obecnie, zgodnie z postanowieniami przepisow UE,
Laboratorium w Poznaniu jest krajowym laborato-
rium referencyjnym (NRL) w dziedzinie badan wody
dodanej w migsie drobiowym. W strukturze Labora-
torium znajdujg si¢ cztery pracownie, tj. Pracownia
Analiz Klasycznych, Pracownia Analiz Instrumental-
nych, Pracownia Mikrobiologii (jedna z dwoch funk-
cjonujacych w ramach bazy laboratoryjnej GIJHARS)
oraz Pracownia Zamiejscowa w Zielonej Gorze, przy-
faczona do CLL w styczniu br.

Hanna Krawiec, Pracownia Analiz Klasycznych (PAK),
przygotowanie proébek do badan



08_15 03 8/9/06 16:51 Page 15

Widok pracowni PAI,
aparat do szybkiej
destylacji Gibertini

Budynek i wyposazenie

Wykonywanie tak szerokiego asortymentu badan
mozliwe jest dzigki infrastrukturze, ktorg dysponuje
Centralne Laboratorium w Poznaniu. Skladajg si¢
na nig nowoczesne wyposazenie, podlegajace syste-
matycznemu sprawdzaniu i modernizacji oraz przy-
stosowane do wykonywania okreSlonych badan po-
mieszczenia laboratoryjne, ktore sa w sposob ciagly
monitorowane.

Warunki lokalowe sg bardzo dobre. Budynek
przy ul. Reymonta w Poznaniu, przeznaczony na ce-
le laboratoryjno-biurowe, wzniesiono w latach 50.
ubiegtego stulecia. Dzigki gruntownemu remonto-
wi przeprowadzonemu w latach 2000/2001 budy-
nek laboratorium spetnia obecnie najwyzsze euro-
pejskie standardy.

Wyspecjalizowana kadra

W Laboratorium obecnie zatrudnionych jest 30 osob.
Znaczaca wickszo$C stanowig pracownicy z wyzszym

Karolina Benec, PAK, analiza

metali na aparacie ASA badan (liczenie kolonii na ptytkach)

Romana Kasperczak,
PAI, analiza spektro-
fotometryczna

wyksztalceniem. Ich umiejetnoscei 1 wiedza sg zna-
ne 1 cenione takze poza [JHARS. Wsrod personelu
CL odnalez¢ mozna cztonkdéw Komitetow Technicz-
nych dziatajacych przy Polskim Komitecie Normaliza-
cyjnym, czlonkoéw grup eksperckich dziatajacych
w Unii Europejskiej, osoby prowadzace wykiady
1 szkolenia np. na spotkaniach Klubu Polskich Labo-
ratoriow Badawczych POLLAB.

Praca dla innych
Do zadan Centralnego Laboratorium poza wykony-
waniem analiz nalezy takze pomoc merytoryczna in-
nym laboratoriom Inspekcji przy wdrazaniu nowych
metod badawczych, szkolenie pracownikéw innych
laboratoriow oraz organizowanie badan porownaw-
czych dla laboratoriow Inspekceji. Centralne Labora-
torium w Poznaniu jest placowkg nowoczesng, sukce-
sywnie rozszerzajgcg zakres swoich mozliwosci. Jej
pracownicy poglebiajg swojg wiedze, zwlaszcza w te-
matach nalezacych do zakresu specjalizacii.
Opracowata: Magdalena Swiderka

chromatografii gazowej (GC)

Justyna tuczak, Pracownia Mikrobiologii, odczyt po zakonczeniu Szymon Kurek, PAI, przygotowanie do analiz metodg

Biuletyn JHARS 15
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Zadania delegowane

Wspoipraca
Z agencjami pla

Agencja Rynku Rolnego oraz Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
powierzyly naszej Inspekeji czeS¢ zadan kontrolnych (tzw. zadania delegowane)
w zwigzku z nadzorem nad unijnymi funduszami na Wspdlna Polityke Rolna

Artur Siedlarek
Petnomocnik Gtéwnego
Inspektora JHARS

ds. Wspotpracy

z Agencjami Ptatniczymi

olnictwo 1 caly rynek rolno-spozywczy
znalazly si¢ w grupie najwigkszych bene-
ficjentdow wejscia Polski do Unii Europej-
skiej. W tej branzy obserwujemy wielkie
zywienie bedace skutkiem naplywu
unijnych funduszy pomocowych.

Jestesmy potrzebni

Mechanizmami Wspolnej Polityki Rolnej (WPR) Unii
Europejskiej administruja w Polsce tzw. agencje plat-
nicze — Agencja Rynku Rolnego i Agencja Restruktu-
ryzacji 1 Modernizacji Rolnictwa. Od skutecznosci ich
dziatania, w tym od skutecznosci egzekwowania
rozbudowanych zasad korzystania z funduszy przezna-
czonych w Unii na WPR, zalezy wlasciwe funkcjono-
wanie calego procesu dystrybucji Srodkow, ktorego
finatem jest ich dotarcie do rolnikow i przedsi¢bior-
cow branzy spozywczej. Funkcje kontrolne agencji
platniczych, majace zagwarantowac, ze unijne pienig-
dze rzeczywiscie trafiajg wylacznie do tych, dla keo-
rych Unia je przeznaczyla, sa bardzo rozbudowane
1 czesto wymagajg profesjonalnej wiedzy, duzego do-
Swiadczenia oraz dostgpu do specjalistycznego zaple-
cza technicznego (laboratoria analityczne). Dlatego
agencje platnicze nie korzystaja w procesie kontroli
wylgcznie z wlasnych tzw. stuzb technicznych, ale
czesS¢ zadan kontrolnych (tzw. zadania delegowane)
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Infografiki na kolumnie: Mediapolis

powierzyly wyspecjalizowanej jednostce, czyli Inspek-
¢ji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych.

Dlaczego IJHARS

Nasza Inspekcja jako jedyny podmiot w kraju spetnia
wymagane przez prawo Unii Europejskiej warunki or-
ganizacyjne, techniczne 1 kadrowe w zakresie zadan
powierzonych jej przez ARR i ARIMR.

IJHARS realizuje zadania delegowane przez agencje
platnicze, poczawszy od 1 maja 2004 r., dnia wejscia
Polski do UE. Zadania delegowane obejmujg zarowno
zakres analityczny (wykonywany przez laboratoria
Glownego Inspektoratu i wojewodzkich inspektora-
tow), jak tez zakres czynnosci kontrolnych (wykony-
wanych przez inspektorow wojewodzkich inspektora-
tow JHARS). Istotne znaczenie dla wlasciwej realiza-
¢ji zadan na rzecz agencji platniczych ma jednostka
ds. zadan delegowanych w Glownym Inspektoracie,
ktora wykonuje czynnosci zwigzane z planowaniem,
szkoleniem, koordynacjg i sprawozdawczoscig.

W zwigzku z realizacja zadan delegowanych przez
agencje platnicze [JHARS podlega nadzorowi dokony-
wanemu przez uprawnionych przedstawicieli agencji
platniczych, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Minis-
tra Finansow oraz Unii Europejskiej. Wszystkie do-
tychczasowe audyty i kontrole potwierdzily wlasciwe
przygotowanie IJHARS i profesjonalng realizacje za-
dan delegowanych przez agencje platnicze.

ARR zleca...

Zadania delegowane przez Agencj¢ Rynku Rolnego
obejmuja kilkanascie mechanizméw WPR  (patrz:
ramka na nastepnej stronie). W dwoch mechanizmach
(Interwencyjny zakup 1 sprzedaz zboz — Izb, Optaty
cukrowe — Ocu) Inspekcja prowadzi kontrole fizyczne
(z wizytg inspektora). W pozostalych zadania inspek-
¢ji polegaja na wykonaniu badan probek dostarczo-
nych przez ARR. W realizacj¢ zadan kontrolnych
zaangazowane sg wszystkie wojewodzkie inspektora-
ty. W pierwszej polowie 2006 r. 13 z nich prowadzilo
kontrole producentdéw cukru w ramach mechanizmu
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tniczymi

Ocu, a 15 fizyczne kontrole zb6z w mechanizmie Izb
(patrz: wykres). W ramach mechanizmu Izb wo-
jewodzkie inspektoraty JHARS realizuja kontrolg
fizyczng zboz przechowywanych w magazynach inter-
wencyjnych wraz z pobieraniem probek do badan labo-
ratoryjnych.

W 2005 r. 1 pierwszej potowie 2006 ., w ramach mecha-
nizmu WPR Oplaty cukrowe — Ocu wojewodzkie in-
spektoraty realizowaly zadanie kontroli iloSci cukru
oraz ilosci izoglukozy wyprodukowanych w roku gospo-
darczym 2005/2006. Kontrole polegaly zar6wno na ana-
lizie dokumentacji w siedzibach spolek cukrowych, jak
i na kontroli fizycznej wszystkich zaktadow produkeyj-
nych. W zwigzku ze zmiang przepisow UE dotyczgcych
rynku cukru, trwaja obecnie uzgodnienia z ARR na te-
mat zasad wspolpracy w zakresie kontroli producen-
tow cukru w roku gospodarczym 2006/2007.

W 2006 r. wzrosta liczba badan laboratoryjnych wyko-
nywanych na zlecenie Agencji Rynku Rolnego. Przez
pierwsze siedem miesigcy br. laboratoria [JHARS wy-
konaly juz badania 1488 probek przekazanych przez
ARR (wykres). Dla por6wnania w catym 2005 r. prze-
badano 1368 probek.

ARiMR delequije...

W ramach wspolpracy z ARIMR Inspekcja JHARS pro-
wadzi kontrole ilosci i jakosci pomidordw oraz kontrolg
iloSci 1 jakosci przetwordw wytworzonych z pomidorow,
dostarczonych do zaktadow produkeyjnych przez organi-
zacje producentow, w ramach wspolnej organizacji rynku
przetworow owocowo-warzywnych w Unii Europejskie;.
Zadania kontrolne wykonujg wojewodzkie inspektora-
ty JHARS, na terenie ktorych znajduja si¢ zakltady za-
twierdzonych przetworcow. W 2006 r. s3 to wojewodz-
kie inspektoraty JHARS w Bydgoszczy, Katowicach,
Kielcach, Lublinie, F.odzi, Olsztynie i Poznaniu. Bada-
nia laboratoryjne wykonywane sg w laboratoriach
Glownego Inspektoratu i laboratoriach wojewodzkich
inspektoratow.

Inspekcja dla przedsigebiorcow...

Inspekcja nie tylko kontroluje producentow, uczestni-
kow mechanizmow WPR. Specjalisci  IJHARS
udzielajg takze pomocy polskim przedsi¢gbiorcom
w dostosowaniu si¢ do wysokich wymagan jakoScio-
wych ustanowionych przez przepisy unijnego prawa.
Jedng z ostatnich inicjatyw I[JHARS w tej mierze jest

LICZBA PRZEBADANYCH PROBEK*

Mechanizm WPR

inicjatywa merytorycznego wsparcia laboratoriow za-

ktadowych przemystu mleczarskiego. Propozycja

Glownego Inspektora JHARS skierowana do produ-

centow z branzy mleczarskiej obejmuje m.in:

B mozliwo$¢ udzialu pracownikéw laboratoriow zakta-
dowych w badaniach wykonywanych w laboratoriach
Inspekeji;

B konsultacje w sprawach technicznych dotyczacych
badan laboratoryjnych;

B szkolenia personelu laboratoriow zaktadowych w za-
kresie przeprowadzania badan przewidywanych
w ramach mechanizméw WPR;

B organizacj¢ badan mig¢dzylaboratoryjnych w celu do-
skonalenia kompetencji pracownikow.

W razie potrzeby mozliwe jest takze wsparcie przez

pracownikow [JHARS polskich producentow z innych

branz produkgji rolno-spozywcezej, jesli tylko przyczyni
si¢ to do zwigkszenia wykorzystania przez nich $rod-
kéw pomocowych UE w ramach mechanizméw WPR.

MECHANIZMY WSPOLNEJ POLITYKI ROLNEJ UE

W realizacji ktorych bierze udziat IJHARS, administrowane przez ARR:

D Interwencyjny zakup i sprzedaz odtiuszczonego mieka w proszku - lomp;

D Doptaty do odttuszczonego mieka przeznaczonego do produkcji kazeiny i kazeinianow - Domk;

D Doptaty do odttuszczonego mieka w proszku wykorzystywanego do produkcji pasz - Domp

D Interwencyjny zakup i sprzedaz masta - Imas;

D Doptaty do masta skoncentrowanego wykorzystywanego w bezposredniej konsumpcji - Dmab;

D Doptaty do przetwérstwa masta, masta skoncentrowaneqgo i $mietanki - Dmas;

D Doptaty do prywatnego przechowywania wotowiny/cieleciny - Pwalc, Dopfaty do prywatnego
przechowywania wieprzowiny - Pwp, Doptaty do prywatnego przechowywania baraniny/kozi-
ny - Pbk;

D Interwencyjny zakup i sprzedaz wotowiny - Iwof;

D Interwencyjny zakup i sprzedaz zb6z - Izb;

D Doptaty do cukru wykorzystywanego w przemysle chemicznym - Dcu;

D Interwencyjny zakup i sprzedaz cukru - Icu;

D Optaty cukrowe - Ocu;

D Doptaty do skrobi wykorzystywanej na cele niespozywcze - Dsn;

D Doptaty do produkcji suszu paszowego - Dsu;

D Doptaty do przetworstwa stomy Inianej i konopnej na witokno - Dslk;

D Wydawanie zezwolen na wykorzystywanie kazeiny i kazeinianéw do produkcji serow - Wzk;

D Dostarczanie nadwyzek zywnosci najubozszej ludnosci Unii Europejskiej - Wpz

w realizacji, ktorych bierze udziat IJHARS, administrowane przez ARIMR:
D kontrola ilosci i jakosci pomidoréw oraz kontrola ilosci i jakosci przetworéw wytworzonych

z pomidoréw w ramach wspoélnej organizacji rynku przetworéw owocowo-warzywnych

Biuletyn JHARS 17
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Warunki wywozu

Refundacja
miesa wolowego

Jakie warunki ma spelniC przedsiebiorca, aby otrzymac specjalne refundacje
wywozowe (SER - Special Export Refunds) dla miesa wolowego? Ponizej
podsuwamy czytelnikom opis procedury postepowania

Halina Kucinska
Wydziat Kontroli JHARS
i Srodkéw Produkcji

1 rozporzadzenie
Komisji (EWG) Nr
32/82 z 7 stycznia
1982 r. ustanawiajace
warunki przyznawania
specjalnych refundacji
eksportowych

w sektorze wotowiny
i cieleciny (Dz. Urz.
WE L 4,z 08.01.1982 r.
z p6zn. zm.),

2. rozporzadzenie
Komisji (EWG) Nr
1964/82 z 20 lipca 1982
r. ustanawiajace
warunki udzielania
specjalnych refundacji
wywozowych

do niektorych
rodzajow wotowiny
bez kosci (Dz. Urz. WE
L 212, z 21.07.1982 r.

z pézn. zm.).

18 Biuletyn JHARS

ozwolenia na wywoz mig¢sa wolowego sa

wydawane przez ARR. Aby uzyskac¢ jesz-

cze refundacje wywozowa (SER), przed-

sicbiorca musi potwierdzié, ze produkt

spelnia wymagania jakoSciowe i ma odpo-

wiedni znak jakosci zdrowotnej zgodny z dyrektywa-

mi: nr 64/433/EWG, nr 94/65/WE, nr 77/99/EWG.

Przedsigbiorca w tym przypadku zobowigzany jest tez

do spetnienia warunkéw dotyczacych produkeji,

przechowywania i transportu mi¢sa. Musi réwniez

uzyska¢ za$wiadczenie dotyczace migsa wolowego

pochodzacego z dorostego bydta plei meskiej zgodnie

z rozporzadzeniem (WE) nr 32/1982 1 1964/1982. Od-

kostnieniu moze by¢ poddane jedynie migso posiada-

jace zaswiadczenie dotyczgce wolowiny pochodzacej

z dorostego bydta plci meskiej uzyskane zgodnie z roz-

porzadzeniem (WE) nr 32/1982. Zaswiadczenia sg wy-
dawane przez Wojewodzkie Inspektoraty [JHARS.

Aby uzyska¢ zaSwiadczenie, nalezy ztozy¢ wniosek

do WIJHARS, minimum 24 godziny przed dniem

uboju dorostego bydfa plci meskiej lub 24 godziny

przed dniem oddzielenia mig¢sa od koSci (z tylnych

lub przednich ¢wierci w ramach specjalnych refunda-

¢ji wywozowych). Zgloszenie powinno zawiera date

oddzielenia migsa od kosci, opis 1 iloS¢ produktdw,

ktore zostang oddzielnie zapakowane.

Przedsi¢biorca ma 10 dni roboczych na dokonanie od-

dzielenia od koSci migsa (liczac od dnia przyjecia

zgloszenia). Kazdy uzyskany kawalek migsa musi by¢

oddzielnie zapakowany i oznaczony zgodnie z wymo-

gami WIJHARS. Pracownik WIJ-

HARS nadzorujacy caly proces

uzysku migsa oznacza

kazdy kawalek migsa

w  sposdb  widoczny

i trwaly, potwierdzajacy typ

i rodzaj mi¢sa (z dorostych sztuk

meskich). Elementy migsa uzyskane

w procesiec odkostnienia muszg byc

zapakowane w kartony lub inne opa-

kowania zbiorcze w taki sposob, aby

w jednym opakowaniu znajdowal si¢ jeden rodzaj

4

migsa. Opakowania zbiorcze s3 oficjalnie pieczg¢towa-
ne przez pracownika WIJHARS i opisywane.

W pomieszczeniach, w ktorych wykrawa sie koSci oraz
przycina i pakuje mi¢so, moze znajdowac si¢ jedynie
migso obj¢te rozporzadzeniem (WE) nr 1964/1982.

Wywoz odkostnionego miesa wolowego:

D z ¢wierci tylnych. Specjalne refundacje wywozowe
sg udzielane pod warunkiem dokonania wywozu
minimum 95% facznej masy kawatkow miesa wy-
produkowanych przez oddzielenie od kosci. Przed-
sigcbiorca moze skorzystac z opcji wywozu nie mniej
niz 85% tacznej masy kawatkow migsa wyproduko-
wanych przez oddzielenie od kosci, w takim przy-
padku wyptacana refundacja ulega zmniejszeniu.

D z ¢wierci przednich. Warunkiem uzyskania specjal-
nych refundacji wywozowych jest dokonanie wywo-
zu wszystkich kawatkéw migsa wyprodukowanego
z ¢wiercl przednich przez oddzielenie od kosci.

Po zakofczonym procesie odkostnienia, zaladunku
1 zaplombowaniu srodka transportu masa netto mi¢sa
okreSlana jest przez pracownika WIJHARS, ktory
rowniez wystawia zaswiadczenie (oryginal i cztery ko-
pie). Aby uzyska¢ refundacje wywozowe, przedsi¢-
biorca zobowigzany jest w momencie dopuszczenia
towaru do procedury wywozu przedstawi¢ Stuzbom
Celnym oryginaly tych zaswiadczen wydanych zgod-
nie z rozporzadzeniem 32/1982 1 1964/1982 w celu po-
twierdzenia i odestania do ARR.

Od stycznia do lipca 2006 r. Inspekcja JHARS wydata
436 zaswiadczen, w tym: dotyczace migsa z koScig
329, dotyczace migsa bez kosSci z ¢wierci przednich
25, dotyczace migsa bez kosci z ¢wierci zadnich 82.

Wzory wnioskow i zaswiadczen

wydawanych przez WIJHARS sg umieszczone na stronie
internetowej  GIJHARS, adres: www.ijhars.qov.pl

w zaktadce WZory dokumentow
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sktad DANSPV wchodzg row-
niez stuzby terenowe, ktore
obejmujg 19 dyrekcji regional-
nych i dwie dyrekcje autono-
micznych prowincji oraz Miej-
scowe Wladze Zdrowotne.
W strukturze (DANSPV) znajduje si¢ rowniez 14 samo-
dzielnych biur, z ktorych biura: V, VI, VII 1 XIV odgry-
waja znaczacg role w kontroli zywnosci:
V biuro - zajmuje si¢ kwestig bezpieczenstwa zywno-
Sci, sporzadza projekty krajowe aktow prawnych, wdra-
za skoordynowane programy kontroli zywnosci, groma-
dzi informacje zwigzane z urz¢dami kontroli o artyku-
tach spozywczych nadsytane z regionow. Promuje bada-
nia naukowe 1 dostarcza informacje dla konsumenta;
VI biuro — odpowiada za dziatanie Systemu Wezesne-
go Ostrzegania o Niebezpiecznej Zywnosci i Paszach
(RASFF);
XIV biuro —kontroluje import artykutéw pochodzenia
niezwierzecego;
VII biuro — przeprowadza kontrole weterynaryjng
i analizuje istniejgce systemy zapewniajace bezpieczen-
StWO Zywnosci.

We Wiloszech istotng role w kontrolowaniu jakoSci
zywnosci odgrywajg rowniez wladze regionalne obej-
mujace 20 regiondw, z ktorych jeden — Terentino Alto
Adige jest podzielony pomigdzy dwie autonomiczne
prowincje. Na tym szczeblu Dyrektoriaty Zdrowia Pu-
blicznego sa odpowiedzialne za urzgdowa kontrole zyw-
nosci. Wiadze lokalne we Wioszech obejmujg 250 Lo-
kalnych Oddziatéw Zdrowotnych (ASLs), ktore sg po-
nadto podzielone na mniejsze sekcje w zaleznoSci
od zakresu odpowiedzialno$ci. Tworzg Oddzialy ds. Hi-
gieny Zywnosci i Zywienia (SIAN) lub Lokalne Stuzby
Weterynaryjne (SV).

Inne Jednostki

m USMA - Morskie Biuro ds. Zdrowia — jest obwo-
dowym urzgdem teki Ministra Zdrowia, zwigzanym
z bezposrednia kontrolg importu art. spozywczych po-
chodzenia roslinnego z panstw trzecich. Dziala na ob-
szarze portow morskich i lotniczych.

u NAS - Stuzba ds. Zdrowia i Zwalczania Za-
falszowan w ramach Zandarmerii Wojskowej

——

Naczelna Dyrekcja ds. Weterynarii, Zdrowia
i ZywnoSci (DANSPV) przy Ministerstwie
Zdrowia kontroluje zywnosé

po wlosku

(Carabinerii), ktora zajmuje si¢ badaniem zywnoSci
na szczeblu narodowym i regionalnym. W jego skfad
wchodzg trzy grupy centralne w Rzymie, Mediolanie
i Neapolu oraz 35 oddzialow usytuowanych w calym
kraju. Do ich zadan nalezy kontrola higieny produkcji
wody, miegsa, produktow mlecznych itp. W praktyce
odpowiadaja one za kontrole w sytuacjach multiregio-
nalnego lub narodowego zagrozenia, wymagajacego
skoordynowanych dziatan.

Przepisy prawne (ustawodawstwo)

Glownym dokumentem dotyczacym urzgdowej kon-
troli zywnosci jest ustawa nr 155 z maja 1997 r. De-
kret ustawodawczy z lipca 1995 1. reguluje przepisy
dotyczace czestotliwoscei urzedowej kontroli zywno-
Sci przez inspektorow, ktora powinna by¢ przepro-
wadzana co szeS¢ miesi¢ey u producentéw zywnosci,
w supermarketach co dziewi¢¢ miesigey, a w restau-
racjach 1 sklepach detalicznych raz na rok. Powyzszy
akt prawny zawiera rowniez szczegblowy liste¢ wyma-
gan w zakresie systemu HACCP, procedur kontroli
i monitorowania krytycznych punktow kontroli
w przedsi¢biorstwach przemystu spozywczego, mo-
wigcych o temperaturze i kryteriach mikrobiologicz-
nych stosowanych przy produkeji pewnych artyku-
tow spozywezych.

Laboratoria

Reorganizacja publicznych laboratoriow doprowadzita
do powstania Regionalnej Agencji Ochrony Srodowiska
(ARPA), wspodlpracujacej z Wieloterytorialnym Urzg-
dem Zapobiegania (PMP), odpowiedzialnym za analizy
chemiczne artykuldow spozywezych pochodzenia roslin-
nego oraz z Doswiadczalnym Instytutem Zooprofilak-
tycznym (IZS), przeprowadzajagcym analizy produktow
pochodzenia zwierzecego.

ISS - Krajowy Instytut Zdrowia

Petni funkcje jednostki kontrolnej, ktora podlega bez-
posrednio Ministerstwu Zdrowia:

Jest odpowiedzialny m.in. za: przeprowadzanie analiz
laboratoryjnych na zgodno$¢ z wymaganiami prawa (lub
analiz tzw. Il instancji) — odwolawczych oraz oceng
1 uznawanie laboratoriow przeprowadzajacych analizy
do celow urzedowej kontroli zywnosci w imieniu krajo-
wych stuzb zdrowia.

4

Agnieszka Pawlak,
Wydziat
Wspotpracy
Miedzynarodowej

Biuletyn JHARS 19
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Inspekcja Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-Spozywczych
Scisle wspolpracuje z Europejska Komisja Gospodarcza ONZ

Nasza rola w ONZ

Marta Szemberg
Wydziat
Wspotpracy
Miedzynarodowej

Celem Europejskiej
Komisji Gospodarczej
ONZ jest m.in.:

D dziatanie na rzecz podno-
szenia aktywnosci ekono-
micznej panstw cztonkow-
skich,

D tworzenie norm prawa
miedzynarodowego re-
qulujaceqo liczne dzie-
dziny obrotu miedzy-
narodowego,

D podtrzymywanie i rozwoj
wiezéw gospodarczych
miedzy krajami czfonkow-
skimi i innymi krajami
Swiata.

2.0 Biuletyn IJHARS

$rod istniejgcych organow robo-
czych Europejskiej Komisji Go-
spodarczej Organizacji Narodow
Zjednoczonych znajduje si¢ Ko-
mitet ds. Handlu, Przemystu
i Rozwoju Przedsi¢biorczosci,
w ktorym dziata Grupa Robocza ds. Norm Jakosciowych
dla Produkt6w Rolnych (WP, 7),
Grupa Robocza WP. 7 jest odpowiedzialna za wypracowa-
nie zharmonizowanych norm jakosci handlowej dla pro-
duktow rolnych. Celem jej dziatania jest wspomaganie
handlu mig¢dzynarodowego poprzez stworzenie kryte-
riow jakosci handlowej w formie norm, ktore sg wskaza-
niem aktualnej prakeyki handlowej. W pracach Grupy
Roboczej oprocz panstw czlonkowskich EKG moga
uczestniczy¢ kraje niebgdace jej czlonkami, a takze mie-
dzynarodowe badZ regionalne organizacje branzowe
zwigzane 7z obrotem produktami bedacymi tematem
prac Grupy Robocze;j.
Polski Sekretariat Wspotpracy z Grupg Roboczg
EKG/ONZ ds. Norm Jakosciowych dla Produktow Rol-
nych prowadzony jest juz od ponad 50 lat. Na poczgtku
role Polskiego Sekretariatu pelnil Centralny Inspektorat
Standaryzacji (CIS). Zadanie to bylo natozone zarzadze-
niami dotyczacymi regulaminu organizacyjnego Mini-
sterstwa Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej,
a w latach pozniejszych, po zmianach organizacyjnych,
znalazto si¢ w zarzadzeniach ustalajgcych regulamin CIS.
W styczniu 2003 roku tradycje prowadzenia Polskiego
Sekretariatu przejat Gtowny Inspektorat Jakosci Handlo-
wej Artykutow Rolno-Spozywezych, ktory kontynuuje
dobrg praktyke wspotpracy z WP. 7, dba o zachowanie
cigglosci prac oraz wlasciwe reprezentowanie kraju na fo-
rum Grupy Roboczej i jej Sekeji Branzowych.

Glowne funkcje Polskiego Sekretariatu ds. Wspol-
pracy z Grupa Robocza (WP. 7) EKG/ONZ
polegaja na:

® Pelnieniu funkcji facznika pomigdzy Sekretariatem
WP. 7 EKG/ONZ (Genewa) a Polska,

m Koordynacji dziatalnosci dotyczacej prac WP 7
w kraju,

B Zapewnieniu wilaSciwego obiegu dokumentow wsrod
zainteresowanych instytucji w kraju,

B Przekazywaniu uwag i propozycji zwigzanych z prowa-
dzonymi aktualnie pracami w WP, 7 do Sekretariatu
WP. 7 EKG/ONZ,

® Organizowaniu komisji uzgadniajacych stanowisko
strony polskiej na dang sesje¢ WP. 7 EKG/ONZ,

4

H Przygotowaniu instrukcji wyjazdowych dla dele-
gatow,

H Przekazywaniu zaproszen i informacji o sesjach,

m Zgtaszaniu sktadu polskich delegacji do Sekreta-
riatu WP. 7,

H Prowadzeniu biblioteki i udost¢gpnianiu przyje-
tych dokumentow,

m Kompletowaniu 1 rozsylaniu zainteresowanym
sprawozdan polskich delegacji z poszczegdlnych
sesji,

B Rozpowszechnianiu wiedzy o pracach grupy i wy-
pracowanych normach WP. 7 EKG/ONZ.

Prowadzony w Inspekcji Sekretariat Wspot-

pracy z Grupa Roboczg ds. Norm Jakoscio-

wych dla Produktow Rolnych EKG/ONZ
zorganizowal ponadto w Polsce:

B Migdzynarodowe Spotkanie Reporterow doty-
czgce rewizji tekstu normy Europejskiej Komisji
Gospodarczej ONZ dla migsa wieprzowego, obje-
te honorowym patronatem Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi, przy wspolpracy z Instytutem
Przemystu Migsnego i1 Tluszczowego;

B Migdzynarodowe Spotkanie Reporterow doty-
czgce opracowania tekstu normy Europejskiej
Komisji Gospodarczej ONZ dla migsa indyczego
pod honorowym patronatem Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi, wraz z Departamentem Wspolnej
Organizacji Rynkow Rolnych MRiRW.

W spotkaniach, ktore cieszg si¢ duzym uznaniem
mi¢dzynarodowych ekspertow, udzial wzigli
przedstawiciele panstw uczestniczacych w pra-
cach Grupy Roboczej WP. 7 (Australia, Grecja,
Stany Zjednoczone Ameryki Poétnocnej, Litwa,
Wiochy i Polska).

Spotkania te dzigki uprzejmosci wiodacych zakfa-
dow przemystu migsnego w Polsce umozliwity tak-
ze praktyczne zapoznanie si¢ z polskim systemem
rozbioru mi¢sa, wymiang doswiadczen w tym zakre-
sie, a takze w istotnym stopniu przyczynily si¢
do postepu w pracach nad tekstami norm
EKG/ONZ, co znalazlo swoje odzwierciedlenie
w ostatnich raportach z sesji Grupy Roboczej
EKG/ONZ ds. Norm JakoSciowych dla Produktow
Rolnych. Spotkania reporterow byly wyjatkowg oka-
zja do wniesienia przez Polske¢ znaczacego, bezpo-
sredniego wkladu w prace normalizacyjne na szcze-
blu mi¢dzynarodowym.
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Trinidad

Najrzadsza i najbardziej ekskluzywna marka cygar na $wiecie, produkowana
od 1980 roku w fabryce EI Laguito. Czesto Trinidady sq oficjalnym
prezentem kubanskiego rzadu dla zagranicznych gosci. Marka nosi
nazwe starego kubanskiego miasta wpisanego przez UNESCO
na liste $wiatowego dziedzictwa architektonicznego. Cygara
Trinidad to perfekcyjna jakos¢ wykonania. Od 1998 roku ta marka

uzyczona jest dla mitosnikow cygar na catym swiecie.

Luksus

i ekstrawagancja

W tym numerze biuletynu ,Wiedza i Jakos¢” piszemy o produkcie, ktorego nasze
laboratoria nie badaja i ktory na polskim rynku jest dos¢ egzotyczny. Mowa

o cygarach. Warto wiedzie¢ co$ wiecej o zwyczajach i trendach zwigzanych

z ich paleniem. Jednak ze wzgledow zdrowotnych nikomu ich nie polecamy

alenie cygar ma swojg histori¢. Po-

wszechnie uwaza si¢, ze to zaloga

Krzysztofa Kolumba odkryta cygara pod-

czas wypraw na Kube. Jej rdzenni miesz-

kancy na religijnych ceremoniach palili
pierwowzor cygar, liScie tytoniu zawini¢te w kukury-
dze. Zatoga Kolumba szybko przejeta ten zwyczaj pa-
lenia i sprowadzita go na stary kontynent. Z poczatku
uwazano palenie za rytual poganski, ktory przez Wiel-
ka Inkwizycje karany byl wigzieniem. Taki los spotkat
jednego z czlonkow zalogi Kolumba. Jednak w Hisz-
panii w nastepnych stuleciach palenie stato si¢ mod-
ne. Powstal tam caly przemysl cygarowy, ktorego cen-
trum stala si¢ Sevilla, produkujgca cygara od 1717 r.-
jest obecnie uwazana za miejsce narodzin wspolcze-
snych cygar.

Nie tylko Hiszpania

Z poczatku Hiszpanie przywozili surowce z Kuby i sa-
mi zwijali cygara. Jednak w 1821 r. Hiszpania zezwo-
lifa Kubie na samodzielng produkcje cygar i tak naro-
dzity si¢ havany. W uznaniu za ten gest Kubanczycy
dostarczali hiszpanskiemu krolowi skrzynke swoich
najlepszych cygar kazdego roku. Byly to ostawione try-
nidady. Zwyczaj palenia cygar rozprzestrzenil si¢
po Europie szczegodlnie we Francji 1 Wielkiej Brytanii
za sprawg weterandw wojen przeciw Napoleonowi
(1806-1812), ktorzy w Hiszpanii poznali cygara.
W tym czasie fajk¢ wyprala tabaka, a cygara staly si¢
modng metodg palenia tytoniu. W odpowiedzi na to
w 1820 r. ruszyta w Anglii fabryka cygar. Z kolei w Sta-
nach Zjednoczonych cygara staly si¢ popularne w cza-

sach Lincolna. Przemyst cygarowy prosperowat dosko-
nale az do lat 60. ub. wicku, kiedy to Stany Zjedno-
czone nalozyly na Kube embargo, zakazujace przywo-
zu dobr z Kuby do Stanéw Zjednoczonych. Dzis cyga-
ra przezywajg swoj renesans.

Sprezystosc¢ i kompozycja

Kazde cygaro sklada si¢ z trzech elementow: stopy,
korpusu, glowy. W tych wykonanych r¢cznie jest jesz-
cze czapeczka, ktorg przed rozpoczeciem palenia na-
lezy obcig¢. Cygaro otoczone jest pierScieniem z pa-
pieru lub celofanu, na ktorym znajduje si¢ marka
1 ewentualnie kraj pochodzenia cygara. PierScienie by-
ty koniecznoScia w przesztosci, gdy panowie palili cy-
gara w biatych rekawiczkach. Producenci zaczg¢li owi-
ja¢ cygara kawalkiem ozdobnego papieru, aby ich
rekawiczki si¢ nie brudzily. Cygaro wypelniajg we-
wnatrz dobrane w specjalny sposob liscie tytoniu, zwi-
nicte w rulonik (tzw. wkladka). Sa one owini¢te li-
Sciem tytoniowym nazywanym zawijaczem. Okrywe
cygara tworzy jeszcze jeden staranie wybrany liSc.

Smaki i smaczki

Ksztalt i rozmiar cygara ma duzy wplyw na jego walo-
ry smakowe. Im dluzsze cygaro, tym dluzej mozna si¢
nim delektowac. Dobrze zwinigtym presidente moz-
na si¢ delektowaé nawet trzy godziny, churchillem
polttorej godziny, robusto okoto godziny (nazwy for-
matow, okreslajace ich ksztalt 1 dlugosc). Cygara naj-
lepszej jakosci powinny zmieni¢ swoj smak.

Opr. Michat Maksymiuk, (Wikipedia)

4

Cygaro
Palenie cygar
zwigksza ryzyko
zachorowania

na raka, w szcze-
golnosci raka jamy
ustnej, schorzen
sercowo-naczynio-
wych oraz prze-
wlektego zapalenia
oskrzeli. Stynnym
palaczem cygar,
ktory wskutek pa-
lenia 10-20 cygar
dziennie zmart

na raka jamy ust-
nej, byt Zygmunt
Freud.

21
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foto: Marcin Wodzynski

2.2, Biuletyn IJHARS

——

Sportowa pasja

Tor ma od 700 m do 1 km

quadem

Jak wspaniala rozrywka po godzinach pracy moze by¢ jazda motocyklem
sportowym na czterech kolach, przekonajcie si¢ sami. Z tym numerem
biuletynu ,Wiedzy i jakosci” przejazdzka quadem za darmo!

rzedstawiam niekonwencjonalng pro-

pozycje¢ bedacg odskocznig od codzien-

nych zadan. Mam nadziej¢, ze wsrod

pracownikdow [JHARS znajda si¢ zain-

teresowani spotkaniem z przygoda,

ktora dostarczy wiele emocji i dawke
adrenaliny. Wyobrazcie sobie potaczenie samochodu
terenowego, umozliwiajacego bezpieczne i stabilne
pokonywanie najtrudniejszych bezdrozy, ze swobo-
dg i poczuciem wolnosci, jakie daje jazda motocy-
klem. To quad.

Quad — co to takiego?

Quad to terenowy motocykl na czterech kotach,
przeznaczony giownie do sportu i rekreacji. Na-
zywany bywa rowniez wsz¢dotazem. Czasem uzy-
wa si¢ tez skrotu ATV, poniewaz pojazd ten
po angielsku to All-Terrain Vehicle. Quad stuzy
nie tylko rozrywce. Ze wzgledu na walory trakcyj-
ne (wszedzie dojedzie!) uzywany jest przez
ratownikow gorskich i rolnikow. Pojazd potrafi
pokonaé blotnista przeprawe, pustynne piaski,
muldy i dziury lub tez lesne ostepy. Quady coraz
bardziej upodabniajg si¢ do minisamochodow te-
renowych.

4

Rodzaje quadow:

Ze wzgledu na zastosowanie quady
te sg zwykle dzielone przez pro-
ducentoéw na: sportowe i uzytko-
we (rekreacyjne). Te pierwsze
charakteryzujg si¢ zwykle na-
pedem na dwa tylne kola
(2x4) i duzym skokiem za-
wieszenia. Przeznaczone sg
teoretycznie do szybkiej
jazdy po niezbyt wymagaja-

cym terenie.

Modele uzytkowe majg za-
zwycza] naped na wszystkie
cztery kota (4x4), aczkolwiek
czgsto pozostawiana jest
mozliwos¢ odtaczania
przedniego napedu. Gru-

pa ta jest przeznaczo-

na do jazdy w ci¢zkim tere- %,
nie (np. bagna, gleboki Snieg).

Sportowa jazda
Dyscyplina sportu polegajagca na jezdzie
quadami jest najbardziej rozwini¢ta w Sta-
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nach Zjednoczonych. W Polsce zawody organizo-
wane sa od 2000 r. przez Polski Zwigzek Motoro-
wy pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia
Czterokofowcow ATV Polska. Startowa¢ moz-
na w nast¢pujgcych konkurencjach:
motocross (wyScigi po torze bez na-
wierzchni asfaltowych,
czgsto z usypanymi
rampami wymuszajg-
cymi skoki), enduro
(,wytrzymatoscio-
we” wyscigi po trasie
terenowej), supermo-
to (wyScigi po torze as-
faltowo-szutrowym z rampami
wymuszajgcymi skoki).

Numer z niespodziankg
7. tym numerem biuletynu ,Wiedza i Jakos¢”,
kazdy pracownik IJHARS moze skorzystac
z darmowej przejazdzki quadem.

Skontaktujcie si¢ Marcinem Grochowskim
(tel. i adres obok w ramce) i umowcie si¢
na jazde po bezdrozach. Milych wrazen.

foto: Dorota Wysocka

Ta

zahbawka kosztuje od 27 do 35 tys. zi. Dane techniczne:

140 km/h, 0-100/5,5 s, waga 180 kg, poj. 450 cm3

SPORT DLA KAZDEGO

Marcin Grochowski wyjasnia, co daje Iudziom jazda
quadem.
D To przede wszystkim frajda, adrenalina, oderwanie

foto: Michat Lugowoj

si¢ od codziennosci? Sport dla dynamicznych i zy-
wiotowych i alternatywa dla nudnego weekendu.
Raz na jaki$ czas zafunduj sobie taka przyjemnos¢
pod okiem instruktora. Jesli nie masz doswiadcze-
nia, wybierz quada amatorskiego z automatyczng
skrzynia biegow, ktory jest fatwiejszy w obstudze.
Uzywa sie tylko gazu i hamulca. Wyczynowo sport
wymaga bardzo dobrej kondycji fizycznej, krepej bu-
dowy ciafa. Niskim osobom tatwiej jest balansowa¢
ciatem. Balans jest niezbedny przy skrecie. Ale prze-
ciez nie trzeba od razu by¢ mistrzem. Na pewno
kazdy sobie poradzi. To sport dla kazdego. Zache-
cam rowniez dziewczyny.

_Marcin Grochowski

foto: Marcin Wodzynski

21 lat, zawodnik klubu Automobilklub Radomski, nadzieja polskiego
sportu ATV. Po raz pierwszy zobaczyl quada na wycieczce zagranicznej
w Danii. Mial wtedy dziesiec¢ lat, ale kilka chwil spedzonych na dziecie-
cym czterokolowcu wywarlo na nim niezapomniane wrazenie. Trzy lata
temu Marcin przypadkowo poznat Mr. Quada, czyli Jacka Bujanskiego,
bedacego pionierem sportu ATV w Polsce, 1 kupil swojego quada. Zaczat
tez intensywne treningi. Marcin ma juz na koncie kilka sukcesow:
12003 - puchar PZM w rajdach Enduro
2 2004 — IIT miejsce w Motocrosie Quadow, II miejsce w Pucharze PZMo-
tu w Super moto,
1 2005 - ponownie II miejsce w Super moto, I1I miejsce w Motocrosie Qu-
adow (mistrzostwa Polski)
"Teraz chce si¢ wybrac¢ na migdzy-
narodowe zawody we Francji.
Artykut powstat przy wspotpracy Marcina Gro-
chowskiego, ktory podzielit sig swojq wiedzq i bral
udzial w publikowanej tu sesji forograficzne). Mar-
cinowi bardzo dzigkujemy.

Kontakt
tel.: 0-606 887 159

ul. Bartycka §, 00-716 Warszawa

Biuletyn UJHARS 2.3
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Pracownicy polecaja

Ziemniaki
faszerowane
szpinakiem

Sktadniki:

- 16 duzych ziemniakow

- 150 g gotowanej szynki

- 200 g mrozonego
szpinaku

- 2 lyzki gestej Smietany

- 2 tyzki masla

= szezypta ostrej papryki

- s0l, pieprz, czosnek

Agnieszka Pawlak
Wydziat
Wspotpracy
Miedzynarodowej

- z06lty ser do zapiekania

Sposob wykonania:

Wyszorowane ziemniaki ugotowac

w lupinach w osolonej wodzie. Jak ostygna,
wydrazy¢ z nich $rodki i przetrzec je przez
sito. Rozmrozi¢ w garnku szpinak, dodaé
$mietane i masto. Do zasmazonego szpina-
ku wsypa¢ pokrojong w kostke szynke,
przetarty migzsz, doprawic

do smaku papryka, czosnkiem

i pieprzem. Farszem wypelnic

wydrazone ziemniaki, posypa¢

z0OItym serem i zapiec.

Smacznego.
Sktadniki:
- 30 dag rydzow
- 10 tyzek smietany 30%
= 3 lyzeczki masta
- 1 duza cebula
Matgorzata Bigos 2 s{)I
Wydziat = pieprz
Nadzoru Rolnictwa
Ekologicznego SpOSOb
oraz Produktow Wykonania:
Al Cebule pokroi¢ w talarki,

podsmazy¢ na masle.
Rydze podsmazy¢ na ma-
$le na $rednim ogniu,
do zrumienienia.
Na rydze polozy¢ ce-
bule pokrojong w talar-
ki, i wczesniej podsmazona
na masle. Wszystkie sktadniki pola-
czy¢ ze $Smietang i zaczekac, az Smieta-
na zgestnieje. Doprawic solg i pieprzem
do smaku.

Smacznego.
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