
INSPEKCJA JAKOÂCI HANDLOWEJ ARTYKU¸ÓW ROLNO-SPO˚YWCZYCH
nr 3 (4)/2006

Wywiad�z�Głównym�Inspektorem�str.�8 ● Refundacje�za�mięso�str.�19● O�quadach�str.�22

WIEDZA I JAKOÂå

Laboratoria
specjalistyczne�GIJHARS str.8

01_03  8/9/06  16:41  Page 1



2 Biuletyn�IJHARS

adres redakcji: IJHARS, ul. Wspólna 30, 00-930 Warszawa,
tel.: 623-29-80, faks: 623 -29-88, www.ijhars.gov.pl
redakcja: Renata Turowicz, 
e-mail: rturowicz@ijhars.gov.pl

zdj´cia w numerze: archiwum IJHARS
na ok∏adce: Dorota D´bska, Laboratorium Specjalistyczne w Warszawie
Redakcja zastrzega sobie prawo adiustacji, redagowania i skracania 
nades∏anych tekstów. Wszelkie prawa zastrze˝one. Copyright © 

AKTUALNOÂCI
3 My te˝ tam byliÊmy i miód

piliÊmy

3 WieÊci wprost z narady

3 Âwi´to Âliwki

3 Najlepsi

TEMAT
4 System Zarzàdzania

JakoÊcià– Ocena pracowników

WYWIAD
6 IJHARS wczoraj, dziÊ i jutro

KONTROLE
8 Nowoczesny sprz´t i metody

– Laboratorium w Gdyni

10 Do∏àczyliÊmy do czo∏ówki 
– Laboratorium 
w Bia∏ymstoku

12 Europejski standard 
– Laboratorium w Szczecinie

14 Poznaƒ w akcji 
– Laboratorium w Poznaniu

16 Wspó∏praca z agencjami
p∏atniczymi

18 Refundacja mi´sa wo∏owego

ÂWIAT
19 Audit po w∏osku

20 Nasza rola w ONZ

˚YCIE
21 Luksus i ekstrawagancja

22 Przejedê si´ quadem

KUCHNIA
24 Przepisy kulinarne

W N U M E R Z E

POLAGRA–FOOD
GIJHARS b´dzie obecna podczas Mi´dzynarodowych Targów Przemys∏u Spo˝ywczego

POLAGRA-FOOD w Poznaniu od 16 do 20 wrzeÊnia. Do∏àczy do stoisk Ministerstwa

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, które planuje dwa stoiska: informacyjne (nr 16) i ekologiczne

(nr 15) w pawilonie nr 3. Targi POLAGRA-FOOD to nie tylko najwa˝niejsza impreza

bran˝owa w kraju, ale wydarzenie cieszàce si´ rosnàcà renomà na arenie mi´dzynarodowej.

Wyjątkowa�jakość�w probówce
Laboratoria specjalistyczne GIJHARS

wykona∏y olbrzymi krok do przodu, osiàgajàc

Êwiatowe standardy. Doskonalàc si´ w ramach

systemu jakoÊci badaƒ, ubiega∏y si´ o kolejne

akredytacje na wcià˝ nowe badania. W tym

numerze biuletynu pokazujemy spekturm ich

dzia∏alnoÊci, przedstawiajàc cztery najbardziej

reprezentatywne placówki.

Andrzej Czuba∏a, 
G∏ówny Inspektor JakoÊci Handlowej

Artyku∏ów Rolno-Spo˝ywczych

Szanowni Paƒstwo!

To JU˚ czwarty numer naszego biuletynu. G∏ównym tematem

tego wydania jest prezentacja Laboratoriów Specjalistycznych

w strukturze GIJHARS. Pokazujemy ich mocne strony, przedsta-

wiamy wielorakie mo˝liwoÊci badawcze i ambitne plany na przy-

sz∏oÊç. Zapoznajcie si´ wi´c koniecznie z obszernym materia∏em

zamieszczonym na stronach 8-15. 

Zach´cam równie˝ goràco do lektury pozosta∏ych artyku∏ów

w tym numerze. Szczególnie goràco polecam wywiad z G∏ów-

nym Inspektorem IJHARS, który opowiedzia∏ nam o planach

dotyczàcych przysz∏oÊci IJHARS oraz... o zbawiennym wp∏ywie

przyrody na sko∏atane nerwy. Innym wa˝nym tematem tego nu-

meru sà korzyÊci z wdro˝onego Systemu Zarzàdzania JakoÊcià.

Tym razem opisujemy dotyczàcy wszystkich problem oceny pracowniczej. Anna Szpakow-

ska pokazuje, ˝e nie taki diabe∏ straszny, jak go malujà (s. 4-5). 

Z kolei tematem, który mo˝e zaciekawiç zw∏aszcza spragnionych przygód i adrenaliny jest

artyku∏ o quadach. Zerknijcie tam koniecznie, poniewa˝ z tym numerem biuletynu „Wie-

dza i JakoÊç” w r´ku ka˝dy z Was mo˝e skorzystaç z darmowej przeja˝d˝ki quadem. Wy-

starczà tylko ch´ci (s. 22-23).

Serdecznie dzi´kuj´ wszystkim, którzy przyczynili si´ do powstania tego numeru, w tych

szczególnie napi´tych terminach wydawniczych.

Numer�z�niespodzianką!

Renata�Turowicz
Redaktor�Naczelna
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Âliwka suszona

rozs∏awia Szyd∏ów.

W dniach 19-20 sierpnia po

raz dziewiàty zorganizowano

Âwi´to Âliwki. Podczas imprezy

Marek Zgrzebnicki, Âwi´tokrzyski

Wojewódzki Inspektor JHARS

przyzna∏ Stowarzyszeniu

Producentów Owoców

w Szyd∏owie wyró˝nienie.

Doceniono je za promowanie

polskich owoców na rynku

unijnym i ekologiczne metody

produkcji. Obecnie najwa˝niejszà

dla szyd∏owskich sadowników

sprawà jest zarejestrowanie Êliwki

w UE jako produktu

posiadajàcego chronionà nazw´

pochodzenia lub chronione

oznaczenie geograficzne.

Najlepsi�
Poczàtek wrzeÊnia to okazja

do podsumowania II edycji

Studium dla Cz∏onków Korpusu

S∏u˝by Cywilnej. Najlepsze

wyniki w tej edycji osiàgn´li

s∏uchacze Studium

z Wojewódzkiego Inspektoratu

w Opolu. Tu˝ za nimi znaleêli si´

kolejno s∏uchacze z WIJHARS

w Bydgoszczy i Krakowa.

Najlepsze oceny uzyska∏ Jaros∏aw

¸awrynowicz z Zielonej Góry.

W pierwszej piàtce znalaz∏y si´

równie˝ Jolanta Dyl i Urszula

¸awrynowicz, które zaczyna∏y

nauk´ w Studium w WIJHARS

w Zielonej Górze, a obecnie sà

pracownikami pracowni

zamiejscowej laboratorium

GIJHARS. W pierwszej dziesiàtce

znalaz∏y si´ ponadto trzy panie

z WIJHARS w Bydgoszczy, trzech

pracowników z WIJHARS

w Krakowie i jeden pracownik

z Opola. Kierownictwo GIJHARS

gratuluje wszystkim s∏uchaczom

wysokich wyników w nauce.

JednoczeÊnie zapraszamy

wszystkich ch´tnych do udzia∏u

w III edycji Studium. 

Dorota Sobczak, 

Centrum Szkoleniowe Inspekcji
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Nasze�tematy A K T U A L N O Â C I

Podczas Biesiady mo˝na by∏o nabyç najlepszej jakoÊci miód 

Po raz drugi Inspekcja JakoÊci Handlowej

Artyku∏ów Rolno-Spo˝ywczych goÊci∏a

na Podlaskiej Biesiadzie Miodowej w dniach 

26-27 sierpnia br. w Kurowie ko∏o Bia∏egostoku. 

Specjalnie na Biesiad´ Inspektorzy IJHARS

przebadali próbki miodów zg∏oszone przez 

26 producentów. Uzyskane wyniki badaƒ

potwierdzi∏y wysokà jakoÊç produktów.

Do udzia∏u w komisji konkursowej oceniajàcej

jakoÊç miodów zaproszono Bohdana Gossa,

Wojewódzkiego Inspektora oraz Leszka

Arciucha, kierownika laboratorium

w Bia∏ymstoku. Za najlepszy produkt

konkursowy uznano miód gryczany z pasieki

Roberta ¸apiƒskiego z ¸om˝y. Andrzej Czuba∏a,

G∏ówny Inspektor JHARS, goszczàcy

na imprezie, wr´czy∏ zwyci´zcy konkursu

dyplom oraz pamiàtkowy album. Tegorocznà

Biesiad´ odwiedzi∏o w ciàgu 2 dni kilka tysi´cy

osób. Ideà imprezy organizowanej

pod patronatem Wojewody Podlaskiego

i Marsza∏ka Województwa Podlaskiego jest

promowanie miodu spe∏niajàcego wymagania

jakoÊci handlowej. 

Jan Romanowicz, 
WIJHARS w Bia∏ymstoku

Wieści�wprost�z�narady...
Kierownictwo IJHARS spotka∏o si´ w dniach 

11-12 wrzeÊnia w Pu∏tusku. Zebrani wys∏uchali

informacji z ró˝nych aktualnych dziedzin m.in.

na temat: systemu zarzàdzania jakoÊcià,

okreÊlania stopnia wad i uszkodzeƒ artyku∏ów

rolno-spo˝ywczych, wykorzystania Êrodków

unijnych czy kontroli krzy˝owych w ramach „ex-

post”. Nast´pnie Andrzej Czuba∏a, G∏ówny

Inspektor JakoÊci Handlowej Artyku∏ów Rolno-

-Spo˝ywczych omówi∏ problemy nades∏ane

przez WIJHARS z Rzeszowa i Krakowa.

RT

Komisja 
konkursowa 
i laureaci 
z dyplomami

G∏ówny Inspektor JHARS
przy jednym ze stoisk 

My�też�tam�byliśmy�
i�miód�piliśmy
My�też�tam�byliśmy�
i�miód�piliśmy

Święto Śliwki
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TEMAT System�Zarządzania�Jakością

To ludzie stanowià najwa˝niejszy potencja∏ organizacji. Jednak dopiero
rzeczywiste zaanga˝owanie umo˝liwia wykorzystanie w pe∏ni ich zdolnoÊci
i kwalifikacji dla jej dobra. Ocena pracownicza mo˝e w tym pomóc

4 Biuletyn�IJHARS

W
zwiàzku z tym, i˝ trudno jest

obiektywnie oceniç w∏asnà pra-

c´, w GIJHARS zosta∏ wdro˝ony

system oceny pracowników. Po-

zwala on na poznanie potencja∏u

pracowników, odpowiednie jego wykorzystanie,

a tak˝e na obserwacj´ rozwoju indywidualnego i po-

szczególnych komórek organizacyjnych. Relacje

oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu majà naj-

wi´ksze znaczenie dla rozwoju organizacji, gdy˝

sukces jednostki jest sukcesem ca∏ej organizacji. Ta

relacja ma swoje sprz´˝enie zwrotne: organizacja

bardziej troszczy si´ o swoich pracowników, uznajàc

tak samo, i˝ jej sukces b´dzie mia∏ prze∏o˝enie

na sukces jednostki. 

System ten pozwala na regularne ocenianie osià-

gni´ç i rozwoju wszystkich pracowników organizacji.

W ramach systemu bezpoÊredni prze∏o˝ony stawia

wymagania oraz cele wobec podleg∏ych pracowni-

ków na okreÊlony czas. Na bie˝àco te˝ informuje,

czy pracownik osiàga za∏o˝one cele. JeÊli mimo sta-

raƒ nie zostanà one osiàgni´te, wspólnie z pracow-

nikiem próbuje znaleêç przyczyny. 

ZnajomoÊç przez pracowników wyników pracy i wy-

magaƒ prze∏o˝onych wp∏ywa na bardziej skuteczne

wykonanie stawianych przed nimi zadaƒ w przysz∏o-

Êci. Wyniki z przeprowadzanych ocen pozwalajà

równie˝ identyfikowaç potrzeby pracowników zwià-

zane z ich rozwojem zawodowym.

Pierwszy podstawowy poziom obejmuje potrzeby

biologiczne, których zaspokojenie jest niezb´dne

do utrzymywania si´ przy ˝yciu i ∏àczy si´ z wysoko-

Êcià otrzymywanego wynagrodzenia. Zaspokojenie

tych potrzeb przenosi nas na drugi poziom, na któ-

rym znajdujà si´ potrzeby zawiàzane z poczuciem

bezpieczeƒstwa. Cz∏owiek pragnie czuç si´ bez-

piecznie w miejscu pracy pod ka˝dym wzgl´dem,

ale tak˝e chce mieç poczucie stabilnoÊci swego za-

trudnienia. Kiedy i ta potrzeba jest zaspokojona, po-

jawiajà si´ kolejno: potrzeba poczucia przynale˝no-

Êci do grupy, docenienia nas przez grup´, a w koƒcu

poczucia, ˝e robimy to, co naprawd´ lubimy, co

zgodne jest z naszymi w∏asnymi zainteresowaniami.

Gdy samorealizujemy si´ w dzia∏aniu, wyniki naszej

pracy sà bardzo dobre.

Wa˝nymi aspektami przy ocenie pracowników jest

cz´stotliwoÊç i obiektywizm przeprowadzania oce-

ny. Oceny przeprowadzane sà regularnie, co pozwa-

la na szybszà identyfikacj´ i reakcj´ na pope∏niane

b∏´dy, a tak˝e na porównanie rozwoju pracowników

w ró˝nych okresach oraz podj´cie wobec nich odpo-

wiednich dzia∏aƒ. Poza tym ocena oparta jest

na faktach zaistnia∏ych w instytucji, konkretnych

dzia∏aniach pracownika. Nie sà brane pod uwag´

zdarzenia, na które pracownik w praktyce nie ma

wp∏ywu, niepotwierdzone informacje, pomówienia

czy cechy osobowoÊciowe. 

W ramach systemu oceny, w GIJHARS wykorzy-

stano podstawowe narz´dzie – arkusz oceny okre-

sowej. Wype∏niany jest on po rozmowie z pracow-

nikiem i oceniajàcym go prze∏o˝onym. Rozmowa

jest bardzo wa˝nym elementem oceny, pozwala

na indywidualne skupienie si´ na pracowniku,

lepsze poznanie i zrozumienie jego potrzeb oraz

w konsekwencji dà˝enie do ich zaspokojenia. Pod-

czas rozmowy bezpoÊredni prze∏o˝ony informuje

pracownika, w jaki sposób jest odbierany w insty-

tucji, omawia z nim ewentualne nieprawid∏owoÊci

zwiàzane z wykonywaniem przez niego zadaƒ,

ustala program dzia∏aƒ korygujàcych czy zapobie-

gawczych odnoÊnie do konkretnego zdarzenia,

przedstawia oczekiwania i cele wobec niego oraz

wobec pracy, jakà wykona w nast´pnym okresie

oceny.

Arkusz oceny okresowej sk∏ada si´ z szeÊciu cz´-

Êci: danych osobowych pracownika, danych doty-

czàcych poprzedniej oceny, kryteriów oceny, 

opinii o wykonywaniu obowiàzków przez ocenia-

nego, podsumowania oceny oraz wniosków i zale-

ceƒ. 

Ocena pracowników

JEDNYM�Z WYMAGAŃ,
JAKIE�NIESIE�ZE�SOBĄ

WDROŻONY�W IJHARS�
SYSTEM�ZARZĄDZANIA�
JAKOŚCIĄ,�JEST�OBOWIĄZEK
DOSKONALENIA�
PRACOWNIKÓW

,,Anna�Szpakowska,
Samodzielne�Stanowisko�

ds.�Systemu

Zarządzania�Jakością
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Uwzgl´dnione sà w nim nast´pujàce grupy

kryteriów:

■ kompetencyjne: wiedza specjalistyczna, znajo-

moÊç j´zyków obcych, umiej´tnoÊç obs∏ugi urzà-

dzeƒ technicznych, myÊlenie strategiczne; 

■ osobowoÊciowe: nastawienie na w∏asny rozwój,

komunikatywnoÊç, umiej´tnoÊç pracy w zespole,

umiej´tnoÊç negocjowania, kreatywnoÊç;

■ emocjonalne: pozytywne podejÊcie do klienta, ko-

munikacja werbalna. 

Kryteria obowiàzkowe brane pod uwag´ w sys-

temie oceny to:

1 rzetelnoÊç,

2 terminowoÊç,

3 umiej´tnoÊç stosowania odpowiednich przepisów,

4 planowanie i organizowanie pracy,

5 postawa etyczna.

O prawid∏owym przebiegu procesu oceny decydujà

równie˝ aspekty zwiàzane z barierà mi´dzy pracow-

nikiem a prze∏o˝onym. Mo˝e mieç na to wp∏yw brak

zaufania oraz dystans komunikacyjny mi´dzy

podw∏adnymi i prze∏o˝onymi, obawa pracownika

odnoÊnie do skutków negatywnej oceny (nagana,

zwolnienie z pracy, brak premii) oraz obawa

przed niesprawiedliwà ocenà. W celu zapobie˝enia

tego typu problemom prze∏o˝eni powinni wypraco-

waç sprawny system komunikacyjny po to, aby prze-

konaç podw∏adnego pracownika o celach przepro-

wadzania oceny, o jej przebiegu i wynikach. Warto,

aby pracownik by∏ Êwiadomy tego, ˝e ocena s∏u˝y

przede wszystkim okreÊleniu jego dalszego rozwoju

zawodowego.

Innymi metodami, które brane sà pod uwag´

przy ocenie pracowników sà audity. Przeprowadza

si´ je w GIJHARS w zakresie badania nastrojów

wÊród pracowników, badania satysfakcji pracowni-

ków czy potrzeb szkoleniowych. Pozwalajà one

na poznanie poglàdów pracowników na temat

wspó∏pracowników, kierownictwa, atmosfery i wa-

runków pracy – ∏atwiej dzi´ki temu zaspokoiç po-

trzeby pracownika.

Wprowadzony w IJHARS system oceny pra-

cownika jest narz´dziem, które przynosi pe∏ny

obraz potencja∏u kadrowego oraz wp∏ywa

na racjonalne zarzàdzanie tym potencja∏em:

■ pozwala na gruntowne poznanie potencja∏u pra-

cowników, 

■ wp∏ywa na uzyskanie lepszych efektów pracy, po-

przez poznanie mo˝liwoÊci pracownika,

■ pozwala na unikni´cie pope∏nionych dotychczas

b∏´dów – sprz´˝enie zwrotne, czyli informacja

o stopniu wykonania poszczególnych zadaƒ, po-

równanie wyników z wczeÊniejszymi za∏o˝eniami,

wp∏ywa motywujàco na wykonywane w przysz∏o-

Êci zadania,

■ poprawia komunikacj´ wewn´trznà mi´dzy kie-

rownictwem a podleg∏ymi pracownikami – pra-

cownicy znajà i rozumiejà cele, jakie kierownic-

two ma zamiar osiàgnàç,

■ umo˝liwia sprawdzenie stopnia realizacji danych

zadaƒ,

■ pozwala na identyfikacj´ indywidualnych potrzeb

pracowników, zwiàzanych g∏ównie z ich

planowanym rozwojem,

■ daje informacj´ na temat optymalnego wykorzy-

stania potencja∏u personalnego organizacji, poma-

ga podjàç decyzj´ na temat przesuni´ç pracowni-

ków w wewn´trznej strukturze organizacyjnej,

■ prowadzi do unikania niezdrowej rywalizacji,

■ umo˝liwia stworzenie optymalnych warunków

rozwoju pracownika oraz jego zaanga˝owania.

Po�co�oceniać?
Pracownicy�powinni

posiadać�odpowiednie

kompetencje�wynikające

z wykształcenia,

umiejętności

i doświadczenia.

To ważne,�bo�działanie

każdego�pracownika

na określonym�stanowisku

ma�wpływ�na jakość.�

Aby�spełnić�to�wymaganie

powinien�być�prowadzony

odpowiedni�proces

rozwojowy�pracowników,

w�którym�uświadamiać

sobie�będą�swoją�rolę

w realizacji�celów�jakości.

Służy�temu�ocena

pracownicza.

Dla lepszego przedstawienia problemu mo˝na pos∏u˝yç si´ systemem gradacji potrzeb zaproponowanym przez Maslowa
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W Y W I A D Główny�Inspektor�zawodowo�i�prywatnie

– Wdro˝enie ISO ju˝ za nami. Obecnie przygotowujemy si´ do po∏àczenia
z innymi inspekcjami. Pracownicy nie powinni obawiaç si´ o przysz∏oÊç, gdy˝
nadal b´dà potrzebni jako wysokiej klasy specjaliÊci w swoich dziedzinach  
– uspokaja Andrzej Czuba∏a, G∏ówny Inspektor JHARS w wywiadzie specjalnie
dla biuletynu „Wiedza i JakoÊç”

◗ Jak minà∏ Panu ostatni weekend?

W sobot´ do po∏udnia pracowa∏em nad ma-

teria∏ami IJHARS. Po po∏udniu sp´dzi∏em

czas z rodzinà. W niedziel´ rano reprezento-

wa∏em nasz urzàd na Biesiadzie Miodowej

pod Bia∏ymstokiem. 

◗ Gdy weekendy poÊwi´ca Pan na pra-

c´, to rodzina nie ma pretensji?

Moja ˝ona nie narzeka, bo sama du˝o pracu-

je podobnie jak ja i mnie rozumie. Nato-

miast dzieci sà ju˝ doros∏e: Micha∏ ma 20 lat

a Magda, 19 lat. Uczà si´ w innych miejsco-

woÊciach, a kontaktujemy si´ wieczorem,

wysy∏ajàc maile. 

◗ Mali ch∏opcy marzà o tym, ˝eby zo-

staç stra˝akiem, policjantem, raczej nie

o tym, aby byç G∏ównym Inspektorem.

O czym Pan marzy∏ jako ch∏opiec?

Zawsze mnie interesowa∏a historia II wojny

Êwiatowej, szczególnie polskie okr´ty i bitwy

morskie. Jako m∏ody cz∏owiek czyta∏em

na ten temat bardzo du˝o. Chcia∏em zostaç

marynarzem, lecz los sprawi∏ inaczej.

◗ Dlaczego jednak wybra∏ Pan rolnic-

two?

Ojciec zarzàdza∏ bardzo du˝à spó∏dzielnià

produkcyjnà. MyÊl´, ˝e wybór by∏ zwiàzany

z pracà zawodowà taty. Po skoƒczeniu stu-

diów odby∏em praktyki np. w Norwegii. Po-

tem pracowa∏em m.in. w Przedsi´biorstwie

Ogrodniczym w Mysiadle, a nast´pnie

w USA w firmie produkujàcej roÊliny ozdob-

ne. Czuwa∏em nad zautomatyzowanà pro-

dukcjà chryzantem. Tam zrozumia∏em, ˝e li-

czy si´ tylko najwy˝sza jakoÊç. Albo coÊ jest

dobre, albo z∏e. Na tamtejszym rynku ktoÊ,

kto nie produkuje towaru wysokiej jakoÊci,

przegrywa. W Polsce na razie sà inne warun-

ki, ale ju˝ to si´ zmienia.

◗ Jakim Pan by∏ dzieckiem?

Towarzyskim. Ca∏e ˝ycie, i to mi zosta∏o

do teraz, jestem ekstrawertykiem. Zawsze

mia∏em wielu przyjació∏ wokó∏ siebie. Zak∏a-

daliÊmy w∏asny kabaret, mieliÊmy zespó∏

muzyczny, w którym gra∏em na perkusji.

Niektóre przyjaênie przetrwa∏y do dzisiaj.

Pochodz´ z ma∏ego miasteczka Dobrodzieƒ

– takiego, gdzie ka˝dy ka˝dego zna. Tam lu-

dzie bardziej si´ szanujà. Nie ma anonimo-

woÊci. 

◗ èle si´ Panu mieszka w stolicy?

Nie ˝yje si´ êle, ale generalnie musz´

od miasta raz na jakiÊ czas odpoczàç. Temu

s∏u˝à polowania. Jak opowiadam, ˝e je˝d˝´

6 Biuletyn�IJHARS

P
o∏àczenie inspekcji kontroli ˝ywnoÊci podle-

g∏ych Ministrowi Rolnictwa realizowane jest

ju˝ od wielu lat i dokonuje si´ stopniowo.

Âwiadczà o tym takie konsolidacje, jak scale-

nie Centralnego Inspektoratu Standaryzacji

z Inspekcjà Skupu i Przetwórstwa Artyku∏ów Rolnych,

czy Inspekcji Ochrony RoÊlin i Inspekcji Nasiennictwa.

Kolejnych po∏àczeƒ jednostek, które funkcjonujà w tym

obszarze nie unikniemy.

W przypadku IJHARS i kilku innych instytucji proces

ten polega na razie na zbli˝eniu, zacieÊnieniu wspó∏pra-

cy, wi´kszej wzajemnej wiedzy na temat obszarów dzia-

∏aƒ przez nie podejmowanych. To ju˝ nie jest tak jak

dawniej, ˝e funkcjonowa∏y odr´bne organizacje, które

niewiele na swój temat wiedzia∏y. Obecnie wspieramy

si´ nawzajem, informujàc o wielu kwestiach. Gdy np. za-

istnieje taka potrzeba razem przygotowujemy ró˝nego

typu dzia∏ania.

Naszą�siłą�—�kompetentni�pracownicy�
Nasza Inspekcja od d∏u˝szego czasu jest przygotowa-

na do po∏àczenia. Nastàpi∏a wyraêna specjalizacja pracow-

ników. Teraz mamy ca∏e grupy inspektorów wyszkolonych

w jednym lub kilku tematach. Sà to pracownicy zadanio-

wi, którzy sà przygotowani do dzia∏ania w obszarach okre-

Êlonych przez przepisy Unii Europejskiej i prawo krajowe

dotyczàce ˝ywnoÊci. Majà zdane egzaminy, udokumento-

wane kwalifikacje i zagwarantowany rozwój w danych

dziedzinach. Praca wykonywana przez nich obecnie b´-

dzie realizowana po po∏àczeniu si´ inspekcji, przecie˝ za-

dania pozostanà, ktoÊ musi je wykonywaç. Pracownicy In-

spekcji mogà wi´c byç spokojni o swojà przysz∏oÊç.

Na wszystko�przyjdzie�czas
Bli˝ej nie wiadomo, kiedy nastàpi po∏àczenie instytucji.

JeÊli chodzi o przepisy prawne, to ich przygotowanie

i uchwalenie jest kwestià kilku miesi´cy, ale ∏àczenie po-

szczególnych inspekcji w ca∏oÊç to program d∏ugofalowy.

IJHARS
wczoraj, dziÊ i jutro

„Słucham�śpiewu�ptaków”
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na polowania, to ka˝dy wtedy myÊli o za-

bijaniu zwierzyny. Ludzie sà w b∏´dzie.

Na 10 polowaƒ mo˝e raz si´ strzela. Samo

polowanie to te˝ nie jest bezmyÊlne

strzelanie. Dokonuje si´ odstrza∏u w za-

le˝noÊci od kategorii wieku zwierzyny,

aby utrzymaç populacj´ w regionie. Przy-

nale˝noÊç do ko∏a ∏owieckiego ma te˝

swojà drugà stron´. Zw∏aszcza zimà cho-

dzi si´ po lesie, dokarmia zwierzyn´. Sp´-

dza si´ mi∏o czas w gronie ludzi, na któ-

rych mo˝na polegaç. To jest ogromna sa-

tysfakcja. Ale przede wszystkim polowa-

nie daje mi mo˝liwoÊç g∏´bokiego obco-

wania z naturà i wyciszenia si´. Gdy je-

stem trzy dni w lesie i wracam po takim

weekendzie do Warszawy, to idàc ulicami,

s∏ysz´ ptaki. W lesie cz∏owiek si´ przesta-

wia, inaczej funkcjonuje, inaczej pracujà

jego zmys∏y. Po kilku dniach zaj´ty pracà,

poÊpiechem, znów przestaj´ s∏yszeç pta-

ki. Znów dochodzi do mnie tylko szum

ruchu ulicznego. 

◗ Czy na co dzieƒ równie˝ daje Pan

rad´ zadbaç o siebie?

Na co dzieƒ to dbam o kondycj´ fizycznà:

p∏ywam, çwicz´ na si∏owni, je˝d˝´ na ro-

werze, od czasu do czasu grywam w siat-

kówk´. Czasami w´dkuj´, czasami coÊ do-

brego przyrzàdz´ w kuchni.

◗ Pana ulubiony region...

Wcià˝ si´ mnie Panie pytajà, co najbar-

dziej lubi´? Ja nie wybieram jednej rzeczy,

ale mam wiele ulubionych daƒ, zaj´ç,

miejsc w zale˝noÊci od czasu i ch´ci. JeÊli

chodzi o regiony, to ostatnio zafascynowa-

∏o mnie Podlasie. Tereny Biebrzy, Narwi,

gdzie przeplatajà si´ ró˝ne kultury: Tata-

rzy, którzy do dziÊ piel´gnujà swoje trady-

cje, kultura ˝ydowska – polecam Tykocin,

Starowiercy i Bia∏orusini. Jadàc gdzieÊ, za-

wsze staram si´ czegoÊ dowiedzieç wcze-

Êniej na temat danego miejsca, aby zoba-

czyç wszystko to, co jest do zobaczenia,

aby nic nie przegapiç. Drugi taki region,

który bardzo lubi´, to Kotlina K∏odzka.

Warto pojechaç, pójÊç w góry, zobaczyç ja-

skinie, kopalnie.... 

◗ Teraz spóêniony urlop przed Pa-

nem... 

RzeczywiÊcie spóêniony, wi´c pojad´ tam,

gdzie jest cieplej ni˝ w Polsce. Dzieci uczà

si´, wi´c z ma∏˝onkà b´dziemy mieç tro-

ch´ czasu tylko dla siebie. 

Obecnie dyskutuje si´ nad fundamentami nowego urz´-

du kontrolujàcego ˝ywnoÊç i jego zadaniami. Trudno

wi´c teraz mówiç o kwestiach np. zmiany lokalizacji czy

nazwy. Na razie nad koncepcjami pracuje zespó∏, który

zosta∏ powo∏any specjalnie do ∏àczenia inspekcji w jednà

instytucj´. Jako G∏ówny Inspektor zosta∏em przedstawi-

cielem IJHARS w tym zespole. 

Co�nam�się�udało?�ISO
Wdro˝enie ISO nie by∏oby mo˝liwe bez wspó∏udzia∏u

pracowników IJHARS. Pomys∏, ˝eby wprowadziç ten

system do urz´du, przyszed∏ mi do g∏owy podczas stu-

diów MBA w Prywatnej Wy˝szej Szko∏y Businessu i Ad-

ministracji w Warszawie. W mojej grupie byli szefowie

powa˝nych firm z rynku spo˝ywczego i farmaceutyczne-

go. Dzielili si´ przemyÊleniami i doÊwiadczeniami zwià-

zanymi z ISO. Wtedy pomyÊla∏em sobie, ̋ e przecie˝ pra-

ca w administracji niczym si´ nie ró˝ni od pracy w wiel-

kich firmach. Tak samo powinno si´ zarzàdzaç ludêmi,

wymagaç od nich i doceniaç ich, a tak˝e mobilizowaç

do tego, aby traktowali miejsce pracy jako swoje. Prze-

cie˝ to od ludzi zale˝y jak funkcjonuje i jak jest postrze-

gana dana instytucja. Najwi´kszym problemem by∏o

w∏aÊnie przekonanie ludzi do systemu ISO. Dlaczego

nie chcieli? Ka˝dy uwa˝a∏, ˝e ISO to zb´dny k∏opot dla

wszystkich, ˝e nie sprawdzi si´. Po dwóch latach okaza-

∏o si´, ˝e system uporzàdkowa∏ zdecydowanie funkcjo-

nowanie naszej instytucji. 

Przed�nami�kolejne�wyzwania
Co jeszcze da∏o nam ISO? Z perspektywy czasu mog´

wskazaç, ˝e z∏agodzi∏o skutki ró˝nych, troch´ rozbie˝-

nych podleg∏oÊci. Chodzi o to, ˝e inspektoraty woje-

wódzkie podlegajà i pod Wojewodów i pod G∏ównego In-

spektora. Taki system administracji zespolonej powodo-

wa∏ niekiedy, ˝e podobne sprawy rozpatrywano w od-

mienny sposób. Teraz, gdy sà jednakowe procedury

i instrukcje post´powania, odr´bnoÊç poszczególnych

inspektoratów wojewódzkich jest zachowana, ale tryb

post´powania jest praktycznie w ka˝dym inspektoracie

taki sam. Ponadto wdro˝enie systemu gwarantuje sta∏y

rozwój instytucji i nieustanne dà˝enie do doskona∏oÊci.

Nikt nigdy tej doskona∏oÊci nie osiàgnie, ale b´dzie jej

poszukiwa∏ i b´dzie przez to coraz lepszy. 

Ale to jeszcze nie koniec naszej pracy. Za∏o˝y∏em, bo-

wiem post´powanie w trzech kierunkach: po pierwsze

wdro˝enie ISO, po drugie uporzàdkowanie zakresów

kompetencji poszczególnych laboratoriów i ich akredy-

tacja co praktycznie te˝ si´ ju˝ uda∏o, po trzecie wdro˝e-

nie zintegrowanego systemu komputerowego. No i w tej

dziedzinie czeka nas nowe wyzwanie.

Wys∏ucha∏y
i wywiad
przeprowadzi∏y
Renata Turowicz
i Agnieszka
Korni∏ow
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Andrzej�Czubała�
o�konsolidacji

Polityka�rządu�zmierzająca
do tego,�żeby�łączyć�in-
spekcje,�które�kontrolują
żywność�w Polsce,�to�do-
bry�pomysł.�Jestem�przeko-
nany,�że�takie�zmiany�mo-
gą�poprawić�organizację
pracy�takich�instytucji�jak
nasza.�Sądzę,�że�tego�typu
scalanie�pozwoli�także
na mniej�uciążliwe�dla
przedsiębiorców�sprawo-
wanie�wszelkich�kontroli.
Inne�korzyści�wiążą�się
ze wspólnym�planowaniem
kontroli�przez�wszystkie
jednostki�kontrolne,�pełną
i szybką�wymianą�informa-
cji�między�nimi�oraz�koor-
dynacją�działań.�
Taka� konsolidacja� to� moim
zdaniem� jeden� ze� skutecz-
nych� sposobów� przeciw-
działania� zagrożeniom� wy-
nikającym� z wprowadzania
na rynek� polski� produktów
o złej�jakości.�
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J
akoÊç jest najwy˝szym priorytetem w dzia∏al-

noÊci naszego Laboratorium. Gwarantujemy

wi´c obiektywizm i wiarygodnoÊç wyników

badaƒ, umacniajàc przez to zaufanie klien-

tów do naszych us∏ug. Obieg próbki w Labo-

ratorium zgodny jest z funkcjonujàcym syste-

mem zarzàdzania, zapewniajàcym anonimowoÊç

próbek i zachowanie poufnoÊci badaƒ, prawid∏owà

identyfikacj´ obiektów badaƒ na ka˝dym etapie ba-

dania oraz zachowanie odpowiednich warunków Êro-

dowiskowych. Próbki wp∏ywajàce do Laboratorium

rejestrowane sà w pomieszczeniu przyjmowania pró-

bek, oceniane pod wzgl´dem przydatnoÊci do badaƒ

i rozdzielane do poszczególnych pracowni, zgodnie

z obowiàzujàcymi zasadami.

W strukturze organizacyjnej Laboratorium funkcjo-

nujà trzy pracownie, których warunki lokalowe

prezentujà Êwiatowy poziom. To Pracownia Senso-

ryczna, Pracownia Analiz Chemicznych i Pracownia

Mikrobiologii.

Pracownia Sensoryczna kierowana przez Beat´ Ma-

rosz-Jakubowskà prowadzi ocen´ sensorycznà ró˝-

nych produktów ˝ywnoÊciowych m.in. mas∏a, kawy,

herbaty metodà makroskopowà oraz metodami ana-

lizy sensorycznej: punktowà, parzystà, trójkàtowà,

wielokrotnych porównaƒ, szeregowania, skalowania

i profilowania. Zespó∏ Pracowni Sensorycznej uzy-

ska∏ pozytywnà ocen´ zarówno eksperta unijnego

z Instytutu ELLA w Finlandii, jak równie˝ eksperta

unijnego z Laboratorium RIKILT w Holandii. 

Nowoczesny 
sprz´t i metody

Laboratorium�w�GdyniK O N T R O L E

Laboratorium Specjalistyczne w Gdyni szczyci si´ trzema Êwietnie
wyposa˝onymi pracowniami: Sensorycznà, Analiz Chemicznych i Mikrobiologii 

Ma∏gorzata Domaga∏a-
-Wieloszewska przy aparacie
ASA podczas oznaczania o∏owiu
w makaronie

Barbara Adamczek
przy aparacie HPLC podczas
oznaczenia ochratoksyny A
w makaronie

Halina
Szaniawska
przy aparacie
firmy Gerhardt
podczas
oznaczenia
zawartoÊci
bia∏ka
w jogurcie
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Pracownia Analiz Chemicznych kierowana przez

Aleksandr´ Kaczkowskà wykonuje badania fizyko-

chemiczne: metodà atomowej spektometrii absorp-

cyjnej przy u˝yciu techniki p∏omieniowej ASA oraz

ICP, chromatografii gazowej (GC) i wysokosprawnej

chromatografii cieczowej (HPLC) do selektywnych

celów pomiarowych, metodà spektrofotometrycznà

UV/VIS, refraktometrycznà, metodami klasycznymi:

makroskopowymi, wagowà, obj´toÊciowà, miarecz-

kowà, suszarkowà: pró˝niowà, w powietrzu, wisko-

zymetrycznà, pomiaru pH, destylacyjno-ekstrakcyj-

nà, piknometrycznà, metodà Kjeldahla i in.

Pracownia Mikrobiologii kierowana przez Urszul´

S∏owik wykonuje badania jakoÊciowe i iloÊciowe:

metodami: mikrobiologicznymi, biochemicznej ide-

ntyfikacji oraz za pomocà testów opartych na meto-

dach: dyfuzyjnej, immuno-enzymatycznych, w czte-

rech podstawowych kierunkach: badanie ogólnego

stanu mikrobiologicznego, badanie stanu sanitarno-

-higienicznego, badanie w kierunku szkodliwoÊci

produktu dla zdrowia konsumentów, badanie trwa-

∏oÊci mikrobiologicznej produktu. 

W Laboratorium zatrudniamy pracowników in˝ynie-

ryjno-technicznych o wysokich kwalifikacjach i wie-

loletniej praktyce laboratoryjnej. W swojej dzia∏alno-

Êci kierujemy si´ zasadami bezstronnoÊci, niezale˝-

noÊci i rzetelnoÊci.

Opracowa∏a Joanna Olszewska-Siemaszko,
kierownik Laboratorium Specjalistycznego w Gdyni

W�systemie�zarządzania�jakością�nasze�Laboratorium�pracuje

od 1998�r.�Audit�akredytacyjny�przeprowadzony�w�1999�r.�był

formalnym�potwierdzeniem,�że�Laboratorium�Specjalistyczne

w Gdyni�posiada�udokumentowany�i�wdrożony�system

zarządzania�jakością�oraz�kompetencje�techniczne

do wykonywania�badań.�W�marcu�2000�r.�Laboratorium

uzyskało�certyfikat�akredytacji.

Wprowadzony�system�zarządzania�jakością:

◗ sprzyja�sprawnemu�wykonywaniu�analiz�poprzez�ciągłe

podnoszenie�kwalifikacji�i�doskonalenie�umiejętności

zawodowych�personelu,

◗ zapewnia�terminową�realizację�badań,

◗ gwarantuje�wysoką�powtarzalność�wyników�badań�poprzez

stosowanie�certyfikowanych�materiałów�odniesienia�i�wzorców

chemicznych��oraz��zabezpieczenie�odpowiednich�warunków

środowiska�i�pomieszczeń,

◗ gwarantuje�wysoką�odtwarzalność�wyników�badań�poprzez

uczestniczenie�w�badaniach�międzylaboratoryjnych,

◗ umożliwia�stosowanie�metod�pracy�gwarantujących

niezawodność�i�prawidłowe�działanie�nowoczesnego

wyposażenia�pomiarowego�i�badawczego,

◗ pozwala�na�zorganizowanie�pracy�w�sposób�zapewniający

wykonanie�badań�rzetelnie,�bezstronnie�i�niezależnie.

KILKA�SŁÓW�O�JAKOŚCI

Krystyna Zabrocka, Beata Janczyk, Beata Marosz-Jakubowska 
przy  ocenie sensorycznej kawy

Gra˝yna Bolda podczas
przygotowania próbek
do posiewów

Joanna ¸agus-Kudyba
przy aparacie Gibertyni
podczas oznaczania
zawartoÊci alkoholu

Dane�
w�probówce:

Laboratorium

w Gdyni�zostało

utworzone�

w 1970�r.�

dla�potrzeb

Centralnego

Inspektoratu

Standaryzacji.

Położone�jest

w centrum�miasta

na terenie�objętym

nadzorem

konserwatora

zabytków,

w malowniczej

okolicy�Zatoki

Gdańskiej,

w odległości�

ok.�150 m�od wód

Bałtyku.�Budynek

Laboratorium�jest

po generalnym

remoncie

zapewniającym

spełnienie

wymagań,

zarówno

lokalowych,�jak

i środowiskowych,

obowiązujących

laboratoria

akredytowane.

Laboratorium�jest

kierowane�przez

Joannę�Olszewską-

-Siemaszko.
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Laboratorium�w�BiałymstokuK O N T R O L E

W
ydany przez Polskie Centrum

Badaƒ i Certyfikacji Certyfikat

nr AB 705 z dnia 25.05.2006 r.

zawdzi´czamy wysokim kompe-

tencjom oraz szerokiemu do-

Êwiadczeniu pracowników w ró˝nych dziedzinach

analityki. 

Droga�do zmian
W dà˝eniu do wytyczonego celu musieliÊmy przejÊç

d∏ugà drog´, która wymaga∏a od nas wielkiego zaan-

ga˝owania i trudu. Uzyskanie akredytacji by∏o kwe-

stià ambicji pracowników, a jednoczeÊnie koniecz-

noÊcià i niezb´dnym warunkiem naszego istnienia.

Proces rozpoczà∏ si´ w 2002 r. od momentu podj´cia

decyzji o w∏àczeniu laboratorium w Bia∏ymstoku

do struktury GIJHARS. Jednym z warunków ko-

niecznych do otrzymania akredytacji by∏o odpo-

wiednie przeszkolenie personelu. Pierwsze szkole-

nie ze znajomoÊci normy PN-EN ISO/IEC 17025:

2001 zosta∏o przeprowadzone przez fiƒskich eksper-

tów prof. Heikki Pyysalo i dr Tuulikki Hattula.

Potem odby∏y si´ kolejne. W tym okresie rozpoczà∏

si´ równie˝ gruntowny remont pomieszczeƒ labora-

toryjnych. W latach 2002-2004 dzi´ki wykorzystaniu

Êrodków w ramach funduszu PHARE z projektu

0006.07.02. „Administracja kontroli ˝ywnoÊci” wy-

posa˝yliÊmy laboratorium w nowoczesne urzàdzenia

pomiarowo-badawcze, meble oraz sprz´t kompute-

rowy. Zacz´∏y powstawaç pierwsze dokumenty sys-

temowe. Pierwowzór Ksi´gi JakoÊci by∏ gotowy w lu-

tym 2003 r. RównoczeÊnie powstawa∏y pozosta∏e do-

kumenty systemu zarzàdzania: Procedury Systemo-

we, Instrukcje Systemowe, Instrukcje Stanowisko-

we, Instrukcje Metodyczne, Instrukcje Obs∏ugi oraz

by∏y przeprowadzane procesy walidacji. Ca∏a za∏oga

jest dumna z tego, ˝e zaledwie osiem osób (tyle

pracowników jest tam zatrudnionych) podo∏a∏o

wszystkim trudnoÊciom. Nale˝y równie˝ wspo-

mnieç o ówczesnym Kierowniku Laboratorium El˝-

biecie Ejsmont, która wspólnie z personelem w∏o˝y-

∏a du˝o pracy i serca we wdra˝anie systemu zarzà-

dzania, co w konsekwencji doprowadzi∏o do otrzy-

mania przez Laboratorium akredytacji.

Wyposażenie�
Obecnie Laboratorium Specjalistyczne GIJHARS

w Bia∏ymstoku to doskonale wyposa˝ona jednostka

badawcza, umo˝liwiajàca prowadzenie badaƒ

na Êwiatowym poziomie. Dysponuje obszernà bazà

lokalowà. Wyposa˝ona jest w nowoczesny sprz´t

m.in. w spektrofotometry UV-VIS (Hach, Thermo-

Do∏àczyliÊmy 
do czo∏ówki
Laboratorium w Bia∏ymstoku uzyska∏o status laboratorium akredytowanego
i wesz∏o do grona uznanych placówek badawczych w Polsce. Teraz chce si´
przygotowaç do akredytacji 33 metodyk m.in. z zakresu badania mleka

08_15_03  8/9/06  16:51  Page 10



Biuletyn�IJHARS 11

Spectronic), chromatograf cieczowy z detektorami

RID, DAD, FLD (Agilent Technologies), refrakto-

metr cyfrowy (Index Instruments), atomowy spek-

trometr absorpcyjny z atomizacjà w p∏omieniu (Per-

kin Elmer), analizator rt´ci (Spectro-Lab), urzàdze-

nie do badania zawartoÊci azotu i bia∏ka metodà

Kjeldahla – mineralizator i destylator (Gerhard),

oraz urzàdzenie do oznaczania zawartoÊci t∏uszczu

(Gerhard). 

Pod koniec II pó∏rocza 2005 r. zakupiony zosta∏ no-

woczesny chromatograf gazowy (Agilent Technolo-

gies) z detektorami ECD i FID, który umo˝liwi∏

nam jeszcze szybszà i bardziej wnikliwà analiz´

sk∏adu chemicznego dostarczanej próbki. Wszystkie

znajdujàce si´ w laboratorium urzàdzenia reprezen-

tujà Êwiatowy poziom technik analitycznych.

Specjalizacja
Zakres specjalizacji laboratorium obejmuje anality-

k´ z zakresu badania jakoÊci zbó˝ i przetworów zbo-

˝owych, mi´sa i przetworów mi´snych, mleka

i przetworów mlecznych, miodów oraz napojów bez-

alkoholowych. W ofercie analitycznej laboratorium

znajdujà si´ równie˝ pieczywo i wyroby cukiernicze,

soki i ich koncentraty, produkty i przetwory owo-

cowo-warzywne, wyroby garma˝eryjne (w tym pó∏-

produkty i wyroby gotowe), oraz koncentraty spo-

˝ywcze. Akredytacjà obj´te sà metody analityczne,

które stosowane sà do kontroli jakoÊci handlowej

grup produktów, takich jak: mleko i przetwory mle-

czarskie, zbo˝a i przetwory zbo˝owe, mi´so i prze-

twory mi´sne. Stanowi to 31 metod badawczych dla

poszczególnych artyku∏ów rolno-spo˝ywczych. 

Wizja�rozwoju
Planujemy zwi´kszyç zakres akredytowanych me-

tod o analizy chemiczne z zakresu analityki miodów,

napojów bezalkoholowych oraz mleka i przetworów

mlecznych. Trwajà ju˝ prace, by w 2007 r. zg∏osiç

do akredytacji 33 metodyki, 16 z nich obejmuje me-

tody z zakresu analityki mleka i jego przetworów.

W zwiàzku z rosnàcym zapotrzebowaniem na nasze

us∏ugi planujemy rozszerzyç naszà dzia∏alnoÊç o me-

tody sensoryczne. JesteÊmy w trakcie projektowania

pracowni sensorycznej, której otwarcie pomo˝e

w pe∏ni sprostaç oczekiwaniom naszych klientów.

Planowane jest równie˝ stworzenie w∏asnej strony

internetowej, na której umieszczana by∏aby na bie-

˝àco aktualizowana oferta badaƒ. 

Monika Lewkowicz, Dorota Piotrak

1. Obsługa�aparatu�ASA

Agnieszka Topolewicz

2. Prowadzenie�dokumentacji

Dorota Piotrak, kierownik ds. jakoÊci

3. Badanie�na�spektrofotometrze�UV-VIS

Halina ¸uszczyƒska Krzysztof Krahel, kierownik laborato-
rium przy oznaczaniu zawartoÊci bia∏ka 

4. Obsługa�chromatografu�gazowego

Monika Lewkowicz, zast´pca kierownika laboratorium 

PRZY�PRACY�Dane�w�probówce:
◗ Laboratorium�w Białymstoku�mieści�się�przy ul.�Ogrodowej�10,

◗ Jest�otwarte�w�godzinach�7.00�–�16.00.

◗ Łączna powierzchnia�laboratorium�wynosi�około�500 m2 i po-

dzielona jest�na 15�pomieszczeń,�z których�10�przeznaczonych

jest�do przygotowywania�próbek�i wykonywania�badań.
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12 Biuletyn�IJHARS

Laboratorium�w�SzczecinieK O N T R O L E

A
kredytacja obj´∏a 15 metod badawczych

w grupie towarowej zbo˝a i przetwory

zbo˝owe. Obecnie zmierzamy do roz-

szerzenia akredytacji o kolejnych 30 me-

tod obejmujàcych grupy towarowe: ryby

i przetwory rybne oraz mi´so i przetwory mi´sne.

Szeroki zakres badaƒ i ich jakoÊç uzyskiwa-

na jest dzi´ki stosowaniu nowoczesnych

technik, które dorównujà standardom zachod-

nio-europejskim, tj.:

■ spektrometrii absorpcji atomowej

– p∏omieniowej absorpcji atomowej (FAAS)

– bezp∏omieniowej absorpcji atomowej z atomiza-

cjà w kuwecie grafitowej (GF-AAS)

– absorpcji atomowej w technice generacji wodor-

ków (HG-AAS)

■ chromatografii gazowej (GC)

■ wysokosprawnej chromatografii cieczowej (HPLC)

oraz nowoczesnej aparatury analitycznej, jakà

laboratorium posiada:

■ spektrometr absorpcji atomowej AAS 6 VARIO fir-

my ANALITYK JENA

■ chromatograf gazowy firmy AGILENT TECHNO-

LOGY z detektorem FID

■ chromatograf cieczowy firmy WATERS z detekto-

rem UV-VIS

■ automatyczny system ekstrakcyjny Soxtec Avanti

firmy FOSS TECATOR

■ system Soxtec Soxcap do hydrolizy t∏uszczu firmy

FOSS TECATOR 

■ automatyczny system do destylacji bia∏ka Vapodest

firmy GERHARDT 

■ piec mikrofalowy Ethos Plus firmy MILESTONE 

■ analizator rt´ci AMA 254

■ kalorymetr z termostatem IKA WERKE

■ fluorymetr firmy TECAN

Laboratorium Specjalistyczne w Szczecinie od kilku

lat systematycznie uczestniczy w krajowych i zagra-

nicznych mi´dzylaboratoryjnych badaniach bieg∏oÊci

organizowanych m.in. przez FAPAS, PROMO-

Europejski standa
Laboratorium Specjalistyczne GIJHARS w Szczecinie otrzyma∏o w maju 2006 r.
Certyfikat Akredytacji Nr AB 706. Tym samym do∏àczy∏o do grona
laboratoriów badawczych na Êwiatowym poziomie

Za∏oga LS Szczecin (od lewej): Lidia Leszkiewicz, Barbara Podniesiƒska-Kalejta,
Delfina P∏oucha, Magdalena Âwiàtek-Rybak, Romualda Osumek, Jolanta Rolska,
Irena Kuc (kierownik), Aneta Pilch, Wioletta Styczeƒ

Aneta Pilch obs∏uguje 
piec mikrofalowy ETHOS PLUS
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CHEM, doskonalàc swoje kompetencje techniczne,

kwalifikacje i doÊwiadczenia.

Laboratorium wykonuje badania w sposób wia-

rygodny, rzetelny i bezstronny, zgodnie z dekla-

rowanà Politykà JakoÊci. Doskonali skutecz-

noÊç swojego systemu zarzàdzania, poprzez:

■ wykorzystanie wyników auditów, 

■ analiz´ trendu wyników badaƒ uzyskanych w labo-

ratorium w toku kontroli,

■ ocen´ wyników realizowanych dzia∏aƒ korygujà-

cych i zapobiegawczych,

■ pozyskiwanie i analizowanie informacji zwrotnych

od swoich klientów,

■ analizowanie przyczyn zaistnia∏ych niezgodnoÊci,

■ analizowanie celów dotyczàcych jakoÊci i w razie

potrzeby ich aktualizowanie.

Udokumentowany i wdro˝ony System Zarzàdzania

zapewnia osiàgni´cie i utrzymanie wysokiego pozio-

mu jakoÊci wykonywanych badaƒ.

Wioletta Styczeƒ, Aneta Pilch

ard

Wioletta Styczeƒ obs∏uguje automatyczny 
system GERHARDT do destylacji bia∏ka

Romualda Osumek obs∏uguje 
wypark´ pró˝niowà

Lidia Leszkiewcz przygotowuje próbki

Obs∏uga chromatografu
cieczowego

Monika Krupka pracuje na bloku
GERHARDT
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Laboratorium�w�PoznaniuK O N T R O L E

L
aboratorium wykonuje analizy prak-

tycznie w ka˝dej grupie towarowej

produktów, ale naszà specjalnoÊcià sà

badania soków i koncentratów owoco-

wych, win i fermentowanych napojów

winiarskich, spirytusu i napojów spirytusowych,

cukru, surowców browarniczych, piwa, zbó˝ i prze-

tworów zbo˝owych, koncentratów spo˝ywczych,

przypraw oraz przetworów mi´snych. Analizy wyko-

nywane sà w oparciu o metodyki zawarte w Polskich

Normach, normach zagranicznych np. ISO, IFU, IDF,

BS, DIN, MEBAK, zbiorach metodyk np. AOAC,

ADPI oraz ustawach, rozporzàdzeniach i opracowa-

nych w∏asnych metodykach badawczych. 

Wiele oznaczeƒ w wymienionych wy˝ej grupach obj´-

tych jest akredytacjà. W przypadku niektórych, np.

zafa∏szowania t∏uszczem niemlecznym, Centralne

Laboratorium w Poznaniu jest jednym z nielicznych

na terenie Polski, które wykonuje takie analizy.

Uzyskiwane w Laboratorium wyniki badaƒ podlegajà

sta∏ej kontroli, a kompetencje techniczne potwier-

dzane sà np. poprzez udzia∏ w krajowych i zagranicz-

nych badaniach mi´dzylaboratoryjnych.

Nasze�certyfikaty
Du˝ym osiàgni´ciem Centralnego Laboratorium by∏o

zdobycie w 2001 r. certyfikatu akredytacji Polskiego

Centrum Akredytacji (nr AB 370). Laboratorium po-

siada potwierdzone kompetencje na zgodnoÊç z nor-

mà PN-EN ISO/IEC 17025. W 2002 r. Laboratorium

uzyska∏o równie˝ akredytacj´ w dwóch systemach ro-

syjskich, tj. GOST R oraz GOSSANEPIDNADZOR.

Obecnie, zgodnie z postanowieniami przepisów UE,

Laboratorium w Poznaniu jest krajowym laborato-

rium referencyjnym (NRL) w dziedzinie badaƒ wody

dodanej w mi´sie drobiowym. W strukturze Labora-

torium znajdujà si´ cztery pracownie, tj. Pracownia

Analiz Klasycznych, Pracownia Analiz Instrumental-

nych, Pracownia Mikrobiologii (jedna z dwóch funk-

cjonujàcych w ramach bazy laboratoryjnej GIJHARS)

oraz Pracownia Zamiejscowa w Zielonej Górze, przy-

∏àczona do CL w styczniu br.

Poznaƒ 
w akcji badawczej

W ofercie analitycznej Centralnego Laboratorium w Poznaniu znajduje si´ oko∏o
600 metod badawczych zarówno klasycznych, instrumentalnych, jak
i mikrobiologicznych.

A�U�NAS�PRACA WRE�

Aleksandra�Różewska,�Pracownia�Analiz�Instrumentalnych�(PAI),

wykonuje�miareczkowanie

Hanna�Krawiec,�Pracownia�Analiz�Klasycznych�(PAK),

przygotowanie�próbek�do�badań

14 Biuletyn�IJHARS
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Budynek�i wyposażenie

Wykonywanie tak szerokiego asortymentu badaƒ

mo˝liwe jest dzi´ki infrastrukturze, którà dysponuje

Centralne Laboratorium w Poznaniu. Sk∏adajà si´

na nià nowoczesne wyposa˝enie, podlegajàce syste-

matycznemu sprawdzaniu i modernizacji oraz przy-

stosowane do wykonywania okreÊlonych badaƒ po-

mieszczenia laboratoryjne, które sà w sposób ciàg∏y

monitorowane.

Warunki lokalowe sà bardzo dobre. Budynek

przy ul. Reymonta w Poznaniu, przeznaczony na ce-

le laboratoryjno-biurowe, wzniesiono w latach 50.

ubieg∏ego stulecia. Dzi´ki gruntownemu remonto-

wi przeprowadzonemu w latach 2000/2001 budy-

nek laboratorium spe∏nia obecnie najwy˝sze euro-

pejskie standardy. 

Wyspecjalizowana kadra
W Laboratorium obecnie zatrudnionych jest 30 osób.

Znaczàcà wi´kszoÊç stanowià pracownicy z wy˝szym

wykszta∏ceniem. Ich umiej´tnoÊci i wiedza sà zna-

ne i cenione tak˝e poza IJHARS. WÊród personelu

CL odnaleêç mo˝na cz∏onków Komitetów Technicz-

nych dzia∏ajàcych przy Polskim Komitecie Normaliza-

cyjnym, cz∏onków grup eksperckich dzia∏ajàcych

w Unii Europejskiej, osoby prowadzàce wyk∏ady

i szkolenia np. na spotkaniach Klubu Polskich Labo-

ratoriów Badawczych POLLAB.

Praca�dla�innych
Do zadaƒ Centralnego Laboratorium poza wykony-

waniem analiz nale˝y tak˝e pomoc merytoryczna in-

nym laboratoriom Inspekcji przy wdra˝aniu nowych

metod badawczych, szkolenie pracowników innych

laboratoriów oraz organizowanie badaƒ porównaw-

czych dla laboratoriów Inspekcji. Centralne Labora-

torium w Poznaniu jest placówkà nowoczesnà, sukce-

sywnie rozszerzajàcà zakres swoich mo˝liwoÊci. Jej

pracownicy pog∏´biajà swojà wiedz´, zw∏aszcza w te-

matach nale˝àcych do zakresu specjalizacji. 

Opracowa∏a: Magdalena Âwiderka

Karolina�Benec,�PAK,�analiza

metali�na�aparacie�ASA

Justyna�Łuczak,�Pracownia�Mikrobiologii,�odczyt�po�zakończeniu

badań�(liczenie�kolonii�na�płytkach)

Szymon�Kurek,�PAI,�przygotowanie�do�analiz�metodą

chromatografii�gazowej�(GC)

Widok pracowni PAI,
aparat do szybkiej
destylacji Gibertini

Romana Kasperczak,
PAI, analiza spektro-
fotometryczna
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R
olnictwo i ca∏y rynek rolno-spo˝ywczy

znalaz∏y si´ w grupie najwi´kszych bene-

ficjentów wejÊcia Polski do Unii Europej-

skiej. W tej bran˝y obserwujemy wielkie

o˝ywienie b´dàce skutkiem nap∏ywu

unijnych funduszy pomocowych. 

Jesteśmy�potrzebni
Mechanizmami Wspólnej Polityki Rolnej (WPR) Unii

Europejskiej administrujà w Polsce tzw. agencje p∏at-

nicze – Agencja Rynku Rolnego i Agencja Restruktu-

ryzacji i Modernizacji Rolnictwa. Od skutecznoÊci ich

dzia∏ania, w tym od skutecznoÊci egzekwowania

rozbudowanych zasad korzystania z funduszy przezna-

czonych w Unii na WPR, zale˝y w∏aÊciwe funkcjono-

wanie ca∏ego procesu dystrybucji Êrodków, którego

fina∏em jest ich dotarcie do rolników i przedsi´bior-

ców bran˝y spo˝ywczej. Funkcje kontrolne agencji

p∏atniczych, majàce zagwarantowaç, ˝e unijne pienià-

dze rzeczywiÊcie trafiajà wy∏àcznie do tych, dla któ-

rych Unia je przeznaczy∏a, sà bardzo rozbudowane

i cz´sto wymagajà profesjonalnej wiedzy, du˝ego do-

Êwiadczenia oraz dost´pu do specjalistycznego zaple-

cza technicznego (laboratoria analityczne). Dlatego

agencje p∏atnicze nie korzystajà w procesie kontroli

wy∏àcznie z w∏asnych tzw. s∏u˝b technicznych, ale

cz´Êç zadaƒ kontrolnych (tzw. zadania delegowane)

powierzy∏y wyspecjalizowanej jednostce, czyli Inspek-

cji JakoÊci Handlowej Artyku∏ów Rolno-Spo˝ywczych. 

Dlaczego�IJHARS
Nasza Inspekcja jako jedyny podmiot w kraju spe∏nia

wymagane przez prawo Unii Europejskiej warunki or-

ganizacyjne, techniczne i kadrowe w zakresie zadaƒ

powierzonych jej przez ARR i ARiMR.

IJHARS realizuje zadania delegowane przez agencje

p∏atnicze, poczàwszy od 1 maja 2004 r., dnia wejÊcia

Polski do UE. Zadania delegowane obejmujà zarówno

zakres analityczny (wykonywany przez laboratoria

G∏ównego Inspektoratu i wojewódzkich inspektora-

tów), jak te˝ zakres czynnoÊci kontrolnych (wykony-

wanych przez inspektorów wojewódzkich inspektora-

tów JHARS). Istotne znaczenie dla w∏aÊciwej realiza-

cji zadaƒ na rzecz agencji p∏atniczych ma jednostka

ds. zadaƒ delegowanych w G∏ównym Inspektoracie,

która wykonuje czynnoÊci zwiàzane z planowaniem,

szkoleniem, koordynacjà i sprawozdawczoÊcià.

W zwiàzku z realizacjà zadaƒ delegowanych przez

agencje p∏atnicze IJHARS podlega nadzorowi dokony-

wanemu przez uprawnionych przedstawicieli agencji

p∏atniczych, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Minis-

tra Finansów oraz Unii Europejskiej. Wszystkie do-

tychczasowe audyty i kontrole potwierdzi∏y w∏aÊciwe

przygotowanie IJHARS i profesjonalnà realizacj´ za-

daƒ delegowanych przez agencje p∏atnicze.

ARR�zleca...
Zadania delegowane przez Agencj´ Rynku Rolnego

obejmujà kilkanaÊcie mechanizmów WPR (patrz:

ramka na nast´pnej stronie). W dwóch mechanizmach

(Interwencyjny zakup i sprzeda˝ zbó˝ – Izb, Op∏aty

cukrowe – Ocu) Inspekcja prowadzi kontrole fizyczne

(z wizytà inspektora). W pozosta∏ych zadania inspek-

cji polegajà na wykonaniu badaƒ próbek dostarczo-

nych przez ARR. W realizacj´ zadaƒ kontrolnych

zaanga˝owane sà wszystkie wojewódzkie inspektora-

ty. W pierwszej po∏owie 2006 r. 13 z nich prowadzi∏o

kontrole producentów cukru w ramach mechanizmu

Wspó∏praca 
z agencjami p∏a t

Zadania�delegowaneK O N T R O L E

Agencja Rynku Rolnego oraz Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
powierzy∏y naszej Inspekcji cz´Êç zadaƒ kontrolnych (tzw. zadania delegowane)
w zwiàzku z nadzorem nad unijnymi funduszami na Wspólnà Polityk´ Rolnà

Artur�Siedlarek
Pełnomocnik�Głównego

Inspektora�JHARS�

ds.�Współpracy�

z�Agencjami�Płatniczymi
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a tniczymi
Ocu, a 15 fizyczne kontrole zbó˝ w mechanizmie Izb

(patrz: wykres). W ramach mechanizmu Izb wo-

jewódzkie inspektoraty JHARS realizujà kontrol´

fizycznà zbó˝ przechowywanych w magazynach inter-

wencyjnych wraz z pobieraniem próbek do badaƒ labo-

ratoryjnych.

W 2005 r. i pierwszej po∏owie 2006 r., w ramach mecha-

nizmu WPR Op∏aty cukrowe – Ocu wojewódzkie in-

spektoraty realizowa∏y zadanie kontroli iloÊci cukru

oraz iloÊci izoglukozy wyprodukowanych w roku gospo-

darczym 2005/2006. Kontrole polega∏y zarówno na ana-

lizie dokumentacji w siedzibach spó∏ek cukrowych, jak

i na kontroli fizycznej wszystkich zak∏adów produkcyj-

nych. W zwiàzku ze zmianà przepisów UE dotyczàcych

rynku cukru, trwajà obecnie uzgodnienia z ARR na te-

mat zasad wspó∏pracy w zakresie kontroli producen-

tów cukru w roku gospodarczym 2006/2007.

W 2006 r. wzros∏a liczba badaƒ laboratoryjnych wyko-

nywanych na zlecenie Agencji Rynku Rolnego. Przez

pierwsze siedem miesi´cy br. laboratoria IJHARS wy-

kona∏y ju˝ badania 1488 próbek przekazanych przez

ARR (wykres). Dla porównania w ca∏ym 2005 r. prze-

badano 1368 próbek.

ARiMR�deleguje...
W ramach wspó∏pracy z ARiMR Inspekcja JHARS pro-

wadzi kontrol´ iloÊci i jakoÊci pomidorów oraz kontrol´

iloÊci i jakoÊci przetworów wytworzonych z pomidorów,

dostarczonych do zak∏adów produkcyjnych przez organi-

zacje producentów, w ramach wspólnej organizacji rynku

przetworów owocowo-warzywnych w Unii Europejskiej. 

Zadania kontrolne wykonujà wojewódzkie inspektora-

ty JHARS, na terenie których znajdujà si´ zak∏ady za-

twierdzonych przetwórców. W 2006 r. sà to wojewódz-

kie inspektoraty JHARS w Bydgoszczy, Katowicach,

Kielcach, Lublinie, ¸odzi, Olsztynie i Poznaniu. Bada-

nia laboratoryjne wykonywane sà w laboratoriach

G∏ównego Inspektoratu i laboratoriach wojewódzkich

inspektoratów.

Inspekcja�dla�przedsiębiorców...
Inspekcja nie tylko kontroluje producentów, uczestni-

ków mechanizmów WPR. SpecjaliÊci IJHARS

udzielajà tak˝e pomocy polskim przedsi´biorcom

w dostosowaniu si´ do wysokich wymagaƒ jakoÊcio-

wych ustanowionych przez przepisy unijnego prawa.

Jednà z ostatnich inicjatyw IJHARS w tej mierze jest

inicjatywa merytorycznego wsparcia laboratoriów za-

k∏adowych przemys∏u mleczarskiego. Propozycja

G∏ównego Inspektora JHARS skierowana do produ-

centów z bran˝y mleczarskiej obejmuje m.in:

■ mo˝liwoÊç udzia∏u pracowników laboratoriów zak∏a-

dowych w badaniach wykonywanych w laboratoriach

Inspekcji;

■ konsultacje w sprawach technicznych dotyczàcych

badaƒ laboratoryjnych;

■ szkolenia personelu laboratoriów zak∏adowych w za-

kresie przeprowadzania badaƒ przewidywanych

w ramach mechanizmów WPR;

■ organizacj´ badaƒ mi´dzylaboratoryjnych w celu do-

skonalenia kompetencji pracowników.

W razie potrzeby mo˝liwe jest tak˝e wsparcie przez

pracowników IJHARS polskich producentów z innych

bran˝ produkcji rolno-spo˝ywczej, jeÊli tylko przyczyni

si´ to do zwi´kszenia wykorzystania przez nich Êrod-

ków pomocowych UE w ramach mechanizmów WPR.

LICZBA�PRZEBADANYCH�PRÓBEK*

Mechanizm�WPR Razem

Izb 271

Dsu 23

Dmas 60

Imas 1024

Dslk 33

Icu 11

Wpż 66

Razem 1488
*pobranych�przez�kontrolerów�SKT�OT�ARR�w�okresie�
od�stycznia�do�31�lipca�2006�roku

w�realizacji�których�bierze�udział�IJHARS,�administrowane�przez�ARR:
◗ Interwencyjny�zakup�i sprzedaż�odtłuszczonego�mleka�w proszku�–�Iomp;

◗ Dopłaty�do odtłuszczonego�mleka�przeznaczonego�do produkcji�kazeiny�i kazeinianów�–�Domk;

◗ Dopłaty�do odtłuszczonego�mleka�w proszku�wykorzystywanego�do produkcji�pasz�–�Domp

◗ Interwencyjny�zakup�i sprzedaż�masła�–�Imas;

◗ Dopłaty�do masła�skoncentrowanego�wykorzystywanego�w bezpośredniej�konsumpcji�–�Dmab;

◗ Dopłaty�do przetwórstwa�masła,�masła�skoncentrowanego�i śmietanki�–�Dmas;

◗ Dopłaty�do prywatnego�przechowywania�wołowiny/cielęciny�–�Pwalc,�Dopłaty�do prywatnego

przechowywania�wieprzowiny�–�Pwp,�Dopłaty�do prywatnego�przechowywania�baraniny/kozi-

ny�–�Pbk;

◗ Interwencyjny�zakup�i sprzedaż�wołowiny�–�Iwoł;

◗ Interwencyjny�zakup�i sprzedaż�zbóż�–�Izb;

◗ Dopłaty�do cukru�wykorzystywanego�w przemyśle�chemicznym�–�Dcu;

◗ Interwencyjny�zakup�i sprzedaż�cukru�–�Icu;

◗ Opłaty�cukrowe –�Ocu;

◗ Dopłaty�do skrobi�wykorzystywanej�na cele�niespożywcze�–�Dsn;

◗ Dopłaty�do produkcji�suszu�paszowego�–�Dsu;

◗ Dopłaty�do przetwórstwa�słomy�lnianej�i konopnej�na włókno�–�Dslk;

◗ Wydawanie�zezwoleń�na wykorzystywanie�kazeiny�i kazeinianów�do produkcji�serów�–�Wzk;

◗ Dostarczanie�nadwyżek�żywności�najuboższej�ludności�Unii�Europejskiej�–�Wpż

w�realizacji,�których�bierze�udział�IJHARS,�administrowane�przez�ARiMR:
◗ kontrola�ilości�i jakości�pomidorów�oraz�kontrola�ilości�i jakości�przetworów�wytworzonych

z pomidorów�w ramach�wspólnej�organizacji�rynku�przetworów�owocowo-warzywnych

MECHANIZMY�WSPÓLNEJ�POLITYKI�ROLNEJ�UE
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Przepisy�

P
ozwolenia na wywóz mi´sa wo∏owego sà

wydawane przez ARR. Aby uzyskaç jesz-

cze refundacj´ wywozowà (SER), przed-

si´biorca musi potwierdziç, ˝e produkt

spe∏nia wymagania jakoÊciowe i ma odpo-

wiedni znak jakoÊci zdrowotnej zgodny z dyrektywa-

mi: nr 64/433/EWG, nr 94/65/WE, nr 77/99/EWG.

Przedsi´biorca w tym przypadku zobowiàzany jest te˝

do spe∏nienia warunków dotyczàcych produkcji,

przechowywania i transportu mi´sa. Musi równie˝

uzyskaç zaÊwiadczenie dotyczàce mi´sa wo∏owego

pochodzàcego z doros∏ego byd∏a p∏ci m´skiej zgodnie

z rozporzàdzeniem (WE) nr 32/1982 i 1964/1982. Od-

kostnieniu mo˝e byç poddane jedynie mi´so posiada-

jàce zaÊwiadczenie dotyczàce wo∏owiny pochodzàcej

z doros∏ego byd∏a p∏ci m´skiej uzyskane zgodnie z roz-

porzàdzeniem (WE) nr 32/1982. ZaÊwiadczenia sà wy-

dawane przez Wojewódzkie Inspektoraty IJHARS.

Aby uzyskaç zaÊwiadczenie, nale˝y z∏o˝yç wniosek

do WIJHARS, minimum 24 godziny przed dniem

uboju doros∏ego byd∏a p∏ci m´skiej lub 24 godziny

przed dniem oddzielenia mi´sa od koÊci (z tylnych

lub przednich çwierci w ramach specjalnych refunda-

cji wywozowych). Zg∏oszenie powinno zawieraç dat´

oddzielenia mi´sa od koÊci, opis i iloÊç produktów,

które zostanà oddzielnie zapakowane.

Przedsi´biorca ma 10 dni roboczych na dokonanie od-

dzielenia od koÊci mi´sa (liczàc od dnia przyj´cia

zg∏oszenia). Ka˝dy uzyskany kawa∏ek mi´sa musi byç

oddzielnie zapakowany i oznaczony zgodnie z wymo-

gami WIJHARS. Pracownik WIJ-

HARS nadzorujàcy ca∏y proces

uzysku mi´sa oznacza

ka˝dy kawa∏ek mi´sa

w sposób widoczny

i trwa∏y, potwierdzajàcy typ

i rodzaj mi´sa (z doros∏ych sztuk

m´skich). Elementy mi´sa uzyskane

w procesie odkostnienia muszà byç

zapakowane w kartony lub inne opa-

kowania zbiorcze w taki sposób, aby

w jednym opakowaniu znajdowa∏ si´ jeden rodzaj

mi´sa. Opakowania zbiorcze sà oficjalnie piecz´towa-

ne przez pracownika WIJHARS i opisywane. 

W pomieszczeniach, w których wykrawa si´ koÊci oraz

przycina i pakuje mi´so, mo˝e znajdowaç si´ jedynie

mi´so obj´te rozporzàdzeniem (WE) nr 1964/1982.

Wywóz odkostnionego mi´sa wo∏owego:

◗ z çwierci tylnych. Specjalne refundacje wywozowe

sà udzielane pod warunkiem dokonania wywozu

minimum 95% ∏àcznej masy kawa∏ków mi´sa wy-

produkowanych przez oddzielenie od koÊci. Przed-

si´biorca mo˝e skorzystaç z opcji wywozu nie mniej

ni˝ 85% ∏àcznej masy kawa∏ków mi´sa wyproduko-

wanych przez oddzielenie od koÊci, w takim przy-

padku wyp∏acana refundacja ulega zmniejszeniu.

◗ z çwierci przednich. Warunkiem uzyskania specjal-

nych refundacji wywozowych jest dokonanie wywo-

zu wszystkich kawa∏ków mi´sa wyprodukowanego

z çwierci przednich przez oddzielenie od koÊci.

Po zakoƒczonym procesie odkostnienia, za∏adunku

i zaplombowaniu Êrodka transportu masa netto mi´sa

okreÊlana jest przez pracownika WIJHARS, który

równie˝ wystawia zaÊwiadczenie (orygina∏ i cztery ko-

pie). Aby uzyskaç refundacje wywozowe, przedsi´-

biorca zobowiàzany jest w momencie dopuszczenia

towaru do procedury wywozu przedstawiç S∏u˝bom

Celnym orygina∏y tych zaÊwiadczeƒ wydanych zgod-

nie z rozporzàdzeniem 32/1982 i 1964/1982 w celu po-

twierdzenia i odes∏ania do ARR.

Od stycznia do lipca 2006 r. Inspekcja JHARS wyda∏a

436 zaÊwiadczeƒ, w tym: dotyczàce mi´sa z koÊcià

329, dotyczàce mi´sa bez koÊci z çwierci przednich

25, dotyczàce mi´sa bez koÊci z çwierci zadnich 82.

Warunki�wywozuK O N T R O L E

Refundacja 
mi´sa wo∏owego
Jakie warunki ma spe∏niç przedsi´biorca, aby otrzymaç specjalne refundacje
wywozowe (SER – Special Export Refunds) dla mi´sa wo∏owego? Poni˝ej
podsuwamy czytelnikom opis procedury post´powania

18 Biuletyn�IJHARS

Wzory�wniosków�i�zaświadczeń
wydawanych� przez� WIJHARS� są� umieszczone� na� stronie

internetowej� GIJHARS,� adres:� www.ijhars.gov.pl�
w�zakładce�Wzory�dokumentów�

Halina�Kucińska
Wydział�Kontroli�JHARS

i Środków�Produkcji�

1�rozporządzenie

Komisji�(EWG)�Nr

32/82�z 7�stycznia

1982�r.�ustanawiające

warunki�przyznawania

specjalnych�refundacji

eksportowych

w sektorze�wołowiny

i cielęciny�(Dz.�Urz.

WE�L�4,�z 08.01.1982�r.

z późn.�zm.),

2.�rozporządzenie

Komisji�(EWG)�Nr

1964/82�z 20�lipca�1982

r.�ustanawiające

warunki�udzielania

specjalnych�refundacji

wywozowych

do niektórych

rodzajów�wołowiny

bez�kości�(Dz.�Urz.�WE

L�212,�z 21.07.1982�r.

z późn.�zm.).
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W
sk∏ad DANSPV wchodzà rów-

nie˝ s∏u˝by terenowe, które

obejmujà 19 dyrekcji regional-

nych i dwie dyrekcje autono-

micznych prowincji oraz Miej-

scowe W∏adze Zdrowotne.

W strukturze (DANSPV) znajduje si´ równie˝ 14 samo-

dzielnych biur, z których biura: V, VI, VII i XIV odgry-

wajà znaczàcà rol´ w kontroli ˝ywnoÊci:

V biuro – zajmuje si´ kwestià bezpieczeƒstwa ˝ywno-

Êci, sporzàdza projekty krajowe aktów prawnych, wdra-

˝a skoordynowane programy kontroli ˝ywnoÊci, groma-

dzi informacje zwiàzane z urz´dami kontroli o artyku-

∏ach spo˝ywczych nadsy∏ane z regionów. Promuje bada-

nia naukowe i dostarcza informacje dla konsumenta;

VI biuro – odpowiada za dzia∏anie Systemu Wczesne-

go Ostrzegania o Niebezpiecznej ˚ywnoÊci i Paszach

(RASFF); 

XIV biuro – kontroluje import artyku∏ów pochodzenia

niezwierz´cego;

VII biuro – przeprowadza kontrol´ weterynaryjnà

i analizuje istniejàce systemy zapewniajàce bezpieczeƒ-

stwo ˝ywnoÊci.

We W∏oszech istotnà rol´ w kontrolowaniu jakoÊci

˝ywnoÊci odgrywajà równie˝ w∏adze regionalne obej-

mujàce 20 regionów, z których jeden – Terentino Alto

Adige jest podzielony pomi´dzy dwie autonomiczne

prowincje. Na tym szczeblu Dyrektoriaty Zdrowia Pu-

blicznego sà odpowiedzialne za urz´dowà kontrol´ ̋ yw-

noÊci. W∏adze lokalne we W∏oszech obejmujà 250 Lo-

kalnych Oddzia∏ów Zdrowotnych (ASLs), które sà po-

nadto podzielone na mniejsze sekcje w zale˝noÊci

od zakresu odpowiedzialnoÊci. Tworzà Oddzia∏y ds. Hi-

gieny ˚ywnoÊci i ˚ywienia (SIAN) lub Lokalne S∏u˝by

Weterynaryjne (SV).

Inne�Jednostki
■ USMA – Morskie Biuro ds. Zdrowia – jest obwo-

dowym urz´dem teki Ministra Zdrowia, zwiàzanym

z bezpoÊrednià kontrolà importu art. spo˝ywczych po-

chodzenia roÊlinnego z paƒstw trzecich. Dzia∏a na ob-

szarze portów morskich i lotniczych.

■ NAS – S∏u˝ba ds. Zdrowia i Zwalczania Za-

fa∏szowaƒ w ramach ˚andarmerii Wojskowej

(Carabinerii), która zajmuje si´ badaniem ˝ywnoÊci

na szczeblu narodowym i regionalnym. W jego sk∏ad

wchodzà trzy grupy centralne w Rzymie, Mediolanie

i Neapolu oraz 35 oddzia∏ów usytuowanych w ca∏ym

kraju. Do ich zadaƒ nale˝y kontrola higieny produkcji

wody, mi´sa, produktów mlecznych itp. W praktyce

odpowiadajà one za kontrole w sytuacjach multiregio-

nalnego lub narodowego zagro˝enia, wymagajàcego

skoordynowanych dzia∏aƒ.

Przepisy�prawne�(ustawodawstwo)
G∏ównym dokumentem dotyczàcym urz´dowej kon-

troli ˝ywnoÊci jest ustawa nr 155 z maja 1997 r. De-

kret ustawodawczy z lipca 1995 r. reguluje przepisy

dotyczàce cz´stotliwoÊci urz´dowej kontroli ˝ywno-

Êci przez inspektorów, która powinna byç przepro-

wadzana co szeÊç miesi´cy u producentów ˝ywnoÊci,

w supermarketach co dziewi´ç miesi´cy, a w restau-

racjach i sklepach detalicznych raz na rok. Powy˝szy

akt prawny zawiera równie˝ szczegó∏owà list´ wyma-

gaƒ w zakresie systemu HACCP, procedur kontroli

i monitorowania krytycznych punktów kontroli

w przedsi´biorstwach przemys∏u spo˝ywczego, mó-

wiàcych o temperaturze i kryteriach mikrobiologicz-

nych stosowanych przy produkcji pewnych artyku-

∏ów spo˝ywczych.

Laboratoria
Reorganizacja publicznych laboratoriów doprowadzi∏a

do powstania Regionalnej Agencji Ochrony Ârodowiska

(ARPA), wspó∏pracujàcej z Wieloterytorialnym Urz´-

dem Zapobiegania (PMP), odpowiedzialnym za analizy

chemiczne artyku∏ów spo˝ywczych pochodzenia roÊlin-

nego oraz z DoÊwiadczalnym Instytutem Zooprofilak-

tycznym (IZS), przeprowadzajàcym analizy produktów

pochodzenia zwierz´cego.

ISS�–�Krajowy�Instytut�Zdrowia
Pe∏ni funkcj´ jednostki kontrolnej, która podlega bez-

poÊrednio Ministerstwu Zdrowia:

Jest odpowiedzialny m.in. za: przeprowadzanie analiz

laboratoryjnych na zgodnoÊç z wymaganiami prawa (lub

analiz tzw. II instancji) – odwo∏awczych oraz ocen´

i uznawanie laboratoriów przeprowadzajàcych analizy

do celów urz´dowej kontroli ˝ywnoÊci w imieniu krajo-

wych s∏u˝b zdrowia. 

Audit po w∏osku

Agnieszka�Pawlak,
Wydział�

Współpracy�

Międzynarodowej

Naczelna Dyrekcja ds. Weterynarii, Zdrowia
i ˚ywnoÊci (DANSPV) przy Ministerstwie
Zdrowia kontroluje ˝ywnoÊç

Â W I AT
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W
Êród istniejàcych organów robo-

czych Europejskiej Komisji Go-

spodarczej Organizacji Narodów

Zjednoczonych znajduje si´ Ko-

mitet ds. Handlu, Przemys∏u

i Rozwoju Przedsi´biorczoÊci,

w którym dzia∏a Grupa Robocza ds. Norm JakoÊciowych

dla Produktów Rolnych (WP. 7),

Grupa Robocza WP. 7 jest odpowiedzialna za wypracowa-

nie zharmonizowanych norm jakoÊci handlowej dla pro-

duktów rolnych. Celem jej dzia∏ania jest wspomaganie

handlu mi´dzynarodowego poprzez stworzenie kryte-

riów jakoÊci handlowej w formie norm, które sà wskaza-

niem aktualnej praktyki handlowej. W pracach Grupy

Roboczej oprócz paƒstw cz∏onkowskich EKG mogà

uczestniczyç kraje nieb´dàce jej cz∏onkami, a tak˝e mi´-

dzynarodowe bàdê regionalne organizacje bran˝owe

zwiàzane z obrotem produktami b´dàcymi tematem

prac Grupy Roboczej.

Polski Sekretariat Wspó∏pracy z Grupà Roboczà

EKG/ONZ ds. Norm JakoÊciowych dla Produktów Rol-

nych prowadzony jest ju˝ od ponad 50 lat. Na poczàtku

rol´ Polskiego Sekretariatu pe∏ni∏ Centralny Inspektorat

Standaryzacji (CIS). Zadanie to by∏o na∏o˝one zarzàdze-

niami dotyczàcymi regulaminu organizacyjnego Mini-

sterstwa Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej,

a w latach póêniejszych, po zmianach organizacyjnych,

znalaz∏o si´ w zarzàdzeniach ustalajàcych regulamin CIS. 

W styczniu 2003 roku tradycj´ prowadzenia Polskiego

Sekretariatu przejà∏ G∏ówny Inspektorat JakoÊci Handlo-

wej Artyku∏ów Rolno-Spo˝ywczych, który kontynuuje

dobrà praktyk´ wspó∏pracy z WP. 7, dba o zachowanie

ciàg∏oÊci prac oraz w∏aÊciwe reprezentowanie kraju na fo-

rum Grupy Roboczej i jej Sekcji Bran˝owych.

G∏ówne funkcje Polskiego Sekretariatu ds. Wspó∏-

pracy z Grupà Roboczà (WP. 7) EKG/ONZ 

polegajà na:

■  Pe∏nieniu funkcji ∏àcznika pomi´dzy Sekretariatem

WP. 7 EKG/ONZ (Genewa) a Polskà,

■  Koordynacji dzia∏alnoÊci dotyczàcej prac WP. 7

w kraju,

■  Zapewnieniu w∏aÊciwego obiegu dokumentów wÊród

zainteresowanych instytucji w kraju,

■  Przekazywaniu uwag i propozycji zwiàzanych z prowa-

dzonymi aktualnie pracami w WP. 7 do Sekretariatu

WP. 7 EKG/ONZ,

■  Organizowaniu komisji uzgadniajàcych stanowisko

strony polskiej na danà sesj´ WP. 7 EKG/ONZ,

■  Przygotowaniu instrukcji wyjazdowych dla dele-

gatów,

■  Przekazywaniu zaproszeƒ i informacji o sesjach,

■  Zg∏aszaniu sk∏adu polskich delegacji do Sekreta-

riatu WP. 7,

■  Prowadzeniu biblioteki i udost´pnianiu przyj´-

tych dokumentów,

■  Kompletowaniu i rozsy∏aniu zainteresowanym

sprawozdaƒ polskich delegacji z poszczególnych

sesji,

■  Rozpowszechnianiu wiedzy o pracach grupy i wy-

pracowanych normach WP. 7 EKG/ONZ.

Prowadzony w Inspekcji Sekretariat Wspó∏-

pracy z Grupà Roboczà ds. Norm JakoÊcio-

wych dla Produktów Rolnych EKG/ONZ

zorganizowa∏ ponadto w Polsce:

■  Mi´dzynarodowe Spotkanie Reporterów doty-

czàce rewizji tekstu normy Europejskiej Komisji

Gospodarczej ONZ dla mi´sa wieprzowego, obj´-

te honorowym patronatem Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi, przy wspó∏pracy z Instytutem

Przemys∏u Mi´snego i T∏uszczowego; 

■  Mi´dzynarodowe Spotkanie Reporterów doty-

czàce opracowania tekstu normy Europejskiej

Komisji Gospodarczej ONZ dla mi´sa indyczego

pod honorowym patronatem Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi, wraz z Departamentem Wspólnej

Organizacji Rynków Rolnych MRiRW.

W spotkaniach, które cieszà si´ du˝ym uznaniem

mi´dzynarodowych ekspertów, udzia∏ wzi´li

przedstawiciele paƒstw uczestniczàcych w pra-

cach Grupy Roboczej WP. 7 (Australia, Grecja,

Stany Zjednoczone Ameryki Pó∏nocnej, Litwa,

W∏ochy i Polska). 

Spotkania te dzi´ki uprzejmoÊci wiodàcych zak∏a-

dów przemys∏u mi´snego w Polsce umo˝liwi∏y tak-

˝e praktyczne zapoznanie si´ z polskim systemem

rozbioru mi´sa, wymian´ doÊwiadczeƒ w tym zakre-

sie, a tak˝e w istotnym stopniu przyczyni∏y si´

do post´pu w pracach nad tekstami norm

EKG/ONZ, co znalaz∏o swoje odzwierciedlenie

w ostatnich raportach z sesji Grupy Roboczej

EKG/ONZ ds. Norm JakoÊciowych dla Produktów

Rolnych. Spotkania reporterów by∏y wyjàtkowà oka-

zjà do wniesienia przez Polsk´ znaczàcego, bezpo-

Êredniego wk∏adu w prace normalizacyjne na szcze-

blu mi´dzynarodowym.

Inspekcja JakoÊci Handlowej Artyku∏ów Rolno-Spo˝ywczych
ÊciÊle wspó∏pracuje z Europejskà Komisjà Gospodarczà ONZ

Nasza rola w ONZ

Â W I AT

Celem�Europejskiej
Komisji�Gospodarczej
ONZ�jest�m.in.:

◗ działanie�na rzecz�podno-

szenia�aktywności�ekono-

micznej�państw�członkow-

skich,�

◗ tworzenie�norm�prawa

międzynarodowego�re-

gulującego�liczne�dzie-

dziny�obrotu�między-

narodowego,�

◗ podtrzymywanie�i rozwój

więzów�gospodarczych

między�krajami�członkow-

skimi�i innymi�krajami

świata.

Marta�Szemberg
Wydział

Współpracy�

Międzynarodowej
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Trinidad�
Najrzadsza�i�najbardziej�ekskluzywna�marka�cygar�na�świecie,�produkowana

od�1980�roku�w�fabryce�El�Laguito.�Często�Trinidady�są�oficjalnym

prezentem�kubańskiego�rządu�dla�zagranicznych�gości.�Marka�nosi

nazwę�starego�kubańskiego�miasta�wpisanego�przez�UNESCO

na listę�światowego�dziedzictwa�architektonicznego.�Cygara

Trinidad�to�perfekcyjna�jakość�wykonania.�Od�1998�roku�ta�marka

użyczona�jest�dla�miłośników�cygar�na�całym�świecie.�

P
alenie cygar ma swojà histori´. Po-

wszechnie uwa˝a si´, ˝e to za∏oga

Krzysztofa Kolumba odkry∏a cygara pod-

czas wypraw na Kub´. Jej rdzenni miesz-

kaƒcy na religijnych ceremoniach palili

pierwowzór cygar, liÊcie tytoniu zawini´te w kukury-

dz´. Za∏oga Kolumba szybko przej´∏a ten zwyczaj pa-

lenia i sprowadzi∏a go na stary kontynent. Z poczàtku

uwa˝ano palenie za rytua∏ pogaƒski, który przez Wiel-

kà Inkwizycj´ karany by∏ wi´zieniem. Taki los spotka∏

jednego z cz∏onków za∏ogi Kolumba. Jednak w Hisz-

panii w nast´pnych stuleciach palenie sta∏o si´ mod-

ne. Powsta∏ tam ca∏y przemys∏ cygarowy, którego cen-

trum sta∏a si´ Sevilla, produkujàca cygara od 1717 r.-

jest obecnie uwa˝ana za miejsce narodzin wspó∏cze-

snych cygar. 

Nie�tylko�Hiszpania
Z poczàtku Hiszpanie przywozili surowce z Kuby i sa-

mi zwijali cygara. Jednak w 1821 r. Hiszpania zezwo-

li∏a Kubie na samodzielnà produkcj´ cygar i tak naro-

dzi∏y si´ havany. W uznaniu za ten gest Kubaƒczycy

dostarczali hiszpaƒskiemu królowi skrzynk´ swoich

najlepszych cygar ka˝dego roku. By∏y to os∏awione try-

nidady. Zwyczaj palenia cygar rozprzestrzeni∏ si´

po Europie szczególnie we Francji i Wielkiej Brytanii

za sprawà weteranów wojen przeciw Napoleonowi

(1806-1812), którzy w Hiszpanii poznali cygara.

W tym czasie fajk´ wypra∏a tabaka, a cygara sta∏y si´

modnà metodà palenia tytoniu. W odpowiedzi na to

w 1820 r. ruszy∏a w Anglii fabryka cygar. Z kolei w Sta-

nach Zjednoczonych cygara sta∏y si´ popularne w cza-

sach Lincolna. Przemys∏ cygarowy prosperowa∏ dosko-

nale a˝ do lat 60. ub. wieku, kiedy to Stany Zjedno-

czone na∏o˝y∏y na Kub´ embargo, zakazujàce przywo-

zu dóbr z Kuby do Stanów Zjednoczonych. DziÊ cyga-

ra prze˝ywajà swój renesans.

Sprężystość�i kompozycja
Ka˝de cygaro sk∏ada si´ z trzech elementów: stopy,

korpusu, g∏owy. W tych wykonanych r´cznie jest jesz-

cze czapeczka, którà przed rozpocz´ciem palenia na-

le˝y obciàç. Cygaro otoczone jest pierÊcieniem z pa-

pieru lub celofanu, na którym znajduje si´ marka

i ewentualnie kraj pochodzenia cygara. PierÊcienie by-

∏y koniecznoÊcià w przesz∏oÊci, gdy panowie palili cy-

gara w bia∏ych r´kawiczkach. Producenci zacz´li owi-

jaç cygara kawa∏kiem ozdobnego papieru, aby ich

r´kawiczki si´ nie brudzi∏y. Cygaro wype∏niajà we-

wnàtrz dobrane w specjalny sposób liÊcie tytoniu, zwi-

ni´te w rulonik (tzw. wk∏adka). Sà one owini´te li-

Êciem tytoniowym nazywanym zawijaczem. Okryw´

cygara tworzy jeszcze jeden staranie wybrany liÊç. 

Smaki�i smaczki
Kszta∏t i rozmiar cygara ma du˝y wp∏yw na jego walo-

ry smakowe. Im d∏u˝sze cygaro, tym d∏u˝ej mo˝na si´

nim delektowaç. Dobrze zwini´tym presidente mo˝-

na si´ delektowaç nawet trzy godziny, churchillem

pó∏torej godziny, robusto oko∏o godziny (nazwy for-

matów, okreÊlajàce ich kszta∏t i d∏ugoÊç). Cygara naj-

lepszej jakoÊci powinny zmieniç swój smak.

Opr. Micha∏ Maksymiuk, (Wikipedia)

W tym numerze biuletynu „Wiedza i JakoÊç” piszemy o produkcie, którego nasze
laboratoria nie badajà i który na polskim rynku jest doÊç egzotyczny. Mowa
o cygarach. Warto wiedzieç coÊ wi´cej o zwyczajach i trendach zwiàzanych
z ich paleniem. Jednak ze wzgl´dów zdrowotnych nikomu ich nie polecamy

Luksus
i ekstrawagancja

Luksus
i ekstrawagancja

Cygaro
Palenie�cygar

zwiększa�ryzyko

zachorowania

na raka,�w szcze-

gólności�raka�jamy

ustnej,�schorzeń

sercowo-naczynio-

wych�oraz�prze-

wlekłego�zapalenia

oskrzeli.�Słynnym

palaczem�cygar,

który�wskutek�pa-

lenia�10-20�cygar

dziennie�zmarł

na raka�jamy�ust-

nej,�był�Zygmunt

Freud.

Biuletyn�IJAHRS 21

˚ Y C I E

20_21_03  8/9/06  17:15  Page 21



Sportowa�pasja˚ Y C I E

Jak wspania∏à rozrywkà po godzinach pracy mo˝e byç jazda motocyklem
sportowym na czterech ko∏ach, przekonajcie si´ sami. Z tym numerem
biuletynu „Wiedzy i jakoÊci” przeja˝d˝ka quadem za darmo!

P
rzedstawiam niekonwencjonalnà pro-

pozycj´ b´dàcà odskocznià od codzien-

nych zadaƒ. Mam nadziej´, ˝e wÊród

pracowników IJHARS znajdà si´ zain-

teresowani spotkaniem z przygodà,

która dostarczy wiele emocji i dawk´

adrenaliny. Wyobraêcie sobie po∏àczenie samochodu

terenowego, umo˝liwiajàcego bezpieczne i stabilne

pokonywanie najtrudniejszych bezdro˝y, ze swobo-

dà i poczuciem wolnoÊci, jakie daje jazda motocy-

klem. To quad.

Quad�— co�to�takiego?
Quad to terenowy motocykl na czterech ko∏ach,

przeznaczony g∏ównie do sportu i rekreacji. Na-

zywany bywa równie˝ wsz´do∏azem. Czasem u˝y-

wa si´ te˝ skrótu ATV, poniewa˝ pojazd ten

po angielsku to All-Terrain Vehicle. Quad s∏u˝y

nie tylko rozrywce. Ze wzgl´du na walory trakcyj-

ne (wsz´dzie dojedzie!) u˝ywany jest przez

ratowników górskich i rolników. Pojazd potrafi

pokonaç b∏otnistà przepraw´, pustynne piaski,

muldy i dziury lub te˝ leÊne ost´py. Quady coraz

bardziej upodabniajà si´ do minisamochodów te-

renowych. 

Rodzaje�quadów:
Ze wzgl´du na zastosowanie quady

te sà zwykle dzielone przez pro-

ducentów na: sportowe i u˝ytko-

we (rekreacyjne). Te pierwsze

charakteryzujà si´ zwykle na-

p´dem na dwa tylne ko∏a

(2x4) i du˝ym skokiem za-

wieszenia. Przeznaczone sà

teoretycznie do szybkiej

jazdy po niezbyt wymagajà-

cym terenie.

Modele u˝ytkowe majà za-

zwyczaj nap´d na wszystkie

cztery ko∏a (4x4), aczkolwiek

cz´sto pozostawiana jest

mo˝liwoÊç od∏àczania

przedniego nap´du. Gru-

pa ta jest przeznaczo-

na do jazdy w ci´˝kim tere-

nie (np. bagna, g∏´boki Ênieg).

Sportowa�jazda
Dyscyplina sportu polegajàca na jeêdzie

quadami jest najbardziej rozwini´ta w Sta-

quadem
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foto:�Marcin�W
odzyński

Tor ma od 700 m do 1 km

Przejedê si´
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Marcin�Grochowski
21 lat, zawodnik klubu Automobilklub Radomski, nadzieja polskiego

sportu ATV. Po raz pierwszy zobaczy∏ quada na wycieczce zagranicznej

w Danii. Mia∏ wtedy dziesi´ç lat, ale kilka chwil sp´dzonych na dzieci´-

cym czteroko∏owcu wywar∏o na nim niezapomniane wra˝enie. Trzy lata

temu Marcin przypadkowo pozna∏ Mr. Quada, czyli Jacka Bujaƒskiego,

b´dàcego pionierem sportu ATV w Polsce, i kupi∏ swojego quada. Zaczà∏

te˝ intensywne treningi. Marcin ma ju˝ na koncie kilka sukcesów:

■ 2003 – puchar PZM w rajdach Enduro

■ 2004 – III miejsce w Motocrosie Quadów, II miejsce w Pucharze PZMo-

tu w Super moto,

■ 2005 – ponownie II miejsce w Super moto, III miejsce w Motocrosie Qu-

adów (mistrzostwa Polski)

Teraz chce si´ wybraç na mi´dzy-

narodowe zawody we Francji.

Artyku∏ powsta∏ przy wspó∏pracy Marcina Gro-

chowskiego, który podzieli∏ si´ swojà wiedzà i bra∏

udzia∏ w publikowanej tu sesji fotograficznej. Mar-

cinowi bardzo dzi´kujemy.

Biuletyn�IJHARS 23

nach Zjednoczonych. W Polsce zawody organizo-

wane sà od 2000 r. przez Polski Zwiàzek Motoro-

wy pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia

Czteroko∏owców ATV Polska. Startowaç mo˝-

na w nast´pujàcych konkurencjach:

motocross (wyÊcigi po torze bez na-

wierzchni asfaltowych,

cz´sto z usypanymi

rampami wymuszajà-

cymi skoki), enduro

(„wytrzyma∏oÊcio-

we” wyÊcigi po trasie

terenowej), supermo-

to (wyÊcigi po torze as-

faltowo-szutrowym z rampami

wymuszajàcymi skoki). 

Numer�z niespodzianką
Z tym numerem biuletynu „Wiedza i JakoÊç”,

ka˝dy pracownik IJHARS mo˝e skorzystaç

z darmowej przeja˝d˝ki quadem. 

Skontaktujcie si´ Marcinem Grochowskim

(tel. i adres obok w ramce) i umówcie si´

na jazd´ po bezdro˝ach. Mi∏ych wra˝eƒ.

SPORT�DLA�KAŻDEGO

Marcin� Grochowski� wyjaśnia,� co� daje� ludziom� jazda

quadem.

◗ To�przede�wszystkim�frajda,�adrenalina,�oderwanie

się�od codzienności?�Sport�dla�dynamicznych� i ży-

wiołowych� i alternatywa� dla� nudnego� weekendu.

Raz�na jakiś�czas�zafunduj�sobie�taką�przyjemność

pod okiem� instruktora.� Jeśli�nie�masz�doświadcze-

nia,� wybierz� quada� amatorskiego� z automatyczną

skrzynią�biegów,�który� jest� łatwiejszy�w obsłudze.

Używa�się�tylko�gazu�i hamulca.�Wyczynowo�sport

wymaga�bardzo�dobrej�kondycji�fizycznej,�krępej�bu-

dowy�ciała.�Niskim�osobom�łatwiej�jest�balansować

ciałem.�Balans�jest�niezbędny�przy skręcie.�Ale�prze-

cież� nie� trzeba� od razu� być� mistrzem.� Na pewno

każdy�sobie�poradzi.�To�sport�dla�każdego.�Zachę-

cam�również�dziewczyny.�

Kontakt 

tel.: 0-606 887 159 

ul. Bartycka 5, 00-716 Warszawa
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foto:�Michał�Ługowoj
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– Lubi´ odcinki proste z urozmaiconà nawierzchnià, cza-
sem twardszà, czasem piaszczystà – opowiada Marcin

– Tzw. Hoopa (trumna) pozwala na skoki w stylu Adama
Ma∏ysza. Im wi´cej hoop, tym lepiej, bo wi´cej zabawy
i frajdy – mówi Marcin 

Ta zabawka kosztuje od 27 do 35 tys. z∏. Dane techniczne:
140 km/h, 0-100/5,5 s, waga 180 kg,  poj. 450 cm3
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Sposób 
wykonania:

Cebul´ pokroiç w talarki,

podsma˝yç na maÊle.

Rydze podsma˝yç na ma-

Êle na Êrednim ogniu,

do zrumienienia. 

Na rydze po∏o˝yç ce-

bul´ pokrojonà w talar-

ki, i wczeÊniej podsma˝onà

na maÊle. Wszystkie sk∏adniki po∏à-

czyç ze Êmietanà i zaczekaç, a˝ Êmieta-

na zg´stnieje. Doprawiç solà i pieprzem

do smaku. 

Smacznego.

K U C H N I A Pracownicy�polecają

Agnieszka�Pawlak
Wydział�

Współpracy

Międzynarodowej

Sk∏adniki:
➔ 16 du˝ych ziemniaków

➔ 150 g gotowanej szynki

➔ 200 g mro˝onego

szpinaku

➔ 2 ∏y˝ki g´stej Êmietany

➔ 2 ∏y˝ki mas∏a

➔ szczypta ostrej papryki

➔ sól, pieprz, czosnek

➔ ˝ó∏ty ser do zapiekania
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Sposób wykonania:
Wyszorowane ziemniaki ugotowaç

w ∏upinach w osolonej wodzie. Jak ostygnà,

wydrà˝yç z nich Êrodki i przetrzeç je przez

sito. Rozmroziç w garnku szpinak, dodaç

Êmietan´ i mas∏o. Do zasma˝onego szpina-

ku wsypaç pokrojonà w kostk´ szynk´,

przetarty mià˝sz, doprawiç

do smaku paprykà, czosnkiem

i pieprzem. Farszem wype∏niç

wydrà˝one ziemniaki, posypaç

˝ó∏tym serem i zapiec.

Smacznego.

Ziemniaki
faszerowane�
szpinakiem

Rydze�cymes
Sk∏adniki:
➔ 30 dag rydzów 

➔ 10 ∏y˝ek Êmietany 30%

➔ 3 ∏y˝eczki mas∏a

➔ 1 du˝a cebula

➔ sól

➔ pieprz
Małgorzata�Bigos

Wydział�

Nadzoru�Rolnictwa

Ekologicznego�

oraz�Produktów

Regionalnych
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