Minister Rodziny,
~ Pracy i Polityki Spotecznej
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Pan

Robert Ziemba

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
ul. Daszynskiego 2

38-100 Strzyzow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 357 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy istuzbach
zatrudnienial, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzit
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie (dalej: PUP/Urzad/Jednostka),
kontrole w zakresie wydatkowania w 2024 r. srodk6w Funduszu Pracy na realizacje
wybranych ustug rynku pracy, z mozliwoscig zasiegania informaciji z okreséw
wczesniejszych i pozniejszych, jezeli miaty wptyw na kontrolowane zagadnienie.

l. Podsumowanie wynikéw kontroli

1. Dziatalnos¢ Urzedu w zakresie zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy2, dotyczgcych ustug
rynku pracy, realizowana na podstawie przepisdbw ustawy oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy3 przebiegala w sposdb niepelny, w szczeg6lnosci w obszarze
posrednictwa pracy iorganizacji szkolen.

PUP zabezpieczyt wymagany stan zatrudnienia oséb realizujgcych ustugi rynku
pracy, o ktorym mowa w § 86 rozporzadzenia.

2. W 2024 r. posrednictwo pracy prowadzone bylo w 4 sposrod 6 form
wyszczegblnionych w 8 5 wust. 1 rozporzgdzenia. W badanym okresie
nie organizowano gietd pracy oraz targoéw pracy wskazanych w 85 ust. 1 pkt 5- 6
rozporzadzenia.

Urzad nie organizowal targow pracy od 20 lat, a ostatnia gietda pracy byla
organizowana przez PUP w 2016 r. Pomimo braku sprecyzowania w przepisach,
z jakg czestotliwoscig powinny by¢ organizowane targi pracy oraz gietdy pracy,

1 Dz.U.z 2025 r. poz. 620.

2 tj.Dz.U.z2025 r. poz. 214. Ustawa uchylona z dniem 1 czerwca 2025 r. Dalej: ustawa.
3 Dz.U.z2014r. poz. 667. Dalej: rozporzadzenie.
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to majac na uwadze znaczenie tych form posrednictwa pracy, odstgpienie
od aktywnosci w tym zakresie nie sprzyjato peinej realizacji przez Urzad
ustawowego zadania pomocy osobom bezrobotnym.

. W 2024 r. do PUP wptynely ogdtem 902 oferty pracy na 931 stanowisk pracy.

Urzad wydat 382 skierowania do pracy, w tym 2 na oferty niesubsydiowane i 380
na oferty subsydiowane. W ramach subsydiowanych ofert zatrudnienia prace
podjeto 360 o0s6b. Natomiast w przypadku ofert niesubsydiowanych
nie odnotowano zadnych przypadkéw zatrudnienia. W zakresie ofert pracy
subsydiowanych wydano 267 skierowan na staz.

MRPIPS zwrécito uwage na niski poziom realizacji ofert pracy, w szczegdlnosci
niesubsydiowanych - na 328 ofert obejmujgcych 348 stanowisk pracy wydano
2 skierowania do pracy (0,6%), a zadna z o0sOb nie podjela zatrudnienia.
Jednostka, upowszechniajgc oferty pracy przestane z innych powiatowych
urzedow pracy nie podejmowata dziatan wskazanych w 8§ 13
ust. 1 rozporzadzenia, umozliwiajgcych realizacje takiej oferty po uprzednim
stwierdzeniu, ze ws$rdd oséb zarejestrowanych jest osoba, ktéra spetnia
wymagania zawarte w okreslonej ofercie pracy. Uwzgledniajac stope bezrobocia
w powiecie strzyzowskim, ktéra na koniec grudnia 2024 r. wyniosta 17,2%4,
w ocenie MRPIPS, podejmowane dziatania przez Urzad byly niewystarczajgce
—w szczegdlnosci w zakresie skutecznego dopasowywania kandydatow
dowymagan okreslonych w ofertach pracy oraz efektywnego wspierania
ich powrotu na rynek pracy.

Na szkolenia w 2024 r. Urzad wydatkowat ze srodkow Funduszu Pracy tgczng
kwote 217 761,32 zi5 W PUP sporzadzono Plan szkolen na 2024 r.6, ktérego
nie upowszechniono na stronach internetowych Urzedu, t. wbrew
postanowieniom § 68 ust. 4 rozporzadzenia7. W ww. planie nie uwzgledniono
szkolen grupowych oraz szkolen z umiejetnosci poszukiwania pracy,
tj.wskazanych w 8§ 68 ust. 2 rozporzadzenia. MRPiPS zauwaza, ze ostatnie
szkolenie grupowe zostato zorganizowane w 2020 r., natomiast szkolenie
zzakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy przeprowadzono
po raz ostatni w 2012 r. Podkreslenia wymaga fakt, ze celem organizacji przez
powiatowy urzad pracy réznorodnych szkoleh, w tym grupowych oraz z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy jest wspieranie 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w zdobywaniu nowych kwalifikacji, a w konsekwencji
zwiekszanie szans na zatrudnienie. Brak realizacji szkolen zaréwno grupowych,
jak i w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy - wskazanych w § 68
ust. 2 rozporzadzenia, moze  skutkowa¢  ograniczeniem dla  o0s6b
bezrobotnych/poszukujacych pracy, m.in. perspektywy zatrudnienia, w adaptaciji
do zmian na rynku pracy oraz we wsparciu w aktywnym i efektywnym
poszukiwaniu pracy.

https://stat.gov.pl/obszarv-tematvczne/rvnek-pracv/bezrobocie-reiestrowane/bezrobotni-
zareiestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-erudnia-2024-r-.2.149.html

W tym 15 559,10 z} ze Srodkéw Rezerwy Ministra.

Dalej: plan szkolen.

Plan szkolen upowszechniono w siedzibie Urzedu.
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W dziatalnosci Jednostki, w obszarze organizacji szkolen, zastrzezenia MRPiPS
wzbudzito takze ograniczenie w zakresie kwoty dofinansowania szkolenia
indywidualnego do wysokosci 7 000 zt oraz wylgczenie mozliwosci finansowania
kursow prawa jazdy kat. B. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, starosta moze
skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowosc¢ tego szkolenia, ajego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia. Dodatkowo,
nalezy wskaza¢, ze ustawodawca w art. 40 ustawy nie wskazat katalogu szkolen
podlegajacych wytgczeniu z finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Wprowadzenie w Regulaminie szkolenia wylgczonego z finansowania
ze Srodkéw Funduszu Pracy moze prowadzi¢ do ograniczenia dostepu osob
uprawnionych do tej formy aktywizacji.

Sposrod 35 oséb, ktorym sfinansowano szkolenie ze srodkéw Funduszu Pracy,
31 z nich podjeto zatrudnienie w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu, co oznacza, ze wskaznik efektywnosci zatrudnienia w wyniku
szkolenh zorganizowanych w 2024 r., wynidst 88,6%.

Kontrola wykazata nieprawidtowosci w zakresie realizacji wybranych ustug
rynku pracy, ktorych Zrédlem byt nieskutecznie sprawowany przez
Kierownictwo PUP nadzo6r nad realizacjg zadan.

Najistotniejsze z nich polegaty na:

1) niepodejmowaniu skutecznych dziatan w celu realizacji ofert pracy oraz dziatah

2)

3)

4)

5)

okredlonych w § 13 ust. 1 rozporzadzenia umozliwiajacych realizacje oferty
przestanej z innego powiatowego urzedu pracy, po uprzednim stwierdzeniu,
ze wérdd osOb zarejestrowanych jest osoba, ktora spetnia wymagania zawarte
w okreslonej ofercie pracy, poprzestajgc jedynie na upowszechnieniu takich
ofert,

nieuwzglednieniu w planie szkolen wskazanych w § 68 ust. 2 rozporzadzenia
szkolen grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
aw konsekwencji nieorganizowaniu ww. obligatoryjnych szkolen,

ograniczeniu dofinansowania szkolen indywidualnych do wysokosci 7000 zi
oraz wylgczeniu mozliwosci finansowania kurséw prawa jazdy kat. B, co stanowito
naruszenie art. 40 ust. 3 ustawy,

nierzetelnym sporzadzeniu wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujacych  pracy - nie  uwzgledniono danych  wskazanych
w § 66 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia,

nieodnotowaniu w 8 skierowaniach8 na szkolenia informacji, o ktérych mowa
w § 78 ust. 2 pkt 3 i4 rozporzgdzenia.

W 7 skierowaniach brakowato adresow zamieszkania oséb kierowanych na szkolenia, aw jednym
przypadku miejsca realizacji szkolenia.



Ustalenia kontroli

I.L1.  Organizacja ustug rynku pracy
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W PUP zadania zwigzane z realizacjg ustug rynku pracy zostaly przypisane
do Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W 2024 r. w Urzedzie zatrudnione byly 42 osoby9 Sposrdd ogétu zatrudnionych,
6 0s6b zatrudnionych bylo na stanowisku posrednika pracyl0, 2 osoby
na stanowisku doradcy zawodowegoll, 7 o0s6b na stanowisku specjalisty
ds. programéw12 oraz 2 osoby nastanowisku specjalisty ds. rozwoju
zawodowegol3

. Sposrad 42 oso6b zatrudnionych w Urzedzie, funkcje doradcy klienta powierzono

14 pracownikom. PUP zabezpieczyl wymagany stan zatrudnienia 0s6b
realizujgcych ustugi rynku pracy, o ktérym mowa w § 86 rozporzadzenia.

W badanym okresie w PUP obowigzywal Regulamin przyznawania i wyptacania
dodatkbw do wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowiel4.

Na podstawie zbadanej dokumentacji 5 pracownikowl5 sposrdéd 14 (35,71%)
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 ustawy,
petnigcych funkcje doradcy klienta stwierdzono, ze w 2024 r. co do zasady16
bezposredni przetozony dokonat oceny jakosci i efektywnos$ci ich pracy
-stosownie do § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 14 maja 2014 r. wsprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow

W g stanu na 31 grudnia 2024 r. (wg stanu na 1 stycznia 2024 r. - 41 o0s6b).

W tym: 2 osoby zatrudnione na stanowisku posrednika pracy - stazysty. 4 osoby na pelen etat,
jedna osoba na 0,50 etatu ijedna osoba na 0,9375 etatu.

2 osoby na peten etat.

W tym: 2 osoby zatrudnione na stanowisku specjalisty ds. programow - stazysty. 6 0s6b na peten
etat oraz jedna osoba na 0,875 etatu.

2 osoby na peten etat.

Stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia nr 19/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzyzowie z dnia 03.06.2014 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania
iwyptacania dodatkbw do wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie, zarzadzenie nr 23/2014 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzyzowie z dnia 03.07.2014 roku w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu
przyznawania i wypfacania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie, zarzadzenie nr 9/2022 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie z dnia 21.01.2022 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do Regulaminu przyznawania iwyptacania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom publicznych
stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie, zarzadzenie nr 22/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie z dnia 22.07.2024 roku w sprawie:
wprowadzenia zmian do Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie.

Lp. z Wykazu pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie petnigcych funkcje
doradcy klienta w latach 2024 i2025.

W jednym przypadku (Ip. z Wykazu pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie petnigcych
funkcje doradcy klienta w latach 2024 12025 nr|) ocena jakosci i efektywnosci pracy pracownika (za
okres od 1 kwietnia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. - 25 lipca 2024 r.) nastgpita po przekazaniu
informacji o przyznaniu pracownikowi dodatku do wynagrodzenia (22 lipca 2024 r.).



9.

publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracyl7. Przy ocenie
uwzgledniono kryteria wskazane w 8 3 ust. 1i2 ww. rozporzadzenia.

W zbadanych przypadkach zaden dodatek nie przekroczyt kwoty 600 zt, co byto
zgodne z 8§ 2 rozporzadzenia w sprawie dodatku dowynagrodzenia
dla pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow
Pracy.

[Akta kontroli str.: 20-50,401-424,482-493,1045-1053,1065-1153,1275]

112 Posrednictwo pracy
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W 2024 r. posrednictwo pracy prowadzone bytlo w 4 sposréd 6 form
wyszczegoOlnionych w 8 5 wust. 1 rozporzadzenia. W badanym okresie
nie organizowano gietd pracy oraz targdéw pracy wskazanych w 85 ust. 1 pkt5-6
rozporzadzenia.

Ostatnie gietdy pracyl18zorganizowane przez Urzad miaty miejsce w 2016 r.19,
natomiast targi pracy nie byly przeprowadzane na przestrzeni ostatnich 20 lat20.
W 2022 r. i 2023 r. w Urzedzie odbyto sie spotkanie dotyczace rekrutacii
nawolne stanowisko pracy, podczas ktérego nastgpit bezposredni kontakt
bezrobotnych z pracodawca (wydano skierowania dla 13 os6b, w wyniku
czego 2 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie). W 2024 r. Urzad zorganizowat
3 spotkania informacyjne2ldla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy22

Dyrektor Urzedu wyjasnit23ze, powodem nieorganizowania targéw pracy igietd
pracy byt brak zainteresowania ze strony pracodawcow i specyficzny lokalny
rynek pracy, brak duzych przedsiebiorstw oraz prowadzenie wiasnej rekrutacji,
samodzielne pozyskiwanie pracownikow przez firmy Sredniej wielkosci.
Pracownicy Urzedu regularnie uczestniczyli jednak w targach pracy
organizowanych przez inne urzedy24

MRPiPS zauwaza, ze PUP, nie realizujagc dwoch z podstawowych form
posrednictwa pracy wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzgdzenia - gietdy
pracy oraz targéw pracy, nie w petni wykonywat zadania powiatowego urzedu
pracy w zakresie polityki rynku pracy wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Jednym z gtdwnych zadan urzedu pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym  pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,
realizowane zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy, m.in. poprzez inicjowanie
iorganizowanie  kontaktow  bezrobotnych i  poszukujagcych  pracy
z pracodawcami. Urzad, poprzez organizacje gield i targow pracy, umozliwia
bezposredni kontakt pracodawcéw z osobami ubiegajgcymi sie o zatrudnienie

Dz.U.z 2014 r. poz. 640.

Pismo PUP w Strzyzowie z 22 sierpnia 2025 r.

Zorganizowane 22 listopada 2016 r. oraz 8 grudnia 2016 r. dla fgcznie 19 os6b bezrobotnych.
Wiadomos¢ e-mail pracownika PUP w Strzyzowie z 11 wrzes$nia 2025 r.

W dniach: 12 marca 2024 r., 22 kwietnia 2024 r. oraz 27 sierpnia 2024 r.

Pismo PUP w Strzyzowie z 21 sierpnia 2025 r.

Pismo PUP w Strzyzowie z 22 sierpnia 2025 r.

Wiadomos$¢ e-mail pracownika PUP w Strzyzowie z 11 wrze$nia 2025 r.



w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania
do pracy kandydatow odpowiadajagcych wymaganiom pracodawcow. Walor
ww. form posrednictwa pracy w duzej mierze zalezy od dziatarh urzedu pracy,
w tym zachecenia pracodawcéw i 0s6b poszukujacych pracy do wziecia w nich
udziatu.

11. Stosownie do § 9 ust. 1 rozporzadzenia, krajowe oferty pracy upowszechniano
poprzez udostepnienie na stronie internetowej w Centralnej Bazie Ofert Pracy,
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz podczas wizyt, w trakcie ktdrych doradcy
klienta informowali o aktualnych ofertach pracy. W 2024 r. do PUP wplynely
ogoOtem 902 oferty pracy na 931 stanowisk, w tym:

- 328 ofert niesubsydiowanych na 348 stanowisk - wydano 2 skierowania
do pracy (0,6%), zadna osoba nie podjefa zatrudnienia,

- 574 oferty subsydiowane na 583 stanowiska - wydano 380 skierowan
do pracy (65,2%), 360 o0s6b podjeto zatrudnienie (94,7%), wydano
267 skierowan na staz (45,8%),

85 ofert pracy otrzymanych z innych urzedéw pracy do upowszechnienia
na 85 stanowisk, w tym 27 ofert z powiatoéw graniczacych z powiatem
strzyzowskim (31,76%) na 27 stanowisk pracy.

W 2024 r. w PUP zostato zarejestrowanych 3 113 o0séb jako bezrobotneZs.
W tym czasie, z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji bezrobotnych
2379 os6éb. Biorgc pod uwage liczbe oséb bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji PUP w 2024 r..

- w koncu stycznia - 3295 os6b, w tym powyzej 12 miesiecy 1654 osoby26,
- w koncu grudnia - 3 113 oséb, w tym powyzej 12 miesiecy 1 596 0s6bZ7,

MRPIPS zwraca uwage na niski poziom realizacji ofert pracy, w szczegdlnosci
niesubsydiowanych. Dyrektor Urzedu wyjasnit, ze niski poziom ich realizacji
wynikat: ze specyfiki lokalnego rynku pracy, niskiego wynagrodzenia, pracy
w terenie, wysokich wymagan, jak rowniez duzego obcigzenia pracownikow
Urzedu zadaniami, tj. posrednicy pracy poza obowigzkami zwigzanymi
z posrednictwem pracy [...] petili funkcje doradcy klienta: obstugiwali wizyty oraz
utrzymywali staly kontakt, zaktadali oraz realizowali IPD dla przypadajgcej na
jednego posrednikagrupy ponad 500 oséb bezrobotnych. W dalszej cze$ci Dyrektor
Urzedu wskazat, ze osoby bezrobotne czesto samodzielnie podejmowaty
zatrudnienie, bez potrzeby wydawania skierowan, aduza cze$¢ z nich byfa
zainteresowana udziatem w innych formach aktywizaciji, tj. stazach, szkoleniach,
pracach subsydiowanych. Znaczna czes$¢ oséb pozostaje za$ w ewidencji Urzedu
wcelu uzyskania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego. [..Jwsrdd
zarejestrowanych znajduje sie grupa kobiet, ktére sprawujg opieke nad dzie¢mi
(obowigzki opiekuncze w istotny sposdb ograniczajg dyspozycyjnos$¢ na rynku pracy

5 Wg Sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie za 2024 rok.
26 Pomiedzy 12 a 24 miesigce - 458 0s6b, powyzej 24 miesiecy - 1196 os6b.
27 Pomiedzy 12 a 24 miesigce - 458 0s6b, powyzej 24 miesiecy - 1138 o0sdb.
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oraz mozliwosci zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy) oraz grupa 0séb
powyzej 50 roku zycia (nieche¢ pracodawcow do zatrudniania, pracodawcy czesto
preferujg zatrudnianie os6b mtodszych). Dodatkowa przeszkodg do podjecia pracy
jest stabo rozwinieta komunikacja publiczna2s

W badanym okresie, Urzad nie wydat zadnego skierowania do pracy zakresie
ofert pracy przekazanych przez inne powiatowe urzedy pracy. Dyrektor Urzedu
wskazat29, ze gtdwna przyczyng byly ograniczone mozliwosci dojazdu do miejsc
pracy. Dalej Dyrektor Urzedu wyjasnit, ze nalezy zaznaczyé, iz nasz urzad miat
trudnosci w pozyskaniu 0s6b chetnych do podjecia zatrudnienia nawet w ramach ofert
dostepnych na terenie naszego powiatu. Tym bardziej ograniczone byto
zainteresowanie propozycjami pracy wymagajacymi dalszego dojazdu. Znaczna cze$¢
0s0b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia nie dysponuje wiasnym S$rodkiem
transportu ani uprawnieniami do kierowania pojazdem, a komunikacja publiczna jest
stabo rozwinieta nawet w naszym powiecie, a tym bardziej pomiedzy powiatami.
Dodat takze, ze osoby bezrobotne spetniajgce kryteria, informowane byly o
powyzszych ofertach kazdorazowo podczas wizyt wurzedzie przez posrednikdw
pracy/ doradcow klienta. Ponadto oferty te byly dostepne w siedzibie urzedu dla
wszystkich zainteresowanych.

MRPIPS podkresla, ze zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy, do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy odpowiednio
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz udzielanie pomocy
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe. Majac na uwadze niskg efektywnos$¢ dziatan
PUPwtym obszarze, MRPIPS zwraca uwage, ze byly one niewystarczajace
i podejmowane w minimalnym zakresie w obszarze kojarzenia ofert pracy
z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Badaniem kontrolnym objeto 13 krajowych oferty pracy/stazu obejmujgcych
tacznie 14 stanowisk pracy/stazu. Wypetnione druki zgtoszenia krajowej oferty
pracy w zakresie ofert niesubsydiowanych30, stosowane w Urzedzie, uwzgledniaty
wymagane informacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

W badanych ofertach pracy nie stwierdzono ofert naruszajgcych zasade rownego
traktowania, czy tez z dyskryminujacymi wymaganiami.

Sposrod 13 ofert pracy/stazu, w 2 przypadkach3l Urzad przekazat oferty pracy
do wskazanych przez pracodawce powiatowych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia jej w ich siedzibach, stosownie do § 9 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia. Jednakze w jednym przypadku® PUP w Strzyzowie

Pismo PUP w Strzyzowie z 17 wrzes$nia 2025 r.
Pismo PUP w Strzyzowie z 11 wrzes$nia 2025 r.
Lp. ofert z Rejestru ofert pracy z 2024 r. nr |

Lp. ofert z Rejestru ofert pracyz 2024 r. nr |

Lp. oferty z Rejestru ofert pracyz 2024 r. nr |
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nie przekazat dokumentacji potwierdzajacej jej przekazanie. Zgodnie
zwyjasnieniem Dyrektora Urzedu33 oferty upowszechniane sg droga mailowa.
Pracownik, ktory obstugiwat powyzsza oferte nie posiada tego emaila w historii poczty
elektronicznej, istnieje mozliwos¢, ze omylkowo nie zostala ona przestana do
wskazanych urzedéw. W 8 przypadkach, pracodawcy wskazywali kandydatow na
dane stanowiska i w zwigzku z tym Urzad nie upowszechniat ofert. W jednym
przypadku34, Urzad przekazat oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy
pomimo braku wskazania przez pracodawce informacji o jej przekazaniu.
W przypadku 2 ofert35 brak informacji o sposobie ich realizaciji.

Stwierdzono, ze sposrdd 13 ofert pracy/stazu przyjetych do realizacji:

- w przypadku 3 ofert, skierowano 3 osoby do pracy. Wydane skierowania
do pracy zawieraty elementy, o ktérych mowa w § 19 ust. 4 rozporzadzenia.

- w5 przypadkach, 5 0s6b zostato skierowanych na staz u pracodawcy,

- w 5 przypadkach (6 stanowisk pracy) nie skierowano os6b bezrobotnych
do pracy. Dyrektor Urzedu wyjas$nit36,ze brak skierowan do pracy w zakresie
2 ofert spowodowany byt przede wszystkim specyfikg pracy. Firmy te cechujg
sie specyficznymi i bardzo ciezkimi warunkami pracy. Poza tym pracodawcy nie
byli rébwniez zainteresowani kierowaniem os6b na rozmowy ze skierowaniami, ze
wzgledu na to, ze czesto zdarzato sie, iz kandydaci przyjmujacy oferte przychodzili
a nastepnie informowali pracodawce, ze zmuszono ich do przyjscia jezeli nie chcg
utraci¢ statusu osoby bezrobotnej. Ponadto informuje, ze pracownicy urzedu
[...] przedstawiali powyzsze oferty osobom podczas wizyt w urzedzie oraz byty one
ogolnodostepne [...] w siedzibie urzedu [..]. Dodatkowo, Dyrektor Urzedu
wyjasnitd7, ze w okresie skiladania jednej oferty, w ewidencji 0s6b
zarejestrowanych nie bylo oséb speiniajgcych wymagania dotyczace
wyksztalcenia - psycholog. W zakresie jednej oferty pracy, PUP przekazat
wiadomos$¢ sms do 2 oséb posiadajacych uprawnienia do wykonywania
zawodu fizjoterapeuty z informacja o wskazanej ofercie. Dyrektor Urzedu
dodat takze, ze w przypadku jednej oferty, PUP otrzymat ustne informacje
od 0séb bezrobotnych o trudnej wspotpracy z pracodawca.

W ocenie MRPIPS, majgc na uwadze przedstawione dane, nalezy stwierdzic,
ze Urzad nie podejmowat dziatan w spos6b wystarczajacy w zakresie
przedstawiania ofert zatrudnienia osobom bezrobotnym, ktérych kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz predyspozycje odpowiadaly wymaganiom
okresSlonym przez pracodawcow w zgtoszonych ofertach pracy. Powyzsze
Swiadczy o ograniczonej aktywnosci Urzedu w zakresie indywidualnego
dopasowywania  kandydatow do  zgtoszonych  ofert  zatrudnienia
oraz niewystarczajacej efektywnosci w zakresie posrednictwa pracy.

Pismo PUP w Strzyzowie z 17 wrzes$nia 2025 r.
Lp. oferty z Rejestru ofert pracy z 2024 r. nr
Lp. ofert z Rejestru ofertpracyz 2024 r.nrP
Pismo PUP w Strzyzowie z 17 wrze$nia 2025 r.
Pismo PUP w Strzyzowie z 29 wrze$nia 2025 r.



13. Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad prowadzit w postaci
elektronicznej karty pracodawcow krajowych, z ktérymi wspétpracowat.

Liczba pracodawcéw w ewidencji Urzedu wyniosta 4 356. W 2024 r.
PUP wspdtpracowat z 409 pracodawcami. Pracownicy Urzedu zatozyli w 2024 r.
103 karty dla pracodawcéw38. Na podstawie sprawdzonych ofert pracy, ustalono,
ze w kazdym przypadku dla pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy byla
zatozona karta pracodawcy.

14. W celu podejmowania i utrzymywania kontaktéw z pracodawcami w PUP
opracowywane byly, stosownie do § 14 ust. 2 rozporzadzenia, plany kontaktow
z pracodawcami w ujeciu miesiecznym3. W przypadku 8 miesiecy, plany
kontaktow zostaly sporzadzone w terminie wskazanym w 8§ 14 ust. 3
rozporzadzenia. Natomiast, dla 4 miesiecy40, termin nie zostat dochowany
iwynidst od 5 dni do jednego dnia4l po rozpoczeciu danego miesigca.

Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora Urzedu42 wykaz kontaktéw planowanych
wroku 2024 sporzadzany byt (drukowany) na kilka dni przed poszczegdlnymi
kwartatami roku. W przypadku czterech miesiecy termin wymagany rozporzadzeniem
nie zostat zachowany. Jednakze informuje, ze poszczego6lne wizyty planowane sg w
terminie duzo wczesniejszym, zazwyczaj podczas ostatniego kontaktu z pracodawcyg
planowany jest kolejny. W systemie komputerowym w dniu dokonania kontaktu data
planowania ulega zmianie na kontakt zrealizowany, dlatego tez nie mamy mozliwosci
przedstawienia dokumentu potwierdzajacego faktyczne daty zaplanowania wizyt.

MRPIPS zwraca uwage, ze terminowe planowanie kontaktéw z pracodawcami
jest kluczowe dla skutecznego zarzadzania, sprzyja realizacji celow oraz pozwala
na lepszg organizacje dziatan.

W 2024 r., zaplanowano w Wykazie kontaktéw planowanych tgcznie 169
kontaktow osobistych z pracodawcami. Urzad zrealizowat tgcznie 737
kontaktow, z tego 171 wizyt osobistych u pracodawcow, tj. 101,2% zatozonego
planu.

[Akta kontroli str.: 51-90,180-193,204-273,318-400,453-454,596-613,644-645,666-
742,751-845,1054-1061,1248-1249,1262-1275]

3B Pismo PUP w Strzyzowie z 3 wrzes$nia 2025 r.

3P Wykaz kontaktéw planowanych w2024 r. sporzadzony przez PUP w Strzyzowie.

40 Dla kontaktéw planowanych w styczniu, kwietniu, lipcu i pazdzierniku 2024 r.

41 W terminie: 5 dni przed rozpoczeciem kontaktow planowanych w styczniu 2024 r., jednego dnia
po rozpoczeciu kontaktéw planowanych w kwietniu 2024 r., 6 dni przed rozpoczeciem kontaktow
planowanych w lipcu 2024 r. oraz w dniu rozpoczecia kontaktow planowanych w pazdzierniku
2024 r.

42 Pismo PUP w Strzyzowie z 17 wrze$nia 2025 r.



113 Indywidualne Plany Dziatania

15.

16.

5& &

W 2024 r., Urzad przygotowat dla 3 506 0s6b Indywidualne Plany Dziatania.
Liczba zakonczonych IPD - 3592, przerwanych lub zakonczonych z powodu
podjecia zatrudnienia - 206343,

Badaniem kontrolnym objeto 17 Indywidualnych Planéw Dziataniat4
realizowanych w 2024 r., ktére zostaly przygotowane przez pracownikéw
petnigcych funkcje doradcy klienta, tj. stosownie do art. 34a ust. 2 ustawy.

W jednym przypadkuds dla osoby poszukujgcej pracy, PUP nie sporzadzit
Indywidualnego Planu Dzialania. Dyrektor Urzedu wyjasnit, ze wedtug
wewnetrznych ustalen urzedu podjeto decyzje o braku koniecznosci sporzgdzania IPD
dla 0sb poszukujacych prace.

We wszystkich 17 przypadkach, Indywidualne Plany Dzialania sporzgdzono
w terminie wskazanym w art. 34a ust. 3 ustawy. W 12 przypadkach, stosownie
do art. 34a ust. 3aa ustawy, Urzad w okresie realizacji indywidualnego planu
dziatania kontaktowat sie z bezrobotnym lub poszukujacym pracy co najmniej
razna 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepoéw w realizacji dziatan
przewidzianych w indywidualnym planie dziatania. W 4 przypadkach termin
ten zostat przekroczony. W jednym przypadku Urzad wskazat w IPD
nieprawidtowy termin jego zakohczenia.

Dyrektor Urzedu wyjasnit4, ze:

- w3 przypadkach, osoby bezrobotne nie stawity sie do Urzedu
w wyznaczonym terminie, jednakze powiadomity w okresie do 7 dni
0 przyczynach niestawiennictwa,

- w jednym przypadku, osoba bezrobotna nie stawita sie w PUP
W wyznaczonym terminie oraz nie powiadomita w okresie do 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, w zwigzku z czym zostata
pozbawiona statusu osoby bezrobotnej. W wyniku wydanej decyzji
uchylajgcej decyzje PUP, osoba bezrobotna stawita sie w Jednostce
w pOZniejszym terminie,

- w jednym przypadku przez pomyike nie zmieniono daty zakonczenia IPD
(zatrudnienie).

Spoéréd 17 zbadanych Indywidualnych Planéw Dziatania, w 16 przypadkach
przerwano ich realizacje z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej, w tym:
podjecie zatrudnienia (15 przypadkéw), podjecie dziatalnoSci gospodarczej
(jeden przypadek4?).

Pismo PUP w Strzyzowie z 3wrzesnia 2025 r.

W tym 9 IPD sporzadzonych dla 0séb bezrobotnych skierowanych na szkolenia oraz IPD dla 3 0s6b
bezrobotnych skierowanych do pracy i 5 oséb skierowanych na staz.

Zestawienie os6b skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. Ip.H | .

Pismo PUP w Strzyzowie z 19 wrzes$nia 2025 r.

Lp. wniosku z Zestawienia 0sob skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r.Hfl] .
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MRPIPS zauwaza, ze stosownie do art. 91 ust. 3 pkt 1 ustawy, do zadan doradcy
klienta nalezy m.in. przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania. W mysl tego przepisu, wszystkie kontakty/wizyty osoby bezrobotnej,
jak i zmiana w sytuacji osoby bezrobotnej, powinny zosta¢ odnotowane
w Indywidualnym Planie Dziatania.

[Akta kontroli str.: 494-537,544,825-844,1156-1160,1275]

14,  Organizacja szkolen

17.

18.

BE8dd

Stosownie do § 66 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit Liste zawodow
ispecjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie strzyzowskim4g.
Powyzszy dokument sporzadzono, z uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa
w 8 66 ust. 1 pkt 1-5 rozporzadzenia.

Zgodnie z 866 ust. 2 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit Wykaz potrzeb szkoleniowych
na 2024 r.49. Jednakze PUP nie wykorzystat wszystkich danych, o ktérych mowa w
pkt 1-6 tego przepisu. W ww. wykazie nieujeto zgloszen jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji spotecznej (8 66 ust. 2
pkt 5 rozporzadzenia), aw zakresie wskazan w indywidualnych planach dziatania w
Wykazie potrzeb szkoleniowych na 2024 r. ujeto szkolenia indywidualne pod potrzeby
pracownikow.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Urzedu30, jednostki organizacyjne pomocy
spolecznej oraz centra integracji spotecznej realizujg wiasne projekty, do ktérych
zgtaszaja sie instytucje pozyskujace srodki na szkolenia iwsparcia dla ich uczestnikow. W
zwigzku z tym Urzad Pracy nie kierowatzapytan do powyzszych jednostek.

MRPIPS podkresla, ze w celu sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy nalezy wykorzystaé wszystkie dane,
o ktérych mowa w 8 66 ust. 2 rozporzadzenia. W ocenie MRPIPS, dziatania
Urzedu w powyzszym zakresie nalezy ocenic¢ jako nierzetelne.

PUP sporzadzit plan szkolen, w ktérym ujeto 2 pozycje, pn. szkolenia wskazane
przez osoby bezrobotne oraz bony szkoleniowe, uwzgledniajgc elementy o ktérych
mowa w § 68 ust. 3 pkt 1, 3 - 6 rozporzgdzenia, w sposéb ogdlny i skumulowany.
Plan szkoleh nie obejmowat szkolen grupowych oraz szkoleh z umiejetnosci
poszukiwania pracy - szkolenia wskazane w § 68 ust. 2 rozporzadzenia.

W badanym okresie Urzad nie organizowat szkolen na zasadzie powierzenia
ich przeprowadzenia zalozonej i prowadzonej przez staroste instytucji
szkoleniowej oraz nie organizowal szkolen bezrobotnych na podstawie
trojstronnych umow szkoleniowych5L Szkolenia grupowe organizowane byty
ostatnio w 2020 r.,, a szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
w 2012 r. Dyrektor Urzedu wyjasnit=, ze gtdbwnym powodem braku organizacji

Sporzadzong 5 lutego 2025 r.

Opracowany 15 stycznia 2024 r.

Pismo PUP w Strzyzowie przekazane poprzez wiadomos$¢ e-mail z 10 wrze$nia 2025 r.
Wiadomos¢ e-mail pracownika PUP wStrzyzowie z 22 sierpnia 2025 r.

Pismo PUP w Strzyzowie pn. Wyjasnienia - szkolenia.
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szkolen grupowych jest ich niska efektywno$¢. Wskazat, ze szkolenia sg ujete
w katalogu form aktywizacji, gdzie podlegaja ocenie zaréwno pod katem
efektywnosci zatrudnieniowej, jak i kosztowej. Organizacja powyzszych szkolen nie
przedktada sie na zaktadane rezultaty aktywizacyjne (nie sg osiggane wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej w poréwnaniu do innych form wsparcia). Uczestnicy
rzadziej podejmujg zatrudnienie po ich zakoriczeniu w poréwnaniu ze szkoleniami
indywidualnymi lub szkoleniami w ramach bonu szkoleniowego. Uczestnicy szkolen
grupowych czesto wykazujg mniejsza motywacje do podijecia pracy, m.in. z powoddéw
takich jak: program szkolerr niezawsze odpowiada na indywidualne potrzeby i
predyspozycje 0séb, cze$¢ uczestnikow traktuje szkolenie jako zajecie czasowe, a nie
realny krok w kierunku zatrudnienia, brak indywidualizacji utrudnia budowanie
poczucia odpowiedzialno$ci i motywacji [...].

Natomiast, w kwestii braku organizacji szkolenn z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, Dyrektor Urzedu wyjasnit53 ze w trakcie planowanych wizyt
z doradcami klienta zaobserwowano ograniczone zainteresowanie 0s0b
bezrobotnych powyzsza formg wsparcia. Powyzsze szkolenia sg realizowane
przez okres trzech tygodni, co zniecheca osoby bezrobotne do uczestnictwa.
Powyzsze osoby majg trudnosci takie jak: problemy z dojazdem, niska mobilnos¢
wynikajgca m.in. ze sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng [...]. Brak
odpowiedniego zaplecza lokalnych pracodawcdéw powoduje réwniez ograniczone
mozliwosci. Wymienione czynniki powoduja, ze powyzsze szkolenia nie budzg duzego
zainteresowania wsréd osob bezrobotnych, natomiast osoby bezrobotne chetniej
korzystaja z indywidualnych form doradztwa i wsparcia, ktére sa bardziej elastyczne i
dostosowane do ich potrzeb. Dodatkowo, Dyrektor Urzedu wskazat, ze wytaczenie
doradcy zawodowego z obstugi na okres trzech tygodni spowodowatoby
problemy organizacyjne pracy dziatu (na jednego doradce przypadato kilkaset
klientéw). Informacje dotyczace poszukiwania pracy byty udzielane przez
doradcow klienta i doradcow zawodowych.

MRPIPS zauwaza, ze w mysl przepisu art. 40 ust. 2a pkt 3 ustawy, inicjowanie
szkolen polega na sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkoleh. Sporzadzenie
planu szkolen doprecyzowuje 8 68 rozporzadzenia m.in. poprzez wskazanie
okresu, ktory plan szkolenn powinien obejmowac (8 68 ust. 1 rozporzadzenia),
rodzaju szkolen, ktére powinny byé w nim ujete (8 68 ust. 2 rozporzadzenia),
okreslenie informacji wymaganych do zawarcia w ramach kazdego wykazanego
w planie szkolenia (§ 68 ust. 3 rozporzadzenia). Obowiazek realizacji ww. zadan
wynika bezposrednio z przepisbw prawa, a nadzor nad ich wykonaniem nalezy
do kompetencji Dyrektora. Biorgc pod uwage wysokg stope bezrobocia
w powiecie strzyzowskim, w ocenie MRPIPS niezasadng byla rezygnacja
ze szkolen grupowych iw zakresie umiejetnos$ci poszukiwania pracy.

Urzad upowszechnit plan szkoleh jedynie poprzez umieszczenie na tablicach
informacyjnych w siedzibie Urzedu, bez upowszechniania na stronach
internetowych jednostki. Dyrektor Urzedu wyjas$nit, ze nie upowszechniono

53 Pismo PUP w Strzyzowie pn. Wyjasnienia - szkolenia.
54 Woyjasnienia PUP w Strzyzowie przekazane poprzez wiadomos$¢ e-mail 10 wrzes$nia 2025 r.
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planu szkolen na stronie internetowej urzedu przez przeoczenie pracownika
sporzadzajgcego plan.

W ocenie MRPiPS, brak upowszechnienia planu szkolen na stronach
internetowych urzedu bylo dziataniem nierzetelnym. Bowiem zgodnie z § 68
ust. 4 rozporzadzenia, powiatowy urzad pracy upowszechnia plan szkolen
w siedzibie urzedu oraz na stronach internetowych urzedu.

19. Stosownie do § 67 wust. 1 rozporzadzenia, Urzad udzielat osobom
uprawnionym informacji o mozliwosci nabycia, podwyzszenia lub zmiany
kwalifikacji poprzez5s:

- udzielenie informacji podczas opracowywania Indywidualnych Planow
Dziatania,

- podczas informacji i porad zawodowych (indywidualnych i grupowych)
z doradcg zawodowym,

- poprzez dystrybucje materiatéw informacyjnych, publikacje informacyjne
zamieszczane na stronie internetowej, tablicach ogtoszen Urzedu
iw mediach spotecznos$ciowych,

- udzielanie informacji podczas wizyt u doradcow Kklienta i spotkan
z doradcami zawodowymi.

20. W 2024 r. zasady organizacji szkolen precyzowat obowigzujgcy w Urzedzie
Regulamin organizacji szkolerr w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie56.

W Regulaminie, PUP wprowadzit ograniczenia w zakresie kwoty dofinansowania
szkolenia indywidualnego do wysokosci 7000 zt (8 6 ust. 13 Regulaminu) oraz
finansowania kursow prawa jazdy kat. B (8 1 ust. 12 Regulaminu). Zgodnie
zwyjasnieniami Dyrektora Urzedu, wysoko$¢ dofinansowania do szkolen
na poziomie 7 000 zt ustalono w celu racjonalnego i oszczednego wydatkowania
Srodkéw publicznych, co umozliwia przeszkolenie wiekszej liczby 0s6b
oraz zapewnia szerszy dostep do wsparcia. Dyrektor Urzedu takze wskazat,
ze koszt szkolen uczestnikéw najczesciej ksztattuje sie na poziomie zblizonym
doww. kwoty. Natomiast, prawo jazdy kat. B zostato wykgczone z finansowania
przez Urzad, poniewaz nie stanowi kwalifikacji zawodowej. To uprawnienie
powszechne, stuzgce przede wszystkim celom prywatnym, a nie kwalifikacja
bezposrednio warunkujgca podjecie zatrudnienia w konkretnym zawodzie.
Dodatkowo, Dyrektor Urzedu wskazat, ze w praktyce trudno bytoby jednoznacznie
zweryfikowac, czy prawo jazdy kat. B jest rzeczywiscie wymagane przez pracodawce
do podjecia pracy, czy tez stuzy jedynie ulatwieniu mobilnosci osoby. To
powodowatoby ryzyko finansowania szkolen, ktore nie maja bezposredniego
przetozenia napodjecie pracy. [...] finansowanie prawajazdy kat. B mogtoby prowadzi¢
do licznych naduzy¢ i nieprawidtowosci. Kierowanie srodkéw publicznych na ten cel
skutkowatoby ograniczeniem mozliwosci finansowania szkolen, ktére faktycznie sg
niezbedne do podjecia pracy. [...] finansowanie prawa jazdy kat. B - jako uprawnienia

% Pismo PUP w Strzyzowie przekazane poprzez wiadomos$¢ e-mail 10 wrze$nia 2025 r.

5% Stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzyzowie z dnia 17.01.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji szkoleri
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie. Dalej: Regulamin.
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o charakterze ogdlnym wopinii urzedu nie spetnia kryterium celowosci i efektywnosci
wydatkowania.

MRPIPS zauwaza, ze zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, starosta moze skierowac
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowosc¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czeSci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku
nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia. Dodatkowo, nalezy wskazac,
ze ustawodawca w art. 40 ustawy nie wskazat katalogu szkolen podlegajgcych
wyfaczeniu z finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy. Wprowadzenie
w Regulaminie szkolenia wytgczonego z finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy
moze prowadzi¢ do ograniczenia dostepu o0séb uprawnionych do tej formy
aktywizacji.

21. W PUP w Strzyzowie powotano komisje ds. rozpatrywania wnioskdéw57/
dotyczacych zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu oraz szkolenn bezrobotnych. W Urzedzie
nie okreslono organizacji, trybu pracy oraz szczeg6towych zadan komisji,
cowocenie MRPIPS ograniczyto przejrzystos¢ jej dziatania. W 2024 r., odbyto
sie tgcznie 26 posiedzen komisji ds. rozpatrywania wnioskdw5s,

Zgodnie z wyjasnieniem Zastepcy Dyrektora Urzedu9, komisja ds. rozpatrywania
whnioskéw zostata powotana, aby zapewni¢ kolegialne i transparentne rozpatrywanie
whnioskow. Jest ciatem doradczym dla Dyrektora. Komisja rozpatruje wnioski woparciu
0 przepisy ustawy [...] i rozporzadzenia. Zawierajg one wprost kryteria, ktore nalezy
bra¢ pod uwage [..]. Nie ma regulacji, w ktérych istniataby konieczno$¢ stworzenia
dokumentu okreslajgcego organizacje, tryb pracy i szczeg6towe zadania komisji [...].
Zastepca Dyrektora Urzedu wskazata, ze przy ocenie wnioskéw brane
sg pod uwage, m.in. informacje takie jak:

- uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie potwierdzone
deklaracjg pracodawcy o zatrudnieniu lub o$wiadczenie o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- opinie doradcy klienta uzasadniajgce konieczno$¢ skierowania
na szkolenie, w tym ustalenie IPD,

- opinie doradcy zawodowego w przypadku szkoleA wymagajacych
okre$lenia predyspozycji psychofizycznych,

- weryfikacje, czy instytucja prowadzaca szkolenie posiada aktualny wpis
w Rejestrze Ustug Szkoleniowych,

- zasadno$¢ kosztow szkolenia - w przypadku razgco wysokiej ceny
w stosunku docen rynkowych, w odpowiedzi dla wnioskodawcy wskazuje

57 Zarzadzenie nr 28/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie z dnia 07.10.2020
roku w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrywania wnioskdw dotyczacych zorganizowania
miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz szkolen bezrobotnych,
zarzadzenie nr 17/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie z dnia 24.05.2024
roku w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw dotyczacych zorganizowania
miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz szkolen bezrobotnych.

B8 Pismo PUP w Strzyzowie przekazane poprzez wiadomo$¢ e-mail 22 wrze$nia 2025 r.

5 Pismo PUP w Strzyzowie przekazane poprzez wiadomos$¢ e-mail 22 wrze$nia 2025 r.

14



22.

23.

23

2]

sie, ze wniosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie po przeprowadzeniu

negocjacji z instytucjg szkoleniowa w zakresie obnizenia kosztéw.
Zastepca Dyrektora Urzedu, dodala takze, ze decyzje komisji podejmowane
sq w drodze glosowania, a decyzja zapada wiekszoscig gtosow.

MRPIPS zauwaza, ze okreslenie szczeg6towych zadan oraz trybu pracy komisji
sprzyja efektywnej realizacji powierzonych obowigzkdéw, usprawnia proces
decyzyjny oraz stwarza warunki do skutecznego monitorowania i oceny
realizowanych zadan.

W 2024 r. do PUP wplyneto 36 wnioskédw o sfinansowanie szkolenia
indywidualnego, z czego wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Spoéréd 36 o0sOb ubiegajgcych sie o skierowanie na szkolenie, jedna osoba
nie zostata skierowana na szkolenie, poniewaz zgodnie z wyjasnieniem
pracownika PUPE0, w wymaganym terminie nie zostat sprostowany okres
zamkniecia ubezpieczenia w Zaktadzie Ubezpieczenia Spotecznego.

Sposréd 35 0sbéb6l, ktérym sfinansowano szkolenie ze srodkéw Funduszu Pracy,
31 z nich (88,6%) podjeto zatrudnienie w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukoniczeniu, badz rozpoczeto prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosSci gospodarczej.

W 2024 r. Urzad na szkolenia wydatkowat ogotem 217 761,32 zi62 w tym
kwota nalezna instytucjom szkoleniowym wyniosta 152 352,99 z463 na stypendia
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 59 987,86 zi, na koszty przejazdu
3031,80 zt oraz na badania lekarskie 2 657 zt.

Badaniem  kontrolnym  objeto dokumentacje dotyczaca 10 0s6b
bezrobotnych/poszukujacych pracy skierowanych w 2024 r. na szkolenia
finansowane z Funduszu Pracy w kwocie 50 769,90 zi64, w nastepujacych
tematach:

- operator tadowarki jednonaczyniowej do 20 t kl. Il oraz tadowarki
jednonaczyniowej wszystkie K. |,

- opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,

- operator walca drogowego wszystkie KI. Il

- kursjezyka angielskiego od podstaw,

- specjalista ds. kadr i ptac z obstugg programu MS Excel,

Wyjasnienia pracownika PUP przekazane poprzez wiadomos¢ e-mail 12 wrzesnia 2025 r.

Jedna osoba przerwata szkolenie z whasnej winy. Srodki nie zostaty zwrécone, w zwigzku z tym PUP
wystawit tytut wykonawczy i przestat go do Urzedu Skarbowego (wiadomo$é pracownika
PUP przestana poprzez wiadomos$¢ e-mail z 26 wrze$nia 2025 r.)

Z czego z: Funduszu Pracy - 202 202,22 z}, Rezerwa Ministra - 15 559,10 zt.

W tym kwota 268,33 zt zwr6cona przez osobe bezrobotng w zwigzku z nieprzystapieniem
do egzaminu panstwowego.

64 Lp. wnioskow z Zestawienia 0s6b skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr: |

Naleznos$¢ instytucjom szkoleniowym wyniosta 44 540 zt, stypendia wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz kosztami dojazdu 6 229,90 zt.
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IBBARR

- obstuga zurawi przenosnych i przewoznych (HDS) oraz szkolenie okresowe
kierowcow dla prawa jazdy kategorii C, Cl, C+E, CI+E,

- obstuga wézkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wodzki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgca podnoszong
wraz z fadunkiem,

- obstuga programow komputerowych: MS Excel i Ptatnik,

- PMU Basic Brows,

- prawo jazdy kat. D z C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong kat. DI, DI+E,
DI, D, D+E.

We wszystkich 10 wnioskach o szkolenia indywidualne do wnioskéw zatgczono
oSwiadczenia pracodawcOw deklarujgce zatrudnienie osoby bezrobotnej
po zakohczeniu szkolenia. W 8 przypadkach uczestnicy szkolen zostali
zatrudnieni adekwatnie do przekazanych o$wiadczen, w tym w jednym
przypadkut osoba podjeta zatrudnienie w trakcie szkolenia. W jednym
przypadku6, po zakoniczeniu szkolenia, osoba rozpoczeta prowadzenie
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. W jednym przypadku67, po zakonczeniu
szkolenia osoba wystgpita do Urzedu celem wyrejestrowania z ewidencji na swoj
whniosek.

W mysl art. 40 ust. 3 ustawy, 9 os6b bezrobotnych zostato skierowanych
na szkolenie wskazane w ztozonych przez nich wnioskach. W jednym
przypadku68 osoba bezrobotna wnioskowata o szkolenie pn. Kadry i ptace,
azostala skierowana na szkolenie pn. Obstuga programéw komputerowych:
MSExcel i Platnik. Zgodnie z wyjasnieniem Urzedu6d, [...Josoba bezrobotna
skontaktowata sie z firma szkoleniowa [..] w toku rozméw doprecyzowano,
ze w praktyce gtdbwnym obowigzkiem osoby wnioskujgcej o szkolenie bedzie praca w
programie Platnik. W zwigzku z tym zakres szkolenia zostat dostosowany tak, aby
odpowiadat rzeczywistym wymaganiom przysziej pracy. [...] nazwa szkolenia w
dokumentach firmy szkoleniowej obejmuje réwniez obstuge MSExcel, gtéwnym
elementem praktycznym byto szkolenie z obstugi Ptatnika, wpetni odpowiadajace
celom wniosku o kurs kadry i ptace. Dodatkowo, Urzad wskazal, ze celem
upewnienia sie, czy nazwa i zakres szkolenia odpowiadata potrzebom osoby
wnioskujgcej, przeprowadzono rozmowe telefoniczng odnos$nie oferty
przestanej przez firme szkoleniowg. Osoba potwierdzita wiadomoscig e-mail70, ze
celem jej udziatu w szkoleniu jest gtéwnie nauka obstugi programu Platnik w
kontekscie pracy w kadrach i ptacach.

Zbadane wnioski oskierowanie na szkolenie (wskazane przez osobe
uprawniong), zawieraty elementy wskazane w § 79 ust. 1 rozporzadzenia izostaty

Lp. wniosku z Zestawienia 0sob skierowanych na szkolenia indywidualne w 2024 r. nr: H -
Lp. wniosku z Zestawienia os6b skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr:

Lp. wniosku z Zestawienia 0sdb skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr: |.
Lp. wniosku z Zestawienia os6b skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr: |.
Woyjasnienia PUP w Strzyzowie pn. Uzasadnienie rozbieznosci nazwy szkolenia.
Wiadomo$é e-mail z 21 lutego 2024 r.
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25.

zaopiniowane przez doradce klienta, doradce zawodowego7l oraz specjaliste
ds. rozwoju zawodowego.

Sposréd 10 oséb objetych badaniem, ktore otrzymaly stosowne skierowania,
w 2 przypadkach skierowania zawieraty dane wskazane w 8 78 ust. 2 pkt 1 -5
rozporzadzenia. W 7 skierowaniach72 brakowato adreséw zamieszkania oséb
kierowanych na szkolenia, aw jednym przypadku73 miejsca realizacji szkolenia.

Urzad wyjasnit74, ze brak adresu zamieszkania na skierowaniu dla wskazanych oséb
wynika z interpretacji przepisu, zgodnie z ktorg obowigzek podawania adresu dotyczy
wylgcznie cudzoziemcow.

W ocenie MRPiPS powyzsze wyjasnienia nie znajdujg potwierdzenia w § 78
ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia. Zgodnie z ww. przepisem, osoba zakwalifikowana
na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie zawierajace: imig i nazwisko
oraz numer PESEL osoby skierowanej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby. Adres
zamieszkania osoby kierowanej powinien by¢ uwzgledniony niezaleznie
od posiadanego obywatelstwa.

Zgodnie z art. 41 ust. |b ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru $wiadczenia
bezrobotnym uprawnionym w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
dla bezrobotnych. Wysoko$¢é wyptacanych stypendiéw byla zgodna z art. 41
ust. 3 ustawy.

W Urzedzie stosowano Kryteria oceny oferty szkoleniowej wg przyjetych
kryteriow dokonywania wyboru instytucji szkoleniowej7s, w ktorych Urzad
uwzglednit kryteria, o ktérych mowa w 8§ 69 ust. 1 rozporzadzenia.

We wszystkich 10 zbadanych przypadkach znajdowaly sie kryteria oceny oferty
szkoleniowej z przydzielona punktacjg od 49 do 59 pkt na 70 pkt mozliwych
do uzyskania. Zgodnie z wyjasnieniem Urzedu, w ramach oceny ofert przyjeto
zasade, ze oferta, aby mogta zosta¢ uznana za spehniajgcg minimalne wymagania
jakosciowe, musi uzyskaé co najmniej 50% mozliwych do zdobycia punktow,
tj. minimum 35 punktéw na 70.

We wszystkich zbadanych przypadkach, znajdowaly sie formularze
pn. Rozpoznanie rynku - analiza ofert instytucji szkoleniowych, okre$lajgce
przedmiot zamowienia, opis przedmiotu zamdwienia ispos6b rozpoznania rynku.
W 8 zbadanych przypadkach sposobem rozpoznania rynku byla forma
telefoniczna oraz e-mail. W jednym zbadanym przypadku76 sposobem
rozpoznania rynku byla forma telefoniczna oraz Internet. Natomiast, w jednej

Okreslenie predyspozycji do wykonywania zawodu (w przypadku zawodéw wymagajacych
szczegoblnych predyspozycji psychofizycznych). W 5 przypadkach: Ip. wnioskow z Zestawienia osob
skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr:

72 Lp.wnioskow z Zestawienia os6b skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr: |

73 Lp.wniosku z Zestawienia 0sdb skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr: H -

6

Wyjas$nienia pracownika PUP przekazane poprzez wiadomos¢ e-mail 26 wrze$nia 2025 r.
Dalej: kryteria oceny oferty szkoleniowe;j.
Lp. wniosku z Zestawienia o0séb skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr: H -
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sprawie7/ sposobem byla forma telefoniczna, e-mail oraz Internet. Na
formularzu, Jednostka w 7 zbadanych przypadkach wskazata rozeznanie ofert 2
instytucji szkoleniowych, w 2 przypadkach7- 3 ofert, aw jednym przypadku?9 -
jednej oferty. Zgodnie z wyjasnieniem Urzedu, uczestniczka zostata skierowana
na szkolenie makijazu permanentnego brwi do firmy szkoleniowej, ktora byta jedyng
dostepng w naszym regionie. Przy wyborze kierowalisSmy sie nie tylko kosztem
szkolenia, ale przede wszystkim dostepnoscia lokalng i mozliwoscig uczestnictwa bez
koniecznosci pokonywania znacznych odlegtosci. W ramach przeprowadzonego
rozeznania rynku - sprawdzono firmy szkoleniowe na terenie Krakowa i Warszawy i
ustalono, ze szkolenia dostepne w wiekszej odlegtosci byty nie tylko mniej dostepne pod
wzgledem logistycznym, ale réwniez drogie (w przedziale 300 - 400 zza godzine) oraz
miaty mniejsza liczbe godzin w wysokosci 6-10, przez co mogty by¢ mniej efektywne.

Nalezy zauwazy¢, ze przekazana dokumentacja nie potwierdza, iz w niniejszym
przypadku PUP dokonat rozeznania wsérdd wielu instytucji szkoleniowych -
odniesiono sie wytgcznie do wybranej oferty.

Uczestnicy szkolenn otrzymali skierowania do wybranych instytucji
szkoleniowych, posiadajgcych aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

26. Zbadane 10 umdw w sprawie organizacji szkolenia wskazanego przez osobe
bezrobotng, zawarte przez Staroste z wybranymi instytucjami szkoleniowymi,
zawieraly elementy okreslone w § 71 ust. 1 rozporzadzenia. Programy szkolen
zawieraly elementy wyszczegdlnione w 8 71 ust. 3 rozporzadzenia oraz byly
zgodne z obowigzujgcym w Urzedzie wzorem.

Czas szkolen8&), na ktore skierowane zostaly osoby bezrobotne / poszukujace
pracy oraz ich forma byly zgodne z art. 40 ust. 4 ustawy. W przekazanej
dokumentacji znajdowaly sie potwierdzenia ukoniczenia szkolen przez
wszystkich uczestnikdw objetych kontrolg8L Zaswiadczenia potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia zawieraty informacje zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia.

W 2024 r. pracownicy PUP w Strzyzowie przeprowadzili wizyty monitorujgce
w 3 instytucjach szkoleniowych w zakresie realizacji szkolen dla 6 0s6b&

Z wizytacji sporzadzono protokoly z przeprowadzonej wizyty kontrolnej
na kursie83 w ktérych ujeto m.in. informacje dot. instytucji szkoleniowej, miejsca

Lp. wniosku z Zestawienia osob skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr: H -

Lp. wnioskdw z Zestawienia 0séb skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr:

Lp. wniosku z Zestawienia 0s6b skierowanych na szkolenia indywidualne w2024 r. nr: | .

Czas szkolen od 21 godz. (realizowane wjednym miesigcu) do 280 godz. (realizowane w 2 miesigce).
W jednym przypadku (Ip. wniosku z Zestawienia oséb skierowanych na szkolenia indywidualne w 2024
r.nr: | ) osoba bezrobotna ukoriczyla szkolenie, ale nie przystapita do egzaminu panstwowego
przed Komisjg Egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie uzyskania uprawnien do
obstugi: zurawie przenosne i przewozne (HDS).

Nieobjete badaniem kontrolnym. W 2025 r. PUP przeprowadzit wizyty monitorujgce w 3 firmach
szkoleniowych ujetych w rejestrze z 2024 r. (wiadomosci e-mail pracownika PUP w Strzyzowie
z 24 - 25 wrzes$nia 2025 r.).

Protokot z przeprowadzonej wizyty kontrolnej na kursie w ramach umowy nr: |
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i czasu szkolenia, informacji o sposobie realizacji szkolenia oraz dokumentacji
jej przebiegu. W zadnym przypadku nie zgtoszono uwag w zakresie realizacji
szkolenia.

W badanej grupie 10 uczestnikdéw szkolen 9 oséb (90%) podjeto zatrudnienie,
badz rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w trakcie
lub po ukoniczeniu szkolenia.

27. Urzad sporzadzit Analize skutecznosci i efektywnosci szkolerh organizowanych w
2024 roku, o ktorej mowa w 8 84 rozporzadzenia. W 2024 r. PUP skierowat na
szkolenia 81 0s6b84.Sposrdd oséb skierowanych na szkolenia 3 osoby kontynuujg
nauke w 2025 r.85.Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 79 0s6b8&. Koszt
ponownego zatrudnienia 0s0b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen to 9 118,09 zi87.

28. Stosownie do § 85 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad dokumentowat dziatania
zwigzane z organizacjg szkolen. Jednakze, majac na uwadze nierealizowanie
w 2024 r. czeSci dziatan w zakresie szkolen, dokumentacja nie w pekni
obejmowata wymieniong w 8§ 85 ust. 2 rozporzadzenia, m.in. planu szkolen
grupowych (8 85 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia).

[Akta kontroli str.: 96-179,194-203,274-314,425-452,455-458,479-481,538-595,614-
643,646-665, 743-750,825-844,846-1044,1154-1155,1161-1239,1243-1245,1250-
1261,1275]

[, Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej& Zespdt kontrolerow w skiadzie:

- Magdalena Pachulska, naczelnik Wydziatu, kierownik Zespotu,
- Monika Zielinska-Osiak, gtbwny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 21 sierpnia do 26 wrze$nia 2025 r.8®
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie, z siedzibg przy ul. Daszynskiego 2,
38-100 Strzyzéw.

W okresie objetym kontrolg Urzedem kierowat:

- Pan Robert Ziemba, Dyrektor PUP w Strzyzowie od 1 stycznia 2014 r. do nadal.

W tym 46 os6b skierowanych w ramach bonéw szkoleniowych.

W g informacji zawartych w Analizie skutecznosci i efektywnosci szkolen organizowanych w 2024 roku.
W tym 45 osob skierowanych w ramach bon6éw szkoleniowych oraz jedna osoba skierowana
na szkolenie w 2023 r. a nieujeta wérod oséb skierowanych na szkolenie.

Wg danych zawartych w Analizie skutecznosci i efektywnosci szkoler organizowanych w2024 roku.
Upowaznienia z 12 sierpnia 2025 r. nr: BKA-V.0121.65.2025, BKA-V.0121.66.2025.

Czynnosci kontrolne w siedzibie PUP w Strzyzowie przeprowadzono w okresie 25-29 sierpnia
2025 r.
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Kierownik jednostki kontrolowanej nie wniost zastrzezen9do Projektu wystgpienia
pokontrolnego.

V. Zalecenia pokontrolne

Bioragc pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w Wystgpieniu pokontrolnym,
zalecam:

1) Podjecie dziatan zmierzajacych do organizacji gietd pracy oraz targéw pracy jako
form posrednictwa pracy.

2) Wdrozenie w Urzedzie mechanizmédw zarzadczych zapewniajacych:
- zwiekszenie efektywnosci dziatan w celu skutecznej realizacji ofert pracy,
- organizacje szkolen w formach okres$lonych w ustawie,
- rzetelne sporzadzanie dokumentacji w zakresie potrzeb szkoleniowych

bezrobotnych i poszukajacych pracy,

- kompletne odnotowywanie informacji w skierowaniach na szkolenia.

3) Dostosowanie tresci procedury wewnetrznej w obszarze szkolen do wymogow
ustawy oraz zapewnienie prawidtowego stosowania regulacji w niej zawartych.

Na podstawie art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy istuzbach zatrudnienia, minister
wiasciwy do spraw pracy, w wyniku przeprowadzonych kontroli, o ktérych mowa
w art. 357 ust. 1, moga przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

Zgodnie z art. 358 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednostka
kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych,
zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

Minister wiasciwy do spraw pracy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia (art. 358 ust. 3 ustawy o rynku
pracy istuzbach zatrudnienia).

Stosownie do art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w przypadku nieuwzglednienia zastrzezeri jednostka kontrolowana, w terminie
30 dni od dnia otrzymania stanowiska ministra wasciwego do spraw pracy, o ktorym
mowa w ust. 3, powiadamia ministra wiasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen
pokontrolnych.

W mysl art. 358 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku
uwzglednienia zastrzezeri jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska ministra wfasciwego do spraw pracy, o ktéorym mowa
w ust. 3, powiadamia ministra wfasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen
pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 358 ust. 2 ustawy
orynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwracam sie o przedtozenie informacji
0 sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach

0 Pismo PUP w Strzyzowie z 17 listopada 2025 r., PO-083/RZ/2025.
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ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystagpienia
pokontrolnego.

Jednocze$nie informuje, ze stosownie do art. 359 ust. 1 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, kto nie realizuje zalecenn pokontrolnych ministra
wiasciwego do spraw pracy, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1, podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Wystgpienie pokontrolne sporzagdzono w wersji elektronicznej.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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