Skarbowa

Informator dla kandydatéw/kandydatek
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;

Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie, ul. Geodetéw 1, 35-959 Rzeszéw
www.podkarpackie.kas.gov.pl/

Rekrutacja:
e-mail: postepowania.kwalifikacyjne.rzeszow@mf.gov.p
telefon: 17-850-36-33



http://www.podkarpackie.kas.gov.pl/
mailto:postepowania.kwalifikacyjne.rzeszow@mf.gov.pl

Dotacz do nas — aplikuj do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej

Skoro odwiedzitas(es) naszg strone - to znaczy, ze dobrze trafitas(es)!

Jezeli zalezy Ci na podjeciu stuzby w prestizowej formacji mundurowej i jeste$ gotowa(y) na wyzwania jakie stuzba stawia przed
swoimi funkcjonariuszami/funkcjonariuszkami, mamy dla Ciebie doskonatg propozycje.

Dotacz do nas!

Zostajac funkcjonariuszem/funkcjonariuszka Stuzby Celno-Skarbowej otrzymujesz:
»  stabilne zatrudnienie i uposazenie,

»  mozliwosc¢ przejscia na emeryture po 25 latach stuzby,

»  dodatkowy urlop wypoczynkowy po 15 latach stuzby,

» dodatki do uposazenia przewidziane przepisami oraz po spetnieniu warunkéw np. dodatek kontrolerski, dodatek za prace
w godzinach nocnych, dodatek zywieniowy, rwnowaznik za dojazdy,

»  nagrode roczng, tzw. "trzynastke",
»  atrakcyjne mozliwosci rozwoju w wielu dziedzinach.
Jesli jeste$ zdecydowanal(y), nie czekaj i wez udziat w procesie rekrutac;ji!

Sktadajgc wymagane dokumenty przystgpisz do postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;!
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Etapy postepowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej

ztozenie niezbednych dokumentoéw,
test wiedzy,

test psychologiczny,

test sprawnosci fizycznej,

test kompetencyijny,

rozmowa kwalifikacyjna,

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
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sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym.
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Ztozenie niezbednych dokumentow

» zapoznaj sie z informacjg o postepowaniu kwalifikacyjnym,

» sprawdz czy spetniasz ustawowe wymagania niezbedne (wymagania dodatkowe
sg naszymi oczekiwaniami, a ich niespetnienie nie dyskwalifikuje Cie z udziatu
W postepowaniu),

» przygotuj niezbedne dokumenty i przekaz je nam w terminie wskazanym w informacji
o postepowaniu kwalifikacyjnym,

» czytelnie wypetnij kwestionariusz, a przed wystaniem dokumentéw sprawdz ich
kompletnosc i zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi w informacji,

» Twoje dokumenty zostang poddane weryfikacji formalnej przez Zespoét wyznaczony
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego; poinformujemy Cie o jej wyniku,

» jezeli Twoje dokumenty pomysinie przejdg weryfikacje formalng zaprosimy Cie na test
wiedzy.
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Test wiedzy

» test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytan jednokrotnego wyboru,

» za poprawng odpowiedZ otrzymasz 1 punkt (jezeli nie udzielisz odpowiedzi na pytanie
lub udzielisz odpowiedzi niepoprawnej nie otrzymasz punktu),

» test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania
administracji publicznej, w tym Krajowej Administracji Skarbowej, cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualne zagadnienia spoteczno-
gospodarcze,

» Kandydaci/kandydatki, ktérzy/ktére z testu wiedzy uzyskali/ty co najmniej 16 punktéw
przystepuja do testu psychologicznego.
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Test psychologiczny

» test psychologiczny ma forme pisemng, podczas tego etapu nie jest przeprowadzana
rozmowa z psychologiem,

» przy ustalaniu wyniku z testu psychologicznego zostang uwzglednione Twoje predyspozycje
intelektualne i osobowosciowo-temperamentalne,

» 7 testu psychologicznego mozesz uzyska¢ wynik pozytywny lub negatywny,

» psycholog nie przeprowadza rozméw z kandydatem/kandydatkg na temat uzyskanych
wynikow z testu psychologicznego,

» jezeli z testu psychologicznego uzyskasz wynik pozytywny, przystgpisz do testu sprawnosci
fizycznej.
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Test sprawnosci fizycznej

» przed przystgpieniem do testu sprawnosci bedziesz musiat(a) przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do tego testu,

» C¢wiczenia wykonuje sie w stroju sportowym,

» W trakcie testu sprawnosci fizycznej sprawdzimy:
e site miesni ramion: uginanie ramion w podporze lezagc przodem (pompki),
e site miesni brzucha: sktony tutowia w przéd z lezenia tytem (brzuszki).
e wytrzymatosc: bieg na 600 m - kobiety, bieg na 1000 m — mezczyzni,

Szczegdtowy opis ¢wiczen, normy (inne dla kobiet i mezczyzn) znajdziesz w zatgczniku nr 2
do rozporzadzenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego,

» jesli uzyskasz co najmniej 3 punkty z kazdego <éwiczenia, przystgpisz do testu
kompetencyjnego.
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Test kompetencyjny

» test kompetencyjny przeprowadzany jest pisemnie, w postaci elektronicznej,

» podczas testu kompetencyjnego ocenimy czy posiadasz nizej wymienione kompetencje,
niezbedne do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, to jest:

1) gotowosc¢ do uczenia sie,
2) orientacja na klienta,
3) orientacja na osigganie celéw organizacji,
4) odpowiedzialnosc,
5) etyka zawodowa,
6) gotowosc¢ do zmian,
» 7 testu kompetencyjnego mozesz uzyska¢ wynik pozytywny lub negatywny,

» jesli z testu kompetencyjnego uzyskasz wynik pozytywny, przystgpisz do rozmowy
kwalifikacyjnej.
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Rozmowa kwalifikacyjna

podczas rozmowy kwalifikacyjnej poznamy Cie lepiej,
przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednimy:
1) umiejetnos¢ komunikowania sie,
2) motywacje do podjecia stuzby,
3) umiejetnos¢ funkcjonowania w warunkach stresu i pod presjg czasu,

ocene w zakresie ww. kryteridw sporzadzi kazdy z cztonkédw Zespotu i psycholog (jesli nie
jest cztonkiem Zespotu), za kazde kryterium od oceniajgcego mozesz uzyska¢ od 1 do 3
punktow,

liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej oblicza sie sumujac punkty przyznane przez
poszczegdlnych cztonkdw zespotu i psychologa, a nastepnie suma punktow jest dzielona
przez liczbe oséb oceniajgcych,

zespot sporzadzi liste kandydatéw/kandydatek, ktorzy/ktére z rozmowy kwalifikacyjnej
uzyskali/ty co najmniej 4,5 punktu i zarekomenduje kandydatéw/kandydatki do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
zatwierdzajac liste weZzmie pod uwage potrzeby naszej jednostki.
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Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

» jezeli przejdziesz pozytywnie wszystkie etapy i zostaniesz zarekomendowana(y) do przyjecia
do stuzby, skierujemy Cie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw

wewnetrznych; komisja lekarska oceni Twojg zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia
stuzby,

» do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przyjmowani sg kandydaci/kandydatki, ktérzy/ktére
uzyskali/ty orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby.
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Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach
i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym

» W trakcie postepowania kwalifikacyjnego weryfikujemy prawdziwosé¢ danych zawartych
w Twoim kwestionariuszu osobowym,

» w przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania nieprawdziwych danych zakorczymy
wobec Ciebie postepowanie kwalifikacyjne.
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Co jeszcze warto wiedzieC...

» postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej jest procesem
dtugotrwatym i wigze sie z koniecznoscig stawiania sie na poszczegdlne jego etapy
w miejscach i terminach wskazanych przez Izbe Administracji Skarbowej w Rzeszowie,

» informacje o terminach kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego oraz uzyskanych
wynikach bedziemy Ci wysyta¢ na biezgco na wskazany w kwestionariuszu osobowym adres
e-mail (prosimy sprawdzac takze folder SPAM),

» po zakonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie okresli miejsce w ktérym bedziesz petnit(a) stuzbe,

» po uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej o zdolnosci do stuzby, zostaniesz skierowana(y)
na badania wstepne (z zakresu medycyny pracy).




Stuzba przygotowawcza
w Stuzbie Celno-Skarbowej

> Funkcjonariusze/funkcjonariuszki  Stuzby Celno-Skarbowej przyjeci/przyjete do stuzby po postepowaniu kwalifikacyjnym
przeprowadzonym przez naszg jednostke realizujg zadania w obszarze wtasciwosci miejscowej Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,

osoba mianowana funkcjonariuszem/funkcjonariuszka stuzby przygotowawczej otrzymuje stopien stuzbowy aplikanta,

stuzba przygotowawcza trwa 2 lata,

w okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariuszowi/funkcjonariuszce wyznacza sie opiekuna sposrdd funkcjonariuszy/funkcjonariuszek,
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w okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz/funkcjonariuszka jest obowigzany/a:

1) odby¢ szkolenie praktyczne oraz uczestniczy¢ w podstawowym kursie z zakresu taktyki i techniki interwencji i w podstawowym kursie
strzeleckim,

2) ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin koriczacy zasadniczy kurs zawodowy albo egzamin zawodowy,

Zasadniczy kurs zawodowy realizowany jest w dwdch czesciach od 4 do 5 tygodni kaizda, we wskazanym osrodku szkoleniowym
Krajowej Szkoty Skarbowosci

3) ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin ze znajomosci jezyka obcego albo przedtozyé dokument potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka
obcego w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

» po zakonczeniu stuzby przygotowawczej (ukonczeniu szkolen i zdaniu egzamindéw) oraz po uzyskaniu opinii okresowej stwierdzajgcej
przydatnos$¢ do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, funkcjonariusz/funkcjonariuszka zostaje mianowany/a do stuzby statej,

» jezeli wymagajg tego potrzeby KAS, funkcjonariusza/funkcjonariuszke mozna przenie$¢ na takie samo albo réwnorzedne stanowisko do
innej jednostki organizacyjnej KAS, w tej samej albo innej miejscowosci.




