i poddata pod glosowanie projekt nastepujacej uchwaty: —--77=77
Uchwala Nr 43
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spbtki pod firma:
Korporacja Ubezpieczeh Kredytow Eksportowych Spoika 2kcyjna
z siedziba w Warszawie
2 dnia 14 czerwca 2019 xoku
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkdw Zarzadu
KUKE S.A.

Dziatajac na podstavie art.378 §2 Kodeksu spblek
handiowych oraz art.? ust.2 pkt 1, art.4, art.5, art.6, art.?
i art.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. sasadach ksttaltowania
wynagrodzen osdh kierujacych niektorymi spodlkami (pz.U. z 2017
r. poz. 2190 z péin. zm.) Oraz §13 ust.2 pkt 1 -Statutu Spotk!
Korporacija Ubezpiec-en Kredytow FEksportowych S.A. {,Spdtka”),

zwycraine Walne Zgromadzenie Spblki uchwala co nastepuje: -7~
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§1
1. & czlonkiem Zarzadu Spdtki zawierana jest
umowa $wiadczenie ustug zarzadzania na czas peinienia funkcji
(,Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dzials on W zakresie prowadzone dziatalnoéci
gospodarcze] . —-- - o—os e
2. Tres¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza Spoiki na
warunkach okres$lenych  w ustawie 2z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdéb kierujacych niektdrymi
spoélkami (,Ustawa”) oraz =zgodnie z postanowieniami niniejszej
UChWaly., =~ - e o e s oo
§2
1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spoiki
sktada sie z czesci statej, stanowigce] wynagrodzenie miesigczne
podstawowe { ,Wynagrodzenie State”) oraz czescl zmiennet,
stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajace =za rok obrotowy Spdiki
(,Wynagrodzenie Zmienne”). ===--—-—-—--—-——--moo————- oo oo sms—m e
2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych
czlonkéw  Zarzadu  Spdéiki wyncsi  maksymalnie  osmiokrotnosé
podstawy wymiaru, o ktdérej mowa w art.l ust.3 pkt 11 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaitowania wynagrodzen
0séb kierujacych niektérymi spédikami. ———-——--—----v--—--ToTo oo oo
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spdtki do
okreélenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla poszczegClnych
czlonkéw Zarzadu Spéiki zgodnie z postanowieniem ust.2. -—--------
§3
1. Wynagrodzenie Zmienne Jest uzalezinione od
poziomu realiracji ustalonych Celdéw Zarzadczych 1 nie moze
przekreoczyc 50% Wynagreodzenia GStaiego w  poprzednim  roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysoko$ci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. —---- - —---=sssooossooos
2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kaidego
czlonkéw Zarzadu Spoiki ustala Rada Nadzorcza Spdiki. -—-———--=-
3, Ustala sie nastepujacy ogdlny Cel Zarzadczy:

Poprawa w- kaZnikdéw ekotiom’ czno - finansowych. —-—-—
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4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spélki do
ustalenia szczegdiowych Celéw Zarzadcezych. —--—-=-----=-—-—-—-—-==77~

5. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spéiki do
okreslenia Wag dla Celdw Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaZnikow) ich realizacii
i rozliczania ({KPI). ——==-rm——=—-=r-o———w-ro—o— moo oo mm o m T T

6. Przy okreslaniu zczegdlowych Celéw
Zarzadczych, ich Wagi oraz kryteridw ich realizacji
i rozliczania, Rada Nadzorcza Spdiki uwzgledni takze stopien
realizacji misji publicznej. --—---——-------To-TomwooToomITIEEEOS

7. Jako odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy
mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego ockresla sig: ——-=———-

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad
wynagradzania czlonkdéw organow zarzadzajacych 1 nadzorczych
podmiotdw zalezinych odpowladajacych zasadom okreslonym
w Ustawie, —————=-——==-=————"-----—-——=----—~-—oosooooomomTmmEEm T

2) realizacie obowiazkow, o] ktdrych rowa
w art.17-20, art.22 i art.23 ustawy z dnia 16 grudnia ‘016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. ——-=--=—--—-"TTTTETTE

8. Speilnienie warunkow prz,znania poszczegdlnym
czlonkom Zarzadu Spotki Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza Spétki W oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wlasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celdw,
- zastrzeszeniem ust.9. Na tej podstawie Rada Nadzorcza Sporki
okresla kwcte Wynagrodzenia Zmiennsgo dla poszczegdblnych
czionkéw Zarzadu Spéiki, przy czym w przypadku sprawcwania
mandatu przez czilonka Zarzadu Spoiki tylko przez ~zgsc danego
roku obrotowego, wysokosc Wynagrodzenia Zmienneqgo
przysiugujacego za ten rok test ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji czionka zarzadu Spoétki w  takim roku
OBrOtOWYM, =-——===—-s- oo o-—oe Sssoo o mem S oSS ST ST E T T T

9. Wynagirodzenie Zmienne przystuguije daneru
czionkowi Zarzadu Spoélki, po zatwiei dzeniu sprawozdania 7za z&du

- dziatalnosci Spéiki oraz sprawczdania finansowego Zza ub%e%ly
VoA

Y

P AR T T T
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rok chrotowy i udzieleniu temu czionkowl absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzen’e
Spélki. == m e e e

10. Wygadniecie mandatu w trakcie albo po uptywie
roku c¢brotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw
Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmienne o, ktorego wysokosEc w taklej sytuacji Jest ustalana
zgodnie z ust.8. --- e e

§4

1. Umowa =zawiera obowiazek informowania przez
czlonka Zarzadu Spdiki o zamiarze peinienia funkcii w organach
innej spoétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz peinienia funkcji w oeorganach Jakiejkclwiek
inne;j spdl ki handlowe]j lub wprowadzacd inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci czionka Zarzadu Spotki. —=-----

2. zionek Zarzadu Spdiki nie moize pobierac
wynagrodzenia pA tytuiu peinienia funkcii czilonka organu
w podmiotach zalefnych od S8Spdiki w ramach grupy kapitaiowe:
w rozumieniu art.4 pkt 14 ustawy = dnia 16 lutege 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentdw. =--————————-—==-——————————-

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do
okreslenia =zakazéw 1 ograniczefi, o ktérych mowa w ust.l i 2
powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte wykonanie. —wr-==--—-—--m— oo s s s

§5

1. Rada Nadzorcza Spdtki okregli w Umow! e _skres
1 zasady udostepniania czlonkowi Zarzadu Spatki urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace
poszczegdlnych kosztow albo sposdb ich okreslenia. ---—-———--—----

2. Umowa mnoze okreslic¢ takze zasady Kkorzystania
przez czlonka Zarzadu Spdlki oz rienia  Spoiki  do  celdw

prywatnych. - —~-—-—-——w— A e
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3. Umowa moze okreslic¢ zasady udzielania czionkom

varzacdu Spdilki nieodptatnych przerw W S$wiadczeniu ustug do 30
dni w roku obrotowym., ~—---- e m e e m
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1. W przypadku wygasniecia mandatu,

w szczegdlnosci na  skutek smierci, odwolaniaz lub zloZenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje sig z ostatnim dniem peilnienia
funkcii h:=z okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania
dodatkowych czynnodci., ————-==---—-m-—-oowoooosooom T s T T e T E T E T
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem

Stron ustalony termin rozwiazania Umowy nie moze bye dluzszy niz
3 (trzy) miesiace. —-—-----s-oosss oo ooom oSS ToT T T T T T EE TR
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze

skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez
druga Strone postanowien Umowy. —=-——-==----T-TTTTToTTmmEm I m T TN
4. Kazda ze stron ma prawo wypowisdzenla Umowy

z innych przyczyn niz okreslona w ust.3, z maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznym terminem wypow!=dzenia, : zastrzezenlemnm, ze

w prezypadku gdy w okresie wypowied:zenia wystapi zdarzenie,
o ktérym mowa w o ust.l, skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek
zaprzestania peinienia funkcii, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie z trescia USt.l. m——mm— s oo — o ST
5. Umowa moze przewidywac rozne terminy

wypowiledzenia w zaleznodci od czasu peinienia funkcji czionka
Zarzadu Spodlki, =z zastrzezeniem ust.l, & takie, ze termin
wypowiedzenia upiywa z koAcem miesiacs kalendarzowedgo. ——-—--7TT7
6. W razie rozwigzanie albo wypowiedzenia przez

Spobtke Umowy, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkéw, czronkowi Zarzadu Spolkl moze by¢ przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzsze]j niz 3 {trzy) - Yro nodéé cres i stale)
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcil prze

okre= co najmniej 12 (dwunastu) mieslecy przed rozwiazanienm ten

7. Odprawa, 0 ktére] mowa

przystuguje czlonkowi Zarzadu Spdilki w przypadku:
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1) wypowiedzenia, rozwigzania Llub zmiany Umowy
wskutek zmiany funkcji peinionej w sktadzie Zarzadu Spdiki; -—-—--
) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy
wekutek powolania na kolejna kadencje Zarzadu Spdlki; ----------
3) rozwiazania Umowy wskutek objgcia funkcii
czlonka Zarzadu Spdélki w inned spdlce z  grupy kapitalowe]
Spdlki; —mmmm e o e
4) rezygnacji z peilnienia funkci!.------mmmsmmeeae
§7
1. Rada Nadzorcza Spolki moze zawrzec z czlonkiem
Zarzadu Spéiki umowe o zakazie konkurencji cbowiazujacym po
ustaniu peinienia funkcji, przy czym moze byl ona zawarta
jedynie w przypadku peinienia funkcji przez czionka Zarzadu
Spbéiki przez okres cc najmniej 3 (trzech) miesigoy. --————==r—-m——
2. Zawarcie umowy © zakazie konkurencijl po
rozwiazaniu lub wypowledzeniu Umowy Swiadczenlie usiug
zarzadzania jest niedopuszczalne. ——-—--=r---m—omo——memmmm oo oo
3. Okres zakaezu konkurenciji nie moze przekraczac
6 (szesciu) miesiecy po ustaniu peinienia funkcji przez czlonka
Zzrzadu Spdlki, ==-—mmmm e e e
4. W razle niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez czlonka Zarzadu Spoéiki  umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zapltaty kary umowne] na
rzecz Sp&iki, nie nizszej niz wysckose odszkodowania
przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji., -==----=——=-----
5. Zakaz konkurenciji przestaje obowigzywac przed
upiywem terminu, na jaki zostaia zawarta umowa O zakazie
fonkurenciji, w razi-= podjecia sie peilnienia przez czlonka
7zarzadu Spdétki funkcii w innej spélce w rosumieniu art.l ust.3
pkt 7 Ustawy. ——————=—-—o-— s oo oo T
§8
Uchyla sie uchwale Nr 3 Nadzwyczainejo Walnego
Zg omadzenia Spétki pod firma: Korporacja Ubezpleczen Kredytow
Eksportowych S.A. z dnia 320 stycenia 2017 r. W sprawie zasad

ksztaltowania wynagradzen czionkow Zarzadu Korporac]!
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Upezpleczen Kredytédw Eksportowych S.A. oraz uchwale Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki jod firma: Kerporacia
Ubezpieczen Kredytdw Eksportowych Spétka  Akcyina oz dnia 28
czerwca 2018 roku w sprawie: zmiany tresci achwaly Nr 3
Nadzwyczainego Walnege Zgromadzenia KUKE 5.A. z dnia 30 stycznia
2017 1. sprawie zasad ksztaltcowania wynagrodzen czitonkdw

garzadu KUKE S.A, ~—————=-+ —=-——-——=--—-——e-o——sooooom momm e

Uchwala wchodzi w 2zycle z dniem podjecia. ~=--=--
Wyniki glosowania jawnego nad powyzsza uchwalg
przedstawialy sie nastepujaco: —=-------TTooTTTTTomTTIoTTETITIEIT
- liczba akcii, z ktérych oddanc wazne gtosy -
1.107.029 {(jeden milicn sto siedem tysiecy dwadziescia
dziewigd), —————-==eemm—— s oo ——m oS ooSm oSS oS T T TTTTTTTTT
- procentowy udziat akcji, z ktdérych oddano wazne
gtosy w kapitale zakladowym - 100% (sto procent), ——---=---Tr--—-
- laczna liczba waznych glosdw - 1.107.029 {jeden
milion sto siedem tysiecy dwadziescia dziewigl), ~-—-——-==-"7""7=~
- liczba gtoséw ,za” - 1.107.02% (jeden milion

sto siedem tysiecy dwadziescia dziewied), ~--—=-—---777TTToTTTTTo

- glosdw ,przeciw” - nle byto, —--—-7=w--—TTToTTEE
- gloséw ,wstrzymujacych sig” - nie bylto, --—-———-
- sprzeciwdw - nie zgloszono. ——-----TTTTTTTTTOTTS
Przewodniczaca zgromadzenia stwierdzitla, Ze

uchwata powyzsza zostala podjeta jednogloénie. ——----—--m=ToTTooo
- do pkt.13 porzadku obrad: —-------ooToTmEETTIES
Przewodniczaca Zgromadzenia przedstawiia
i poddata pod glosowanie projekt nastepujacej uchwaly: ---—---=--
Uchwala Nr 44
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki pod fimma:
Korporacja Ubezpieczen Kredytow Eksportowych Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

z dnia 14 czerwca 2019 roku

Ti



