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PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM

ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2026 — 2027

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1411 z p6in. zm.) ustala

sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.

0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie
dostepnosci architektonicznej

Oddziatem
Ekonomiczno-

Administracyjnym

architektonicznej,
zbierania informacji o
pojawiajacych sie

Lp. Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposéb realizacji Termin
zadania
wynikajace
z art. 6 ustawy
1. |Aktualizacja planu dziatania na (Koordynatorzy ds. |biezaca aktualizacja realizacja
rzecz zapewnienia dostepnosci |[dostepnosci planu dziatania i w catym okresie
osobom ze szczegdlnymi przekazanie do dziatania
potrzebami na lata 2026-2027 zatwierdzenia
Dyrektorowi PSSE w
Gryfiach, publikacja na
stronie BIP
2. |Analiza mozliwosci realizacji  |Dyrektor oszacowanie realizacja
zamierzen poprawy jednostki mozliwosci w catym okresie
dostepnosci instytucji na rzecz (Koordynatorzy ds. |infrastrukturalno- dziatania
0s6b ze szczegdlnymi dostepnosci finansowych w zakresie
potrzebami inwestycji do
wykonania w celu
zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegllnymi
potrzebami
- poszukiwanie i préba
mozliwosci
wspotfinansowania
inwestycji przez
organizacje i instytucje
zewnetrzne
3. |Sporzadzenie planu dziatania [Koordynatorzy ds.|sporzadzenie planu do korica
na nastepny okres dostepnosci dziatania, przekazanie grudnia 2027
do zatwierdzenia
Dyrektorowi PSSE w
Gryficach, publikacja na
stronie BIP
4. |Analiza stanu obiektow w Koordynatorzy ds.|analiza wnioskéw o realizacja
zakresie dostepnosci dostepnosci we |zapewnienie w catym okresie
architektonicznej i wspieranie |wspotpracy z dostepnosci dziatania




potrzebach w tym
zakresie oraz
poszukiwanie sposobu
ich realizacji

5. |Przygotowanie miejsca do Dyrektor zakup oraz montaz grudzien 2027
przewijania niemowlat w jednostki przewijaka dla
toalecie ogdlnodostepnej na  |Koordynatorzy ds. niemowlat w toalecie
parterze budynku dostepnosci ogolnodostgpnej na
parterze budynku
6. |Aktualizowanie deklaracji Koordynatorzy ds.|monitorowanie zmian i | do korica marca
dostepnosci PSSE w Gryficach |dostepnosci we gromadzenie 2026 ri2027r.
wspotpracy z aktualnych informacji, oraz w catym
Informatykiem publikacja na stronie  |okresie dziatania
BIP
7. |Dbatos¢ o zapewnienie Koordynatorzy ds.|przeglad umieszczanych realizacja w
dostepnosci cyfrowej, dostepnosci we  |informacji i catym okresie
informacji i dokumentéw wspotpracy z dokumentéw pod dziatania
publikowanych na stronach Informatykiem  |katem dostepnosci
internetowych cyfrowej, spetnienia
wymogéw WCAG 2.1
8. |Analiza dostepnosci cyfrowej i |Koordynatorzy ds.|analiza wnioskow o realizacjaw
wspieranie oséb ze dostepnosci we |zapewnienie catym okresie
szczegblnymi potrzebami w wspotpracy z dostepnosci cyfrowej, dziatania
zakresie dostepnosci cyfrowej |Informatykiem  |zbierania informacji o
pojawiajacych sie
potrzebach w tym
zakresie oraz
poszukiwanie sposobu
realizacji tych potrzeb
9. |Oznaczenie szklanych drzwi Dyrektor oznaczenie drzwi grudzien 2027
wejéciowych szerokimi pasami |jednostki pasami w
w kontrastowym kolorze Koordynatorzy ds. |kontrastowych kolorach
(26ttym lub biatym) dostepnosci dla oséb
stabowidzacych;
niedowidzacych
10. |Poszerzanie $wiadomosci Dyrektor udziat w webinarach, realizacja w
pracownikéw PSSE w Gryfiach |jednostki warsztatach, catym okresie
na temat réznych rodzajow Koordynatorzy ds. konferencjach itp. dziatania
niepetnosprawnosci i dostepnosci z zakresu tematyki
prawidtowych zachowan w Kierownicy dostepnosci
kontakcie z osobami z komoérek

niepetnosprawnoscia

organizacyjnych
oraz wszyscy
pracownicy




11.

Analiza dostepnosci
informacyjno —komunikacyjnej
i wspieranie osob ze
szczegblnymi potrzebami w
powyzszym zakresie

Koordynatorzy ds.
dostepnosci we
wspotpracy z
Oddziatem
Ekonomiczno-
Administracyjnym

analiza wnioskéw o
zapewnienie
dostepnosci, zbierania
informacji o
pojawiajacych sie
potrzebach oraz
poszukiwanie sposobu
realizacji tych potrzeb

realizacja
w catym okresie
dziatania







