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ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tucholi, zwanej dalej ,komendg powiatowg’, okresla szczegdtowg organizacje
komendy powiatowej, w tym:

1.

2
3.
4.
5

kierowanie pracg komendy powiatowej;

strukture organizacyjng komendy powiatowej;

zadania wspolne i zakres dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych;
wzory pieczeci i stempli,

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych komendy
powiatowe;j.

§ 2.

Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych Panhstwowe;j
Strazy Pozarnej.

Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu tucholskiego.
Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Tuchola z adresem do korespondencji:
89-500 Tuchola, ul. Sepolenska 20.

8§ 3.

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:

o gk wh

KW PSP — Komende Wojew6dzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu;

PSP — Panstwowg Straz Pozarng;

OSP — Ochotniczg Straz Pozarng;

JRG - Jednostke Ratownicza-Gasniczg Panstwowej Strazy Pozarnej w Tucholi;
ksrg — krajowy system ratowniczo-gasniczy;

SK KP — Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Tucholi.

ROZDZIAL I

Kierowanie pracg komendy powiatowe]

§ 4.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Tucholi zwany dalej
.komendantem powiatowym” kieruje pracg komendy powiatowej przy pomocy
zastepcy komendanta powiatowego PSP zwanego dalej ,zastepcg komendanta
powiatowego” oraz kierownikow komorek organizacyjnych.
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2. Zastepca komendanta powiatowego i kierownicy komodrek organizacyjnych
realizujg zadania okreslone przez komendanta powiatowego, a w szczegodlnosci
odpowiednio sprawujg nadzor i kierujg podporzadkowanymi im komérkami
organizacyjnymi komendy powiatowej.

3. Podczas nieobecnosci komendanta powiatowego lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowigzkéw stuzbowych jego zadania i kompetencje
realizuje zastepca komendanta powiatowego. Zakres zastepstwa rozcigga sie na
wszystkie kompetencje komendanta powiatowego zgodnie z Decyzjg w sprawie
upowaznienia Zastepcy Komendanta Powiatowego PSP w Tucholi do
podejmowania decyzji i podpisywania dokumentdw.

4. Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego, zastrzega sie dokumentacje:

1) dotyczacg zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta
srodkdéw budzetowych po parafowaniu gtdwnego ksiegowego; projekty pism,
decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw
budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych szkod
wyrzadzonych w majatku jednostki po uzyskaniu aprobaty gtéwnego
ksiegowego;

2) kierowang do KW PSP, Komendy Gtéwnej PSP, centralnych organéw
panstwa oraz wojewoddzkiej administracji rzadowej i samorzadowej,
wojewOdzkiej administracji  zespolonej, samorzadowych jednostek
organizacyjnych powiatu, organow kontroli panstwowej, prokuratury, sgdow,
kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecznych,;

3) pisma kierowane do senatorow i postéw;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy komendanta
powiatowego, kierownikéw komérek organizacyjnych komendy powiatowej
oraz jej pracownikow;

5) zakresy czynnosci zastepcy komendanta powiatowego oraz pracownikow
i funkcjonariuszy komendy powiatowej;

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli
oraz inne dokumenty koordynujgce dziatania organdéw ochrony
przeciwpozarowej ha terenie powiatu;

7) wikadcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego
jako organu administracji publicznej.

5. Komendant powiatowy upowazniony jest do gospodarowania majatkiem
przekazanym w uzytkowanie komendantowi powiatowemu, tj. od czasu
przekazania do jego zuzycia — likwidaciji.

6. Komendant powiatowy jest Administratorem Danych Osobowych.

7. Do realizacji innych zadan wiasnych, komendant powiatowy moze powotywacé
state lub dorazne komisje wewnetrzne z okresleniem sktadu, celu i zadan dla
komisiji.



ROZDZIAL IlI
Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 5.

1. W skiad komendy powiatowej wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne,
ktore przy znakowaniu spraw i akt postuguijg sie symbolami:
1) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadrowych — symbol PK;
2) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych — symbol PO:
a) w tym realizacja zadan w zakresie spraw ochrony danych osobowych;
3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Finansow — symbol PF;
4) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kwatermistrzowskich — symbol PT;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Technicznych — symbol PTT:
a) wtym realizacja zadan w zakresie bezpieczenhstwa i higieny stuzby/pracy;
6) Wydziat Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczych — symbol PRZ:

a) w tym realizacja zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych,
b) w tym realizacja zadah w zakresie spraw obronnych,

c) w tym realizacja zadan w zakresie ochrony ludnoéci i obrony cywilnej;
7) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza — symbol PJRG.

2. Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy wykonywane sg przez
funkcjonariusza, ktéremu komendant powiatowy powierzyt prowadzenie tych
spraw w zakresie czynnosci i podlega on bezposrednio komendantowi
powiatowemu.

3. Funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych sprawuje, zgodnie z odrebnymi
przepisami, wyznaczony funkcjonariusz KW PSP.

4. Funkcje Specjalisty Ochrony Danych Osobowych sprawuje wyznaczony
pracownik, ktoremu komendant powiatowy powierzyt prowadzenie tych spraw
| podlega on bezposrednio komendantowi powiatowemu.

5. Funkcje Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych sprawuje wyznaczony
funkcjonariusz, ktéremu komendant powiatowy powierzyt prowadzenie tych
spraw i podlega on bezposrednio komendantowi powiatowemu.

6. Zadania radcy prawnego zlecane sg podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej.

7. Zadania z zakresu zabezpieczen i odpowiedniego funkcjonowania systemow
informatycznych wykonywane sg przez funkcjonariusza, ktoremu komendant
powiatowy powierzyt prowadzenie tych spraw w zakresie czynnosci.

8. Zadania z zakresu informowania i kontaktu z mediami realizuje zesp6t prasowy
wyznaczony przez komendanta powiatowego.

9. Zadania z zakresu spraw obronnych wykonywane sg przez funkcjonariusza,
ktoremu komendant powiatowy powierzyt prowadzenie tych spraw w zakresie
Czynnosci.



§ 6.

1. Komendantowi powiatowemu podlegajg bezposrednio:

1) Wydziat Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczy;

2) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadrowych;

3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych;

4) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Finansow;

5) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kwatermistrzowskich;

6) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Technicznych;

2. Zastepcy komendanta powiatowego podlega bezposrednio:

1) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza.

3. Do zadan zastepcy komendanta powiatowego naleza:

1) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem JRG;

2) wspodtpraca z komodrkami organizacyjnymi podlegajacymi bezposrednio
komendantowi powiatowemu;

3) analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia obszaru powiatu, stanu
wyposazenia JRG oraz jednostek ksrg w sprzet ratowniczy, srodki gasnicze
i wnioskowanie w tym zakresie;

4) nadzér nad prowadzeniem Kkatalogu zagrozeh pozarowych i innych
miejscowych zagrozen i planéw ratowniczych;

5) nadzorowanie i wnioskowanie w zakresie dziatalnosci operacyjnej JRG
oraz jednostek wigczonych do ksrg w sprzet ratowniczy i srodki gasnicze;

6) nadzor nad strong internetowg komendy powiatowej, kontami w mediach
spotecznosciowych, kontami pocztowymi i komunikacjg elektroniczng;

7) wnioskowanie w sprawach dotyczacych tworzenia, likwidacji jednostek
ochrony przeciwpozarowej;

8) koordynacja funkcjonowania ksrg; organizowanie wspotpracy z innymi
podmiotami w powiecie w zakresie prowadzenia dziatan ratowniczych,
¢wiczeh i szkolen; przygotowywanie projektow umoéw zawieranych
z podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity sie wspotpracowa¢ w akcjach
ratowniczych,;

9) nadzo6r nad przygotowywaniem pododdziatéw do dziatan w ramach odwodéw
operacyjnych i dowodzeniem wyznaczonymi pododdziatami;

10) nadzo6r i kontrola procesu szkoleniowego JRG oraz szkolen cztonkéw OSP;

11) nadz6r nad organizowaniem zaje¢ wychowania fizycznego, testow oceny

sprawnosci fizycznej strazakéw oraz imprez masowych;

12) nadz6r nad wiasciwg organizacja, szkoleniem oraz prawidtowym

funkcjonowaniem SK KP;

13) nadzor nad systemami fgcznosci, a takze systemami ostrzegania

i alarmowania na obszarze powiatu;
14) nadzér nad realizacjg zadan w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
15) nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianiem sposobéw potgczenia systemu
monitoringu pozarowego z komendg powiatowa;
16) nadzér nad funkcjonowaniem teleinformatyki, wdrazanie nowych systemow



oraz zapewnienie bezpieczenstwa sieci teleinformatycznej;

17) organizacja wspotpracy operacyjnej z sasiednimi powiatami;

18) nadz6r nad pracami planistycznymi z zakresu mobilizacyjno-obronnego
czasu pokoju i wojny oraz organizacja szkolen z powyzszego zakresu;

19) nadz6ér nad sprawami w zakresie organizowania i koordynowania
przygotowaniami obronnymi dla komendy powiatowej w czasie pokoju
i wojny;

20) biezgca wspotpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej oraz
innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia i likwidaciji
zagrozen;

21) analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz
rozprzestrzeniania sie;

22) w przypadku nieobecnosci komendanta powiatowego realizacja zadan
przewidzianych dla niego w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego.

ROZDZIAL IV
Zadania wspolne i zakres dziatania poszczego6lnych komorek organizacyjnych

§7.

Komorki organizacyjne majg obowigzek wspétdziatania i wspoétpracy miedzy
sobg, a takze wspétpracujg z jednostkami organizacyjnymi PSP lub jednostkami
organizacyjnymi  ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami
administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej.
W realizacji zadan, ktére obejmujg czynnosci kilkku komérek organizacyjnych,
ich prowadzenie nalezy do komérki organizacyjnej, ktorej zakres czynnosci
obejmuje najwiecej zadan lub w przypadku, gdy witasciwy przetozony wydat
w tym zakresie stosowng dyspozycje.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga
komendant powiatowy.
Do wspolnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych komendy powiatowej,
przy uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezg w szczegoélnosci:
1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;
2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie
ochrony przeciwpozarowe;j i ratownictwa;
3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej,
analiz, prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych
zadan;



4) wspétdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w komendzie powiatowej oraz innymi organami i jednostkami
organizacyjnymi;

5) wspoétdziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz
z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami;

6) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zatatwianie skarg i wnioskéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje oraz organy wiadzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych w czasie pokoju i wojny;

10) realizowanie zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

12) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;

13) przestrzeganie zasad i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych;

14) opracowywanie materiatdw do udostepniania jako informacja publiczna;

15) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktéw prawnych z obowigzujgcego
zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

16) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji
kancelaryjnej) i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum oraz ich
brakowania, w tym poprzez system Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja;

17) realizowanie zadan zwigzanych =z petnieniem przez komendanta
powiatowego funkcji w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

18) wspdtudziat w organizacji i realizacji szkoleh dla OSP oraz doskonalenia
zawodowego;

19) realizacja przedsiewzie¢ dotyczgcych organizacji ksrg na terenie powiatu.

§ 8.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kadrowych nalezg w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej komendanta powiatowego;
przygotowanie zakresOw czynnosci dla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych
komendy;

analizowanie stanu przyznanych etatéw, stanu zatrudnienia oraz struktury
organizacyjnej komendy;

prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych oraz
emerytéw i rencistow komendy powiatowej;

planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby i pracy funkcjonariuszy
I pracownikéw cywilnych petnigcych stuzbe i wykonujgcych prace w codziennym
rozktadzie oraz sprawowanie nadzoru w zakresie okreslonym w § 13
ust. 1 pkt 11,



6) sporzadzanie [ kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej
funkcjonariuszy i pracownikdéw cywilnych komendy powiatowej;

7) realizowanie zadan =z zakresu profilaktyki zdrowotnej funkcjonariuszy
I pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

8) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

9) prowadzenie spraw w zakresie kar i nagroéd dla funkcjonariuszy;

10) wydawanie upowaznien do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych
I stuzbowych;

11) rozliczanie delegacji stuzbowych;

12) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji wytworzonej w stuzbie kadrowej
do archiwum;

13) udziat w pracach inwentaryzacyjnych majatku komendy powiatowej;

14) wytaczenia z urzedu lub na wniosek od obowigzku petnienia stuzby wojskowej
w czasie ogtoszenia mobilizacji i wojny wobec funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

15) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze Swiadczeniem ratowniczym dla
cztonkow OSP;

16) zastepowanie podczas nieobecnosci osoby na Samodzielnym Stanowisku Pracy
ds. Organizacyjnych oraz w niepetnym zakresie osoby na Samodzielnym
Stanowisku Pracy ds. Finansowych.

§0.

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Organizacyjnych w zakresie spraw
organizacyjnych nalezg w szczegolnosci:

1) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby
| pracy w komendzie powiatowej;

2) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

3) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej oraz
sprawozdawczosci;

4) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta
powiatowego;

5) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji
I wytycznych komendanta powiatowego;

6) prowadzenie obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej w komendzie
powiatowej oraz nadzor i szkolenie w tym zakresie;

7) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrzorganizacyjnych komendy
powiatowej;

8) organizowanie wspoétpracy z terenowymi organami administracji publicznej,
innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

9) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania komendy
powiatowej;

10) prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu komendanta powiatowego;



11) obstuga porzgdkowo-socjalna gabinetu komendanta powiatowego;

12) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych
z archiwizacjg dokumentoéw, tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum,
udostepniania dokumentéw i brakowania dokumentow w tym w systemie
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;

13) organizacja kontroli wewnetrznej i zarzagdczej komaorek organizacyjnych komendy
powiatowej;

14) realizowanie zadanh z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidencji skarg

I wnioskéw dla komendy powiatowej;
15) nadz6r nad wiasciwym stosowaniem instrukcji  kancelaryjnej, obiegiem

dokumentacji oraz odpowiedzialnos¢ za realizacje obowigzkéw koordynatora
czynnosci kancelaryjnych;

16) prowadzenie ewidencji korespondenciji, jej wysytka oraz rozliczenie kosztéw
z tym zwigzanych;

17) koordynacja sprawozdawczosci elektronicznej Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

18) obstuga srodkéw komunikacji elektronicznej i tgcznosci w celu zapewnienia
sprawnej komunikacji z jednostkami wspotpracujgcymi;

19) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji wytworzonej w stuzbie
organizacyjnej do archiwum;

20) udziat w pracach inwentaryzacyjnych majagtku komendy powiatowej;

21) prowadzenie kroniki komendy powiatowej;

22) prowadzenie i ewidencjonowanie zawartosci podrecznej biblioteczki;

23) przyjmowanie skarg i wnioskow, prowadzenie ewidenciji;

24) prowadzenie sktadnicy akt komendy powiatowej;

25) wspodtpraca w zakresie sporzadzania analiz i innych zestawien z innymi
komaoérkami organizacyjnymi komendy powiatowej;

26) zastepowanie osoby na Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Kadrowych,
podczas jej nieobecnosci.

2. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Organizacyjnych w zakresie
ochrony danych osobowych i petnienia funkcji Specjalisty Ochrony Danych
Osobowych nalezg w szczegdlnosci:

1) informowanie Administratora Danych Osobowych o:

a) srodkach organizacyjnych i technicznych dotyczacych procesow
przetwarzania danych osobowych w komendzie powiatowej,
b) zakresie przetwarzanych danych;

2) monitorowanie przestrzegania przepisow ochrony danych osobowych;

3) wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych,
w tym rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych i rejestru wszystkich
kategorii czynno$ci przetwarzania;

4) realizowanie procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych w komendzie powiatowej, w tym prowadzenie rejestru upowaznien;

5) planowanie i wspétudziat w wykonywaniu oraz aktualizaciji:



6)
7)

8)

9)

a) analiz ryzyka dot. ochrony danych osobowych,

b) polityki dot. ochrony danych osobowych,

¢) innej dokumentacji wewnetrznej dotyczacej ochrony danych osobowych;
organizowanie i prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej przetwarzajgcych dane osobowe;
podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych
osobowych oraz prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;
wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie jego
obowigzkéw oraz z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie
obowigzkéw Administratora Danych Osobowych;
zadania, o ktorych mowa w pkt. 1-8 realizuje Specjalista Ochrony Danych
Osobowych powotany decyzjg komendanta powiatowego.

§ 10.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kwatermistrzowskich nalezg
w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

administrowanie oraz zapewnienie wilasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajgcych
w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestyciji
i remontéw w tym zakresie;

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakdédw w odziez ochronna, specjalng i ekwipunku osobistego;
prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakoéw,
pracownikow cywilnych i emerytow komendy powiatowej;

dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatdw, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej ze
szczegoblnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamowien
publicznych;

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majatku;

likwidowanie  zbednych rzeczowych skladnikbw majatku i  udziat
w inwentaryzaciji;

ustalanie z JRG potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
srodkdéw gasniczych i neutralizatorow;

udziat w pracach zespotu ds. zamowien publicznych;

udziat w opracowywaniu programow funkcjonalno-uzytkowych inwestycji
budowlanych realizowanych na rzecz komendy powiatowej;

10) wnioskowanie i rozliczanie dofinansowania jednostek OSP oraz korzystanie z

komputerowego Systemu Obstugi Dofinansowan;

11) wspétpraca z OSP oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi;
12) zastepowanie w sprawach z zakresu techniki osoby na Samodzielnym

Stanowisku Pracy ds. Technicznych podczas jej nieobecnosci.



§11.

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Technicznych w zakresie spraw
technicznych nalezg w szczegdélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladoéw technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotwérczych;
nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z pojazdami
i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw,
smarow i innych materiatéw eksploatacyjnych;

obstuga transportowa komérek organizacyjnych komendy powiatowej;

nadzor nad prowadzeniem gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami
I innymi materiatami eksploatacyjnymi;

prowadzenie kart pracy pojazdéw i sprzetu silnikowego;

wspotpraca z Samodzielnym Stanowiskiem Pracy ds. Kadrowych w sprawie
wystawiania oraz ewidencji zezwoleh na prowadzenia pojazddéw stuzbowych
I Swiadectw kwalifikaciji;

prowadzenie rejestru uzyczania samochodow stuzbowych oraz rozliczenie
naleznosci;

wiasciwe wyposazenie oraz nadzér nad konserwacja i obstugg dozorowa sprzetu
specjalistycznego (przestrzeganie termindw przegladow);

udziat w szkoleniach dla funkcjonariuszy PSP i cztonkéw OSP;

zastepowanie w sprawach kwatermistrzowskich osoby na Samodzielnym
Stanowisku Pracy ds. Kwatermistrzowskich podczas jej nieobecnosci.

2. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Technicznych w zakresie spraw
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby/pracy oraz przestrzegania przepisow
| zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa,
w tym pracujacy w nocy, osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w komendzie powiatowej lub w innym miejscu wyznaczonym
przez komendanta powiatowego;

biezgce informowanie komendanta powiatowego o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych,
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow stuzby/pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju komendy powiatowej
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
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rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji komendy
powiatowej albo jej czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy
w tych zatozeniach;

6) udziat w przekazywaniu do wuzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci w komendzie
powiatowej, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz urzgdzenia
majgce wpltyw na warunki stuzby/pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;

7) przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

8) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukciji
ogollnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz w ustalaniu
zadan o0s6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy;

10) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizaciji
tych wnioskow;

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

12) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
I higieny stuzby/pracy;

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
praca;

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych sSrodkéw ochrony zbiorowej
I indywidualnej;

15) wspétpraca z wiasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz
zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej zatrudnionych pracownikow;

16) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobOw ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami;

17) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny
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stuzby/pracy, a takze w pracach powotanej przez komendanta powiatowego
komisji bezpieczenhstwa i higieny stuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy.

§12.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Finanséw nalezg w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarkg
finansowg;

prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
polegajacej zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji komendy powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtiowosci umoéw zawieranych
przez komende powiatowa,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci;

analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, Srodkow
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji komendy powiatowej;
prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentow oraz operacji gospodarczych);

nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej;

realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrédet.

§ 13.

Do zadah Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w zakresie dziatan ratowniczo-
gasniczych nalezg w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki
z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

2) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

3) wykonywanie czynnosci ratowniczo-gasniczych przy prowadzeniu dziatan
w ramach pomocy wzajemnej poza wiasnym obszarem dziatania;

4) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych na terenie dziatania w tym
organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

5) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakow petnigcych stuzbe w JRG;

6) prowadzenie doskonalenia zawodowego;

7) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegllnym uwzglednieniem
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sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;
8) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze
chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych;
9) udziat w aktualizacji:
a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjnej,
d) przygotowywania analiz z dziatan ratowniczych,
e) organizowanie doskonalenia zawodowego i szkolen cztonkow OSP;
10) prowadzenie niezbednej obstugi administracyjno-kadrowej JRG;
11) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w JRG.

Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w zakresie szkoleniowym nalezg
W szczegolnosci:

1) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej
i OSP na obszarze powiatu;

2) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego cztonkéw OSP
w zakresie ratownictwa;

3) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotéw ksrg na obszarze powiatu;

4) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakoéw oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia
zawodowego strazakow i pracownikéw cywilnych komendy powiatowe.

. Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w zakresie operacyjnym nalezg
w szczegolnosci:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych,
w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych,
a takze nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczych;

2) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;

3) nadzorowanie pracy i wyposazenia sprzetu ochrony uktadu oddechowego;

4) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
| ratowniczego, srodkéw gasniczych i neutralizatoréw;

5) zabezpieczenie logistyczne dziatah ratowniczych, ¢wiczen i szkolen
prowadzonych przez podmioty ksrg na terenie powiatu oraz ich
przygotowanie do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych;

6) przygotowanie do dziatan w ramach odwodoéw operacyjnych, wspotdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatéw sasiednich;

7) biezacy nadzor w zakresie programOw wspomagajgcych decyzje
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wykorzystywanych w JRG.

8§ 14.
1. Do zadan Wydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego w zakresie
operacyjnym naleza w szczegolnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania SK KP, ustalanie potrzeb w zakresie jego
wyposazenia W sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz
kierowanie sitami i Srodkami ksrg na obszarze dziatania oraz umozliwiajace
wspotprace ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu;

2) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w SK KP;

3) przyjmowanie zgtoszen 0 wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych
i dysponowanie niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie
przekierowywanie zgtoszen do wtasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych Ilub kierowanie sitami i $rodkami
zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczgcych tworzenia Iub
likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i JRG;

6) analizowanie stanu wyposazenia JRG i innych jednostek ksrg oraz
przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) tworzenie i aktualizacja dokumentacji w zakresie:

a) stanu gotowosci operacyjnej,

b) procedur ratowniczych,

c) dokumentacji operacyjnej,

d) przygotowywania analiz z dziatan ratowniczych,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego i szkolen cztonkéw OSP;

8) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

9) sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki ksrg, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie
niezbednych zaswiadczen;

10)przygotowywanie projektow umow zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzity sie wspotpracowac¢ w akcjach
ratowniczych;

11) nadzorowanie gotowosci operacyjnej jednostek wigczonych do ksrg,
analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie raportow
dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskow
w tym zakresie;

12) prowadzenie kontroli gotowosci operacyjnej i inspekcji JRG i OSP na
obszarze powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatah ratowniczych;

13) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksrg;

14) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad ksrg na obszarze
dziatania;
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15) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji operacyjnej.

2. Do zadan Wydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego w zakresie
kontrolno-rozpoznawczym nalezg w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen
poprzez przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,
Inspekcji Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami
w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz likwidacji
innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu
ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu zagrozen oraz analizy zagrozenh
gmin i powiatu;

5) opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

6) analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowoséci, ktére przyczynity sie do ich powstania oraz
rozprzestrzeniania,

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego
budynkow, innych obiektéow budowlanych i terenéw oraz imprez
masowych;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie
upowszechniania i przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;

10) przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego
w sprawie przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdélnych rodzajow budynkow,
innych obiektéw budowlanych oraz terendw;

12) wykonywanie zadah w stosunku do zaktadow o zwiekszonym i duzym
ryzyku w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym
w oparciu o ustawe prawo ochrony srodowiska;

13) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan
zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych,
o ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych
bezpieczenstwa pozarowego;

14) nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie
dziatania komendy powiatowej;

15) opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania
przepiséw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatah zapobiegajgcych
powaznym awariom przemystowym;

16) nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow podtaczenia systemu
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monitoringu pozarowego;

17) wspotdziatanie w zakresie c¢wiczen, szkolen i zawoddéw sportowo-
pozarniczych;

18) typowanie obiektoéw do éwiczen i manewrdéw;

19) ewidencjonowanie mandatow karnych i prowadzenie sprawozdawczosci
Z tym zwigzane;.

3. Do zadan Woydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego w zakresie
ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zadan obronnych nalezg
w szczegolnosci:

1) prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli
spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia
budowli ochronnej;

2) realizowanie sprawdzen obiektéw budowlanych, w tym dotychczasowych
budowli ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetniania
warunkow dla obiektoéw zbiorowej ochrony;

3) wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnosci stanowisk czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronnej;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej
ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze
wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej, w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych i postepowan egzekucyjnych w celu
spowodowania usuniecia stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowo$ci;

5) sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektow
budowlanych pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkow
dla obiektow zbiorowej ochrony oraz kontroli przestrzegania przepiséw
ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez
obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej.

6) wspotpraca ze stuzbami, inspekcjami i instytucjami w zakresie realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

7) wspoétudziat w tworzeniu zasobdw ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

8) wspieranie udzielania pomocy humanitarnej i doraznej poszkodowanym;

9) organizowanie i utrzymanie elementéw systemu wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania,

10) udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach i innych formach edukacji w zakresie
ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

11) upowszechnianie wiedzy o ochronie ludnosci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw w sytuacjach zagrozen;

12) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania
I nadzorowania nad przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;
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13) koordynowanie realizacji zadan obronnych;

14) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji statego dyzuru oraz
dokumentacji przemieszczania do zapasowego miejsca pracy;

15) wspétpraca z komdrkg organizacyjng wtasciwg ds. ochrony ludnosci i obrony
cywilnej, spraw obronnych oraz spraw ochrony informacji niejawnych KW
PSP.

4. Do zadan Wydzialu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego w zakresie
petnienia funkcji Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezg
w szczegolnosSci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg
przetwarzane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
w szczegolnosci szacowanie ryzyka,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
0 ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na
trzy lata) kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika
jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizaciji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwykltych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osoéb,
ktorym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego lub
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego do ewidencji os6b uprawnionych do
dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odmédwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa Iub wobec ktorych podjeto decyzje
o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa;

10) zadania, o ktorych mowa w pkt. 1-9 realizuje Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych wyznaczony decyzjg komendanta powiatowego we
wspotpracy z Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych KW PSP.

§ 15.

1. Zadania z zakresu informatyki i tacznosci realizuje wyznaczony funkcjonariusz,
ktoremu komendant powiatowy powierzyt prowadzenie tych spraw. Do jego
zadan naleza w szczegolnosci:

1) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
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w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy
powiatowej;

2) realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;

3) prowadzenie dziatan w zakresie cyberbezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych;

4) monitorowanie $rodowiska teleinformatycznego komendy powiatowej oraz
reagowanie na incydenty komputerowe;

5) wdrazanie oraz analizowanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych
oraz nadzorowanie sieci informatycznej w komendzie powiatowej;

6) utrzymanie w sprawnosci istniejagcych w komendzie powiatowej systemow
teleinformatycznych oraz zapewnienie niezawodnego dziatania instalacji
telefonicznej i tacznosci bezprzewodowej funkcjonujacej w komorkach
organizacyjnych komendy powiatowej;

7) wspotdziatanie z wilasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa
i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

8) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tgcznosci jednostek
organizacyjnych strazy pozarnych na obszarze dziatania komendy
powiatowej;

9) sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu tgcznosci;

10) wspétdziatanie przy planowaniu systemow fgcznosci, dowodzenia
| wspotdziatania, a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania oraz
obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

11) zadania, o ktérych mowa w pkt. 1-11 realizuje Administrator Systemow
Informatycznych powotany decyzjg komendanta powiatowego.

§ 16.
1. Zadania informacyjno-promocyjne realizuje zesp6t prasowy powotany przez
komendanta powiatowego. Do jego zadan nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjne;j
komendy powiatowej w ramach zespotu prasowego;

2) wspotpraca z mediami, w tym przygotowywanie informacji ze zdarzenh oraz
zapewnienie rzetelnego i spojnego przekazu medialnego, szczegolnie
podczas duzych akcji ratowniczych lub katastrof;

3) pozyskiwanie, przygotowywanie i rozpowszechnianie w mediach
internetowych komendy powiatowej, informacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze o inicjatywach i przedsiewzieciach
realizowanych i nadzorowanych przez komende powiatowa;

4) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi PSP w zakresie przeptywu
informacji;

5) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan i programéw dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa, ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
edukaciji na rzecz bezpieczenhstwa publicznego;
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6) koordynacja sprawozdawczosci z zakresu prewencji spoteczne;.
ROZDZIAL vV
Wzory pieczeci i stempli

§17.
1. Komenda powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okragtej o sSrednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek
orfa ustalony dla godfa, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej
Strazy Pozarnej w Tucholi”;

2) urzedowej pieczeci okragtej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek
orfa ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Tucholi”;

3) pieczeci okragtej o srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panhstwowej Strazy
Pozarnej w Tucholi”;

4) stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Tucholi
woj. kujawsko-pomorskie

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach;
6) emblematow z logo Powiatu Tucholskiego.

qlléf:>

19



ROZDZIAL VI

Postanowienia koricowe

§ 18.

Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej PSP w Tucholi okresla
zatgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

Liczbe i rodzaj docelowych stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych komaérkach
organizacyjnych Komendy Powiatowej PSP w Tucholi okresla zatgcznik nr 2 do
regulaminu organizacyjnego.

Organizacje i porzadek stuzby, prawa i obowigzki stron stosunku stuzbowego
oraz stosunku pracy w komendzie powiatowej okresla regulamin pracy
I stuzby komendy powiatowej. W regulaminie tym okresla sie miedzy innymi tok
petnienia stuzby i pracy oraz inne regulacje dotyczace stuzby i pracy
w komendzie powiatowej.
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