STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA
W KOWALU

W ZESPOLE SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA
ROLNICZEGO
im. Kazimierza Wielkiego

w KOWALU



Rozdziat 1
Rozdzial 2
Rozdziat 3
Rozdzial 4

Rozdziat 5
Rozdziat 6
Rozdziat 7

Rozdziat 8

Rozdziat 9

Rozdziat 10
Rozdziat 11
Rozdziat 12
Rozdziat 13
Rozdziat 14

Rozdziat 15
Rozdzial 16

Spis tresci

Przepisy ogolne i nazwa szkoty — str.3

Cele 1 zadania szkoty — str.4

Organy szkoly i1 ich kompetencje — str.8

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
wychowania i profilaktyki— str.14

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym — str.16
Organizacja pracy szkoty - str.18

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
Pedagogicznymi - str.22

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej — str.22

Uczniowie szkoty — str. 23

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna — str.27

Organizacja ksztalcenia specjalnego — Str.28

Wewnatrzszkolne ocenianie — Str. 29

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty — str.43

Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
—str. 48

Zasady zawieszania zaje¢ — str. 51

Postanowienia koncowe — str.51



Rozdzial 1
Przepisy ogélne i nazwa szkoly

§1.

. Szkota Branzowa I stopnia im. Kazimierza Wielkiego wchodzi w sktad Zespotu Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Kowalu, przy ul. Kazimierza Wielkiego 9.

. Branzowa szkota I stopnia jest szkota publiczng na podbudowie szkoty podstawowe;j,

zwana w dalszej czesci ,,szkota”.

. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie wyksztalcenia zawodowego,

certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej

kwalifikacji.

. Kierunki ksztalcenia zawodowego, podbudowa i1 czas trwania cyklu ksztalcenia w

Szkole Branzowej I stopnia Wynosi:

1) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 3 lata;
2) rolnik — 3 lata;

3) piekarz- 3 lata;

4) kucharz — 3 lata.

. Branzowa Szkota 1 stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

. Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach
Branzowej Szkoly | stopnia przy Zespole Szkoét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Kowalu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote¢ | stopnia w Kowalu;

5) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | stopnia;

6) egzaminie zawodowym:

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ przepisy prawa;

8) statucie — rozumie si¢ przez to Statut Branzowej Szkoty | stopnia;

9) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracownikoéw
administracji 1 obstugi szkoty;

10) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to wszystkich nauczycieli uczacych
w szkole, ktorzy stanowig kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

11) Samorzadzie Klasowym — rozumie si¢ przez to wytoniony samorzad sposrod
uczniow danej klasy.



§2

Siedziba Branzowej Szkoty | stopnia jest miasto Kowal, ulica Kazimierza Wielkiego 9, 87 -
820 Kowal, powiat wloctawski, wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

§3

1. Organem prowadzagcym Szkole Branzowg | stopnia i sprawujacym nadzor nad
ksztatceniem zawodowym jest Minister wiasciwy ds. Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedziba
ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny w zakresie nauczania ogdlnoksztalcacego
jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibag w Bydgoszczy.

§4
Dla realizacji celow statutowych Szkota Branzowa | stopnia posiada:

1) budynek dydaktyczny — ul. Kazimierza Wielkiego 9;

2) budynki dydaktyczno - warsztatowo - garazowe oraz salg gimnastyczng — ul. M.
Konopnickiej 64;

3) gospodarstwo szkolne z gruntami rolnymi w Kowalu i Debniakach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota Branzowa | stopnia jest szkota publiczng. Realizuje cele i zadania okre§lone w
przepisach prawa, w szczegolnosci ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Dz.U 2017 poz. 59
w szczeg6lnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia w szkotach branzowych II stopnia i wykonywania wybranego
zawodu;

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci poprzez dziatalno$¢ Zespotu
Wychowawczego, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami w szkole, podczas praktyk zawodowych,
stazow  zagranicznych, imprez kulturalno-rozrywkowych, wycieczek
zgodnie z mozliwosciami finansowymi, kadrowymi i lokalowymi;

5) wspomaga rodzing w roli wychowawczej;

6) przeciwdziata roznego rodzaju zachowaniom patologicznym ujawnianym
przez ucznidw, a w szczegolnosci: przemocy, kradziezy, uzywaniu srodkow



odurzajacych, alkoholizmowi i nikotynizmowi;
7) przygotowuje mtodziez do petnienia przysztych rol spotecznych.

2. Szkota posiada opracowany i dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw swego
srodowiska Program wychowawczo-profilaktyczny. Stanowi on zatgcznik nr 3 do Statutu.

Na zajeciach edukacyjnych z ksztalcenia zawodowego i1 ogélnego realizowane sg

podstawy programowe wlasciwe dla ksztatlcenia w danym zawodzie.

Innowacje w szkole wprowadza Dyrektor na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe (Dz.U. z

dnia 2017r. poz.60).
5. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i wychowawcze wynikajace z ustawy, a takze z
wydawanych na jej podstawie aktow wykonawczych poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowanie uczniow w duchu tolerancji, patriotyzmu wolnosci i réwnosci;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychologicznych
uczniéw i stuchaczy, a takze umozliwienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w ramach pracy wychowawcoéw klas oraz wspolprace pedagoga i psychologa
szkolnego z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

organizowanie opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi zakwalifikowanymi do grup
dyspanseryjnych uczgszczajacymi do szkoly poprzez wspolprace z poradniami
specjalistycznymi, opieka ze strony nauczycieli na zajeciach praktycznych
i wychowania fizycznego nad uczniami nie¢wiczacymi 1 niewykonujgcymi
niektorych czynno$ci na zajeciach praktycznych;

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach uczestnictwa
w konkursach, olimpiadach, zawodach, =zajeciach w wybranych kotach
przedmiotowych, ktore bedg zakladane w miar¢ mozliwosci i posiadanych §rodkow
finansowych;

zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowiska oraz organizacjach
uczniowskich, spotecznych i mlodziezowych;

w zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa majacy na celu pomoc
uczniom i rodzicom, opierajacy si¢ na wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem
szkolnym, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych;
przedstawicielami urzedow pracy i innych instytucji.

6. Szkota zapewnia uczniom doradztwo zawodowe.

1)

2)

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie

uczniow do:

a) poznania wilasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci;

b) rozwijania umiejetnosci pracy zespotowe;j;

C) znajomos¢ zrodet pozyskiwania informacji edukacyjnej i zawodowej;

d) podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia;

e) ksztaltowania postaw aktywnych wobec planowanej kariery edukacyjnej i
zawodowej;

f) ustawicznego doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu;

g) przygotowanie do roli pracownika.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami
obejmuje:



3)

4)

5)

6)

a) doskonalenic umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania;

b) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy;

C) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;

d) indywidualng pracg z uczniami, ktoérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i
zawodu, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

e) zbieranie informacji o losach absolwentow szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami

obejmuje:

a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

b) zaznajomienie rodzicow z czynnikami wyboru szkoty i zawodu;

C) zaangazowanie rodzicow w petnienie roli doradcy zawodowego;

d) wlaczanie rodzicow do dziatan szkoty, np. przez prezentacje wykonywanych
zawodow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego W ramach pracy z

nauczycielami obejmuje:

a) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

b) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli
uczacych;

C) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa w szkole;

d) wspieranie rodzicow w procesie doradczym przy podejmowaniu decyzji 0
wyborze dalszego ksztatcenia ich dzieci;

e) wspolprace z zakladami pracy i instytucjami, szkotami ponadpodstawowymi
oraz szkotami wyzszymi w procesie doradztwa edukacyjno-zawodowego w
szkole;

f) umiejetno$¢ wspierania ucznibw w  procesie podejmowania  decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

g) ciagla identyfikacje potrzeb i dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoty do
zmian zachodzacych na rynku pracy.

Metody i formy realizacji programu:

a) zajecia realizowane sg w formach:

- warsztatow grupowych dla uczniéw z zakresu orientacji zawodowej;

- indywidualnych konsultacji dla chetnych uczniow i rodzicow;

b) zajgcia moga odbywac si¢ w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach
godzin wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych;

C) zajgcia w ramach wyjazdow branzowych do wybranych zaktadow pracy, firm
produkcyjnych i instytucji zwigzanych z profilem szkoty.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Ewaluacja realizacji dziatah z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego dokonywana jest na biezaco przez koordynatora systemu doradztwa
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zawodowego W szkole na podstawie rozméw z uczniami, rodzicami |
wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastgpnie przedstawiona
w postaci sprawozdania na koniec kazdego roku.

7) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez:
a) bezposrednie kontakty z uczelniami wyzszymi (wyjazdy na dni otwarte);
b) wspotpracg z Powiatowym Urzgdem Pracy we Wioctawku;
c) dostegp przez Internet na strony uczelni;
d) korzystanie z pomocy doradcoOw;
e) udzial w tzw. targach zawodow.

8. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych w pracowniach szkolnych, zaktadach pracy
1 gospodarstwach szkoleniowych oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego na
stadionie lub sali gimnastycznej, w drodze z zaje¢ wychowania fizycznego i na
zajeciach wychowania fizycznego przez nauczyciela badz nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad uczniami w przerwach migdzy zajgciami obowigzkowymi
przez nauczycieli dyzurujacych wg harmonogramu tygodniowego dyzurdéw
opracowanego przez wicedyrektora szkoty;

4) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek, biwakow, rajdow
itp. opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele i osoby wyznaczone przez dyrektora
szkoly;

5) kazdy z pracownikow administracji i obshugi Szkoly ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow;

6) szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:

a) uczniami klas pierwszych — opieka ze strony wychowawcow;

b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;

C) uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej
poprzez interwencje w GOPS i MOPS.

7) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”;

8) Wychowawca prowadzi dany oddziat przez caly tok nauczania;

9) rodzice i uczniowie poprzez rodzicoéw majg wptyw na dobor bagdz zmiang wychowawcy:

a) na umotywowany wniosek rodzicow lub uczniéw za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, po akceptacji Rady Pedagogicznej,
w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokonaé¢ zmiany
wychowawcy klasy;

b) o rozstrzygnigcie sporu rodzice moga wystapi¢ do organu prowadzacego
szkote.

10) szczegolowe zasady oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania
uwzgledniony w Statucie;

11) w szkole zostal powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa. Jego zadaniem jest
monitorowanie dziatan szkoly pod wzgledem bezpieczenstwa 1 przestrzegania

dyscypliny.



§6

1. Rekrutacji do Szkoly dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

2. Jesli absolwent szkoty podstawowej nie zrekrutuje si¢ w postepowaniu uzupetiajgcym,
bedzie przyjmowany do szkoty ponadpodstawowej, w ktorej pozostaty wolne miejsca po
zakonczeniu tych postepowan przez dyrektora tej szkoty w trybie art. 30 ust.2 ustawy
Prawo oswiatowe.

3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opracowanie obowigzujgcego w danym roku szkolnym Szkolnego Regulaminu
Rekrutacji, ktéry jest nastepnie zatwierdzany przez dyrektora Szkoty;

2) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z
uwzglednieniem kryteriow przyje¢, ustalonym w Szkolnym Regulaminie
Rekrutaciji;

3) ustalenie, na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie
listy kandydatow przyjetych do szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Dyrektor wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) i Statucie
Szkoty.

§9

1. Dyrektor ZSCKR zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;



3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty Branzowej | stopnia w Zespole
Szkot CKR w Kowalu,

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w
szczegllnosci za zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych peinej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

a) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoly lub placowki.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych
jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych i przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wnioski i rekomendacje

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow Klasyfikacji
1 egzaminow zewnetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkole;

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
prze szkote;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego

®

i jego zmian;
3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru

pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.
9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§10
1. Zadania i1 tryb pracy Rady Pedagogicznej okres$laja przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego oraz statut.
2. W pracach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat pracodawcy, z ktorymi Szkota



o

wspotpracuje oraz rodzice uczniow, w sytuacjach wyszczegdlnionych w postanowieniach
Regulaminu Rady Pedagogicznej.
W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniow szkoty.
Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikow.
Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala ,,Regulamin Rady Pedagogicznej ZS CKR w Kowalu”, zgodny
ze statutem oraz prawem powszechnie obowigzujacym, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§11

Zadania Rady Rodzicow okresla ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
o systemie o$wiaty. Szczegdtowa organizacje 1 dziatalnos¢ Rady Rodzicow okresla
regulamin Rady Rodzicow. Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddziatow sg rady
oddzialowe rodzicow.
Rodzice majg prawo do znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
danej klasie i szkole oraz przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania.
Przedstawia si¢ je na ogdlnym zebraniu rodzicéw poszczegdlnych oddzialow Iub calej
szkoty.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi oswiaty;

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej szkoty;

4) pozyskiwanie srodkoéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci szkoty;

5) delegowanie 2 przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na Dyrektora szkoty;

6) opracowuje regulamin Rady Rodzicow, ktory zatwierdzony jest przez zebranie

ogoblne rodzicow.

Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — Dz.U. z 2019r, poz.1148.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.
Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.
Szkola zapewnia Radzie Rodzicoéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§12

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktory jest

kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogoét uczniow szkoty w danym roku
szkolnym i funkcjonuje w oparciu o swoj Regulamin.

Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy
uczniow.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidéw w rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz
propozycje dotyczaca dlugosci przerw migdzylekcyjnych, w tym organizacje przerwy
w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkoéw na terenie szkoty.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa
Rady Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

§13

Wszystkie organy szkoty maja prawo i obowigzek dziata¢ w ramach swoich kompetenc;ji 1
swoich regulaminéw.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Zasady wspoldziatania organdéw szkoty:

1)
2)

3)

organizowanie w miar¢ potrzeb wspolnych zebran stuzacych wymianie informacji;
wspoélne rozwigzanie konfliktow wewnatrz szkoty; konkretne ustalenia w tym zakresie
beda zapadaty stosownie do zaistniatych sytuacji 1 bedg mialy na celu dobro szkoty;
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji, zgodnie z ustawa
oraz Statutem Szkoty.

§14

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

§ 15

W szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, utworzono nastepujace stanowiska
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kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu;

2.  Zakres zadan wicedyrektora szkoly obejmuje:

1) opracowanie przy wspotudziale Dyrektora rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) wspotuczestnictwo w opracowaniu projektu planu finansowego szkoty;

3) opracowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli;

5) wystepuje z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych;

6) opracowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planow wyposazenia szkoty
w pomoce naukowe, meble 1 sprzet oraz sporzadzanie plandow dyzurow
nauczycieli;

7) projektowanie zaje¢ pozalekcyjnych w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

8) prowadzenie dokumentacji przeprowadzania przez pracownikow pedagogicznych
godzin etatowych i ponadwymiarowych;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dyzurow nauczycieli w czasie przerw;

10) prowadzenie posiedzen szkolnej komisji stypendialne;;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaje¢ pozalekcyjnych i organizacji
mlodziezowych;

12) kontrola stopnia realizacji przydzielonych nauczycielom czynnos$ci organizacyjno -
wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalno$cig statutowa;

13) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej;

14) kontrola pracy kancelarii szkoty;

15) kontrola stopnia realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

16) wspotpraca z Rada Rodzicow;

17) wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku;

18) branie udziatu w pracach Komisji Przedmiotow Ogodlnoksztatcacych;

19) wspotpraca z opiekunami szkolnych organizacji;

20) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

21) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie, zleconych przez jednostke
nadrzgdna.

3. Zakres zadan kierownika praktycznej nauki zawodu obejmuje:

1) nadzorowanie catoksztaltu ksztalcenia praktycznego;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja przebiegu ksztalcenia
zawodowego dla uczniow Technikum zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych i
praktycznej nauki zawodu;

3) uczestniczenie w zebraniach Zespotu Przedmiotow Zawodowych;

4) wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego;

5) wspolpraca z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w Gdansku,

6) kontrola i nadzorowanie przygotowan uczniow i stuchaczy do egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

7) planowanie 1 koordynowanie przebiegu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

8) organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow i stuchaczy w wytypowanych
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podmiotach gospodarczych (indywidualne gospodarstwa rolne, zaktady pracy),
ktérych wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantuje realizacj¢ programu praktyk oraz zdobycie przez praktykantow
okreslonych umiejetnosci,

9) sporzadzanie umoéw o praktyczng nauk¢ zawodu miedzy szkotg a zakladem
pracy, indywidualnym gospodarstwem rolnym lub innym podmiotem
gospodarczym wg obowigzujgcego wzoru,

10) nadzorowanie realizacji programu praktyk zawodowych;

11)zaliczanie praktyki zawodowej na podstawie dzienniczka praktyki zawodowej,
frekwencji oraz propozycji oceny ze strony opiekuna praktyk;

12)konsultowanie z nauczycielami potrzeb zakupu sprzetu, materiatdéw i urzadzen
niezbednych do prawidlowej realizacji zaje¢ praktycznych;

13) opracowywanie harmonograméw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz planu zajg¢ ucznidw przez rézne dzialy oraz prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z organizacjg i przebiegiem praktycznego ksztatcenia zawodowego;

14)dazenie do maksymalnej korelacji migdzy przedmiotami zawodowymi a
ksztatceniem praktycznym;

15)utrzymywanie statych kontaktoéw z kierownictwem gospodarstw i zaktadow,
dbatos¢ o realizacj¢ programow ksztatcenia praktycznego;

16)nadzorowanie przebiegu egzaminu wewngtrznego z nauki jazdy ciggnikiem,
samochodem, kombajnem zbozowym i z eksploatacji maszyn rolniczych;

17)odpowiedzialnos¢ za  przygotowanie czgsSci praktycznej egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

18)dbanie wraz z nauczycielami o systematyczne doposazenie i utrzymywanie we
wlasciwym stanie pracowni szkolnych, urzadzen szkolnych;

19) obserwowanie zaj¢é praktycznych wg ustalonego harmonogramu;

20)kontrolowanie ~ dokumentacji ~ pedagogicznej  dotyczacej  ksztalcenia
praktycznego, prowadzonej przez nauczycieli i uczniow (dzienniki, rozktady,
dzienniczki praktyk);

21)podejmowanie innowacyjnych dzialan w zakresie podnoszenia poziomu
ksztalcenia zawodowego uczniow;

22) promowanie Szkoty w srodowisku lokalnym;

23)zwalnianie uczniow z praktyk i zaje¢ praktycznych celem reprezentowania
Szkoty;

24) przedstawienie sprawozdan Radzie Pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych;

25)zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci i nieobecnosci
wicedyrektora.

§ 16
Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora i kierownika
praktycznej nauki zawodu okresla Dyrektor.

§ 17

W szkole dziala Spotdzielnia Uczniowska ,,Zak”, a zasady jej funkcjonowania okresla jej statut.
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§ 18

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.
Jego zadaniem jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej w
podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych.
Szkola moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktoérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.
Dyrektor szkoty podejmuje wspodtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
Dziatalno$¢ Szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

3) rodzicow.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i
realizacj¢ w szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
Samorzad Uczniowski ze swojego skltadu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.
Rada Wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym i spotecznos$ci
lokalnej.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw (opiekundéw prawnych).
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturowego 1 srodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.
Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.
Szczegdtowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Rada
Rodzicow.
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Rozdzial 4
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki
§19

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci wymagan  edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programOéw nauczania oraz sposoboOw sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw;,

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow;

3) znajomosci zasad przeprowadzania rekrutacji do szkoty, egzaminow poprawkowych
i klasyfikacyjnych;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych 1 telefonicznych
z nauczycielami oraz drogg elektroniczna;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

6) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na
koniec semestru lub roku szkolnego;

7) wniesienia zastrzezenia od oceny z pracy pisemnej (klasowej) dziecka, w terminie
3 dni od momentu oddania.

. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

2) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej podczas s$rodrocznych spotkan z
rodzicami;

3) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w
uzgodnionym terminie.

. Zakres wspoldzialania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;

2) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
szkoty);

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

4) ustalenie form pomocy;

5) wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicoOw;

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoficzenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);
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7) zapoznanie z procedurg oceniania klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;
8) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiagajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, kontakty
osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne;j, kierowanie ucznia (za zgoda
rodzicéw) do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Wspoldziatanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 20

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi, obejmujacymi swoim zasiggiem uczniéw szkoty,
zwanymi dalej ,,poradniami”.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Zakres wspoétdziatania szkoty z poradniami obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wplywajacych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowej uczniow, w tym
w szczegblnosci uczniow przewlekle chorych 1 ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow 1 sytuacji dotyczacych calego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym

srodowisku rowiesniczym;

1) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu,

2) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebg
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dzialania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspOlprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoly jest pedagog szkolny.

Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.
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24,

Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata z
rodzicami uczniow.

Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspolnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzing i szkol¢ w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.

Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami realizujacymi zajecia w danym oddziale
przekazuje rodzicom pelng informacj¢ o realizowanych w danym roku szkolnym
programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym
oddziale.

Dyrektor w terminie do 30 sierpnia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych w
danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla
ucznidow kiermasz uzywanych podrgcznikéw szkolnych.

Wychowawca, w terminie do 30 pazdziernika przekazuje rodzicom pelng informacje 0
przyjetym na dany rok szkolny Programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dzialaniach wynikajacych z tego programu.
Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyjsé
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego Programu wychowawczo profilaktycznego na
dany rok szkolny.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3:

a) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawcg;

c) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé sig
z nauczycielami w kazdym czasie 1 w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych 1 przedstawia go do wiadomosci
rodzicow, w terminie do 30 wrze$nia.

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow wymienionych w
ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe
i plenarne.

O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktorych mowa w ust. 7 1 10, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpozniej 14 dni przed planowanym dniem spotkania.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
I spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg i
zaproponowac inny termin spotkania.

W przypadku powtarzajagcych si¢ nieobecno$ci rodzicow ucznia na zebraniach i
wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoly za
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posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.
25. Organem reprezentujagcym ogot rodzicow jest w szkole Rada Rodzicow.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§21
Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie dziennej.
§22

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa 18-20 tygodni, drugi
trwa 18-20 tygodni, do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami o
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogolng liczba godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote oraz liczbg godzin zaje¢ realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli.

§23

4. Podstawowg jednostkg organizacyjnag szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Liczba ucznidow w oddziale klasy | powinna
wynosi¢ powyzej 20. W oddziatach klas pierwszych ksztalcacych w dwoch zawodach,
faczonych na zajecia z przedmiotdw ogodlnoksztalcacych. przyjmuje si¢ minimum 10
uczniow ksztatcacych si¢ w jednym zawodzie. Jezeli jest mniej kandydatow do nauki w
klasach pierwszych, wowczas na wniosek dyrektora wyraza zgode na uruchomieniu
ksztatcenia organ prowadzacy — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi.

5. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych arkusza organizacyjnego odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

1) organizacje pracowni szkolnych;
2) organizacje praktycznej nauki zawodu.

6. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcéw w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, instytucjach pracujacych na rzecz rolnictwa prowadzonych pod kierunkiem
opiekundow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

7. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne.
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§24

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§25

Dyrektor szkoly dokonuje podziatlu oddziatow na grupy do realizacji zaje¢ praktycznych,
wychowania fizycznego (dziewczgta, chlopcy), informatyki i jezykow obcych, ze wzgledu na
bezpieczenstwo uwzgledniajac wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych przez szkole oraz
zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 26

Kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach poza oddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow. Czas trwania
zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 18 ust. 2 statutu szkoty.
1) zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkot¢
srodkow finansowych;
2) liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 8 ucznidéw. W poszczegdlnych
przypadkach ze wzgledu na bezpieczenstwo dopuszcza si¢ liczebno$¢ mniejsza.

§ 27

W celu podniesienia efektow edukacyjnych funkcjonuja w szkole pracownie do nauki
przedmiotow ogdlnych 1 zawodowych. Kazda pracownia ma przydzielonego nauczyciela-
opiekuna (badZ opiekunow), ktdry w sposob szczegdlny dba o tad i porzadek, prawidtowe
funkcjonowanie zgromadzonych pomocy naukowych, a takze sygnalizuje Dyrektorowi
konieczno$¢ jej doposazenia. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek zamykania pracowni
wtedy, gdy nie odbywaja si¢ tam zajecia lekcyjne.

§ 28
Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia lub umowy zawartego pomie¢dzy Dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§29

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji  potrzeb
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2.

3.
1)
2)
3)
4)
4.

5.

1 zainteresowan uczniéw oraz shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby po zatozeniu karty bibliotecznej. Czytelnik jest zobowigzany do
przestrzegania terminu zwrotu ksigzki i poszanowania wypozyczonych woluminow. W
przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki (kasety, czasopisma etc.) czytelnik
zobowigzany jest odkupi¢ taka sama ksigzke (kasetg, czasopismo etc.) lub zwrdcié
dwukrotng kwote aktualnej ceny ksigzki.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw;

wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach;
korzystanie z punktu informacyjno-medialnego.

Godziny pracy biblioteki muszg umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu i winny by¢ wywieszane na tablicy ogloszen.

Zakres zadan nauczyciela-bibliotekarza:

W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)

praca nad rozwijaniem czytelnictwa:
a) zapoznanie uczniow z regulaminem biblioteki;
b) propagowanie czytelnictwa (wspotzawodnictwo miedzyklasowe, urzadzanie
wystaw ksigzek, analiza czytelnictwa);
zakup ksiazek;
konserwacja ksiggozbioru,
ewidencja ksigzek, czasopism i innych zbiordéw;
katalogowanie 1 klasyfikowanie ksigzek;
praca dydaktyczna — prowadzenie zajgé przysposobienia czytelniczego;
wspotpraca z wydawnictwami 1 innymi bibliotekami w celu umozliwienia swoim
czytelnikom korzystania ze zbiorow nie bedacych w dyspozycji biblioteki szkolne;j.

W zakresie pracy pedagogicznej:

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicOw organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zZrodet
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje€ organizowanych przez szkole nalezy:

1)
2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadah domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.
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§ 30

1. Pedagog szkolny to osoba zatrudniona w szkole, ktorej praca shuzy¢é ma
uzupelianiu, poglgbianiu 1  rozszerzaniu  dziatalnosci  dydaktyczno-
wychowawczej prowadzonej przez nauczycieli.

2. Podstawag pracy pedagoga szkolnego jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno—pedagogicznych oraz  nauczycieli pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz. U.z 2018 ., poz.1601).

3. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw mlodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzgdowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku
do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych i ogoélnopolskich
programach o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach wychowawczych;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocg domowsa i
opracowywanie wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym
wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidow wychowujacych sie¢ w
srodowiskach patologicznych;

10) wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi.

4. Pedagog szkolny ma obowigzek przedstawianie Radzie Pedagogicznej
sprawozdan z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrod
uczniéw 1 ich rodzicow).

5. Pedagog szkolny wspoélpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
innych planéw 1 programoéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem
osobowym ucznidw 1 poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.
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Podstawg pracy psychologa szkolnego jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno—pedagogicznych oraz  nauczycieli pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcoéw zawodowych
(Dz. U.z 2018 ., poz.1601).

Psycholog szkolny to zatrudniona w szkole osoba, ktorej zadaniem jest
wspieranie ucznidow oraz grona pedagogicznego w osigganiu zatozonych celow
edukacyjnych, przy wtasciwym zadbaniu o emocje obu stron.

Psycholog szkolny dba o relacje w miejscu nauczania, pracuje nad stworzeniem
wilasciwe] komunikacji w grupie rowiesniczej, zajmuje si¢ diagnoza
psychologiczng uczniéw (poziom funkcjonowania intelektualnego, cech
osobowosci, mozliwych dysfunkcji), prowadzi zajecia grupowe, z zakresu
psychoedukacji, profilaktyki oraz doradztwa zawodowego.

Psycholog szkolny wspolpracuje z nauczycielami oraz rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow w zakresie podejmowania spojnych oddziatywan
wychowawczych oraz udzielania wsparcia uczniom, znajdujacym si¢ w sytuacji
kryzysu emocjonalnego.

Rozdzial 7

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§31

Szkota prowadzi statg wspolprace z Poradniami Psychologiczno—Pedagogicznymi, ktorej celem
jest udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1)

2)
3)

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

Organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow i rady

pedagogicznej;
kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

obnizenie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 8
dzialalnoS$ci innowacyjnej

§32

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszef i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i

wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami

WyZszymi 1 partnerami zagranicznymi.
Formami wspotdzialania sg przede wszystkim:
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1) wyktady i spotkania;
2) konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly

§ 33

1. W celu rekrutacji kandydatow do klas pierwszych Dyrektor zespotu powotuje kazdego roku
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna, wyznacza przewodniczacego 1 okresla zadania czionkow.

2. W celu rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od
powotania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych si¢ o
przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
szkota.

3. Naboér przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi Kuratora
Oswiaty oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednego typoéw szkoét do innych.

4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Szkoly Branzowe 1 stopnia decyduja
szczegbtowe kryteria naboru okreslone w zataczniku nr 6.

5. Z uwagi na fakt, iz w zespole funkcjonuje tylko jeden profil nauczania, uczen ma
mozliwo$¢ zmiany szkoty w trakcie nauki.

6. Uczniowie mogg zmieni¢ szkote w ciggu roku szkolnego. Warunkiem przyjgcia ucznia z
innego typu szkoty jest zdanie egzamindéw klasyfikacyjnych z przedmiotéw, ktorych nie
byto w poprzedniej szkole, uzupehniajac rdéznice programowe.

7. Jesli absolwent szkoty podstawowej nie zrekrutuje si¢ w postepowaniu rekrutacyjnym ani
W postepowaniu uzupetiajagcym, bedzie przyjmowany do szkoly ponadpodstawowej, w
ktorej pozostaly wolne miejsca po zakonczeniu tych postgpowan przez dyrektora tej
szkoty w trybie art. 130 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe. Calg rekrutacje wyczerpujaco
reguluja przepisy prawa.

§ 34

Oprocz dyrekeji szkoty, cata spotecznos¢ szkolna, tj. uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
maja obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas pobytu w obiektach szkoty. Jakiekolwiek
zagrozenie wynikajace z naglych zdarzen losowych, bedace udzialem uczniow lub osob z
zewnatrz, zagrozen budowlanych, awarii instalacji elektrycznej, cieplnej itp. winny by¢
niezwtocznie zgtoszone do Dyrektora szkoty.

§35

1. W trudnych sytuacjach rozwojowych, rodzinnych i losowych uczen ma prawo do wsparcia
psychicznego poprzez otoczenie go szczegdlng opieka wychowawcy i innych nauczycieli
bioragcych udziat w procesie nauczania, a takze pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz
innych os6b mogacych udzieli¢ mu skutecznej pomocy.

2. Stypendium za dobre wyniki w nauce i stypendium Prezesa Rady Ministrow, przyznaje
si¢ po spetnieniu odpowiednich warunkow.
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§ 36

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych pomimo spdznienia;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, poprzez przynalezno$¢ do wybranych
kot zainteresowan i organizacji dziatajacych w zespole, sprawiedliwej, obiektywnej
1 jawnej oceny przeprowadzonej na biezaco ze stanu wiedzy i umiej¢tnosci. Termin
podania oceny z pracy pisemnej nie moze przekroczy¢ 14 dni;

9) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie materiatu
prac pisemnych, potwierdzonych wpisem do dziennika (nie wigcej niz trzy
w tygodniu);

10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych okreslonych przez dyrekcje
zespotu;

13) uzyskania kopii pracy klasowej do domu w formie kserokopii lub zdjecia telefonem;

14) wypuszczania go z lekcji w celu zatatwienia potrzeby fizjologicznej;

15) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) odwotania w formie pisemnej od kazdej oceny, sktadanego do Dyrektora Zespotu Szkot
w ciggu 4 dni od przyjecia do wiadomosci o proponowanej ocenie;

17) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciamd;

18) powtarzania raz klasy w cyklu ksztalcenia lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j
dwukrotnie;

19) odwotania si¢ w formie pisemnej od zastosowanej wobec niego kary do Dyrektora
szkoty, a w przypadku przeniesienia lub skreslenia z listy uczniow do organu
nadzorujacego szkote;

20) pelnego wykorzystania przerw miedzylekcyjnych, ferii zimowych 1 przerw
Swigtecznych;

21) uznania pierwszego dnia nauki po feriach zimowych i przerwach $wigtecznych
(bozonarodzeniowych i wielkanocnych) jako dnia wolnego od sformalizowanej oceny.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a przede
wszystkim:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia i okazywania szacunku w odniesieniu do
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kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj (nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych, zakaz dotyczy
réwniez przychodzenia do szkoty pod wplywem ww. substancji), by¢ czystym i
schludnym;

4) dbac o stroj estetyczny, odpowiedni do szkoly. Ustala si¢ stroj galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
b) chlopcy: garnitur lub marynarka, biata koszula, krawat.

5) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (za uszkodzenia i zniszczenia wynikte
z wiasnej winy odpowiada¢ materialnie i dyscyplinarnie);

6) zachowywaé si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny cztowieka, dba¢ o honor
1 autorytet szkoty;

7) godnie reprezentowa¢ szkot¢ w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych
imprezach;

8) w czasie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w zaktadach pracy
1 gospodarstwie przyszkolnym przestrzega¢ obowigzujacych tam regulamindéw;

9) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie (1 miesigc) niecobecnos$ci na zajgciach;

10) uwzglednia¢ normy postgpowania w zakresie bhp;

11) odpracowywa¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na  zajeciach  praktycznych
i praktykach zawodowych, jezeli przekroczyt ustalony limit w ciggu roku (limit wynosi
2 dni w semestrze, gdy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe sa dwa razy w
tygodniu i jeden dzien w semestrze, gdy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe sa
raz w tygodniu);

12) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz samorzadu klasowego lub szkolnego, jezeli nie naruszaja postanowien Statutu
Szkoty;

14) nie oddalac¢ si¢ samowolnie w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zaj¢é praktycznych
od grupy;

15) nie przynosi¢ do szkoty rzeczy, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu,

16) informowania wychowawcy lub Dyrektora szkoty oraz innych nauczycieli
1 pracownikow szkoty o sytuacjach, ktore zagrazajg zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu;
17)nie uzywaé telefonow komorkowych oraz innych aparatow audiowizualnych
w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych; uczen posiadajacy taki sprzet ma obowigzek

wylgczenia i schowania go do plecaka lub torby;

18) uczen ma obowigzek zmiany obuwia na tereniec szkoty. Ustala si¢, iz obuwiem
wymiennym jest tzw. obuwie migkkie: trampki, tenisowki z migkka gumowa podeszwa
w Kkolorze jasnym.

§ 37

1. Uczen moze otrzymac nagrode lub mie¢ ustalong karg.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub karze.

3. Za wzorowg i przyktadng postawe, rzetelng i systematyczna nauke i pracg, wzorowa
frekwencje, wybitne osiagnigcia w zakresie nauki, sportu oraz innych sferach
dziatalnosci szkolnej 1 pozaszkolnej, za dzialalno$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac
nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
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9.

10.

11.

12.

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udziclona indywidualnie lub wobec
calej klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec Rady
Pedagogicznej i szkoly;

4) uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem przy $redniej ocen co najmniej 4,75 i ocenie
wzorowej z zachowania;

5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

6) list pochwalny i medal dla ucznia lub rodzicow;

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy;

2) organizacji mtodziezowej, Samorzadu Uczniowskiego;

3) instytucji lub zespolu os6b po odpowiednim udokumentowaniu (uzyskanie przez
ucznia szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej sredniej ocen co hajmniej 4,75
I wzorowej oceny z zachowania).

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach danej klasy lub

szkoty.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie zespotu 1 regulaminie szkoly, a

w szczegolnosci za wysokg nieusprawiedliwiong absencje, nieposzanowanie godnosci

swojej 1 innych oraz stworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu wlasnemu oraz

naruszenie mienia i innych oso6b moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce lub samorzad klasowy
i szkolny indywidualnie badz wobec calej klasy;

2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez Dyrektora szkoly
indywidualnie, wobec calej klasy lub szkoty;

3) zawieszenie przez Dyrektora szkoty lub prezydium Samorzadu Uczniowskiego
w petnieniu funkcji spotecznej;

4) upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu si¢ ucznia;

6) skreslenie z listy ucznidw, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej zawiadamiajac na pisSmie o tej decyzji
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow za:

1) powtarzajace si¢ spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

2) udokumentowane wejscie w konflikt z prawem, np. kradziez, rozbdj, wandalizm,
rozprowadzanie narkotykow 1 $rodkow odurzajacych, dopalaczy itp. na terenie
szkoty, podczas zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ pozalekcyjnych, na wycieczkach i zawodach sportowych;

3) $wiadome narazanie zycia lub zdrowia swojego i innych o0séb;

4) uwlaczanie godnos$ci innych osob;

5) przekroczenie ustalonej przez ~Rade Pedagogiczna  opuszczonych i
nieusprawiedliwionych 250 godzin zaje¢ szkolnych.

Kary wymienione w punkcie 6 moga by¢ anulowane przez Rad¢ Pedagogiczna na

wniosek samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

Udzielenie kary przez Dyrektora szkoty wymaga poinformowania wychowawcy klasy.

Uczen lub zespdt, ktéremu zostata udzielona kara, ma prawo odwolania si¢

odpowiednio do Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, do organu nadzorujacego

szkote za posrednictwem Dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczng, jezeli nie zostaly naruszone

przepisy formalne, jest ostateczna.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe zainteresowanego lub po
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13.

14.
15.

10.

11.

12.

ztozeniu poreczenia przez Samorzad Uczniowski lub rodzicéw (opiekundéw prawnych).
Przy skladaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas trwania zawieszenia kary oraz warunki,
ktérych spetnienie pozwoli jg darowac.

W przypadku ponownego wykroczenia uczen traci prawo do poreczenia.

Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustaleniu oceny z zachowania.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 38

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspodlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb ucznidw 1 buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objgtego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u ucznidw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupelnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznibw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
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metodycznych 1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i1 konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatah wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

Rozdzial 11
Organizacja ksztalcenia specjalnego

§ 39

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogolnodostgpnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i1 oceng

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkola realizuje programy integracji przygotowujace ucznidéw objetych ksztatlceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom

objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktérym
mowa w ust. 3.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia specjalnego.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.
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Rozdzial 12
Wewnagtrzszkolne ocenianie

§ 40

W szkole prowadzone jest ocenianie wewnatrzszkolne polegajace na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez UcCzhia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programow nauczania;

2) formulowaniu oceny z osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) formutowaniu oceny zachowania ucznia

§41

1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do jawnej i opatrzonej
komentarzem nauczyciela oceny.

2. Oceny z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje wylacznie za wiadomosci i
umiejetnosci z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci ucznia i postepdw w nauce.

§42
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny z zachowania, wedlug skali 1 w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
z zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia;

7) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
b) poinformowanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawic prace;
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;
8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
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§ 43

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzanie sprawdziandw 1 egzamindw
w Technikum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa
oswiatowego.
§44
Cele oceniania

1) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu:
a) monitorowanie pracy ucznia;
b) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych;
c) wskazywanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.
2) motywowanie:
a) stworzenie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu zaangazowaniu si¢ uczniow
W proces uczenia si¢ oraz zachecanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i
zachowaniu,
b) postrzegania zadania szkolnego jako bezpos$rednio lub posrednio zwigzanego
z osobistymi potrzebami, zainteresowaniami i celami uczacego sie;
C) wyrabiania u uczniow umiejetnosci podejmowania ryzyka bez strachu przed
niepowodzeniem, radzeniem sobie z chwilowymi niepowodzeniami;
3) informowanie:
a) dostarczanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom), biezacych
informacji o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i ich zachowaniu;
b) porownywanie osiggni¢¢ szkot i okreslenie stopnia opanowania standardow.

§ 45
Zasady oceniania

1. Oceny z przedmiotow objetych planem nauczania dokonuja nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne.

2. Przedmiotem oceniania jest zakres opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci, rozumienie
materialu naukowego, umiej¢tnosci stosowania wiedzy 1 kultura przekazywania
wiadomosci;

3. formy oceniania:

1) prace klasowe obejmujace duze partie materiatu, np. dziat programowy;

2) odpowiedzi ustne;

3) testy (semestralne, roczne, obejmujace dziat programowy);

4) sprawdziany pisemne obejmujace material i umiej¢tnosci z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji;

5) zadania domowe;

6) zadania problemowe i prace koncepcyjne — wykonane samodzielnie przez
ucznia;

7) czynnosci i zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) karty samooceny zachowania ucznia;

9) inne wytwory pracy ucznia;
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4. oceny z postepow edukacyjnych rejestrowane sg w:
1) dzienniku elektronicznym;
2) elektronicznych arkuszach ocen.

§ 46
Terminarz i zasady oceniania

1. Czgstotliwo$¢ oceniania biezgcej pracy ucznia jest uzalezniona od specyfiki zajec¢
edukacyjnych. Powinny by¢ jednak zachowane nastepujace zasady:

1) uczen powinien by¢ oceniany z kazdego przedmiotu systematycznie;
2) z zaje¢¢ praktycznych uczen powinien by¢ oceniany na kazdych zajeciach;

3) uzyskane oceny powinny, w miar¢ mozliwosci, obejmowaé rézne formy

sprawdzenia widomosci i umiejetnosci;

4) pisemna praca sprawdzajaca znajomos$¢ wigkszej partii materiatu, np. dziat
programowy (praca klasowa, test) powinny by¢ przeprowadzone tylko z jednego
przedmiotu w ciggu dnia i nie wigcej niz 3 razy w tygodniu. Ponadto nalezy
ucznia poinformowa¢ 0 terminie w/w sprawdzianu z wyprzedzeniem co

najmniej tygodniowym;

5) sprawdzian obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z co najwyzej trzech
ostatnich zaje¢ i1 trwajacy najwyzej 15 minut moze by¢ przeprowadzony bez

wczesniejszego uzgodnienia terminu;

6) stopnie wpisywane sa w dziennikach lekcyjnych odpowiednio oznaczajac

rubryki w kolorach:
a) kolorem czerwonym — prace klasowe,
b) kolorem niebieskim lub czarnym — pozostate oceny;

7) prace klasowe, testy, sprawdziany oraz inne prace ucznia samodzielne lub w
grupie, np. zadania problemowe, projekty powinny zosta¢ ocenione przez

nauczyciela w ciggu 14 dni roboczych od daty ich wykonania;

8) sprawdzone i ocenione prace kontrolne (klasowki, sprawdziany) uczniowie
otrzymuja do wgladu podczas lekcji poswigconej omodwieniu warunkow

sprawdzenia wiadomosci;

9) uczen ma prawo przeanalizowac prace pisemng w domu, w zwigzku z tym ma
prawo do otrzymania Kkopii pracy klasowej, ktéra moze by¢ kserem lub

zdjeciem, wykonanym telefonem;

10) w przypadkach nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z
powodu nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci
usprawiedliwionej) przystapienia do sprawdzianu z tej samej partii materialu lub
zaliczania jej w inny sposob w ciaggu najblizszych lekcji, po zakonczeniu okresu

przewidzianego na uzupetnienie brakow;

11) po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo w zaleznosci

od czasu trwania nieobecnos$ci by¢ nieprzygotowany w zakresie:

12) w pierwszym dniu po powrocie do szkoty po nieobecnosci trwajacej co najmnie;j

tydzien ma prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych,

13) przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegloSci 1 uzupemi¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty itp.) w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i

pisemnych form sprawdzenia wiadomosci,

14) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, z nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest
zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci
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tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego
materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci;

15)nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, niec przeprowadza si¢ prac
klasowych, sprawdzianow i kartkdwek bezposrednio po catodziennym (do godz.
18.00) lub kilkudniowym wyjezdzie (wycieczce szkolnej), olimpiadzie lub
zawodach sportowych;

16) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

17) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

18)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii;

19) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego;
nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia, a w przypadku posiadania przez
ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego; uczen jest zobowigzany przebywal na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z
pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec);

20) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ -
zwolniony;

21) uczniom, wobec ktorych istnieje uzasadniona obawa, Ze sg zagrozeni
pozostaniem w tej samej klasie, na wniosek ich samych, rodzicow,
wychowawcy lub Samorzagdu Uczniowskiego, Dyrektor organizuje stosownie do
potrzeb i posiadanych srodkdw pomoc dydaktyczng;

22) uczniowie w zaleznos$ci od swoich uzdolnien majg prawo do szczegdlnej opieki
nauczyciela(li) pod wzgledem naukowym, sportowym, artystycznym lub innym.
Opieka ta ma obejmowac start w réznego rodzaju olimpiadach i1 konkursach.
Zajecie wysokich lokat jest rownoznaczne z wystawieniem ocen najwyzszych z
odpowiednich przedmiotow.

Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego

Uczniowie zobligowani sa do:

1) uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza odnosnie ograniczonych
mozliwo$ci wykonywania przez niego ¢wiczen;

2) uczen jest calkowicie zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego przez
okres wskazany w opinii lekarskiej;
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3) zwolnienia ucznia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego;

4) uczen posiadajacy catkowite zwolnienie lekarskie uczeszcza na zajecia wychowania
fizycznego, ale przez okres zwolnienia nie podlega ocenie z przedmiotu
(rozporzadzenie MEN z 10.06.2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych; Dz. U. poz. 843).

Kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Oceny klasyfikacyjne, (§rédroczne, roczne), zaje¢ objetych planem nauczania ustala si¢ wg
skali:

Przedmioty ogdlnoksztalcace

Stopien celujacy 6- cel— 100%
(dotyczy prac pisemnych — klasowych)
Stopien bardzo dobry 5-bdb- 85-99%
Stopien dobry 4—-db - 70-84%
Stopien dostateczny 3—dst - 51-69%
Stopien dopuszczajacy 2—-dop- 30-50%
Stopien niedostateczny 1-ndst- 0-29%

Przedmioty zawodowe

Stopien celujacy 6- cel— 100%
(dotyczy prac pisemnych — klasowych)
Stopien bardzo dobry 5-bdb- 85-99%
Stopien dobry 4-db - 70-84%
Stopien dostateczny 3—dst - 56-69%
Stopien dopuszczajacy 2—dop- 40-55%
Stopien niedostateczny 1-ndst- 0-39%

1) powyzsze punktacje nie dotyczg odpowiedzi ustnych i kartkowek z 3 ostatnich lekcji;

2) oceny biezgce nie muszg by¢ wystawiane wedtug skali ocen klasyfikacyjnych;

3) kartkowki z trzech ostatnich lekcji oraz odpowiedzi ustne nauczyciel przedmiotu
przeprowadza w oparciu 0 przedmiotowy system oceniania, opracowany zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) przez wymagania edukacyjne rozumiane sg zamierzone osiagni¢cia i kompetencje
ucznidw na poszczegoOlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1
postaw, okreslaja one co uczen powinien wiedzie¢ i rozumie¢ po zakonczeniu procesu
edukacyjnego;

5) $wiadoma odmowa ucznia udzialu w sprawdzianie (odpowiedzi) jest rOwnoznaczna z
wystawieniem oceny niedostatecznej.

Kryteria wymagania na poszczegélne stopnie:

1) na oceng celujacy:
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f)
9)

opanowanie pelnego zakresu wiedzy i1 umieje¢tnosci okreslonego programem
nauczania w danej klasie i biegte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwiazywaniu probleméw teoretycznych;

zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkdéw migdzy
nauczanymi tre$ciami, wyjasnienia zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji
I pomocy nauczyciela;

samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
1 praktycznych, posiadanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw w tworczy
Sposob;

stosowanie poprawnego stylu i jezyka wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia wiasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,
wysoki stopien korespondencji wypowiedzi;

uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe);

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,
znaczace osiagni¢cia indywidualne Iub zespolowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych;

2) na oceng bardzo dobry:

a)

b)

c)

bardzo dobre opanowanie calego materialu (w momencie wystawienia oceny)
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiegjetnosci, treSci powigzane
w logiczny uktad;

wlasciwe rozumienie uogo6lnien i zwigzkdw miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy do
rozwigzywania problemow nietypowych (w odpowiednio dobranym stopniu
trudno$ci) w tworczy sposob;

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) na oceng dobry:

a)
b)

c)
d)

opanowanie wigkszo$ci materialu programowego (przynajmniej 75 %), tresci
logicznie powigzane;

poprawne rozumienie uogolnien 1 zwigzkdw migdzy treSciami programowymi
oraz przy inspiracji nauczyciela — wyjasnienie zjawisk i umiejetna ich
interpretacja;

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym,
nieliczne usterki stylistyczne, zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng dostateczny:

a)

b)

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych)
Z pomocg nauczyciela;

przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja 1
klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie 1 nieliczne btedy;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

na ocen¢ dopuszczajacy:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztalcenia wiadomo$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia
zwiagzkow 1 uogoélnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sa
odtwarzane, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogic stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

na oceng¢ niedostateczny:

a) uczen nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, posiadane przez
niego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia, uczen nie skorzystat z pomocy.

Kryteria oceniania zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

ocena celujacy:
a) uczen rozwigzuje samodzielnie zadania nietypowe;
b) biegle postuguje si¢ wiadomosciami teoretycznymi;
ocena bardzo dobry:
a) samodzielnie wykonuje i rozwigzuje powierzone zadania praktyczne oraz
pozostale problemy;
b) opanowatl w pelni zadania programowe;
C) opuscit maksymalnie 2 dni zaje¢ w skali roku i nicobecnosci sa
usprawiedliwione;
ocena dobry:
a) poprawnie wykonuje powierzone zadnia praktyczne;
b) ma opanowane umiej¢tnosci na poziomie znacznie przekraczajacym podstawy
programowe;
C) opuscit maksymalniec 3 dni zaje¢ w skali roku i nicobecnosci sa
usprawiedliwione;
ocena dostateczny:
a) wykonuje zadania praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
b) ma opanowane umiejetnosci na poziomie przekraczajacym podstawe
programowa;
c) opuscit maksymalnie 4 dni zaje¢ w skali roku 1 nieobecnosci sa
usprawiedliwione;
ocena dopuszczajacy:
a) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
b) ma braki w opanowaniu podstawy programowej;
c) opuscit maksymalniec 8 dni zaje¢ w skali roku 1 nieobecnoSci s3
usprawiedliwione;
ocena niedostateczny:
a) brak wiadomosci teoretycznych zwigzanych z wykonywana praca;
b) wadliwe wykonywanie detali;
C) nieprzestrzeganie przepisow bhp;
d) opuscit wiecej niz 10 dni zaje¢ w skali roku.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw na poszczegolne stopnie:

oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
a) Wwzorowe;
b) bardzo dobre;
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c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne;
2) kryteria oceny zachowania uczniow:
a) zachowanie wzorowe:
- sumiennie wykonuje obowigzki wynikajace ze Statutu szkoty;
- reprezentuje szkotg, klas¢ w konkursach, olimpiadach lub rozgrywkach
sportowych;
- aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty
i klasy;
- dba o mienie spoteczne;
- pomaga innym uczniom;
- sposobem bycia nie narusza godnosci wlasnej i innych;
- dba o kulturg stowa;
- dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;
- nie ulega nalogom,;
- nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
b) zachowanie bardzo dobre:
- sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty;
- aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty
i klasy;
- pomaga innym uczniom w nauce;
- dba o mienie spoteczne;
- sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych osob;
- dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;
- nie ulega nalogom,;
- opuscil do 9 godzin w skali semestru bez usprawiedliwienia;
c) zachowanie dobre:
- sumiennie wykonuje obowigzki wynikajace ze Statutu szkoty;
- sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych osob;
- aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w zyciu szkoty
i klasy;
- dba o mienie spoteczne;
- w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga innym uczniom w nauce;
- dba o kulturg stowa;
- nie ulega natogom,;
- dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
- opuscit od 10 do 19 godzin w skali semestru bez usprawiedliwienia;
d) zachowanie poprawne:
- nie tamie w razacy sposob obowigzkéw ucznia wynikajacych ze
Statutu szkoty;
- jest $rednio zaangazowany w zycie szkoty, klasy;
- dba o mienie spoteczne, nie ulega nalogom, dba o estetyke wygladu;
- opuscit od 20 do 29 godzin w skali semestru bez usprawiedliwienia;
e) zachowanie nieodpowiednie:
- wykazuje braki w sumiennosci i systematyczno$ci w nauce;
- lekcewazy podstawowe obowigzki ucznia;
- pozostaje bierny wobec zycia szkoty i klasy;
- nie szanuje mienia spotecznego;
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- narusza godno$¢ wlasng i innych;
- nie przestrzega zasad kultury stowa i bycia;
- ulega nalogom;
- wszedl w kolizje z prawem;
- fizycznie zneca sie nad stabszymi kolegami;
- opuscit od 30 do 39 godzin w skali semestru bez usprawiedliwienia;
- nie przestrzega Statutu szkoty;
f) zachowanie naganne:
- osigga wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci;
- wykazuje braki w sumiennosci i systematyczno$ci w nauce;
- lekcewazy podstawowe obowigzki ucznia;
- pozostaje bierny wobec zycia szkoty i klasy;
- nie szanuje mienia spotecznego;
- narusza godnos$¢ wlasng i innych;
- nie przestrzega zasad kultury stowa i bycia;
- ulega nalogom,;
- wszedt w kolizje z prawem,;
- fizycznie zngca sig¢ nad stabszymi kolegami;
- opuscit powyzej 39 godzin w skali semestru bez usprawiedliwienia;
- nie przestrzega Statutu Szkoly;
- nie bierze si¢ pod uwage spdznien niezaleznych od ucznia

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych;

2) frekwencje;

3) pracg na rzecz klasy i szkoty;

4) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
5) reprezentowanie klasy i szkoly w zawodach, konkursach, olimpiadach itp.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu wystawiono naganng
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu wystawiono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Ocene z zachowania ustala jawnie wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie i uczniow klasy.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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§ 47
Zasady informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach biezacych
i klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) sa zobowigzani do
poinformowania uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 zasadach wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, okresowych i rocznych na podstawie ocen czastkowych.

2. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekundow). Na
prosbe ucznia czy jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

3. Rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci podczas
organizowanych przez szkot¢ lub wychowawce spotkan i rozméw indywidualnych
z nauczycielami w szkole.

4. Co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcOéw zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia o zagrozeniu §$rodrocznym i rocznym ocenami
niedostatecznymi  z  zaje¢  edukacyjnych oraz  nieodpowiednimi  ocenami
z zachowania. Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) zawiadomienia w ciggu 3 dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem
informacji za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie
poczta.

5. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele,
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, zobowigzani sg do poinformowania ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego $rodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania.

6. Uczen w ciggu dwoch dni, od poinformowania przez nauczyciela o przewidywanej ocenie
srédrocznej czy rocznej z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania, ma prawo ztozy¢ wniosek
do Dyrektora szkoty o podwyzZszenie oceny przewidywane;.

7. Dyrektor w ciggu trzech dni, od otrzymania rozpatruje wniosek ucznia o podwyzszenie
oceny przewidywanej $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. W
sytuacji, gdy prosba ucznia zostanie rozpatrzona pozytywnie, Dyrektor wyznacza termin
egzaminu.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotoéw informujg ucznidow i1 stuchaczy o wszystkich wystawionych
ocenach.

§48

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, pierwszy okres trwa od 18-20 tygodni, drugi od
18-20 tygodni, do zakonczenia zajg¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami o organizacji
roku szkolnego okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z
dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. nr 46).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych w I semestrze powinny by¢
wystawione wszystkie oceny klasyfikacji $rédroczne;.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skalg
okreslong w Statucie.

Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym
1 jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela. Obie oceny okresowe nie muszg by¢ jednakowe.

Wystawiajac ocene koncowa z przedmiotu w ostatniej klasie brana jest pod uwagg praca
ucznia w ciggu calego etapu ksztatcenia w placowce.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, wynoszacej ponad 50 %. Na wniosek wychowawcy moze by¢
on skreslony z listy uczniow.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Rada  Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia, jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz przy usprawiedliwionej nieobecnosci.

Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Pytania i1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly, nastepnie egzamin przeprowadza
nauczyciel przedmiotu w obecno$ci nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w
szkole.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, Z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot i dofacza si¢ prace pisemng ucznia i zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokoél stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Egzamin  klasyfikacyjny = sklada  takze wuczen, ktory zostal  przyjety
z innego typu szkoty z tych przedmiotow, ktorych nie byto w poprzedniej szkole.
Egzaminy te uczen sklada najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Roznice
programowe uczen uzupelnia wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng znajduje si¢ w
sytuacji prawnej takiej, jak gdyby otrzymat §rodroczng lub roczng ocene niedostateczng.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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16. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowana wystawiona zgodnie z trybem ustalonym w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, nie moze by¢ ustalona lub zniesiona decyzja
administracyjna.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej Stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
2) na miarg¢ posiadanych srodkéw organizowanie dodatkowych zaje¢ konsultacyjnych.

§ 49
Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku koncowo-rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  komisja  powotana przez  Dyrektora
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w terminie
wyznaczonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez
Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen moze powtarza¢ klas¢ jeden raz w cyklu ksztalcenia, w wyjatkowych przypadkach
dwa razy.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
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§ 50

1. Rodzic ucznia niepetoletniego lub petnoletni uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczna,
whnioskuja o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastgpne;j klasy.

2. Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode podejmujac uchwate
0 warunkowej promaocji.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny
okresowej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, a takze z zachowania nastgpilo naruszenie
przepiséw moze wnies¢ w formie pisemnej odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie
trzech dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Odwotanie
musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywac ocene, jaka
zdaniem odwotujacego, powinna by¢ wystawiona.

2. W przypadku wplynigcia zazalenia wspomnianego w pkt. 2 Dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajace w ciggu dwoch dni roboczych. Jezeli w wyniku postepowania
wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny,
Dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, a w przypadku
oceny z zachowania, zwraca si¢ do wychowawcy o przeprowadzenie wnikliwej analizy
i ponowne jej wystawienie. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci, zazalenie
oddala si¢. Decyzja Dyrektora jest ostateczna, tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciaggu dwodch dni od podjgcia przez Dyrektora
szkoty decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ wszystkie
przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu poprawkowego. Pytania
1 zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanym przez wnioskodawcg oceny. Do
osiggnigcia pozytywnego wyniku nalezy uzyska¢ 85% ustalonego przez nauczyciela
kryterium. W przypadku osiggniecia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu,
Dyrektor zwraca si¢ do nauczyciela o zmian¢ oceny i1 wystawienia stopnia zgodnie z
wynikiem egzaminu.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty
w skladzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia jako cztonek komisji.

§52

1. Celem ewaluacji jest weryfikacja efektywnos$ci przyjetego szkolnego systemu oceniania.
1) pozyskiwanie informacji zwrotnej od nauczycieli, uczniow, rodzicow, dyrekcji
szkoty (ankiety, wywiady, rozmowy);
2) opracowanie ankiet, pod wzgledem iloSciowym, jako$ciowym oraz mocnych i
stabych stron na spotkanie z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
rodzicami;
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3) korygowanie niedociggni¢¢ ujawnionych w trakcie stosowania systemu oceniania;
4) roczny raport;
5) powotanie zespotu do spraw ewaluacji.

§ 53

Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Po wyrazeniu zgody przez Organ Prowadzacy, Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego przygotowania, nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w domu.

§55

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$§ci wynikajagce z podstawy ksztatcenia
ogoblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na  odstgpienie od realizacji  niektorych  treSci  wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

§ 56

1. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia umozliwia
uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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§ 57

Sprawy nieuregulowane niniejszymi ustaleniami reguluja odpowiednie przepisy prawa

o$wiatowego.

Rozdzial 13
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 58

1. W =zespole zatrudnia si¢ w =zalezno$ci od iloSci oddzialdbw 1 liczby uczniow
w oddziatach:

1) nauczycieli;

2) nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
3) nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

4) pedagoga szkolny;

5) psychologa szkolny;

6) bibliotekarza;

7) doradcy zawodowego;

8) pracownikow ekonomiczno-administracyjnych;

9) pracownikow obstugi.

2. Zakres zadan nauczyciela:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez
szkolnych oraz wycieczek, poprzez systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych
przebywaja uczniowie pod wzglegdem bezpieczenstwa i1 higieny pracy, oraz
bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni i1 zasad organizacji wycieczek;
dba o powierzone nu pomoce naukowe i sprz¢t szkolny;

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;
dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i mozliwos$ci edukacyjnych ucznia;

systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych wuzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

bezstronnie 1 obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow
1 stuchaczy;

Szanuje prawa ucznia, jest serdeczny i taktowny;

10) stuzy rada i pomocg wychowankom oraz motywuje ucznia do dalszych postepow

W hauce i zachowaniu;

11) udziela uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢

oraz udziela wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

12) systematycznie kontroluje wyniki nauczania ucznidéw i informuje o zagrozeniach

wychowawce klasy;

13) systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczne;
14) powiadamia na miesigc przed rada klasyfikacyjng ucznia o przewidywanej

srdédrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej;

15) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, swoj warsztat pracy i podnosi poziom wiedzy
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merytorycznej;

16) prowadzi dokumentacje swojej pracy;

17) pisemnie opracowuje rozktad materialu nauczania na kazdy rok szkolny zgodnie
z programem nauczania w zakresie danego przedmiotu, klasy i typu szkoty;

18) udziela konsultacji uczniom w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, kurséw, olimpiad
przedmiotowych;

19) wspotpracuje z wychowawcami klas i rodzicami w celu udzielenia pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

20) pelni dyzury nauczycielskie w szkole zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21) wykonuje inne prace zgodnie z rocznym planem przydzialu czynnosci
dodatkowych;

22) bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej, uroczystosciach szkolnych, zebraniach
ogolnych z rodzicami oraz w apelach 1 uroczystosciach pozaszkolnych.

§ 59

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tno$ci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofte.

§ 60

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Praca zespohu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, wspoldziatanie w organizowaniu
pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia.

3. W szkole mogg zosta¢ powotlane: Zespot Przedmiotow Ogodlnoksztatcacych, Zespot
Przedmiotow Zawodowych, Zespdt Wychowawczy oraz Zespoly Klasowe (dziatalno$¢
zespolow okreslaja regulaminy).

§ 61

1. Zadaniem Wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj, proces uczenia si¢, przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatanie zespotowe uczniow;
3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespoly uczniowskie, ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dla dzieci, wiaczenia ich w sprawy klasy, szkoty
poprzez wspodlorganizowanie 1 uczestnictwo w imprezach oraz uroczystosciach
szkolnych oraz powiadamiania o sukcesach i niepowodzeniach dziecka i
frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w celu udzielenia
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

wystawia oceny z zachowania po zasiegnig¢ciu opinii uczniéw klasy 1 biorac pod
uwage wpisy w zeszycie uwag i pochwat na temat uczniow;

przygotowuje i prowadzi spotkania z rodzicami;

prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Do zadan wychowawcy nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wychowywanie w duchu humanizmu i zaangazowania spotecznego na zaje¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku nauki,
nadzorowanie terminowego uiszczania przez swoich wychowankéw sktadek na
ubezpieczenie i inne cele;

obowigzkowe uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;

wspolpraca z wicedyrektorem, kierownikiem praktycznej nauki zawodu oraz
Rada klasowa rodzicow;

wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly w tym w
szczegllnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji;

8) ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych, naukowych, szczegolnie
nauczyciele — wychowawcy poczatkujacy.

4. W Szkole funkcjonuja zespoty wsparcia jako formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc ta polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz na rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2. Pomoc szkoly polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Dziatania te majg na celu zwigkszenie efektywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi,
zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) szkotami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci.

4. Kazdy zespot wspotpracuje z wychowawcami poszczegélnych klas. Planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest
zadaniem pedagoga 1 psychologa szkolnego. Koordynator ustala zebrania zespotu
sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem (zwanego dalej ,,zespotem”).

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ - takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji dla ucznia szkoty ponadpodstawowe;j.

6. Zespot prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwang dalej "kartg". Karty nie
zaktada si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dla
takich uczniow opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

7. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole organizowane sg zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze (w celu minimalizowania zaleglosci dydaktycznych) oraz
korekcyjno — kompensacyjne (w celu usprawniania zaburzonych funkcji percepcyjno —
motorycznych).
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§ 62

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego, o
ktorym mowa w § 5 Statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa

zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie

wykorzystania posiadanych wuzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu

na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczeg6lng troskg otacza uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac
ich przygotowaniu na rynek pracy.

§ 63

1. Zakres zadan pracownikéw administracji (ksiggowa, sekretarz, specjalista do spraw
ekonomicznych):

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

czuwanie nad prawidlowos$cia gospodarki finansowej szkoty;

prawidlowe ksiggowanie srodkéw budzetowych 1 pozabudzetowych;
inwentaryzacja §rodkéw trwatych;

organizowanie prawidlowego obiegu dokumentéw oraz przestrzeganie zasad i
wzoréw dokumentacji ksiggowej;

terminowe 1 prawidtowe sporzadzanie sprawozdan;

nalezyte przechowywanie ksiag i dokumentow finansowych;

prawidlowe rozliczanie transportu w szkole;

prowadzenie spraw zwigzanych z lokalami mieszkaniowymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja srodkéw trwatych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami;
11) prowadzenie akt osobowych;
12) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja uczniow, wydawaniem $wiadectw,

zaswiadczen 1 innych dokumentow Scistego zarachowania;

13) prowadzenie kancelarii szkoty.

2. Zakres zadan pracownikdéw obshugi (wozne, sprzataczki, kierowca, konserwator):

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

utrzymanie czysto$ci w budynkach szkolnych 1 ich otoczeniu;

sprzatanie, mycie wewnatrz budynkow, pranie firan i1 zaston;

pomoc w dekoracji szkoty;

nadzor nad szatnig i szafkami uczniowskimi;

czuwanie nad bezpieczenstwem w budynkach i ich otoczeniu, czuwanie nad
prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen;

zglaszanie dyrekcji uszkodzen 1 awarii;

kierowanie pojazdami szkolnymi;

konserwacja i napraw sprzetu.
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3. Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi wykonujg prace zapewniajace tad, porzadek,
higieng oraz prawidlowe funkcjonowanie placéwki zgodnie z przydzielonym przez
Dyrektora, wicedyrektora zakresem obowiazkow.

Rozdzial 14
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 64

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz patrona szkoty Kazimierza Wielkiego.

§ 65

Symbolami szkoty sa: sztandar, hymn szkoly. Sztandar szkoly jest dla spotecznosci szkolnej
symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, ktora stanowi szkota i najblizsze srodowisko.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowywanie sztandaru do prezentacji — wilasciwych form jego
poszanowania. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w przeznaczonej na ten cel
zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie
Dyrektora.
§ 66

ZespOt Szkot posiada wiasny hymn, do ktorego muzyke skomponowali Bogdan i Jakub
Lisowscy. Autorem stow hymnu jest Bogdan Lisowski.

1. Kowalu, Kowalu prastary nasz,

najlepsza na $wiecie ty szkole masz,

/co agrobiznesu

spokojnie i bez stresu

wytrwale uczy nas. /2x.

2. Kazimierz, Kazimierz nasz wielki krol,
urodzit si¢ tutaj wsrod ztotych pol,
/ze imig¢ dat szkole
odwdzigczam si¢ w mozole
ja - ziemi mojej sol. /2x
3. Nasz patron, nasz patron z historii wiem,

w wykwintnym jedzeniu lubowat sig,

/stad z jego imienia

1 technikum Zywienia

tak bardzo cieszy si¢. /2x.

4. Drewniang, drewniang ojczyzng swg

rozsgdkiem 1 murem umocnit on.
/Ja los jej powierzg
mym snom przy komputerze,
kosmicznym moim snom. /2x.
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§ 67

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny, zalicza si¢ w
szczegolnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowe;j;
3) Swicto Niepodlegtosci;
4) Dzien Patrona — Swicto Szkoly;
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) jubileusz szkoty.
3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych i
szkolnych, o ktérych mowa w ust.2.

§ 68

=

Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nastgpujacego ceremoniatu:
1) wprowadzenie ceremoniatu;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystoscei;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.
3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych form i jego poszanowania.

§ 69

Uczen ma prawo 1 obowigzek reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic,
swigt panstwowych 1 oswiatowych. Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest wybor do
pocztu sztandarowego szkoty.

§70

1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy;
2) asysta—dwie uczennice.
2. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.1,
zwany pocztem rezerwowym.
3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone biatym
kolorem w strong kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki;
3) czapki.
4. Ubior pocztu sztandarowego stanowig
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.

49



5. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru. W przypadku,
gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§71

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
Dyrektora szkoty. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu
do godnego reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o
przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

§72

1. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniéw cieszacych sig¢
nienaganng opinia, majacych wysoka ocen¢ zachowania oraz bardzo dobre Iub dobre wyniki
w nauce (dwoch ucznidéw i cztery uczennice), ktorzy stanowia dwa sktady pocztu.

3. Jezeli ze wzgledéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze peti¢ swoich

obowiazkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej

funkcji.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok.

Za niewlasciwe wypetnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku

dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia wobec statutu szkoty,

uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru

lub innego nauczyciela.

S

§73

=

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
2. Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje panstwowa i samorzadowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.
3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spo$rod ucznidow wyrdzniajacych sie
w zachowaniu i nauce.
4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastgpcom.

§74

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ — poczet
sztandarowy, sztandar ZS CKR im. Kazimierza Wielkiego wprowadzi¢” i wyprowadzamy —
,bacznos¢ — poczet sztandarowy, sztandar ZS CKR im. Kazimierza Wielkiego wyprowadzi¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna. W przypadku,
gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobg narodowa,
sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w gornej czesci drzewca.
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Rozdzial 15
Zasady zawieszania zajec

§ 75
Zajecia w szkole sg zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw;
3) =zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

§ 76

O zawieszeniu zaje¢ decyduje dyrektor szkoty na wniosek organu prowadzacego. W takich
sytuacjach zawieszenie zaje¢ nastepuje obligatoryjnie, na czas okreslony.

§77

Przejscie na nauczanie zdalne jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

§ 78

Podczas zawieszenia zaje¢ bedzie mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej w nastepujacych
sytuacjach:

a) za zgoda organu prowadzacego;
b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§79

1. Technikum posiada piecze¢ urzedows.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§81

Wszystkie zmiany dotyczace Statutu moga by¢ wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.
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§ 82
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
§83

Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie w
statucie.

§ 84

Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w statucie
szkoty.
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