WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 22 grudnia 2025 r.

PS-1V.431.1.33.2025

Szanowna Pani

Ewa Kordaczuk

Dyrektor

Domu Opieki ,,LAURENTIUS”
w Olsztynie

Stosownie do art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025
r. poz. 1214, z pdzn. zm.), zwanej dalej: ,ustawg o pomocy spotecznej”’, przekazuje Pani tres¢

zalecen pokontrolnych.
ZALECENIA POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w siedzibie jednostki kontrolowanej, tj. w siedzibie jednostki
kontrolowanej, tj. w Olsztynie przy ul. Hozjusza 19a oraz w siedzibie Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przy Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9 (zwanego dalej
,Urzedem”).

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli petnita Pani obowigzki

dyrektora Domu Opieki ,LAURENTIUS” w Olsztynie (zwanego dalej: ,Placéwka”, ,,Domem”).

Kontrole kompleksowa przeprowadzit zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu,
Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej, na podstawie pisemnego imiennego
upowaznienia do kontroli Nr WK-1.0030.648.2025 z 24 lipca 2025 r., wydanego przez

Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Kontrole przeprowadzono w dniach 12 -14, 25-26 sierpnia w siedzibie jednostki kontrolowanej

oraz 18-22 sierpnia 2025 r. w siedzibie Urzedu.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg 72.

Zakres kontroli: standard ustug socjalno-bytowych i przestrzeganie praw osob przebywajgcych

w placéwce oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.



Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do 26 sierpnia 2025 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 10 ustawy o pomocy spotfecznej oraz
§ 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1065).

Na podstawie przeprowadzonej kontroli realizacje zadarn objetych kontrolg oceniono

pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Panig 24 listopada 2025 r.

bez wniesienia zastrzezen.

Ustalenia zawarte w protokole dokonane zostaty w oparciu o wizje lokalng, analize
dokumentéw, obserwacje, rozmowy z mieszkaricami i pracownikami placowki oraz wyjasnienia

i informacje udzielone przez Panig i pracownikéw jednostki.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
0 pomocy spofecznej, wnosze o podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ich

wyeliminowanie oraz o niezwtoczng realizacje nastepujacych zalecen:

1. Do Swiadczenia ustug opiekunczych w Placéwece, zatrudnia¢ osoby spetniajgce kwalifikacje

okreslone w art. 68a pkt 4 ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Dostosowac zakresy czynnosci opiekuna do zapiséw rozporzgdzenia w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2025

r., poz. 1534) oraz opracowanymi do ww. rozporzgdzenia opisami stanowisk pracy.

3. Dostosowac zakresy czynnosci opiekuna medycznego do zapiséw z ustawy o niektérych
zawodach medycznych (Dz. U. 2025 r. poz. 1730) oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 kwietnia 2025 r. w sprawie szczegdtowego wykazu czynnosci zawodowych oséb

wykonujgcych niektére zawody medyczne (Dz.U. 2025 poz. 626).

4. W dokumentacji oséb catkowicie ubezwtasnowolnionych, przebywajgcych w Placdwce,
gromadzi¢ postanowienia sgdu opiekunczego w przedmiocie udzielenia zezwolenia

na umieszczenie w Placéwece, zgodnie z art. 68a pkt 1 lit. f ustawy o pomocy spoteczne;.

5. Dostosowac godziny wydawania positkdw w sposdb zapewniajacy przerwy miedzy nimi
nie krotsze niz 4 godziny oraz podawanie ostatniego positku nie wczesniej niz o godzinie 18,
zgodnie z art. 68 ust. 6 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej. Po wdrozeniu zmian uaktualnié
dokumenty organizacyjne jednostki, w tym Regulamin Mieszkancow, w zakresie zasad

i harmonogramu wyzywienia.



6. Niezwtocznie upowazni¢ pisemnie osoby do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
o zdarzeniach nadzwyczajnych oraz podejmowania dziatan nastepczych, zgodnie

z wymogiem okreslonym w z art. 68aa ust. 4 ustawy o pomocy spoteczne;.

Jednoczesdnie uwzgledniajac instruktaz udzielony przez zespodt inspektorow w toku kontroli

kompleksowej, wskazuje nastepujgce dziatania:

1. Prowadzi¢ ewidencje przepracowanych godzin przez pracownikéw Swiadczgcych ustugi
w Domu na podstawie umowy zlecenia w sposéb przejrzysty i niebudzacy watpliwosci

(szczegdty w protokole na str. 8).

2. Podjac¢ dziatania zmierzajgce do zwiekszenia obsady na dyzurach nocnych oraz wydtuzenia
czasu pracy pokojowych tak, aby zapewni¢ ciggtos¢ wykonywania zadan porzadkowych

rowniez w godzinach popotudniowych i wieczornych.

3. Przyciski systemu przyzywowo-alarmowego zamontowaé przy kazdym tdzku w sposob

zapewniajgcy mieszkaricom staty, bezposredni i niezaktdcony dostep do urzadzenia.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, kontrolowanej
jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecenn pokontrolnych,
zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni

od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badZ nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode,
kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskow w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego pisma, powotfujgc sie na znak pisma.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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