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Opinia Komitetu Polityki Naukowej  

o projekcie rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie Krajowej Komisji Etycznej do Spraw Doświadczeń na 

Zwierzętach i lokalnych komisji etycznych do spraw doświadczeń na zwierzętach. 

 

Dotyczy projektu rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia  

30 stycznia 2026 r., nr 21 w wykazie prac legislacyjnych Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego zmieniającego rozporządzenie w sprawie Krajowej Komisji Etycznej do Spraw 

Doświadczeń na Zwierzętach i lokalnych komisji etycznych do spraw doświadczeń  

na zwierzętach z dnia 7 grudnia 2022 r.(Dz.U.z 2025 r. poz.638). 

 

 

Proponowane zmiany wynikają z potrzeby uwzględnienia formułowanych  

w środowisku postulatów podniesienia stawek wynagrodzeń członków Komisji. Stawki 

wynagrodzeń ustalone pierwotnie w 2015 r. w drodze rozporządzenia Ministra Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 maja 2015 r. w sprawie Krajowej Komisji Etycznej  

do Spraw Doświadczeń na Zwierzętach i lokalnych komisji etycznych do spraw 

doświadczeń na zwierzętach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1019, z późn. zm.) zostały  

podwyższone w 2023 r. (w drodze obowiązującego rozporządzenia). 

Proponowana nowelizacja wprowadza następujące wysokości wynagrodzeń: 

1) za udział w posiedzeniu KKE: 

a) 1500 zł − w przypadku przewodniczącego,  

b) 1000 zł − w przypadku pozostałych członków; 

2) za udział w posiedzeniu lke: 

a) 1000 zł − w przypadku przewodniczącego,  

b) 800 zł − w przypadku pozostałych członków. 

co oznacza wzrost wynagrodzenia o 900 zł dla przewodniczącego KKE, o 520 zł dla 

pozostałych członków KKE i  przewodniczącego lke, oraz o 450 zł dla pozostałych 

członków lke. 

 

Komitet Polityki Naukowej, po zapoznaniu się z zaproponowanymi rozwiązaniami 

pozytywnie opiniuje projekt rozporządzenia. 

Niemniej jednak Komitet zwraca uwagę na fakt, że choć „zaproponowane kwoty 

podwyżek powinny zwiększyć motywację do podjęcia i wykonywania pracy w KKE i lke, 

przyciągając jednocześnie do nich bardziej kompetentnych i zaangażowanych kandydatów, 

a w efekcie poprawiając jakość i efektywność działania tych organów”, to wciąż nie są 

adekwatne do poziomu inflacji i – podobnie jak w przypadku rewaloryzacji wynagrodzeń 

przeprowadzonej w 2023 r. – utrzymają stan, w którym wynagrodzenia członków komisji 

„mają jedynie symboliczny charakter”. 
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