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Łódź, 3 lipca 2025 r.
RPS-II.8814.6.2025

Fundacja „Pro Aperte” 

ul. Staszica 7 

99-300 Kutno

W Y S T Ą P I E N I E   P O K O N T R O L N E 

I. Dane identyfikacyjne.

Na podstawie art. 16 ust. 1-2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

(Dz. U. z 2025 r., poz. 806), w dniach od 19 maja 2025 r. do 20 maja 2025 r. przeprowadzona 

została kontrola w trybie zwykłym w Fundacji „Pro Aperte”, ul. Staszica 7, 99- 300 Kutno 

(zwana dalej Fundacją).

Kontrolę przeprowadzono w siedzibie Fundacji „Pro Aperte” w Kutnie przy 

ul. Staszica 7, w miejscu przechowywania dokumentacji, jednocześnie będącym 

jednym z miejsc prowadzenia działalności. Fundacja działa również w Kutnie przy 

ul. Sienkiewicza 12 i 40 (Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne, Specjalne Przedszkole 

Terapeutyczne „ToTu”, Klub Świadomej Młodzieży).

Okres objęty kontrolą: od 21 marca 2023 r. do 20 maja 2025 r.

Przedmiotem kontroli było spełnianie przez Fundację w okresie kontrolowanym 

tj. od 21 marca 2023 r. do 20 maja 2025 r. warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 

oraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. 

Wykaz aktów prawnych, na których podstawie dokonano ustaleń kontroli:

– ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806), zwana 

dalej Ustawą,

– inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celem kontroli była:

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/
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ocena realizacji zadań wynikających z ustawy o ekonomii społecznej – zbadanie spełniania 

przez przedsiębiorstwo społeczne warunków i obowiązków, o których mowa w art. 3, art. 4 

ust. 1 oraz art. 5-7 wyżej wymienionej ustawy.

Kontrolę w podanym zakresie kontrolujący przeprowadzili, zgodnie 

z  upoważnieniami Wojewody Łódzkiego z dnia 14 maja 2025 r., wydanymi na podstawie 

art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 806) oraz art. 16 ust.  1 i 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli 

w administracji rządowej (Dz.U. z 2020 r., poz. 224) następujący pracownicy Łódzkiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi:

Monika Senko – Kierownik Oddziału Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny 

i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, pełniąca funkcję 

kierownika zespołu kontrolerów (upoważnienie nr 60/2025),

Marzena Roczon – inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy 

w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, 

(upoważnienie nr 61/2025),

Joanna Staniewska-Wziątek – starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy 

w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi 

(upoważnienie nr 62/2025).

Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000749096 organem 

uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarząd Fundacji. 

Funkcję kierownika jednostki kontrolowanej pełni Przemysław Saczuk – Prezes 

Zarządu Fundacji, który udzielał wyjaśnień dotyczących działalności przedsiębiorstwa.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli w dniach 19 i 20 maja 

2025 r. pod numerem 9. 

II. Ocena kontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń na których została 

oparta. 

Wojewoda Łódzki ocenia pozytywnie spełnianie przez Fundację „Pro Aperte” 

warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 Ustawy.

Ocenę pozytywną uzasadnia:

 prowadzenie przez Fundację działalności gospodarczej i działalności odpłatnej 

pożytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
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pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz.1327, z późn. zm.), o której 

mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

 prowadzenie przez Fundację działalności mającej na celu reintegrację zawodową 

i społeczną osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 

Ustawy;

 zapewnienie przez Fundację zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1-4 Ustawy;

 opracowanie i realizacja indywidualnych planów reintegracyjnych, zgodnie z art. 6 

ust.1-3 Ustawy;

 realizacja usług społecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 Ustawy; posiadanie przez 

Fundację organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy.

III. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wojewoda Łódzki decyzją z dnia 21 marca 2023 r., nr RPS-II.862.19.2023 przyznał 

Fundacji „Pro Aperte” status przedsiębiorstwa społecznego. Fundacja została umieszczona 

w elektronicznym wykazie przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Fundacja w okresie objętym kontrolą tj. 21 marca 2023 r. do 20 maja 2025 r. prowadziła 

działalność gospodarczą oraz odpłatną działalność pożytku publicznego w rozumieniu ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 

(Dz. U. z 2022 r. poz.1327, ze. zm.), zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 Ustawy z zachowaniem 

warunków wskazanych w art. 3 ust. 2 tej Ustawy. 

Fundacja zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym w dniu 28 września 2018 r. 

działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 

r. poz. 166).

Fundacja w ramach działalności prowadzonej przez przedsiębiorstwo społeczne zatrudnia 

(na dzień kontroli) 45 pracowników, w tym 35 pracowników na podstawie umów o pracę, 

zachowując warunki, określone w art. 5 ust. 1-4 Ustawy (29 pracowników należy do grup 

osób wykluczonych społecznie), 7 pracowników na umowy zlecenie i 3 na umowy 

o współpracę. Fundacja w dniach 19 i 20 maja 2025 r. udostępniła kontrolującym do wglądu 

treść umów o pracę wszystkich zatrudnionych, w okresie 21 marca 2023 r. do 20 maja 

2025 r., pracowników oraz dokumenty potwierdzające wykluczenie społeczne zatrudnionych 

pracowników, np. orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, orzeczenia lekarskie, 

zaświadczenia wydane przez urzędy pracy. 
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Fundacja zajmuje się szeroko rozumianym wsparciem osób z niepełnosprawnościami, 

w szczególności w spektrum autyzmu oraz wsparciem ich rodzin.

W ramach swej działalności Fundacja realizuje następujące usługi:

1. Prowadzi Specjalne Przedszkole Terapeutyczne „ToTu” skierowane tylko dla dzieci 

w spektrum autyzmu oraz Centrum Terapeutyczne „Sensorek” i mobilną świetlicę 

terapeutyczną, zapewniającą dojazd do podopiecznych. Usługi te są skierowane 

do dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami, w szczególności w spektrum autyzmu 

oraz z trudnościami emocjonalnym.

2. Oferuje zajęcia indywidualne i grupowe (m.in. terapię logopedyczną, pedagogiczną, 

psychologiczną, terapię SI, animaloterapię, fizjoterapię oraz TUS).

3. Zapewnia możliwość skorzystania z diagnozy w kierunku spektrum autyzmu, 

z  zastosowaniem testu ADOS-2 oraz diagnozy możliwości intelektualnych dla dzieci 

z wykorzystaniem Skali Stanford-Binet.

4. Prowadzi Społeczne Pogotowie Interwencyjne, oferujące wsparcie prawne, 

orzecznicze i socjalno – bytowe osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin.

5. Organizuje półkolonie integracyjne dla dzieci z regionu kutnowskiego, w tym 

z niepełnosprawnościami. 

6. Prowadzi szkolenia i warsztaty m.in. z edukacji włączającej dla kadr pedagogicznych 

szkół i przedszkoli (szkolenia z obszaru autyzmu kadry placówek opiekuńczo – 

wychowawczych, ośrodków adopcyjnych, asystentów rodziny, urzędników, 

pracowników MOPS, GOPS, PCPR).

7. We współpracy z Sądem Rejonowym w Kutnie sprawuje opiekę na osobami 

wykonującymi prace społeczne w ramach odbywania kary.

8. Przeciwdziała wykluczeniu zawodowemu i społecznemu zatrudniając osoby z obszaru 

wykluczenia zawodowego i społecznego. W ramach procesu reintegracji tych osób, 

oferuje usługę sprzątania mieszkań i usługę „złotej rączki” polegająca 

na wykonywaniu drobnych prac remontowych, skierowanych głównie do osób 

starszych.

Ponadto, Fundacja w ramach działalności terapeutycznej prowadzi działania odpłatne 

i nieodpłatne. W roku 2023 przeprowadziła 1979 godzin terapii, w tym 781 bezpłatnych, 

natomiast w roku 2024 przeprowadziła 3299 godzin terapii, w tym 1594 bezpłatnie.

W latach 2023 i 2025 sporządzono dla każdego z zatrudnionych pracowników zagrożonych 
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wykluczeniem społecznym indywidualne plany reintegracyjne, które w dniu 19 i 20 maja 

2025 r. udostępniono do wglądu Zespołowi kontrolerów.

Kontrolerom udostępniono także do wglądu karty pracowników dokumentujące 

przeprowadzone szkolenia, warsztaty i korzystanie z poradnictwa specjalistycznego. Fundacja 

finansuje również studia podyplomowe pracowników. 

Fundacja posiada, zgodnie z art. 7 Ustawy organ konsultacyjno-doradczy 

(Rada Pracowników), w skład, którego wchodzą wszystkie osoby zatrudnione 

w przedsiębiorstwie społecznym. W sytuacji zatrudniania nowych pracowników 

są oni odpowiednimi uchwałami Zarządu Fundacji przyjmowani w skład organu 

konsultacyjno-doradczego (do wglądu okazano: statut Fundacji, Regulamin Rady 

Pracowników Fundacji, uchwały). 

W ramach działania organu konsultacyjno-doradczego odbywają się cykliczne spotkania 

pracowników (vide: Protokoły z Zebrania Rady Pracowników Fundacji: Nr 1/2023 z dnia 27 

czerwca 2023 r., Protokół Nr 2/2024 z dnia 18 marca 2024 r. oraz Protokół Nr 1/2025 z dnia 

18 marca 2025 r.). 

Zważając na opisany stan faktyczny, w ocenie kontrolujących Fundacja wypełnia 

normy prawne zawarte w art. 3, art. 4 ust.1 oraz art. 5-7 Ustawy.

IV. Pouczenie

W związku z niestwierdzeniem w trakcie postępowania kontrolnego nieprawidłowości 

i niewniesieniem zastrzeżeń do projektu wystąpienia pokontrolnego, nie formułuje się uwag 

ani wniosków oraz odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rządowej od wystąpienia pokontrolnego 

nie przysługują środki odwoławcze.

Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Anetta Chlebicka
Dyrektor Wydziału Rodziny i Polityki 

Społecznej
(podpisano elektronicznie)
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