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DECYZJA

w sprawie interpretacji indywidualnej Giownego Inspektora Pracy

Na podstawie art. 14b ust. 8 w zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z pézn. zm.)
po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 7 sierpnia 2026 r.
o wydanie interpretacji indywidualnej, na podstawie opisu zdarzenia przysztego, bedacego
przedmiotem wniosku, stanowisko wnioskodawcy w zakresie stosowania przepiséw
prawa pracy dotyczgcych ustalenia, czy przedstawiony we wniosku stosunek prawny
stanowi stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.),

uznaje za nieprawidtowe

Uzasadnienie
W dniu 7 sierpnia 2026 r. do Gtéwnego Inspektora Pracy wptyngt wniosek
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0 wydanie interpretacji indywidualnej na podstawie art. 14b ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Whioskodawca przedstawit zdarzenie przyszte dotyczgce modelu wspéipracy
z osobami posiadajgcymi kwalifikacje zawodowe do wykonywania ustug fryzjerstwa
meskiego i ustug barberskich w prowadzonej przez niego sieci salondéw. Wspotpraca
miataby zosta¢ oparta na umowie o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 Kodeksu
cywilnego stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Przedmiotem umowy ma byé wykonywanie na rzecz klientdbw salonu
zaakceptowanych przez ustugodawce ustug, w szczegoélnosci strzyzenia wioséw, stylizacji
fryzury, strzyzenia i pielegnacji zarostu, golenia oraz konsultacji dotyczacych fryzury
i pielegnacji. Ustugodawca ma wykonywaé czynnosci osobiscie albo, w przypadkach
przewidzianych umowg i procedurg =zastepstw, przy pomocy odpowiednio
wykwalifikowanego zastepcy.

Whioskodawca wskazat, ze strony bedg $wiadomie wybieraé cywilnoprawng
podstawe wspoétpracy. Ustugodawca ma by¢ poinformowany miedzy innymi o braku
gwarancji statego wymiaru godzin, statego wynagrodzenia i urlopu pracowniczego, a takze
o0 niestosowaniu regulaminu pracy, listy obecnosci, polecen stuzbowych i kar
porzadkowych.

Zgodnie z projektem umowy, zasadami korzystania z salonu i formularzem
dostepnosci ustugodawca ma wskazywac dni oraz przedziaty godzinowe, w ktérych moze
Swiadczy¢ ustugi. Wybor ten jest jednak dokonywany wytgcznie w godzinach
funkcjonowania salonu i dostepnosci jego infrastruktury. W razie kolizji zgtoszen kilku
ustugodawcow koordynator salonu zestawia zgtoszenia i proponuje zmiang wymagajaca
akceptacji ustugodawcy.

Udostepnione przedziaty sa wprowadzane do systemu rezerwacyjnego salonu
i stajg sie widoczne dia klientéw. Zgodnie z procedura rezerwacji rezerwacje dokonang
w dobrowolnie otwartym przedziale uwaza sie za zaakceptowang, jezeli ustugodawca nie
odrzuci jej w uzgodnionym terminie. Po zaakceptowaniu rezerwacji ustugodawca ma
obowigzek wykonac ustuge, uzgodnic¢ z klientem zmianeg terminu albo zapewni¢ zastepstwo
na warunkach okre$lonych w dokumentach wspétpracy.

Ustugodawca moze nie udostepni¢ przyszlych termindéw, ograniczyé liczbe

przyjmowanych klientéw, wyltgczy¢ okreslony rodzaj ustugi, zmieni¢ dostepnosé




w przedziale, w ktérym nie dokonano rezerwaciji, albo odmoéwi¢ nowego zlecenia przed jego
przyjeciem. Po przyjeciu rezerwaciji swoboda ta ustepuje jednak obowigzkowi obstuzenia
konkretnego klienta w miejscu i czasie wynikajagcym z systemu rezerwacyjnego.

Ustugodawca nie ma obowigzku przebywania w salonie poza czasem potrzebnym
do wykonania przyjetych ustug oraz bezposrednio zwigzanych z nimi czynnosci. Nie ma tez
otrzymywacé biezacych polecen co do techniki strzyzenia, kolejnosci czynnosci
zawodowych, doboru narzedzi ani sposobu prowadzenia konsultacji z klientem. Metode
wykonania ustugi dobiera zgodnie z kwalifikacjami, zasadami sztuki, wymaganiami
sanitarnymi i ustaleniami z klientem.

Whioskodawca organizuje natomiast miejsce i zaplecze wykonywania ustug.
Zapewnia lokal salonu, stanowiska fryzjerskie, fotele, lustra, myjnie, media, zaplecze
sanitarne, system rezerwacyjny, terminal ptatniczy, recepcje oraz materiaty potrzebne do
obstugi klientéw. Ustugodawca moze korzysta¢ z wilasnych narzedzi osobistych,
w szczegdblnosci maszynek, trymeréw, nozyczek i grzebieni, odpowiadajac za ich stan
techniczny i higieniczny.

Ustugi sg oferowane wedtug cennika salonu. Ustugodawca nie moze samodzielnie
zmieniaé cen bez uzgodnienia z wnioskodawcg, moze natomiast zrezygnowacé z oferowania
w przyszioSci okreslonego rodzaju ustugi. Ptatnosci klientébw sa przyjmowane
i ewidencjonowane przez salon przy uzyciu jego kasy, terminala i systemu rozliczeniowego.

Whioskodawca moze weryfikowaé przestrzeganie zasad higieny, bezpieczenstwa,
ochrony danych, korzystania z infrastruktury, zakres zaakceptowanej rezerwacji oraz
obstuge reklamacji. Salon moze odméwi¢ udostepnienia konkretnego urzadzenia lub
stanowiska w razie bezposredniego zagrozenia dla zdrowia, awarii, braku wymaganej
dezynfekcji albo naruszenia praw klienta. Platnosci moga by¢é przyjmowane przez salon
i przypisywane ustugodawcy w systemie rozliczeniowym, a wynagrodzenie ustugodawcy
jest ustalane z uwzglednieniem uzgodnionych zasad rozliczania rabatéw, bondw,
reklamaciji i zwrotéw.

Ustugodawca ma obowigzek po kazdej ustudze usungé powstate odpady,
zdezynfekowaé uzywane powierzchnie i narzedzia oraz pozostawi¢ stanowisko w stanie
umozliwiajgcym bezpieczne korzystanie przez kolejng osobe. Jest rowniez zobowigzany do
przestrzegania zasad sanitarnych, ochrony przeciwpozarowej, ewakuacji i korzystania
z urzadzen elekirycznych, a takze okreslonych w dokumentach standardéw komunikacji

z klientem oraz do wspotdziatania przy rozpoznawaniu reklamacii.




Umowa nie ustanawia og6lnej wytacznosci. Ustugodawca moze swiadczy¢ ustugi
na rzecz innych salondéw, prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczg, pozostawa¢ w innych
stosunkach prawnych oraz pozyskiwaé¢ wiasnych klientéw, z zachowaniem obowigzkow
w zakresie poufnosci, ochrony danych i uczciwej konkurencji. Takze klienci pozyskani przez
ustugodawce majg by¢ jednak obstugiwani w salonie z wykorzystaniem jego systemu,
infrastruktury, cennika i mechanizmu ptatnosci.

Wynagrodzenie ustugodawcy ma co do zasady wynosi¢ 40% wartosci netto ustug
faktycznie wykonanych i optaconych albo odpowiadaé¢ stawkom przypisanym do
poszczegdinych ustug. Wnioskodawca nie gwarantuje okreslonej liczby klientow ani
miesiecznego przychodu. Dla celéw stosowania przepiséw o minimalnej stawce godzinowej
strony majg prowadzi¢ ewidencje godzin faktycznego wykonywania zlecenia oraz
miesieczne rozliczenie ustug.

Wynagrodzenie nie ma przystugiwaé za samg dostepnosé lub oczekiwanie na
klienta, a ustugodawca nie bedzie korzystat z urlopu pracowniczego. Okresy
niewykonywania ustug ma wyznaczac przez niezgtaszanie przyszlej dostepnosci.

Dokumenty dopuszczajg zastepstwo przy zaakceptowanej rezerwaciji. Ustugodawca
ma uprzednio poinformowaé salon i klienta, a zastepca musi posiada¢ wymagane
kwalifikacje oraz spetnia¢ standardy higieny, bezpieczenstwa, ochrony danych i korzystania
z infrastruktury. Koordynator sprawdza spetnienie kryteriéw, w tym mozliwo$¢é obstugi
rezerwacji oraz brak wczesniejszych powaznych naruszen, i moze odméwic¢ dopuszczenia
zastepcy z udokumentowanych, obiektywnych przyczyn. Klient jest informowany o zmianie

i moze jg zaakceptowaé albo wybra¢ inny termin.

We wtasnym stanowisku wnioskodawca wskazat, ze planowana relacja nie bedzie
stosunkiem pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy. W jego ocenie ustugodawca
zachowa samodzielnos¢ w zakresie zgtaszania dostepnos$ci, przyjmowania nowych zlecen,
techniki wykonywania ustug, postugiwania sie zastepcg oraz $wiadczenia ustug na rzecz
innych podmiotéw, a po stronie wnioskodawcy nie powstanie kompetencja do kierowania

pracg w sposob charakterystyczny dla pracodawcy.

Majac na uwadze argumentacje przedstawiong we wniosku, tres¢ zatgczonych
dokumentow, jak rowniez obowiazujace przepisy prawa, Gtéwny Inspektor Pracy zwazyt,

co nastepuje.



Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, natomiast
pracodawca zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W mysl art. 22 § 1" Kodeksu pracy zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy. Zgodnie natomiast z art. 22 § 12 Kodeksu pracy niedopuszczalne jest zastgpienie
umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy
okreslonych w § 1.

Stosownie do art. 750 Kodeksu cywilnego do uméw o swiadczenie ustug, ktére nie
sg uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu. Zgodnie
za$ z art. 353" Kodeksu cywilnego strony moga utozy¢ stosunek prawny wedtug swego
uznania, byleby jego tre$é lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze) stosunku,

ustawie ani zasadom wspétzycia spotecznego.

Stanowisko wnioskodawcy przedstawione we wniosku o wydanie interpretacji
indywidualnej na podstawie art. 14b ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j

Inspekcji Pracy uzna¢ nalezy za nieprawidtowe.

O kwalifikacji stosunku prawnego nie rozstrzyga nadana mu nazwa ani
zamieszczone w projekcie umowy deklaracje o braku podporzadkowania, czasu pracy,
urlopu czy innych uprawnien pracowniczych. Decydujacy jest catoksztatt praw i obowigzkow
oraz sposob, w jaki praca ma by¢ faktycznie zorganizowana i wykonywana. Gdy umowa
wykazuje cechy wlasciwe zaréwno zatrudnieniu pracowniczemu, jak i cywilnoprawnemu,
nalezy ustali¢, ktére z nich majag charakter dominujacy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 czerwca 2017 r., | PK 176/16, wskazat, ze jezeli
przewazaja cechy wykonywania pracy za wynagrodzeniem, na rzecz zatrudniajgcego i pod
jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, zatrudnienie ma
charakter pracowniczy niezaleznie od nazwy umowy. Wola stron moze mie¢ rozstrzygajace
znaczenie wtedy, gdy cechy stosunku pracy i umowy cywilnoprawnej wystepujg
z jednakowym nasileniem, nie moze natomiast wytaczy¢ zastosowania art. 22§ 1,§ 1" §
12 Kodeksu pracy, gdy warunki pracy odpowiadaja temu przepisowi.




Z przedstawionego modelu wynika, ze ustugodawca nie bedzie realizowat
wyodrebnionego przedsiewziecia we wiasnej organizacji, lecz bedzie w sposéb
powtarzalny wykonywat podstawowe ustugi oferowane przez przedsigbiorstwo
wnioskodawcy. Ustugi barberskie stanowig zasadniczy przedmiot dziatalnosci salonu.
Ustugodawca ma zatem wykonywaé czynnosci w ramach zorganizowanego przez
wnioskodawce procesu obstugi klientéw, prowadzonego pod jego marka, a rezultaty tych

czynno$ci bedg bezposrednio wykorzystywane w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

To wnioskodawca tworzy i utrzymuje ramy organizacyjne niezbedne do $wiadczenia
ustug. Zapewnia lokal, stanowisko oraz zasadniczg infrastrukture, w tym myijnie, media,
system rezerwacyjny, terminal ptatniczy, recepcje i materiaty potrzebne do obstugi klientéw.
Ustala rowniez cennik, organizuje przyjmowanie i rozliczanie ptatno$ci dokonywanych za
posrednictwem salonu oraz kontakt z klientami w sprawach reklamaciji. Wynagrodzenie
ustugodawcy ma by¢ ustalane z uwzglednieniem przyjetych zasad rozliczania rabatow,
bonéw, reklamacji i zwrotow. Ustugodawca bedzie wiec wykonywat ustugi przy
wykorzystaniu zaplecza gospodarczego i organizacyjnego stworzonego przez

wnioskodawce, a nie w ramach wtasnej, odrebnej organizacii.

Jednocze$nie ustugodawca samodzielnie wskazuje dni i przedziaty godzinowe, w
ktérych moze swiadczy¢ ustugi. Moze nie udostepnia¢ przysztych termindw, ograniczaé
liczbe przyjmowanych klientow oraz odrzuci¢ rezerwacje w uzgodnionym terminie.
Wskazywanie dostepnosci w godzinach funkcjonowania salonu jest zwigzane
z mozliwoscig korzystania z jego infrastruktury i samo w sobie nie oznacza wyznaczania
przez wnioskodawce czasu pracy. Réwniez obowigzek wykonania dobrowolnie przyjetej
ustugi w terminie uzgodnionym z klientem, uzgodnienia zmiany tego terminu albo
zapewnienia zastepstwa jest nastepstwem przyjecia konkretnego zlecenia i samodzielnie

nie przesadza o wystepowaniu podporzadkowania pracowniczego.

Okolicznosci te nalezy jednak oceniac tacznie z pozostatymi elementami modelu
wspotpracy. Znaczenie dla oceny podporzadkowania ma nie sam termin wynikajgcy
z rezerwacji, lecz wykonywanie przez ustugodawce podstawowych ustug salonu w ramach
procesu obstugi klientdw zorganizowanego przez wnioskodawce, przy wykorzystaniu
zapewnionej przez niego infrastruktury oraz zgodnie z ustalonymi zasadami dotyczgcymi
higieny, bezpieczenstwa, ochrony danych, korzystania z infrastruktury i ochrony praw
klientow. Zasady te podlegajg weryfikacji ze strony wnioskodawcy. Wskazane elementy




przemawiajg za organizacyjnym wigczeniem ustugodawcy w funkcjonowanie salonu, mimo
zachowania przez niego swobody w zakresie deklarowania dostepnosci i doboru techniki

wykonywania ustug.

Ustugi majg byé co do zasady wykonywane w salonie wskazanym w umowie. Nie
chodzi zatem o okazjonalne udostepnienie przestrzeni niezaleznemu przedsigbiorcy.
Wykonywanie ustug wigze sie z korzystaniem z zespotu skiadnikow przedsiebiorstwa
wnioskodawcy oraz zapewnianej przez niego organizacji ptatnosci i obstugi klientow.
Okoliczno$é¢, ze wnioskodawca nie moze jednostronnie skierowaé ustugodawcy do innego
salonu, nie zmienia faktu, ze miejsce wykonywania ustug zostato uzgodnione przez strony
i jest organizowane przez wnioskodawce.

Podporzadkowania pracowniczego nie nalezy utozsamia¢ wytacznie ze statym,
bezposrednim nadzorem nad kazdg czynnoscig. W wyroku z dnia 22 wrzeénia 2020 ., | PK
126/19, Sad Najwyzszy podkreslit, ze kierownictwo moze polegaé¢ takze na wyznaczeniu
zadan i terminéw oraz kontroli jakosci i terminowosci ich wykonania. W przypadku
pracownikow wykonujgcych zawdd wymagajacy kwalifikacji podporzadkowanie moze mieé
charakter autonomiczny: pracownik sam dobiera technike pracy, pozostajgc jednoczesnie
w organizacyjnych ramach wyznaczonych przez pracodawce.

Samodzielny dobér techniki strzyzenia, narzedzi osobistych i sposobu konsultacji
z klientem jest przejawem profesjonalnej autonomii wykonawczej, lecz nie przesgdza
0 prowadzeniu niezaleznej dziatalnosci. Sg to decyzje typowe réwniez dla
wykwalifikowanego pracownika, od ktérego pracodawca oczekuje wykorzystania wiedzy
zawodowej bez wydawania szczegotowych instrukcii.

Jednoczesnie wnioskodawca zachowuje rzeczywiste instrumenty organizowania
i kontrolowania pracy. Okres$la zakres ustug oferowanych w salonie i ich ceny, organizuje
doplyw klientéw i rezerwacje, zapewnia stanowisko, ustala zasady korzystania
z infrastruktury, kontroluje standardy higieny, bezpieczenstwa, ochrony danych
i komunikacji marki, moze odméwi¢ dostepu do stanowiska, a takze koordynuje reklamacie.
Instrumenty te dotycza nie tylko koficowego rezultatu cywilnoprawnej ustugi, lecz sposobu
wiaczenia ustugodawcy w biezace funkcjonowanie salonu.

W wyroku z dnia 6 grudnia 2022 r., lli PSKP 18/22, Sad Najwyzszy zwrdcit uwage,
ze zasadniczym przejawem podporzadkowania jest zalezno§¢ w sferze przedmiotu
Swiadczenia, w ktérej zatrudniajgcy okresla zadania, sposéb ich realizacji oraz metody

i srodki. W niniejszym modelu konkretng prace wyznacza zaakceptowana rezerwacja




obstugiwana w systemie wnioskodawcy, zas organizacyjne warunki jej wykonania, $rodki
infrastrukturaine i standardy obstugi pozostajg pod kontrolg salonu.

Deklarowana mozliwo$¢ postuzenia sie zastepcg nie prowadzi do odmiennej oceny.
Zastepstwo nie ma charakteru generalnego uprawnienia do swobodnego powierzenia
osobie trzeciej catego, powtarzalnego obowigzku $wiadczenia ustug. Dotyczy konkretnej
zaakceptowanej rezerwacji, wymaga uprzedniego powiadomienia salonu i klienta, podlega
weryfikacji przez koordynatora wedtug kryteridw przyjetych przez wnioskodawce, moze
zosta¢ odrzucone z obiektywnych przyczyn, a jego skutecznos¢ zalezy takze od decyzji
klienta.

Tak uksztattowany mechanizm petni przede wszystkim funkcje awaryjnego
zapewnienia ciggtosci obstugi zaakceptowanej rezerwaciji wewnatrz organizaciji salonu. Nie
daje ustugodawcy swobody postugiwania sie personelem we wtasnym imieniu i na wtasng
odpowiedzialno$¢ w sposéb typowy dla samodzielnego przedsigbiorcy. Zasadg pozostaje
zatem osobiste wykonywanie ustug, a zastepstwo jest ograniczone warunkami ochrony
organizacji salonu i jego klientéw.

Réwniez sposdb roziozenia ryzyka nie uzasadnia wniosku o cywilnoprawnym
charakterze zatrudnienia. Podstawowe ryzyko organizacyjne i gospodarcze zwigzane
z prowadzeniem salonu ponosi wnioskodawca: finansuje i utrzymuje lokal oraz
infrastrukture, tworzy system obstugi, ustala ceny, organizuje przeptyw klientéw i ptatnosci,
decyduje o rabatach i voucherach oraz odpowiada za reklamacje i zwroty. Ustugodawca
nie wystepuje wobec klienta jako niezalezny organizator catej ustugi, lecz wykonuje prace
w strukturze przedsiebiorstwa salonu.

Uzaleznienie wysokosci wynagrodzenia od liczby i wartosci wykonanych ustug nie
przesadza o przeniesieniu na ustugodawce ryzyka gospodarczego witasciwego
przedsiebiorcy. Prowizyjny albo akordowy sposéb ustalania wynagrodzenia moze
wystepowaé takze w stosunku pracy. Brak gwarantowanej liczby klientow oraz
postanowienie, ze nie przystuguje wynagrodzenie za samo oczekiwanie, sg elementami
projektu umowy, ktére nie moga uchyla¢ ochronnej kwalifikacji wynikajacej z rzeczywistych
warunkéw wykonywania pracy.

Pomocniczego znaczenia nie mozna przypisa¢ rdwniez korzystaniu z wiasnych
narzedzi osobistych, ani brakowi ogolnej wytgcznosci. Maszynki, trymery czy nozyczki nie

zastepujg zapewnianego przez wnioskodawce lokalu i catej infrastruktury organizacyjne;.




Z kolei mozliwosc¢ réwnolegtego zatrudnienia lub $wiadczenia ustug dla innych podmiotéw
jest co do zasady zgodna takze z pozostawaniem w stosunku pracy.

W wyroku z dnia 23 czerwca 2021 r., | PSKP 18/21, Sad Najwyzszy zaakcentowat
ochronng funkcje art. 22 Kodeksu pracy wobec osoby faktycznie wykonujacej prace
w warunkach zalezno$ci organizacyjnej i ekonomicznej. Ocena charakteru tgczacego
strony stosunku prawnego nie moze zatem ogranicza¢ sie do analizy nazwy umowy ani
zastosowanych w niej instytucji prawa cywilnego. Konieczne jest ustalenie, czy
zatrudniajgcy organizuje odptatne i powtarzalne wykonywanie pracy na potrzeby
prowadzonego przedsigbiorstwa. W przedstawionym stanie faktycznym przestanki te
nalezy uzna¢ za spetnione.

Swoboda uméw wyrazona w art. 353" Kodeksu cywilnego nie pozwala stronom
zastgpi¢ umowa cywilnoprawng zatrudnienia wykonywanego w warunkach okreslonych
w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Z tego wzgledu zgodna deklaracja stron, ze nie zamierzaja
zawrze¢ umowy o prace, jak réwniez postanowienia wytgczajace urlop, normy czasu pracy,
wynagrodzenie za gotowos$é czy odpowiedzialno$¢ porzadkowa, nie moga przesadzi¢
o kwalifikacji prawnej wbrew dominujacym cechom sposobu wykonywania pracy.

Cafosciowa ocena przedstawionego zdarzenia przysztego prowadzi do wniosku, ze
elementy swobody ustugodawcy majg zakres ograniczony i pomocniczy. Dotyczg przede
wszystkim zgtoszenia przysziej dostepnosci, profesjonalnej techniki wykonania ustugi
i mozliwosci dodatkowej aktywnosci poza salonem. Po udostepnieniu terminéw i powstaniu
rezerwacji ustugodawca wykonuje jednak osobiscie, odpfatnie i w sposob powtarzainy
prace stanowigcg podstawowg dziatalnosé wnioskodawcy, w miejscu, czasie i ramach
organizacyjnych tworzonych przez salon.

Dominujace znaczenie majg zatem cechy wiasciwe stosunkowi pracy: osobiste
Swiadczenie pracy okreslonego rodzaju na rzecz wnioskodawcy, odptatnosé, wiaczenie
W organizacje przedsiebiorstwa, zwigzanie miejscem i terminami wynikajgcymi z systemu
rezerwacyjnego, poddanie standardom i kontroli organizacyjnej salonu oraz ponoszenie
przez wnioskodawce zasadniczego ryzyka prowadzonej dziatalnosci. Brak statego
bezposredniego nadzoru nad technika czynnosci nie eliminuje podporzadkowania
autonomicznego.

Majac na uwadze powyzsze, orzeczono jak w sentenciji.




Interpretacja indywidualna jest wigzaca dla organéw Panstwowej Inspekcji Pracy i
moze zosta¢ zmieniona albo uchylona wytgcznie w razie zmiany okolicznosci sprawy (art.
14b ust. 17 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Wydanie interpretacji indywidualnej nie wytgcza mozliwosci oceny przez wiasciwy
organ Panstwowej Inspekcji Pracy rzeczywistego charakteru stosunku prawnego w toku
kontroli, jezeli ustalony w jej trakcie stan faktyczny rézni sie od opisanego we wniosku o
wydanie interpretacji indywidualnej (art. 14b ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o

Panstwowej Inspekcji Pracy).

Pouczenie:

Od decyzji stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania do sgdu okregowego,
w ktérego obszarze wtasciwosci znajduje sie miejsce zamieszkania lub siedziba
odwolujacego sie (art. 461 § 121 § 24 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 468, z p6zn. zm.).

Odwotanie wnosi sie na piSmie za posrednictwem Gtéwnego Inspektora Pracy,
ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa, w terminie miesigca od dnia doreczenia decyz;ji
(art. 4777ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego).

Optate statg w kwocie 200 zt pobiera sie od odwotania, o ktérym mowa w art. 14b
ust. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze od apelacji
i skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia w takiej sprawie
(art. 36a ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych
(Dz. U.z 2025 . poz. 1228, z p6zn. zm.).

Giéwny Inspektor Pracy

z up. Urszula Langer
Zastepca Glownego Inspektora Pracy

/-podpisano elektronicznie/
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