S ’6” PANSTWOWA STRAZ POZARNA
ot L vsunum KOMENDA POWIATOWA PSP W PLESZEWIE

Pleszew, 2 maja 2025 r.

PK.1110.1.2025
OGLOSZENIE

Komendant Powiatowy Pafiistwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie oglasza
nabér kandydatéw do sluzby w Paiistwowej Strazy Pozarnej

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w
Painistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021r. poz. 1772)

Miejsce pelnienia stuzby - Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Pleszewie

Rodzaj stanowiska — stazysta (stanowisko niezwiazane z bezposrednim
udzialem w dziataniach ratowniczo gasniczych)

Stanowisko docelowe — starszy specjalista

Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor — 1

Rozklad czasu stuzby — codzienny

Przewidywany termin przyjecia do stuzby — II polowa 2025 roku

Rekrutacje prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie.

1. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do sluzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej
musi spelniaé wymagania okreélone w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443
ze zmianami - zwanej dalej ustawa o PSP):

posiadaé¢ obywatelstwo polskie,

korzystaé w pelni z praw publicznych,

posiadac¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe,

nie byé¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
posiadac¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do pelnienia stuzby w PSP
posiadaé¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej (nie dotyczy
kobiet)
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2. Wymagania niezbedne:

0

prawo jazdy kategorii ,,B”

wyksztalcenie minimum Srednie

umiejetnosé obstugi komputera i podstawowych systeméw
teleinformatycznych (poczta elektroniczna, Word, Excel, Acrobat
Reader, Power Point)

3. Wymagania preferowane

(@]

o

Znajomo§é zagadniein kadrowo-placowych udokumentowana np.
Swiadectwem lub zaswiadczeniem

Wiedza z zakresu ustaw: Kodeks Pracy, o sluzbie cywilnej, o
Pafistwowej Strazy Pozarnej wraz z przepisami wykonawczymi, a
takze przepisow dotyczacych funkcjonowania administracji
publicznej.

4. Dodatkowe preferencje za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

O 0 0O O

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,

posiadanie tytutlu zawodowego technik pozarnictwa,

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa,

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoniczenia w Szkole
Gléwnej Shuzby Pozarniczej studidow w zakresie inzynierii
bezpieczenistwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenistwa w zakresie bezpieczefistwa pozarowego,
wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.,

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 652 ze zmianami),

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego,
o ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652),
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP,
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone
SP+RT,

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone
SP+RT+RW,

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP
wedlug programu z dnia 17 listopada 2015 r.,

ukoniczone liceum ogélnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej
byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy
nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania,
prawo jazdy kat. C+E,

inne kwalifikacje lub uprawnienia przydatne na danym stanowisku,



Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

5. Kandydaci skladaja nastepujace dokumenty:
W terminie od 2 maja do 19 maja 2025 r.
o podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — zalgcznik
o Zall‘é%x/iadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o
ktérym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy — zalacznik nr 2

Podanie powinno zawiera¢ wszystkie podpisy oraz wymagane dane.

W naborze nie beda honorowane wyniki z testu sprawnosci fizycznej uzyskane w
innych jednostkach organizacyjnych Panistwowej Strazy Pozarnej.

o W terminie od 26 maja do 28 maja 2025 r.

o kserokopie $wiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub
shuzby, o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;

o zaswiadczenie o wudziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub w
éwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Parstwowej
Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej —
zalacznik nr 3,

Uwaga!

Na wszystkich sktadanych dokumentach nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje
,Potwierdzam za zgodnos§¢ z oryginalem”- data i wlasnoreczny podpis — nie dotyczy
dokumentéw skladanych w oryginale.

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Pleszewie z siedziba przy ulicy Stowackiego 19. Podane dane osobowe
beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (RODO) oraz zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko stluzbowe w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
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Pozarnej w Pleszewie. Osoba skladajaca dokumenty ma prawo do odstepu do tresci
sowich danych osobowych oraz ich poprawy.

6. Inne wazne informacje:

(e}

Zalaczniki do pobrania ze strony internetowej www.gov.p/kppsp-pleszew
lub w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Pleszewie oraz
znajduja sie w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2021r. poz. 1772)

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobi§cie w siedzibie tutejszej Komendy
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR 2025” oraz imi¢ i
nazwisko, wylacznie w terminie od 2 maja do 19 maja 2025 r. (w dni
robocze) w godzinach 990 — 149, lub listownie na adres Komenda
Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie ul. Stowackiego
19, 63-300 Pleszew, (liczy sie data wplywu do jednostki - nie data
stempla pocztowego).

Nie beda brane pod uwage dokumenty tymczasowe, zaSwiadczenia i
oswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach itp.
Dokumenty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage przy
postepowaniu kwalifikacyjnym. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie
zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw beda do odbioru w siedzibie
tutejszej Komendy w terminie do 14 dni roboczych od dnia
zakoniczenia  postepowania  kwalifikacyjnego. W  przypadku
nieodebrania dokumentéw zostanie im nadana kategoria archiwalna.
Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg
uzyskania przez niego negatywnego wyniku z ktoéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia do
ktoregokolwiek z etapéw postepowania.

Informacje o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu beda
opublikowane na stronie www.gov.pl/kppsp-pleszew oraz wywieszone
na tablicy ogloszenn w siedzibie KP PSP w Pleszewie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach 890 - 15%, w Sekgji Kadrowo Organizacyjnych Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie tel. 47 77 18 903
lub 47 77 18 907.

Etapv postepowania

Przed rozpoczeciem etapow postepowania kwalifikacyjnego: test sprawnosci
fizycznej, rozmowa kwalifikacyjna, test wiedzy kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamosc.

I ETAP - OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH

Z POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM ZGODNIE Z PKT 4A OGLOSZENIA
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Przeglad i sprawdzenie kompletno$ci dokumentéw zgodnie z pkt 4a ogloszenia,
zlozonych przez kandydata oraz dokonanie w oparciu o nie wstepnej oceny
spelniania przez kandydata wymagan okreslonych w ustawie o PSP.

II ETAP - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych oraz z proby
wydolnosciowej. Proby sprawnosciowe oraz probe wydolnos$ciowa przeprowadza sie
i ocenia w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3
ustawy, z wylaczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od
grupy wiekowej.

1. Proby sprawnosciowe:

a) rzut pilka lekarska

Strazak ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pilke o
wadze 2 kg oburacz za glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt,
w ktérym pilka zetknela sie z podlozem. Przekroczenie linii w momencie
wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z
podlozem, powoduje niezaliczenie proby.

b) podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny
zwis ciala, bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia
do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy osob przeprowadzajacych
test sprawnosci fizyczne;j.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o
ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende “"start'
podciaga sie, tak aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji
wyjSciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe
zaliczonych podciagnied.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢
na drazku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe
prawidlowo zaliczonych podciagnie¢.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.

Wynikiem koficowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagniec.
Obowiazuje obuwie na sale gimnastyczna

c) bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na
ktérym w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasSmy o szerokosci S5 cm krzyze
maja wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm -
podstawa tyczki w calosci musi zakrywaé naklejony krzyz.

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komend¢ "na miejsca”
podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start’
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kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-
E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrocenia lub
przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na
wczeSniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac¢ bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wcze$niej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu
biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie ja jako niezaliczona.
Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscia do 0,01
sekundy.

Obowiazuje obuwie na sale gimnastyczna.

2. Proba wydolnosciowa,

Préoba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma
znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale
rosnacym tempie. Szeroko§¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal
dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowal sie poza
wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymac sie za nia i ruszy¢ do kolejnego odcinka po
ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad
wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Obowiazuje obuwie na sale gimnastyczna

Liccba |1 2 B K4 5 |6 [7 8 |9 [10 [11 (12 Czas

odcinkowlode. |ode. Jode. [ode. Jode. Jode. [odc. jode. fodc. jodc. fodc. jode. Jodcinka

Poziom [Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 (100|120 (140 9,0
2 160|180 |200 220 (240 260 280|300 8,0
3 320|340 (360 (380|400 (420 (440 | 460 7,5
4 480 [ 500 | 520 | 540|560 | 580 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720|740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 [ 860 [ 880|900 | 920 | 940 | 960 | 980 |1000{1020 6,5
7 1040{1060{1080(1100]1120|1140|1160{1180{1200{1220 6,2
8 1240{1260{1280|1300|1320|1340|1360{1380(1400|1420]1440 6,0
9 1460]1480(1500|1520(1540|1560(1580(1600[1620{1640|1660 5,7
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10 |1680[1700(1720(1740|1760|1780(1800|1820[1840(1860]1880 5,5
11 [{1900]1920(1940]1960|1980[2000{2020[2040[2060{2080[2100{2120] 5,3
12 [2140[21602180[2200[2220| X | X | X | X [ X [ X | X | 5,1

Zakres oceny sprawnos$ci fizycznej

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych probach, sa
przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1177).

Wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako Srednia arytmetyczna
punktéw uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik kofcowy podaje sie z
zaokragleniem do dwéch miejsc po przecinku.

Test sprawnos$ci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia
kazdej z prob oraz osiagniecia wyniku koficowego dla mezczyzn - co najmniej
50 punktéw, a dla kobiet - co najmniej 46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, mozna obnizyc
minimalny do osiagniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41
punktoéw.

Uzyskane przez kandydata wyniki moga by¢ wykorzystane w trakcie innego
postepowania kwalifikacyjnego w tej samej lub innej jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany w
zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne.

Kandydat moze podejéé do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze
nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejScie do danej
proby. Do oceny ogblnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany
przez kandydata.

III ETAP - TEST WIEDZY

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomo$é przez kandydata problematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Pafistwowej Strazy
Pozarnej oraz z zadaniami na stanowisku, ktorego dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne. Test wiedzy sklada sie z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut.
Zadania testowe zawieraja cztery propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
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odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidiowa kandydatowi przyznaje si¢ 1
punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidlowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe
kandydatowi nie przyznaje sie punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga
kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.

IV ETAP - OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH
Z POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM ZGODNIE Z PKT 4b OGLOSZENIA
(BEZ UDZIALU KANDYDATOW)

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu.
Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespeilnienie przez
niego wymogoéw okreslonych w ogloszeniu jest rdéwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane
w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi
60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia
lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;
4)posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
882) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882) - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5
punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10
punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW -
15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktéw;

11) ukonficzone liceum ogélnoksztalcace lub technikum w Kklasie, w ktorej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla
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ktoérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego
zestawu programoéw nauczania - 5 punktow.

Punkty przyznawane za posiadane preferencje

12) prawo jazdy kat. C - 5 punktow;

13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;

14) inne kwalifikacje lub uprawnienia przydatne na danym stanowisku w sumie do
15 pkt, nie wiecej niz 5 pkt. za jedno uprawnienie.

Sposoéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytulu, z wyzszg wartoscia punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytuhlu, z wyzsza wartoScia punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscia punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach -
w dzialaniach ratowniczo-gas$niczych lub d¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panistwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentow,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-
13 zastrzega sieg, ze nie mozna laczy¢ pkt 121 13.

Wyjasnienie uzytych skrétéw:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw
ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu
dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

V ETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i
osiagnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze sluzba w Panstwowej Strazy Pozarnej,
2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej,

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia
informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.
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Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjne;j,
moze przyzna¢ kandydatowi maksymalnie 10 punktéw. Liczbe punktow
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z dokladnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktow.

VIII ETAP - USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO
PELNIENIA SLUZBY W PSP

Kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do shluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, kieruje sie do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wilasciwemu do
spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pelnienia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panistwowej Strazy
Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza liczba
punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Po zakonczeniu etapéw postepowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza arkusz
zbiorczej oceny kandydatéw i przedktada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen
kandydata przelozonemu wlasciwemu w sprawie postepowania.
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HARMONOGRAM NABORU

ETAP 1
czynnosé data godzina Miejsce
Sekretariat Komendanta
Zloienie‘ Do 19 maja 900-1400 Powiatowego'PSP
dokumentéow 2025 r w Pleszewie
ul. Stowackiego 19
A . . strona internetowa
Publikacja 20maja | 45 godz. 160 i siedziba KP PSP
wynikéw [ etapu 2025 r .
w Pleszewie
ETAP II
czynnos§é data godzina Miejsce
Podciaganie si¢ na
drazku oo | Sala gimnastyczna CKiW
Rzut pitkg 51 maja od godz. 9 OHP w Pleszewie
= lekarska ‘ 5025 T Al WOJska
ieg po kopercie od godz. 1000 Polskiego 21
Pro’t?a. od godz. 1100 63-300 Pleszew
wydolnos§ciowa
B n p ) strona internetowa
Publikacia 21 maja do godz.1600 i siedziba KP PSP
wynikow II etapu 2025 r .
w Pleszewie
ETAP III
czynnos¢é data godzina Miejsce
Sala konferencyjna
Pisemny test 23 maja 900 Komendy Powiatowej PSP
wiedzy 2025 r w Pleszewie
ul. Stowackiego 19
o . strona internetowa
Fublikacia 25 [maje do godz.1600 i siedziba KP PSP
wynikoéw V etapu 2025 r .
w Pleszewie
ETAP IV
czynnos§¢ data godzina Miejsce
Zlogenie Sekretariat Komendanta
pozostalych 26 do 28 maja 900_1300 POW1atowego-PSP
dokumentow 2025 r w Pleszewie
ul. Slowackiego 19
. . . strona internetowa
Publikacja 29 maja | 4. o0dz. 1690 i siedziba KP PSP
wynikéw VI etapu 2025 r .
w Pleszewie

ETAP V




czynnosé data godzina Miejsce
. Komenda Powiatowa PSP
Rozmowa 30 maja .
kwalifikacyjna 2025 r S hod Pleszeyw c
ul. Stowackiego 19
. . . strona internetowa
Pu‘bhkaqa 30 maja do godz.1600 1 siedziba KP PSP
wynikéw VII etapu 2025 r .
w Pleszewie
ETAP VI
czynnos§é data | godzina Miejsce
Ustalenie
zdolnosci fizycznej SP ZOZ MSW Poznan
i psychicznej do ustalone z komisja lekarska ul. Dojazd 34
peklienia stuzby 60-631 Poznan
w PSP
Uwagal!

Komendant Powiatowy PSP w Pleszewie zastrzega sobie prawo do zmian ww.
terminow poszczegélnych etapéw ze wzgledu na warunki pogodowe lub inne
nieprzewidziane okoliczno$ci. Ewentualna zmiana terminu harmonogramu bedzie
niezwlocznie publikowana na stronie internetowej i umieszczana na tablicy
ogloszen tutejszej Komendy.

KOMENDANT POWIATOWY
Panstw. -, =uwaly Pozarne)
v he zewse

oliind Egiert
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