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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Narodowe Centrum Badan Jadrowych zaprasza do skfadania aplikacji na stanowisko:

Adiunkt (ref. UZ3_464)

Lokalizacja: Swierk koto Otwocka (zapewniamy dojazdy autobusami pracowniczymi
z Warszawy, Otwocka, Minska Maz. i Garwolina).

Opis projektu:

Projekt finansowany z grantu SONATA NCN, ,Probabilistyczny model odwrotny do identyfikacji
zrodta zanieczyszczenia atmosferycznego w skali kontynentalnej” (Edycja 55), realizowany
w NCBJ, koncentruje sie na modelowaniu transportu zanieczyszczeh atmosferycznych,
w szczegolnosci radionuklidéw, w skali kontynentalnej. Celem jest opracowanie nowej klasy
odwrotnych modeli bayesowskich STE-EU-SCALE, fgczacych innowacyjne modele dyspers;ji
atmosferycznej, techniki uczenia maszynowego oraz modele zastepcze. Metoda wykorzystuje
nowoczesne algorytmy prébkowania z rozktadéw posteriori, korzystajgc z danych pomiarowych.
Opracowane narzedzia umozliwig szybsze i dokladniejsze odtwarzanie przeszitych i przysziych
zdarzeh awaryjnych, wspierajac ekspertdw odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji

kryzysowych i wykorzystujgc dane pomiarowe.

Zakres obowigzkow:

e Odpowiedzialnos¢ za przeglad i ocene modeli transportowych stosowanych w skali
kontynentalnej, obejmujgcych transport zanieczyszczen w powietrzu, w szczegolnosci

radionuklidow.

e Przetwarzanie  danych  meteorologicznych  wykorzystywanych ~w  modelach
prognostycznych oraz testowanie modeli forward, w tym uruchamianie modeli transportu
na klastrze obliczeniowym. Praca obejmuje korzystanie z modeli takich jak FLEXPART

oraz innych modeli o podobnym przeznaczeniu.

e Uczestnictwo w rozwoju frameworku STE-EU-SCALE, weryfikowanie dziatania modeli,
wspieranie ich walidacje oraz wnoszenie wiedzy eksperckiej w zakresie modelowania

atmosferycznego transportu radionuklidow.

e Przetwarzanie duzych zbioréw danych meteorologicznych i emisji, przygotowywanie

danych wejsciowych do modeli oraz wspéttworzenie publikaciji naukowych.
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Wymagania:

Stopien doktora w dziedzinie fizyki/matematyki/informatyki/inzynierii $rodowiska
lub w pokrewnych dziedzinach (uzyskanie stopnia doktora nie wczes$niej niz 7 lat przed
rokiem zatrudnienia w projekcie).

Biegta znajomos¢ MATLAB oraz/lub Python.

Doswiadczenie w pracy z modelami transportu zanieczyszczeh w powietrzu,
w szczegolnosci radionuklidow, takimi jak FLEXPART lub pokrewne.

Doswiadczenie w obstudze $rodowisk obliczeniowych, w tym uruchamianiu modeli
na klastrach obliczeniowych.

Umiejetnos¢ przetwarzania i analizy duzych zbiorow danych, w szczegodlnosci
w formatach meteorologicznych (np. GRIB2, NetCDF, GDAS, GFS).

Wysokie umiejetnosci analityczne, w tym ocena i walidacja modeli transportowych.
Doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji naukowych oraz umiejetnos¢é pracy
zespotowej przy rozwijaniu modeli.

Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

Znajomos¢ modeli transportu w mniejszej skali, np. modeli gaussowskich.

Bardzo dobre umiejetnosci praktyczne w korzystaniu z klastrow obliczeniowych (HPC),
w tym znajomosc¢ systemow kolejkowania zadan i optymalizaciji obliczeh.

Znajomos¢ statystyki bayesowskiej i jej zastosowan w analizie lub modelowaniu.
Doswiadczenie z modelami odwrotnymi (inverse modeling)

Wymagane dokumenty:

e CV zklauzulg

¢ Kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego

¢ Wykaz publikacji

e Liste zawierajgcg dane kontaktowe dwdch oséb moggcych przedstawi¢ rekomendacije
(adres e-mail)

e Opis najwazniejszych osiggnie¢ naukowych (max. 2 strony)

e Opis planow badawczych

e List motywacyjny zawierajgcy informacje o spetnianiu wymagan wraz z uzasadnieniem
(1 strona)

¢ Wszelkie inne mozliwe dokumenty moggce mie¢ wptyw na ocene

Oferujemy:

e Prace w jedynym z najwiekszych instytutéw badawczych w Polsce

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

¢ Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach miedzynarodowych

e Mozliwos¢ zdobycia unikatowego doswiadczenia przy realizacji ambitnych projektéw

¢ Mozliwosé szerokich kontaktéw z partnerami NCBJ z Polski i spoza kraju

e Prace 2z najnowocze$niejszg technologia w jednym =z najwiekszych centrow
z superkomputerem w Polsce

o Mozliwos¢ szerokich kontaktéw z partnerami NCBJ z Polski i spoza kraju

o Transport zaktadowy zapewniajgcy dojazd do Swierku z wielu miejsc w Warszawie
i okolicy (szczegotowy rozktad https://bus.swierk.pl/rozklad-jazdy/)

Kontakt:

dr inz. Piotr Kopka (kierownik projektu), piotr.kopka@ncbj.gov.pl
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Dokumenty nalezy przesyta¢ elektronicznie do dnia 4 stycznia 2025 r.

na adres e-mail: piotr.kopka@ncbj.gov.pl

W ostatnim punkcie aplikacji prosimy umiesci¢ os§wiadczenia nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych przez Narodowe Centrum Badan Jgdrowych z siedzibg
w Otwocku, ul. Andrzeja Soltana 7, przez okres 12 miesiecy od ich przekazania, w celu

realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych.

Inne informacije:

Ztozone dokumenty nie bedg zwracane. Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

W NCBJ obowigzuje procedura zgtoszeh wewnetrznych i kazdorazowo osoba zainteresowana jej
trescig moze jg uzyskac do wgladu na

stronie: https://www.ncbj.gov.pl/sites/default/files/prasa/Procedura%20zg%C5%820sze%C5%84
%20wewn%C4%99trznych%20w%20NCBJ.pdf

Informacja z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Panhstwa danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan Jadrowych
(dalej jako NCBJ) z siedzibg w Otwocku, ul. Andrzeja Sottana 7, 05-400 Otwock.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji, na
podstawie obowigzujgcych przepisoéw prawa, w tym kodeksu pracy. Dane niewymagane
przepisami prawa, przekazane przez Panalig w przestanych dokumentach, beda
przetwarzane na podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie.

3. Petna tresc¢ klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostepna jest pod
adresem: https://www.ncbj.gov.pl/rodo

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Narodowe Centrum Badan Jgdrowych posiada znak “HR Excellence in Research”. Rekrutacja
prowadzona jest zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-based recruitment

practices in Research Performing Organisations)
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