


Do punktu 5) porzadku obrad:

Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spélki pod firma
Pro-Holding spélka z o.0. z siedzibag w Krakowie

Z dnia 8 wrzesnia 2023 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z p6zn. zm.) oraz § 15 ust. 1 Umowy spdtki Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikow spolki  uchwala, co nastepuje:

2.

§1
Z Czlonkiem Zarzadu spoiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pehienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.
Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pézn. zm.) oraz zgodnie z postanowieniami

niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu spotki sktada sie z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spoétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

Wynagrodzenie Stale miesieczne brutto dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu spotki

ksztaltuje si¢ nastepujaco:

+ dla Prezesa Zarzadu - zawiera si¢ w przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci
wysoko$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego,






Zarzgdu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty w terminie do 1 miesigca

od daty odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow.

§4
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.
Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.

4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa w
ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie spolki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztoéw albo sposéb ich
okreslania.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spotki do
celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotlania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. Umowa ulega
rozwigzaniu w przypadku odwotania Czlonka Zarzadu.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze byé dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Umowa moze przewidywacé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z konicem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych

obowigzkow, Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac odprawa.



§7

1. Rada nadzorcza moze zawrzeé¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujagcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzagdu umowy o
zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz spoitki, nie
nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywacé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ pelnienia przez czionka Zarzadu funkcji
w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z

pdézn. zm.) o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu oddano 100 (sto) waznych
glosow, z tej samej liczby udzialéw, co stanowi 100% (sto procent) glosow, przy czym ,,za”
powzi¢ciem powyzszej uchwaly oddano 100 (sto) waznych gloséw, przy braku gloséw

»Wstrzymujacych si¢” i glosé6w ,,przeciw”, a zatem uchwala ta zostala przyjeta.

Do punktu 6) i 7) porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczgcy Zgromadzenia zamknat Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw spotki, skladajac do niniejszego protokolu liste obecnosci

wspOlnikow.

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia
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