Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, 20 maja 2026 .

PS-111.862.10.2026.MK

Pani

Anna Leoniuk

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Mragowie

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie,

ul. Kopernika 1, 11-700 Mrggowo, Regon: 510928718, NIP: 742-18-92-258.

[Dowdd: akta kontroli str. 1-7, 12]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnity:

Pani Anna Leoniuk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie, powotana na to
stanowisko przez Staroste Mragowskiego z dniem 17 wrzeénia 2020 r;
Pani Monika Michalczyk — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie, powotana na to stanowisko z dniem 17 marca 2025 r;

[Dowdd: akta kontroli str. 12]

Kontrole przeprowadzit zespdét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Pani Magdalena Kielak — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 12/2022,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczacej zespotu kontrolnego, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr WK-1.0030.294.2026
z dnia 26 marca 2026 r.;

Pani Brygida Niemiro - starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 28/2024,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia
Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr WK-1.0030.293.2026 z dnia 26 marca 2026 r.;

[Dowdd: akta kontroli str. 8-11]
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Termin kontroli: 22 kwietnia 2026 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja

nr 1/2026.

Zakres objety kontrola:

Spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw urzedéw

pracy — dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 355 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.),
w trybie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (t.j. Dz. U.
22026 r., poz. 158).

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.);

- MRPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

— PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie;

— Staroscie — oznacz to Staroste Mragowskiego;

- Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie — Panig
Anne Leoniuk;

- Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie — Panig Monike Michalczyk.

Obowigzujace w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow

i pracownikow urzeddw pracy przepisy prawa to:

— Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620),
— Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2024 poz. 1135),
— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2025 poz. 702).
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Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziafalnosci podmiotu  kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapiséw
Rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wedtug
stanu na dzien kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikdw, przedstawionych przez PUP danych statystycznych oraz wyjasnien
udzielonych przez Dyrektora, oraz pracownika Dziatu Organizacyjno —Administracyjnego.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 66/673/2025 Zarzadu Powiatu w Mragowie
z dnia 29 maja 2025 r. Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialne jest stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych, do ktérego zadan
nalezy m.in.:

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami i awansowaniem

pracownikéw;

Organizowanie szkolen oraz innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez

pracownikéw (§ 15 pkt 8 ppkt 4 Regulaminu).

Zgodnie z § 8 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Regulaminu, stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych w zakresie obstugi

kadrowej PUP podlega Dyrektorowi PUP.

[Dowdd: akta kontroli str. 13-31]

Kontrolujgcym przedtozono sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy,

z ktdérego wynikato, ze w koricu 2025 r. zatrudnionych byto 38 osdb. Ze sporzadzonego na

potrzeby kontroli zestawienia pracownikdw wynikato, ze na dzieh rozpoczecia kontroli
zatrudnionych byto 39 osdb.

[Dowdd: akta kontroli str. 32-42]

Analiza poddanych kontroli akt osobowych pozwolita kontrolujgcym ustalié,
Ze wszyscy pracownicy posiadajg zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystajg z petni praw
publicznych. Posiadajg obywatelstwo polskie, nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za

umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
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Poziom kwalifikacji pracownikéow zespdt kontrolny ocenit badajac akta osobowe
pracownikéw zatrudnionych w PUP na dzien kontroli. Badaniem kontrolnym objeto akta
osobowe 20 pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia PUP w zakresie spetniania
wymogow  kwalifikacyjnych  obowigzujgcych na  dzien  kontroli,  okre$lonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz pod katem wypetniania
kryteridw okre$lonych w art. 89 i 92 ustawy.

W trakcie kontroli zbadano dokumentacje potwierdzajgcg m.in.:

- spetnianie warunkéw w zakresie zatrudnienia (umowy o prace, aneksy do umowy
lub pisma zmieniajgce warunki umowy);

- poziom i kierunek wyksztatcenia;

- ukoniczenie studiéw podyplomowych;

- zakresy czynnosci.

W toku czynnosci potwierdzono, ze stanowiska oséb zatrudnionych w PUP
w Mragowie byty zgodne z obowigzujgcym Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja
2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych i ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Pracownicy spetniali co
najmniej minimalne kwalifikacje okreslone dla danego stanowiska. Wszystkie osoby
posiadaty odpowiednie wyksztatcenie, czego dowodem byty kserokopie Swiadectw
i dyploméw ukonczenia studidéw. Dokumentacja dotyczgca wczesniejszego zatrudnienia

potwierdzata spetnianie wymagan kwalifikacyjnych w zakresie stazu pracy.

W toku kontroli potwierdzono, ze wszyscy pracownicy poddani kontroli posiadajg
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe na poziomie spetniajgcym wymagania okreslone

w ustawie i rozporzadzeniu.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono takze, ze Dyrektor PUP zadania pracownikow,
wynikajgce z umowy o prace okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci
wszystkich kontrolowanych pracownikéw stanowig konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej

w umowie i zostaty umieszczone w aktach osobowych pracownikow.

[Dowodd: akta kontroli str. 59-79]
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W toku kontroli zwrécono uwage, ze 2 pracownikéw Filii w Mikofajkach zatrudnionych
zostato na stanowiskach tgczonych jako doradca ds. zatrudnienia i specjalista ds. ewidenc;ji
i Swiadczen.

[Dowdd: akta kontroli str. 59-72]

Dyrektor PUP ztozyta nastepujgce wyjasnienia:

»(...) powierzenie pracownikom obowigzkéw na dwdéch stanowiskach (1/2 etatu doradcy ds.
zatrudnienia oraz % etatu specjalisty ds. ewidencji i swiadczen jest dziataniem celowym,
podyktowanym dbatoscig o zachowanie ciggtosci proceséw administracyjnych oraz zasadg
racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

Przyjete rozwigzanie gwarantuje petng zastepowalnos¢ kadrowg w sytuacjach
losowych (choroby, urlopy, szkolenia). W matych jednostkach, takich jak filia (na dzien
22.04.2026 r. zarejestrowanych jest facznie 348 osdb), sztywne przypisywanie jednej osoby
do jednego petnoetatowego stanowiska merytorycznego generowatoby ryzyko paralizu
decyzyjnego w przypadku jej nieobecnosci. Obecna struktura zapewnia, ze zadania z zakresu
ewidencji oraz obstugi merytorycznej sg realizowane nieprzerwanie, co jest kluczowe
z punktu widzenia terminowosci postepowan administracyjnych i zachowania standarddéw
obstugi klienta. Dodatkowo przyjeta organizacja zatrudnienia umozliwia zapewnienie
kompleksowe] obstugi klienta w filii na miejscu, bez konicznosci kierowania go do siedziby
gtéwnej urzedu. W praktyce oznacza to realizacje zasady , jednego okienka”(...).

Przepisy kodeksu pracy nie wprowadzajg zakazu okreslenia w jednej umowie o prace
wiecej niz jednego rodzaju pracy (stanowiska), o ile tgczny wymiar czasu pracy nie przekracza
petnego etatu (...).”

[Dowdd: akta kontroli str. 43-50]

Kontrolujgcy zwrécili uwage, iz nazewnictwo niektérych stanowisk odbiega od
przypisanych dla stanowisk urzedniczych, wynikajgcych z Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych. 5 osdb zatrudnionych jest na stanowisku pomocy administracyjnej (1 osoba
w referacie ds. programéw rynku pracy, 1 osoba w dziale ds. ewidencji i Swiadczen oraz

3 osoby w dziale posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego).

Zastepca Dyrektora wyjasnita kontrolujgcym, ze w zwigzku z pojawieniem sie
potrzeby zapewnienia biezgcego wsparcia organizacyjnego i technicznego dla
funkcjonowania konkretnych dziatdw dokonano zatrudnienia na stanowisku pomocy

administracyjnej. Wskazane zatrudnienia wynikato z charakteru powierzonych zadan, ktére

miaty wytgcznie
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charakter pomocniczy i techniczno-organizacyjny oraz nie obejmowaty zadan
merytorycznych.

Powyzsze wyjasnienia zostaty potwierdzone zakresami czynnosci, z ktérych wynikato,
ze osoby zatrudnione na stanowiskach pomocy administracyjnej nie realizowaty zadan
merytorycznych wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a jedynie
zapewniaty odcigzenie pracownikéw kluczowych od zadan technicznych.

[Dowdd: akta kontroli str. 51-63]

Odnoszac sie do powyzszych wyjasnien kontrolujgcy przyjmujg argumentacjg przedstawiong

przez kierownictwo PUP.

Zalecenia i uwagi

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 49 ustawy o kontroli w administracji oraz art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia
wojewody, w terminie 30 dni, o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

telefon: (89) 5232 333, (89) 5232 444 Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
adres email: info@uw.olsztyn.pl adres: Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn

strona www: gov.pl/web/uw-warminsko-mazurski
adres e-Doreczen: AE:PL-63617-21139-RGDWI-27


mailto:info@uw.olsztyn.pl

		2026-05-20T08:11:54+0000
	Adrian Wojciech Żemis




