O$wiadcezenie o stanie kontroli zarzadczej

Podlaskicgo Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roélin i Nasiennictwa V)
za rok 2024

(rok, za kidry skladane jest oswiadczenie)
Dzial 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dzialan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadar w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy, a w szczegdlnosei
dla zapewnienia:

- zgodnofci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Bialymstoku

Czgéé A
O

Cz¢sé BY
®  wograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Zastrzezenia dolyczqce finkcjonowania kontroli zarzqdezej wraz z planowanynii dzialaniami, kiére zostang podjete w celu poprawy fimkcjonowania kontroli
zarzqdczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czgsé C

Zastrzezenia dolyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktdre zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kentroli
zarzgdczej, zostaly opisane w dziale 11 o$wiadczenia.

Czg$¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgeych
z9

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadezej dla sektora finanséw
publicznych?,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewngtrznych: kontrola PUW: Nabory na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej, w okresie od 1 stycznia 2023 roku
do 21 sierpnia 2024 roku

innych Zrodel informacji: cykliczne spotkania z kierownikami dzialéw, ,otwarte drzwi” dyrekeji we wszystkie dni robocze dla
pracownikéw

X HROK KK

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tresé niniejszego o$wiadczenia,
3

Podlaski Wojewddzki Inspektor
Ochropy Rosélin
i Nasiennictfa w Bialymsto

obert Mroczko

(podpis kierownika jednostki)

Bialystok, dnia 30 kwietnia 2025 r.

(miejscowosé, data)



Dziat 1I¥
1.

Zastrzeienia dotyczgee funkcejonowania kontroli zarzgdezej w roku ubiegiym.

D

2)

3)

4)

Zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, wiarygodno$é
sprawozdan

Kontrola Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku: Nabory na wolne stanowiska pracy
w stuzbie cywilnej, w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 21 sierpnia 2024 roku. Wystgpienie pokontrolne
z dnia 19 grudnia 2024 r., OK-1.1611.4.2024Ach.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami Podlaski Urzad Wojewddzki w Bialymstoku wnidst o:
1) zakiualizowanie funkcjonujgcej w jednostce Procedury naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Biatymstoku i zapewnienie jej
zgodnodci z obowigzujacymi przepisami ustawy o stuzbie cywilnej,

2) zachowanie zgodnosci w kwestii wymagan niezbednych i dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem
pracy okreslanych w ogloszeniu o naborze ze wskazanymi w opisie danego stanowiska pracy,

3) zachowanie zgodnosci w kwestii zakresu zadaf realizowanych na stanowisku pracy okreslanych
w ogloszeniu ¢ naborze ze wskazanymi w opisie danego stanowiska pracy,

4) okreslanie wyksztalcenia dla danego stanowiska pracy w sposéb zgodny z poziomem i profilem
wyksztalcenia wskazanym dla tego stanowiska pracy w postanowieniach Zalgcznika 1 do rozporzadzenia,
5) stosowanie w procesie rekrutacyjnym wzoréw dokumentéw okreslonych w procedurze,

6) wskazywanie miejsca zamieszkania w sposéb wskazany w przepisach kodeksu cywilnego,

7) sprawdzanie i dokonywanie oceny wszystkich wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze
i dokonywanie wyboru kandydatdw w oparciu o wymagania, ktore zostaly sformulowane w tresci
ogloszenia,

8) upowszechnianie informacji o wyniku naboru w BIP Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Bialymstoku,

9) projektowanie tresci ogloszenia o naborze w sposob jednoznaczny,

10) dolozenie nalezytej starannosci w procesie oceny kandydatow.

Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania

Ze zbiorczego podsumowania Kwestionariusza samooceny kontroli zarzadezej za 2024 rok wynika, Ze
w obszarze: Srodowisko wewnetrzne Pytanie: (Nr 2): Czy Twoim zdaniem przestrzegane sq wartosci
efyczne przez pracowhikéw Jednostki? uzyskalo 94,44% pozytywnych odpowiedzi, 5,56% ankictowanych
uwaza, ze pracownicy nie przestrzegaja wartosci etycznych.

Efektywnosé i skutecznosé przeplywu informaciji

Ze zbiorczego podsumowania Kwestionariusza samooceny kontroli zarzgdezej za 2024 rok
wynika, ze w obszarze: Informacja i komunikacja Pytanie: (Nr 30): Czy Twoim zdaniem
informacje zamieszczane na strowie internetowej oraz w BIP Jednostki sq na biezgco
aktualizowane? uzyskalo 90,28% pozytywnych odpowiedzi, 8,33% ankietowanych uwaza, ze
informacje zamieszczane na stronie internetowej oraz w BIP Jednostki nie sg aktualizowane na
biezaco, 1,39% nie udzielito odpowiedzi.

Zgodnos¢ dzialalno$ei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

a. W 2024 roku zadna komoérka organizacyjna nie dokonala Zgloszenia wysigpienia ryzyka, co
oznacza, iz nie mialo miejsca ziszczenie si¢ ktéregokolwiek z ryzyk ujetych w Kwestionariuszach
zarzgdzania ryzykiem komérek organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Bialymstoku.

Wobec powyzszego nie bylo konieczne wprowadzenie metod przeciwdzialania i nie dokonywano
oceny ich skutecznosci.

b. Wszystkie osoby odpowiedzialne za kierowanie swoimi komoérkami organizacyjnymi
(23 komorki org.) zlozyly Informacie o stanie kontroli zarzqdczej za 2023 rok, 22 osoby
odpowiedzialne za kierowanie swojg komorkg organizacying o$wiadczylo, ze w kierowanej
komoéree organizacyjnej w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza, Jedna osoba, odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli =zarzadezej w swojej komorce organizacyjnej o$wiadczyla, Ze
w kierowanej komorce organizacyjnej w ograniczonym stopniu funkcjonowala skuteczna




i efektywna kontrola zarzadcza. W Informacji wskazano nastepujgce zastrzezenie doiyczace
ograniczen w funkcjonowaniu skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej: negatywny wynik
kontroli planowanej przeprowadzonej przez Podlaski Urzad Wojewodzki w Bialymstoku ,,Nabory
na wolne stanowiska pracy w sluzbie cywilnej, w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 21 sierpnia 2024
roku”.

c. Z analizy Kwestionariuszy zarzgdzania ryzykiem zlozonych przez wszystkie komorki
organizacyjne wynika, ze zadaniem, ktéremu az siedem oddzialoéw terenowych przypisalo cztery
ryzyka o powaznej istotnodci jest:

» Nadzér nad wprowadzaniem do obrotu i udostgpnianiem na rynku produkiéw nawozowyeh UE”.

Sa to nastepujace ryzyka:

1. Ryzyko zewnetrzne - ftrudnosé interpretacji przepisow, szczegolnie rozporzgdzenia
2019/1009 — poziom istotnosci ,,9” wskazalo 6 oddziatéw, poziom istotnosci ,,6” wskazat
1 oddzial.

2. Ryzyko dzialalnosci- nadzér nad wprowadzaniem do obrotu i udostgpniania na rynku
produktow nawozowych UE jest prowadzony na podstawie ustawy o systemach zgodnosci
i nadzory yynku, wezesniej nie majgcej zastosowania w dzialalnosei Inspekcji Ochrony
Roslin i Nasiennichwa — poziom istotnodei ,,9” wskazal 1 oddzial, poziom istotnosei ,,6”
wskazaly 4 oddziaty.

3. Ryzyko zewnetrzne — brak procedur przeprowadzania kontroli- poziom istotnosei ,.9”
wskazalo
4 oddzialy.

4. Ryzyko zasobow ludzkich — niewystarczajgce kompetencje pracownikow, szczegolnie
nowych,
w zakresie wykomywania zadait w roli kontrolnej- poziom istotnosei ,,9” wskazato 2
oddzialy, poziom istotnosci ,,6” wskazalo 2 oddzialy.

Zadaniem, ktéremu trzy oddzialy przypisaly jedno ryzyko o powaznej istotnosci jest:
. Kontrole wprowadzania do obrotu nawozow, nawozdw oznaczonych znakiem JNAWOZ WE”,
Srodkdw wspomagajqgcych uprawe roslin i produktow pofermentacyjnych”
Jest to nastepujace ryzyko:

1. Ryzyko zewnetrzne - zmienne i niejasne przepisy prawne, niejednolite orzecznictwo —
poziom istotnosci ,,9” wskazatl 1 oddzial, poziom istotnodci ,,6” wskazato 2 oddziaty.

Zadaniem, ktéremu trzy oddzialy przypisaly jedno ryzyko o powaznej istotnosci jest:
» Kontrola obrotu i konfekcjonowania srodkdne ochrony roslin"
Jest to nastepujace ryzyko:

1. Ryzyko zewngtrzne — narazenie zdrowia inspektoréw w trakcie wielogodzinnych kontroli
w magazynach srodkéw ochrony roslin — poziom istotnosei ,,9” wskazalo 2 oddziaty,
poziom istotnosci ,,6” wskazat 1 oddzial.

Zadaniem, ktoéremu trzy oddzialy przypisaly jedno ryzyko o powaznej istotnosci jest:
.» Pobieranie probek nawozow, nawozow oznaczonych znakient ,, NAWOZ WE”, $rodkéw
wspomagajgeyeh uprawg roslin i produktéw pofermentacyjnych oraz produktow nawozowych
UE”
Jest to nastgpujace ryzyko:

1. Ryzyko zewngtrzne — ograniczony asortyment pobieranych préb — poziom istotnosei ,,6”
wskazalo 3 oddzialy.

Nalezy opisad prayezyny slodenia zastrzesesnw zokresie fimbcjonowania kontroli zareqdczej, np. isfotng stabosé kontroli zarzqdeze), istomg nieprawidlowosé w fimkcjonowanin

Jednostki sekiora finanstw publicziych alba dzialu admivistracii yzgdowej, istomy cel lub zadanie, kicre nie zostaly zrealizowane, niewystarezajgey monitoring konrofi
zarzqdcel, wiaz z podaieny, fezeli to moilive, elementu, kidrego zastzezenia dotyezg, w szczegdinosei! zgodnosci deiglalnosei = przepisami prawa oraz procedrami
wewnghnipmi, skutecznosei | efektywnosci deiatania, wiarygodiosci sprawozdart, ochrony zasobéw, przestizegamia | promowania zasad efycznego posigpowaria,
efektywnosdel | shutecznosci preeplywa informagyi Iub zarzqdzania ryzykiem.




2.  Planowane dzialania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej,

1) Kontynuacja szkolen z zakresu etyki, termin realizacji 31 grudnia 2025 r.; tematyka i promowanie zasad
etycznego postgpowania oraz wspdlpracy, w tym ze zwigzkami zawodowymi, bedzie poruszana na

spotkaniach bezposrednich oraz on-line z kadrg kierownicza — termin realizacji 31 grudnia 2025 roku.

2) Wprowadzane w zycie nowe przepisy/procedury wewngtrzne majgce na celu poprawe funkcjonowania
jednostki, oraz konieczno$¢ ich przestrzegania beda poruszane na spotkaniach z kierownikami komérek
organizacyjnych i samodzielnymi stanowiskami WIORIN w Bialymstoku, z zaleceniem przeprowadzenia
nastgpnie krotkich bezposrednich spotkan z pracownikami w celu przekazania stosownych informacii.
Zarzadzenia po ich podpisaniu bgdg zamieszczane na stronie wewnetrznej Jednostki oraz publikowane na
BIP zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, oraz jak réwniez przekazane w EZD celem zapoznania si¢

i stosowania przez pracownikow - termin realizacji sukcesywnie do 31 grudnia 2025 roku.

3) Podjgcie dziatan majacych na celu poprawg zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, poprzez udzial w szkoleniach specjalistycznych pracownikéw merytorycznych komérek
organizacyjnych, jak rowniez szerszego wykorzystywania wymiany doswiadczen - w zadaniach
obarczonych powaznym ryzykiem wskazanych przez oddzialy w Kwestionariuszach zarzqdzania ryzykiem,
w szczegolnosci zadania: ,, Nadzdr nad wprowadzaniem do obrotu i udostepnianiem na rynku produktéw
nawozowych UE” i, Kontrole wprowadzania do obrotu nawozdw, nawozéw oznaczonych znakiem
~NAWOZ WE”, srodkéw wspomagajgcych uprawe roslin i produktéw pofermentacyinyeh” - termin
realizacji sukcesywnie 31 grudnia 2025 r., zaleznie od dostepnosci tematyki szkoleniowej oraz szkolefi

organizowanych przez Gléwnego Inspektora Ochrony Roélin i Nasiennictwa.

4) Realizacja zalecen pokontrolnych Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bialymstoku zawartych
w Wystapieniu z dnia 19 grudnia 2024 roku ,,Nabory na wolne stanowiska pracy w sluzbie cywilne;j,

w okresie od | stycznia 2023 r. do 21 sierpnia 2024 roku”.

Nalezy opisaé kuczowe deialonia, kidre zostang podigte w celu poprawy fimkcjonowania konfroli zarzgdezef w odviesienin do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem

terminu ich realizacyi.
Dzial 111
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze).

L. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:

1) W 2024 roku kontynuowano szkolenia z zakresu etyki.

2) Zasady etycznego postgpowania byly poruszane i promowane w trakcie spotkan z kadrg kierownicza

w trakcie 2024 roku.
3) Zarzgdzeniem Nr 4/2025 Podlaskiego  Wojewddzkiego Inspektora  Ochrony

i Nasiennictwa w Bialymstoku z dnia 14 marca 2025 r. powolano zespo! redakcyjny strony
internetowej oraz strony Biuletynu Informacji Publiczne] Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony

Roslin i Nasiennictwa w Bialymstoku.

4) Zarzadzeniem Nr 20/2024 Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony  Roslin
i Nasiennictwa w Bialymstoku z dnia 2 paZdziernika 2024 r. dokonano aktualizacji Regulaminu
organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roélin i Nasiennictwa
w Biatymstoku, uwzgledniajgc rowniez zmiang ustawy z dnia 10 lipca 2007 r. o nawozach

i nawozeniu (produkty pofermentacyjne),

5) Zarzadzeniem Nr 144/2024 Wojewody Podlaskiego z dnia 25 wrzesnia 2024 r. nadano statut

Wojewédzkiemu Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Bialymstoku,

6) Podjgto dzialania majace na celu poprawe zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami  wewngttznymi, poprzez udzial w szkoleniach specjalistycznych pracownikéw
merytorycznych komérek organizacyjnych w obszarach wskazanych w kwestionariuszach zarzadzania
ryzykiem: ocena materialu siewnego, kontrola wytwarzania i obrotu materiatem siewnym, kontrola
obrotu i konfekcjonowania $rodkow ochrony roslin, stosowania srodkéw ochrony roslin, diagnostyki
sprz¢tu ochrony roslin, obrotu i konfekcjonowania nawozow i podlozy do upraw, akredytowanych
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podmiotow - 2024 rok, szkolenia wewngtrzne i zewnetrzne, w tym organizowane przez Glownego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa.

Realizacja zalecen pokontrolnych w zwigzku z postawionymi wnioskami podczas kontroli Pafistwowej
Inspekeji Pracy Okrggowego Inspekforatu Pracy w Bialymstoku zawartych w wystapieniu z dnia
6 marca 2024 roku.

Pismem z dnia Nr W1,0444.6,2024 z dnia 04.04.2024 r. PIP w Bialymstoku zostat poinformowany
o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskdw pokontrolnych oraz podjgtych dzialaniach:

1. Dostosowanie trefci regulaminu pracy do obowigzujacych przepisow prawa pracy poprzez
wskazanie:

- o§miu godzin, pomigdzy godzinami 21.00 a 7.00, ktdre stanowié beda w Inspektoracie porg nocna,
- terminu, czasu i miejsca wyplaty wynagrodzenia za pracg,

- zasad rekompensaty za prace $wiadczona przez pracownikéw w godzinach nadliczbowych,

- (w sposéb prawidlowy) czasu zaliczanego do czasu pracy w trakeie podrdzy sluzbowych,

- zgodnych z obowigzujacymi przepisami zasad ewentualnego delegowania pracownikéw poza
stale miejsce wykonywania pracy oraz mozliwosci zatrudniania w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej i systemie przerywanego czasu pracy,

- aktualnego katalogu okoliczno$ci, ktére moga skutkowaé naloZeniem na pracownika kary
pienigzne;j.

Whniosek przyjeto do realizacji

2. Zapewnienie prawidlowego prowadzenia akt osobowych pracownikéw Inspektoratu poprzez:
- numerowanie poszczegdlnych dokumentow lub o$wiadczeni przechowywanych w akfach
osobowych,
- sporzgdzanie pelnych wykazéw dokumentdéw znajdujgcych sie w poszezegdlnych czgsciach akt,
- przechowywanie dokumentéw w porzadku chronologicznym, . przechowywanie dokumentow
potwierdzajgcych korzystanie przez pracownikOw z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, np.
z urlopéw macierzynskich czy rodzicielskich.
Whniosek przyjeto do realizacji
3. Usunigcie z akt osobowych pracownikéw kopii dowodoéw osobistych i/lub prawa jazdy. Wniosek
zrealizowano. Dokonano przeglagdu akt osobowych wymienionych w wystgpieniu pokontrolnym
pracownikéw i usunigto kopie wskazanych dokumentdw w porozumieniu z inspekiorem danych
osobowych, Zostanie przeprowadzony przeglad wszystkich akt osobowych pracownikéw w celu
usuniecia wrazliwych dokumentéw (kopii praw jazdy oraz dowodéw osobistych);
4. Zapewnienie przechowywania dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych pracownikow,
w sposOb gwarantujacy zachowanie jej poufnoscei, integralnodci oraz kompletnosci. Wniosek przyjeto
do realizacji - podjeto dziatania w celu zabezpieczenia dokumentacji.
5. Przestrzeganie obowigzku zatrudniania pracownikéw, z ktérymi zawarto umowe o prace w celu
zastgpstwa pracownika wylgcznie na czas pokrywajacy si¢ z okresem nicobecnodci zastgpowanego
pracownika. Wniosek przyjeto do realizacii
6. Terminowe wydawanie pracownikom Inspektoratu $wiadectw pracy. Wniosek przyjeto do realizacji
dokumenty wydawane s3 terminowo.
7. Prawidiowe sporzadzanie $wiadectw pracy poprzez wskazywanie w ich tresci oprocz liczby dni,
takze godzin urlopu wypoczynkowego przyslugujgcego w roku ustania stosunku pracy,
wykorzystanego w naturze lub za ktdre wyplacono pracownikowi ekwiwalent pieniezny.
8. Prawidlowe sporzadzenie harmonogramow czasu pracy pracownikom $wiadczacym prace
w systemie rownowaznego czasu pracy poprzez planowanie wymiaru czasu pracy w danym dniu
(zamias! dni urlopu wypoczynkowego).
Kierownicy oddzialow zostali poinformowani o tresci wniosku o zobowiazani do prawidlowego
sporzgdzania harmonogramow;




9. Zapewnienie prawidlowego prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikow Inspektoratu poprzez
wskazywanie godzin rozpoczgcia i zakoficzenia pracy pracownikow zgodnych zrzeczywistymi
godzinami wykonywania pracy oraz wskazywania pracy, w tym liczby godzin pracy $wiadczongj
w porze nocnej. Wniosek realizowany jest poprzez reczne uzupelnianie informacji spowodowane
brakiem niektorych funkcjonalnodcei systemu ,, Kadry i place”.
10. Zapewnianie wszystkim pracownikom lnspektoratu 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego.
11. Zapewnianie kazdemu pracownikowi Inspektoratu, w kazdej dobie, co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
12. Przestrzeganie obowigzku dochowywania pisemnej formy dla zmian postanowiefi umow o prace
{w tym w zakresie wysokosci przystuguigcego wynagrodzenia i jego skladnikow).
13. Ustalenie uprawnien oraz naliczenie i wyplacenie pracownikom zanizonej czeéci dodatku
zadaniowego przyznanego za wykonywanie przez pracownice dodatkowych zadan, za okres, za jaki
nie uleglo przedawnieniu prawo do dochodzenia roszczefi ze stosunku pracy. Zrealizowano wyplate
w dniu 26.03.2024 r.
14. Ustalenie uprawnien, naliczenie i wyplacenie pracownikowi dodatku za prace $wiadczong w porze
nocnej za okres, za jaki nie uleglo przedawnieniu prawo do dochodzenia roszezef ze stosunku pracy.
Zrealizowano wyplate dodatku za prace w godzinach nocnych w dniu 26.03.2024 r.
15. Zapewnienie prawidlowego ustalania planu urlopéw wypoczynkowych zatrudnionym
pracownikom poprzez obejmowanie planem wymiaru urlopu przystugujgcege pracownikowi, poza
dniami urfopu "na zadanie”. Wniosck jest realizowany tworzone sg harmonogramy urlopow..
16. Przestrzeganie obowiazku udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktdérym pracownik nabyl prawo do tego urlopu.
17. Zawieranie w regulaminach gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeft

Socjalnych ustalanych w Inspektoracie postanowient zgodnych z przepisami prawa w zakresie;

- terminow przekazywania na wyodrebniony rachunek Funduszu réownowartosci odpisow,

- obligatoryjnosci zwickszen o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe. Wniosek przyjeto do realizacji.
18. Kazdorazowe uzgadnianie trefci regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze
wszystkimi dzialajagcymi w zakladzie organizacjami zwigzkowymi. Wniosek przyjeto do realizacji —
tres¢ regulaminu jest konsultowana z organizacjami zwigzkowymi.
19. Przyznawanie $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustalonym regulaminie,

- na wniosek 0sdb uprawnionych do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia,

- z uwzglednieniem opinii powolanej komisji socjalnej.

Whniosek przyigto do realizacji - wprowadzono zmiany w regulaminie

20. Dochowywanie trybu wprowadzania regulaminu pracy. Wniosek przyjeto do realizacji —
wprowadzono zmiany w regulaminie pracy

2. Pozostale dzialania:

Realizacja zalecen pokontroinych w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami podczas kontroli Podlaskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Bialymstoku zawartych w wystapieniu z dnia 19 grudnia 2024 roku ,,Nabory na wolne

stanowiska pracy w  sluzbie cywilnej, w okresie od 1  stycznia 2023 r. do
21 sierpnia 2024 roku”,

Pismem z dnia 09.01.2025 r Nr W1.0444.4.2025 Podlaski Wojewoda Pan Jacek Brzozowski zostal poinformowany
o sposcbie wykorzystania uwag | wykonania wnioskéw pokontroluych oraz podjetych dzialaniach:

1 Wdrozono procedurg przygotowania aktualizacji funkcjonujacej w jednostce Procedury Naboru na wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Bialymstoku
w celu zapewnienia jej zgodnodci z obowigzujgcymi przepisami ustawy o sluzbie cywilnej. Po przygotowaniu



procedury, jej weryfikacji formaino-prawnej i konsultacji zostanie wprowadzona stosownym zarzadzeniem, o czym
poinformuj¢ Pana Wojewodg.

2, Pouczono pracownikow odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie procesdw rekrutacii o koniecznosei
zachowania zgodno$ci w kwestii wymagan niezbednych i dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem pracy
okreslanych w ogloszeniach o naborze ze wskazanymi w opisie danego stanowiska pracy i zobowigzano do
przestrzegania zalecenia. wi-bialystok@piorin.gov.pl piorin.gov.pl

3 Pouczono pracownikéw odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie proceséw rekrutacji o koniecznosci
zachowania zgodnosci w kwestii zakresu zadan realizowanych na stanowisku pracy okreslanych w ogloszeniach o
naborze ze wskazanymi w opisie danego stanowiska pracy i zobowigzano do przestrzegania zalecenia.

4 Pouczono pracownikoéw odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie procesow rekrutacji o koniecznosci
okreslania wyksztalcenia dla danego stanowiska pracy w sposdb zgodny z poziomem i profilem wyksztalcenia
wskazanym dla tego stanowiska pracy w postanowieniach zalgcznika 1 do rozporzgdzenia i zobowigzano do
przestrzegania zalecenia. Ad 5 Zobowigzano pracownikéw odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie
procesow rekrutacii do stosowania wzordw dokumentéw okreslonych w procedurze.

6 Zobowigzano pracownikéw odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie proceséw rekrutacji do
wskazywania miejsca zamieszkania w sposob wskazany w przepisach kodeksu cywilnego.

7 Zobowigzano pracownikéw odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie procesow rekrutacji do
sprawdzania i dokonywania oceny wszystkich wymagan okre§lonych w ogloszeniu o naborze i dokonywania
wyboru kandydatéw w oparciu 0 wymagania, wynikajgce z ogloszenia.

8 Zobowigzano pracownikdéw odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie proceséw rekrutacji do
upowszechniania informacji o wynikach naboru w BIP WIORIN Bialystok

9 Zobowigzano pracownikdw odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie procesdw rekrutacji do
sporzadzania tresci ogloszen o naborze w sposéb jednoznaczny.

10 Zobowigzano pracownikéw odpowiedzialnych w jednostce za przeprowadzanie proceséw rekrutacji do
doktadania nalezytej starannosci w procesie oceny kandydatow.

Nalezy opisat najistomiejsze dzialania, wezaplanowane w oSwiadczeniv za rok poprzedzajgey rok, kirego dotyczy niniejsze oswiadczenfe, jeseli takie
dzialania zostaly podigte.

Objasnienia:

D Nalezy podad nazwe pelnionej funkcji oraz nazwe komorki organizacyinej.

W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia sig tylko jedng czeéé z ezesei A albo B, albo C przez zaznaczenic znakiem
"X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgsdei wykresla sig. Czgs¢ D wypelnia sig niczaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdezej.

Czesé A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajgeym stopniu zapewnila tacznie wszystkie nastgpuiace elementy: zgodnosé
dzialainosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skitecznodé 1 efektywnosé dzialania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrone zasobow,
przesirzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosé i skuteczno$é przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czesé B wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdeza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego hub wiecej z wymienionych elementow:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skulecznodel i efektywnodei dziatania, wiarygodnoscei sprawozdan, ochrony
zasobGw, przesirzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skatecznosei przeplywu informacji ub zarzadzania ryzykiem, z
zaslrzezeniem przypisu 6.

Czesé C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnita w wystarczajgeym stopniu zadnego z wymienionych elementdw: zgodnosci
dzialalnodei z przepisamni prawa oraz procedurami wewnetrznyni, skutecznosei | efekiywnodei dzialania, wiarygodnodci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przesirzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosei i skutecznosei przeptywa informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem “X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W prazypadku zaznaczenia punktu "innych Zrodel informacji” nalezy je wymienié.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogtoszone przez Minisira Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 siespnia
2009 r. o finansach publiczaych.

Dzial 1l sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadezenia zaznaczono czesé B albo C.

Dzial HI sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajgey rok, kidrego dotyczy niniejsze o$wiadezenie, byla zaznaczona
cz¢$é B atbo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane innc niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe
funkejonowania kontroli zarzadoze).
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