Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora
nr 13/2026 z dnia 02 marca 2026 .

REGULAMIN REKRUTACII
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | i Il STOPNIA
im. KAROLA SZYMANOWSKIEGO W ZAMOSCIU

Na podstawie art. 142 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(tekst jedn.: Dz. U.z 2025 ., poz. 1043, z pdzn. zm.) i rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. poz. 555, z pdzn. zm.).

§1

1. Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania
przydatnosci do szkoty | stopnia i egzamindw wstepnych do szkoty Il stopnia
w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem ich
przeprowadzenia.

2. Kwalifikacja kandydatow do szkoty muzycznej | stopnia odbywa sie na podstawie
badania przydatnosci.

3. Kwalifikacja kandydatow do szkoty muzycznej Il stopnia odbywa sie na podstawie
egzamindw wstepnych.

4. Date badania przydatnosci i egzamindw wstepnych ustala dyrektor szkoty.

5. Szkofa prowadzi okresowa dziatalnos¢ konsultacyjng dla kandydatow oraz organizuje
audycje umuzykalniajace dla szkét oswiatowych.

§2
Szkota Muzyczna | stopnia

1. W szkole | stopnia nauka odbywa sie w dwéch cyklach: 6-letnim i 4-letnim. Szkota
prowadzi rekrutacje do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia:
a) do klasy | szescioletniego cyklu nauczania dla kandydatéw, ktérzy w danym
roku kalendarzowym ukonczyli co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 10 lat,
w specjalnosciach: fortepian, skrzypce, altéwka, wiolonczela, kontrabas,
gitara, akordeon, flet, klarnet, obdj, fagot, tragbka, perkusja, saksofon,
waltornia, puzon.
b) do klasy | czteroletniego cyklu nauczania dla kandydatow, ktorzy w danym
roku kalendarzowym ukoriczyli co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat,
w specjalnosciach: fortepian, skrzypce, altéwka, wiolonczela, kontrabas,
gitara, akordeon, flet, klarnet, obdj, fagot, tragbka, perkusja, saksofon,
waltornia, puzon, tuba, organy.
2. Wszyscy kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg wniosek rekrutacyjny
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Rekrutacji, zaswiadczenie lekarskie



w

Spiew.
. Wszyscy kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg wniosek rekrutacyjny

stwierdzajgce brak przeciwwskazan do nauki w wybranej specjalnosci w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.
a) w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat
do wniosku nalezy dotaczy¢ opinie poradni psychologiczno- pedagogiczne;j
o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej albo
zaswiadczenie o wczesniejszym korzystaniu z wychowania przedszkolnego.

. Badanie przydatnosci kandydatéw do szkoty muzycznej | stopnia stuzy okresleniu

uzdolnien muzycznych, warunkéw psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na
okreslonym instrumencie.

. Badanie przydatnosci kandydata do szkoty muzycznej | stopnia polega na:

1) zaspiewaniu dowolnej piosenki przygotowanej przez kandydata;

2) wystukaniu wystuchanego rytmu;

3) powtarzaniu gtosem ustyszanych dzwiekow;

4)zaspiewaniu ustyszanej melodii;

5)odgadywaniu ilosci dzwiekéw w akordach;

6) sprawdzeniu predyspozycji manualnych, fizycznych i zdrowotnych.
Po przeprowadzeniu badania przydatnosci komisja wpisuje do protokotu uzyskane
przez kandydatéw wyniki postugujgc sie punktowg skalg ocen od Odo 25.
Kandydat jest zakwalifikowany do klasy | szkoty muzycznej | stopnia jezeli w wyniku
przeprowadzonego badania przydatnosci uzyskat punktacje minimum13 punktéw co
nie jest jednoznaczne z przyjeciem do szkoty.
Komisja rekrutacyjna moze zaproponowac inny niz wybrany instrument przez
kandydata.
Lista kandydatéw zakwalifikowanych do szkoty zostaje ogtoszona w ciggu 7 dni po
zakonczeniu badan przydatnosci.
Lista kandydatow przyjetych zostaje ogtoszona do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne.

§3

Szkota Muzyczna Il stopnia

. W szkole Il stopnia nauka odbywa sie w dwdéch specjalnosciach: instrumentalistyka

i wokalistyka.

. Szkota prowadzi rekrutacje do Panstwowej Szkoty Muzycznej Il stopnia dla

kandydatéw, ktdrzy ukonczyli co najmniej 10 lat i nie przekroczyli 23 roku zycia:
a) do klasy | specjalnosci instrumentalistyka trwajgcej sze$¢ lat
w specjalnosciach: fortepian, organy, skrzypce, altéwka, wiolonczela,
kontrabas, gitara, akordeon, flet, obdj, klarnet, fagot, saksofon, trabka,
waltornia, puzon, perkusja, tuba;
b) do klasy | specjalnosci wokalistyka trwajgcej cztery lata w specjalnosci:

stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Rekrutacji oraz zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do nauki w wybranej specjalnosci w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty:



a) w przypadku specjalnosci wokalistyka wymagane jest zaswiadczenie lekarza
specjalisty audiologa/foniatry;

b) w przypadku kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty Il stopnia w
specjalnosci instrumentalistyka w specjalizacjach instrumentéw detych
wymagane jest zaswiadczenie lekarza specjalisty pulmonologa.

4. Kwalifikacja kandydatow do szkoty muzycznej Il stopnia odbywa sie na podstawie
egzaminu wstepnego polegajgcego na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata
w czesci teoretycznej i praktycznej.

5. Czesc teoretyczna — pisemna jest dla kandydatéw, ktérzy ukonczyli szkote muzyczng

| stopnia cyklu 6 - letniego lub 4 - letniego i obejmuje sprawdzian z ksztatcenia stuchu i
ogolnej wiedzy muzycznej w sktad, ktérego wchodza:

a) dyktanda:

- pamieciowe,
- rytmiczne,
- dwugtosowe.
b) znajomosé:
- interwatéw do oktawy,
- akordow i ich przewrotéw,
- gam durowych i molowych,
- notacji w kluczu wiolinowym i basowym.
Czas trwania egzaminu pisemnego — 60 minut.
6. Czesc¢ teoretyczna — ustna jest dla kandydatow, ktorzy nie ukonczyli szkoty muzycznej
| stopnia i obejmuje:
specjalnos¢ wokalistyka:

a) zadania sprawdzajgce stuch muzyczny i poczucie rytmu oraz podstawowg
wiedze z zakresu ogdlnej wiedzy muzycznej,

b) badanie predyspozycji psychofizycznych i gtosowych niezbednych w zakresie
ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia.

specjalnos¢ instrumentalistyka:

a) zadania sprawdzajgce stuch muzyczny i poczucie rytmu oraz podstawowg
wiedze z zakresu ogdlnej wiedzy muzycznej,

b) znajomos¢ praktyczng interwatéw do oktawy, akorddéw i ich przewrotéw, gam
durowych i molowych, notacji w kluczu wiolinowym i basowym, Spiewaniu
a vista prostych ¢wiczen solfezowych.

Czas przeznaczony dla jednego kandydata podczas egzaminu ustnego — ok. 15-20 minut.
7. Czes¢ praktyczna egzaminu wstepnego polega na wykonaniu przez kandydata
programu odpowiedniego dla danej specjalnosci:
specjalnos¢ wokalistyka:
a) Spiew:
- dwa utwory wokalne w jezyku polskim o zréznicowanym charakterze
(z pamieci)
- wiersz lub fragment prozy (z pamieci)
specjalnos¢ instrumentalistyka:
b) fortepian:
- utwor polifoniczny,
- forma klasyczna (allegro sonatowe lub rondo lub wariacje),



- utwor dowolny do wyboru
Caty program powinien by¢ wykonany z pamieci
c) skrzypce:
- etiuda
- koncert cz. | lub cz. Il (bez akompaniamentu)
d) altéwka:
- etiuda
- koncert cz. | lub cz. Il (bez akompaniamentu)
e) wiolonczela:
- etiuda
- utwér dowolny (koncert cz. | lub cz. Il lub sonata i cze$¢ do wyboru lub
miniatura) (bez akompaniamentu)
f) kontrabas:
- etiuda
- utwér dowolny do wyboru (bez akompaniamentu)
g) gitara:
- program dowolny - minimum 2 utwory
h) akordeon:
- etiuda
- utwor dowolny
i) perkusja:
- etiuda na werbel
- etiuda lub utwor solo na instrument melodyczny (ksylofon, marimba)
j) organy:
- utwor polifoniczny
- etiuda lub utwér dowolny.
Przygotowany program powinien byé wykonany na fortepianie.
k) instrumenty dete drewniane i blaszane: flet, obdj, klarnet, saksofon, fagot,
trabka, rdg, puzon, tuba:
- etiuda,
- utwér dowolny lub czes¢ utworu cyklicznego (bez akompaniamentu)
8. Dopuszcza sie mozliwo$é wyboru przez kandydata innej specjalnosci niz
dotychczasowa (zmiana instrumentu). W takim przypadku czes$¢ praktyczna egzaminu
polega na sprawdzeniu predyspozycji psychofizycznych niezbednych w zakresie
ksztatcenia w wybranej specjalnosci. W niektdrych specjalnosciach (fagot, flet, obdj)
komisja dopuszcza mozliwos¢ wykonania jednego utworu przygotowanego na innym
instrumencie.
9. W przypadku sekcji instrumentow detych mozliwe jest przyjecie kandydata bez
przygotowania muzycznego, wowczas komisja bada predyspozycje kandydata
w zakresie:
- stuchu wysokosciowego;
- stuchu harmonicznego;
- poczucia rytmu;
- pamieci muzycznej.
10. Punktacje z egzaminu wstepnego ustala komisja z uwzglednieniem punktaciji
czgstkowych z czesci:
a) teoretycznej z ksztatcenie stuchu i ogdélnej wiedzy muzycznej (0-25 pkt.);
b) praktycznej z instrumentu lub Spiewu (0-25 pkt.) pomnozony przez 3.

4



11. Kandydat jest zakwalifikowany do klasy | szkoty muzycznej Il stopnia jezeli w wyniku
przeprowadzonego egzaminu uzyskat z czesci teoretycznej punktacje minimum 13
punktow, a z czesci praktycznej minimum 13 punktéw przed pomnozeniem przez 3,
co nie jest jednoznaczne z przyjeciem do szkoty.

12. Lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty ogtoszona jest
w ciggu 7 dni po zakoriczeniu egzamindw wstepnych.

13. Lista kandydatdéw przyjetych zostaje ogtoszona do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne.

§4

1. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej ilosci punktéw
w postepowaniu rekrutacyjnym decydujg nastepujace kryteria:
a) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
- niepetnosprawnos¢ kandydata lub jednego z cztonkdw rodziny,
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
- objecie kandydata pieczg zastepcza.
b) w przypadku kandydata petnoletniego:
- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
- niepetnosprawnos¢ kandydata,
- niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata lub innej osoby bliskiej, nad
ktorg kandydat sprawuje opieke,
- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

§5

1. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do
klasy programowo wyzszej niz pierwsza.

2. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego majgcego na celu ustalenie czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci odpowiadajg programowi klasy, do ktorej
kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty
muzycznej do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza sie w terminie, w ktérym
przeprowadza sie badania przydatnosci lub egzaminy wstepne.

§6

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia ucznia z innej
szkoty tego samego typu na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego
przeprowadzonego przez komisje szkoty, do ktorej uczen przechodzi.

2. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty do innej szkoty lub
w przypadku wniosku kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.



3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

§7

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

§8
Zadania komisji rekrutacyjnej.

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci i egzaminu wstepnego dyrektor szkoty
powotuje komisje rekrutacyjne i wyznacza ich przewodniczgcych oraz dokonuje
podziatu komisji wedtug specjalnosci na zespoty rekrutacyjne liczace co najmniej 3
osoby.

2. Zadania komisji rekrutacyjne;j:

a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata,
realizowanych w ramach badania przydatnosci lub tematéw i zadan
egzaminu wstepnego;

c) opracowanie i przygotowanie ujednoliconego testu oraz przedstawienie
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

d) przeprowadzenie badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego;

e) ustalenie liczby punktéw z badania przydatnosci badz egzaminu wstepnego
wedtug obowigzujgcej skali, wpisanie do protokotu szczegdétowego
uzyskanej przez kandydata punktacji fgcznej oraz ztozenie podpiséw
komisji;

f) ztozenie dokumentacji szczegétowej;

g) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zbiorczego egzaminu
wstepnego lub badania przydatnosci, obejmujgcego w szczegdlnosci liste
kandydatéw, ktérzy przystapili do egzaminu wstepnego i badania
przydatnosci oraz uzyskane przez nich punkty, podpisanego przez
wszystkich cztonkéw komisji;

h) sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do ksztatcenia muzycznego, podpisanego przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

§9
Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

1. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
2. Zadaniem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej jest:



a) opracowanie harmonogramu rekrutacji;

b) wyznaczenie cztonkdéw poszczegdlnych zespotdw komisji oraz sekretarzy
odpowiedzialnych za pobranie dokumentacji badania przydatnosci i
egzamindw wstepnych w sekretariacie szkoty, prawidtowe jej wypetnienie
oraz dostarczenie z powrotem do sekretariatu szkoty;

c) koordynowanie pracy komisji;

d) przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do nauki w szkole (zawierajacej

imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz date i podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej) w terminie 7
dni od ostatniego dnia przeprowadzenia badania przydatnosci i egzaminu
wstepnego;

e) umieszczenie adnotacji na liscie kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych o terminie podania do publicznej wiadomosci listy, o
ktorej mowa w pkt. f;

f) przygotowanie (w porozumieniu z dyrektorem szkoty) i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych doszkoty
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne;

g) sktadanie swojego podpisu na listach, o ktérych mowa w pkt. d, f;

h) dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

i) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg badania przydatnosci lub
egzaminu wstepnego.

3. Protokoty komisji rekrutacyjnych sg przechowywane w szkole przez okres petnego
cyklu ksztatcenia ucznia.

4. Prace egzaminacyjne kandydatow z danego roku sg przechowywane do korica roku
kalendarzowego, w ktérym byt przeprowadzony egzamin wstepny.

5. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen korzysta z nauki w
szkole.

6. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyroku.

§10

Kandydaci niebedacy obywatelami polskimi spetniajgcy wymogi art. 165 ust. 3 ustawy Prawo
oSwiatowe mogaq ubiegac sie o przyjecie do PSM | i Il st. w Zamosciu na takich samych
warunkach, jak obywatele polscy.

§11

Szkota zapewnia wtasciwe warunki do przeprowadzania badania przydatnosci lub egzaminu
wstepnego, polegajgce w szczegdlnosci na:
- zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata;



- zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;
- zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia.

§12

1. W terminie3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni
moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie3 dni od
dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem.

3. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktdrg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

Regulamin rekrutacji zostat przedstawiony radzie pedagogicznej i wprowadzony
zarzgdzeniem dyrektora nr 13/2026 z dnia 02marca 2026 roku.



