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Opole, 22 listopada 2023 r.
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Pan

Marek Smiech
Woéjt Gminy Walce
Ul. Mickiewicza 18

47-344 Walce

Wystgpienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej
Gmina Walce

ul. Mickiewicza 18

47-344 Walce

Miejsce przeprowadzania czynnosci kontrolnych:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Walcach
ul. Zamkowa 87, 47-344 Walce

Il. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw
— Daria Grabowska — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu — kierujgca zespotem inspektoréw,
— Joanna Antosz — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Opolu.

lll. Termin kontroli
11, 121 13 pazdziernika 2023 r.

IV. Zakres kontroli
Realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej' oraz zgodnos$¢ zatrudnienia

pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.); nazywana w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego: ,ustawa”.
Strona 1 z 20



V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidiowosciami ocenia sie dziatalnosc¢

Gminy Walce w kontrolowanym zakresie.

Powyzsza ocena wynika z ustalen kontroli opisanych w czesci VI wystgpienia

w zakresie podstaw prawnych i organizacji Osrodka.
VI. Ustalenia kontroli

Osrodek Pomocy Spotecznej w Walcach (zwany dalej O$rodkiem) funkcjonuje
na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg nr XLI1V/344/2022 Rady Gminy Walce
z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Walcach
(zat. 1).

Z tresSci obowigzujgcego Statutu wynika, ze celem dziatania Os$rodka jest
organizacja i wykonywanie zadan wiasnych i zleconych z zakresu pomocy
spotecznej, zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan natozonych ustawami i przekazanych do realizacji na podstawie upowaznien
Wjta Gminy Walce i uchwat Rady Gminy Walce. Poza wymienionymi zadaniami
Osrodek realizuje zadania ustawowe dotyczgce m. in. dziatan na rzecz wspierania

rodziny oraz rozwoju systemu pieczy zastepcze,.

Ustalono, ze Osrodek wykonuje zadania wiasne gminy oraz zadania zlecone
z zakresu administracji rzgdowej w zakresie okreslonym w § 3 Statutu, mimo to
w tredci Statutu, nie uwzgledniono wykonywania przez jednostke zadan wiasnych
gminy i zadan zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, co stanowi naruszenie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.).
Osrodek jest jednostkg organizacyjna gminy dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych jednostka
budzetowa dziata na podstawie nadanego jej statutu. Statut jednostki budzetowej
nadany na podstawie przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych jest podstawg dziatania gminnej jednostki budzetowej
i winien zawieraC wszystkie elementy wymienione w tym przepisie. Ustawodawca
wskazat bowiem niezbedne minimum, ktére bezwzglednie musi sie znalez¢
w statucie jednostki budzetowej, o0 czym swiadczy uzyte w tym przepisie

sformutowanie ,w szczegdlnosci”. Oznacza to, ze mozliwe jest okre$lenie w statucie
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innych, niewymienionych w tym przepisie zagadnien, jednak nalezy pamietac, aby
zawsze statut swym zakresem przedmiotowym w catos$ci odpowiadat tresci art. 11
ust. 2 ustawy o finansach publicznych. Regulacje zawarte w statucie powinny byc¢
jasne, czytelne i przejrzyste, nie powinny budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci.
Precyzyjne okreslenie w statucie przedmiotu dziatalnosci jednostek budzetowych, ma
szczegolne znaczenie z punktu widzenia zapewnienia prawidtowej gospodarki
finansowej, ktérej podstawg jest plan dochodow i wydatkow. Usytuowanie jednostki
budzetowej w obszarze sektora finanséw publicznych oznacza, ze jednostka moze
realizowa¢ wytgcznie zadania, do realizacji ktérych zostata powotana i ktére zostaty
okreslone w statucie jednostki. Wydatkowanie srodkéw publicznych na zadania nie
lezgce w przedmiocie jej dziatalnosci naruszatoby zasade wydatkowania tych
Srodkow. Dopuszczenie zatem mozliwosci powierzenia takiej jednostce do realizacji
innych zadan, nie wymienionych w statucie i w innym trybie niz zmiana statutu tej
jednostki, musi zosta¢ uznane za dziatanie naruszajgce obowigzujgcy porzadek

prawny.
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik O$rodka.

Szczegdtowe zasady pracy oraz strukture Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Walcach, stanowigcy zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 021/2/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Walcach
z dnia 14 lipca 2022 r. w sprawie zmian Regulaminu Organizacyjnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Walcach (zat. 2).

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zgodnie
z trescig Regulaminu przypisane zostaty do Zespotu Wsparcia Spotecznego

bedacego w strukturach Osrodka.

Zarzgdzeniem Wojta Gminy Walce nr OR.0050.129.2021 z dnia 31 grudnia
2021 r. w sprawie wyznaczenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Walcach do
organizowania pracy z rodzing (art. 10 ust. 1 ustawy) - wyznaczono Osrodek do

organizowania pracy z rodzing w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny.

Na podstawie upowaznienia nr Or.0052.39.2018 z dnia 10 grudnia 2018 r. Wdjt
Gminy Walce upowaznit Kierownika Osrodka do prowadzenia w imieniu Wojta Gminy
Walce postepowan administracyjnych i wydawania decyzji, postanowien
i zaswiadczenh w sprawach dotyczgcych, m.in. pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych, swiadczen wychowawczych, swiadczen funduszu alimentacyjnego,
podejmowania dziatan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych, ustalenia i wyptaty

zasitkow dla opiekundw, wspierania rodziny, potwierdzania prawa do swiadczen
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opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych, $wiadczen dla kobiet

cigzy i rodzin ,Za zyciem”, swiadczen w ramach ,dobry start”.

Upowaznienie wazne jest na czas trwania stosunku pracy na stanowisku

Kierownika Osrodka.

1. Sktadanie radzie gminy rocznych sprawozdan z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz opracowanie i realizacja 3-letnich

programow wspierania rodziny

Dokumentacja poddana kontroli wskazuje, ze w dniu 6 marca 2023 r.
przekazano Wéjtowi Gminy Walce roczne sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny za rok 2022 r., z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych
z realizacjg zadan, sprawozdanie zostato ztozone radzie gminy, co jest zgodnie

z art. 179 ust. 1 ustawy.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy w gminie Walce opracowano i realizowano
3-letnie gminne programy wspierania rodziny. W okresie objetym kontrolg
obowigzywaty 2 programy wspierania rodziny, podjete zgodnie z Uchwatg Rady
Gminy Walce: z dnia 29 marca 2023 r. nr LX1/475/2023 oraz z dnia 19 maja 2020 r.
nr XX/175/2020.

Adresatami Programéw sg rodziny z terenu Gminy Walce, a w szczegdlnosci
rodziny przezywajgce trudnosci w sferze opiekunczo-wychowawczej. Programy
skierowane sg gtéwnie do rodzin dysfunkcyjnych znajdujgcych sie w grupie

podwyzszonego ryzyka i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem gtébwnym Programu obowigzujgcego w latach 2020-2022 byto
wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych i stworzenie skutecznego systemu ochrony dzieci, a takze
profilaktyka srodowiska lokalnego w zakresie promowania prawidtowego modelu

rodziny.

Jako cele szczegotowe okreslono w programie: zabezpieczenie podstawowych
potrzeb bytowych rodzin i dzieci oraz zapobieganie sytuacjom kryzysowym
wymagajgcym interwencji oraz zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci

i mtodziezy.

W Programie obowigzujgcym na lata 2023-2025 jako cel gtéwny okreslono
skuteczny system opieki nad dzieckiem i rodzing sprzyjajgcy prawidtowemu

rozwojowi. Celami szczegdétowymi jest: ograniczenie powstawania sytuacji
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kryzysowych wymagajgcych interwencji oraz rozwigzywanie juz istniejgcych oraz

rozwoj ustug i form wsparcia na rzecz pomocy dzieciom i rodzinom.

Do kazdego celu w Programach przypisane zostaty zadania, wskazniki

realizacji dziatan oraz realizatorzy.

Programy okreslajg sposob finansowania dziatan ujetych w dokumentach,
a takze sposéb monitorowania Programow. W przypadku programu obowigzujgcego

do 2022 r. okreslono rowniez oczekiwane rezultaty wdrozonego Programu.

Ponadto obydwa Programy zawierajg charakterystyke Gminy Walce
uwzgledniajgcg dane statystyczne dot. mieszkancéw gminy w zakresie udzielanego
wsparcia, powodow przyznawania wsparcia, a takze organizacje wsparcia rodzin
w gminie oraz analize SWOT, ktora okresla mocne i stabe strony, a takze szanse

i zagrozenia wsparcia rodziny oraz zasoby jakimi dysponuje gmina.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentow rodziny z kwalifikacjami okreslonymi
w art. 12 i 13 ustawy oraz tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

przez asystentow rodziny

W kontrolowanym okresie w Osrodku zatrudniony byt 1 asystent rodziny, na po6t

etatu.

Asystent legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym licencjackim na kierunku
pedagogika w zakresie pedagogika opiekuncza z terapig pedagogiczng oraz
wyksztatceniem magisterskim na kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika

wczesnoszkolna i przedszkolna.

W aktach osobowych asystenta nie znajdowaty sie oswiadczenia o ktorych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2, 3, ustawy tj.: oSwiadczenia potwierdzajgce, ze pracownik
nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, ani nie byta mu ona zawieszona
ani ograniczona, nie dotyczy go obowigzek alimentacyjny, co jednak w trakcie
czynnosci kontrolnych zostato uzupetnione przez pracownika, wobec czego

odstepuje sie od formutowania zalecen w tym zakresie.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy asystent nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, a takze nie

figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Asystenta rodziny zatrudnit kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktéra

organizuje prace z rodzing, tj. Kierownik Osrodka, co jest zgodne z art. 17 ust. 1
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ustawy. Asystent rodziny byt zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy,

zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy.

Stosownie do art. 17 ust. 3 i 4 ustawy praca asystenta nie byta fgczona
z wykonywaniem obowigzkdéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej
praca ta jest prowadzona, a takze asystent rodziny nie prowadzit postepowan

z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny ukonczyt warsztaty i szkolenia:
— ,Etapy asystentury rodziny w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin Za Zyciem, oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej” KIER,
— webinarium ,Spektrum autyzmu u dzieci. Wczesna diagnoza i wsparcie”,
— ,Profilaktyka przemocy, zasady prowadzenia oddziatywan poprzedzajgcych

wystgpienie zjawiska przemocy”.

Stosownie do art. 16 ust. 2 ustawy asystent rodziny ma mozliwos¢ korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetenc;ji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Asystent wymienia
doswiadczenia w ramach spotkan i rozméw z pracownikami i Kierownikiem Osrodka
oraz osobami z ktérymi ma kontakt w jednostkach, z ktérymi wspotpracuije, tj. np.:

szkoty, osrodki zdrowia, policja, sad.

W okresie objetym kontrolg liczba rodzin z ktérymi wspoétpracowat asystent byta
zgodna z art. 15 ust. 4 ustawy.

3. Tworzenie oraz rozwoéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek
wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa; organizowanie szkolen

i tworzenie warunkéw do dziatan rodzin wspierajacych

Zgodnie z art. 176 pkt 3 lit a. ustawy rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnia sie pomoc asystenta
rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa. W Gminie monitoruje sie
Srodowiska zagrozone uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym, motywuje
do podjecia terapii oraz zapewnia pomoc materialng oraz rzeczowg rodzinom

potrzebujgcym. Mieszkancy Gminy majg mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
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prawnego w gminie, a takze w powiecie krapkowickim w ramach nieodptatnej

pomocy prawne;.

Porada przystuguje osobie, ktora nie jest w stanie ponie$¢ kosztow odptatne;j

pomocy prawnej.

Gmina Walce zapewnia mieszkancom wsparcie w formie porad
psychologicznych przez psychologa zatrudnionego w Gminie, ktéry obejmowat
wsparciem rodziny, osoby doroste, mtodziez oraz dzieci. Ponadto rodziny w razie
koniecznosci kierowane sg do Poradni Zdrowia Psychicznego w Krapkowicach lub K-

KozZlu oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krapkowicach.

Wsparcie rodzin w zakresie spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez
Gmina Walce zapewnia poprzez zajecia organizowane w Gminnym Osrodku Kultury
w Walcach oraz Ludowy Klub Sportowy majgcy punkt w kilku miejscowosciach
przynalezgcych do Gminy Walce. Czas wolny zapewniajg rowniez placowki

osSwiatowe.

Z dokumentaciji podlegajgcej kontroli wynika, Ze dziatania podejmowane przez
pracownikéw Osrodka odbywajg sie we wspoétpracy m.in. z przedstawicielami
placéwek oswiatowych, policji, sgdu, stuzby zdrowia oraz innych instytucji
dziatajgcymi na terenie Gminy Walce, a takze poza terenem gminy.

Na terenie Gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu

art. 29 ustawy z uwagi na brak kandydatéw do petnienia tej funkcji niemniej
promowana jest idea rodzin wspierajgcych poprzez publikacje na stronie internetowe;j
Osrodka.

W Gminie Walce nie funkcjonujg placowki wsparcia dziennego.

4. Finansowanie: podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29

ust. 2 ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace

W okresie objetym kontrolg Gmina finansowata podnoszenie kwalifikacji przez
asystenta rodziny okreslonych w art. 176 pkt 4 lit. b ustawy. Przedstawiono fakture
z tytutu poniesionych kosztow na opisane powyzej szkolenia dla asystenta,
opiewajgcg na kwote 250,00 zt. W przypadku pozostatych szkolen byty to szkolenia

bezptatne.

W Gminie nie funkcjonujg rodziny wspierajgce, w zwigzku z czym nie zachodzi

konieczno$¢ pokrywania kosztéw, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy.
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5. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placéwce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku

preadopcyjnym

Z kontrolowanej dokumentacji wynika, ze Gmina stosownie do art. 176 pkt 5
ustawy ponosi czesciowg odptatnos¢ za dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej,
w wysokosci 10%, 30% lub 50% wydatkow w zaleznosci od okresu pobytu dziecka
W pieczy zastepczej, tj. zgodnie z zasadami finansowania okreslonymi w art. 191

ust. 9 i ust. 10 ustawy.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem ksiegowym kosztéw ponoszonych
przez Gmine, wydatki ponoszone byly z tytutu przebywania 8 dzieci w rodzinnych
formach pieczy zastepczej wyniosty nastepujgco:

1) w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. — 18.074,65 zi;
2) w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 wrzesnia 2023 r. — 29.662,45 zt.
W okresie objetym kontrolg zadne dziecko z terenu gminy Walce nie przebywato

w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy
Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za | i Il potrocze 2022 r.
zostato sporzadzone przez Gmine Walce w Centralnej Aplikacji Statystycznej
i przekazane Wojewodzie Opolskiemu w terminie okreslonym w § 3 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019
r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonania zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.1195).

Sprawozdanie za | potrocze 2023 r. zostato przekazane w wymaganym
terminie jednak z uwagi na liczne btedy i koniecznos¢ wielokrotnego cofania
sprawozdania celem poprawy przez jednostke, ostateczna prawidtowa wersja

sprawozdania wptyneta po terminie okreslonym w § 3 ust. 1 rozporzadzenia.
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7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuninczo-

wychowawczych, zamieszkatego na terenie gminy

Z oswiadczenia ztozonego przez Kierownika Osrodka wynika, ze w gminie nie
ma rodzin z dzie¢mi w ktorych wystepujg problemy opiekunczo-wychowawcze, a nie
zostaly objete wsparciem asystenta rodziny. Z tresci oSwiadczenia wynika, ze
w przypadku pozyskania informacji o ewentualnych problemach wystepujgcych

w rodzinie, rodzina ta jest objeta wsparciem asystenta rodziny (zat. 3)

8. Wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu
wspierania rodziny oraz rzagdowego programu, o ktorym mowa

w art. 187a ust. 1 ustawy

Gmina Walce korzystata z ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej ,Programu asystent rodziny na rok 2022 r.” i otrzymata srodki
finansowe obejmujgce dofinansowanie kosztoéw wyptaty jednorazowego dodatku do
wynagrodzenia dla 1 asystenta rodziny zatrudnionego w Gminie w wysokosci

1.500,00 zt. W roku 2023 Ministerstwo nie ogtosito jeszcze konkursu.

9. Wspieranie rodziny zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale Il rozdziale

1i 2 ustawy

Na terenie Gminy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkgiji
opiekunczo-wychowawczych zapewnia sie wsparcie ze strony asystenta rodziny
i pracownikéw socjalnych, ktdérzy dokonujg analizy sytuacji rodziny i Srodowiska
rodzinnego, przyczyn kryzysu w rodzinie oraz pomagajg w rozwijaniu umiejetnosci

opiekunczo-wychowawczych rodziny.

Z dokumentacji poddanej kontroli wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli

liczba rodzin objetych wsparciem asystenta byta zgodna z art. 15 ust. 4 ustawy.

Kontroli poddano dokumentacje 7 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny,

w tym 2 rodzin z ktérymi zakornczono wspotprace.

Z kontrolowanych akt wynikato, ze okres wspotpracy asystenta z rodzing wynosi

od 1 miesigca do 2,5 roku.

Ustalono, ze przed podjeciem wspotpracy z asystentem rodziny, pracownik
socjalny przeprowadzat z rodzing wywiad srodowiskowy, co jest zgodne z art. 11

ust. 1 ustawy.
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W przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad srodowiskowy formutowat
wniosek do Kierownika Os$rodka o przydzielenie rodzinie asystenta oraz uzasadniat
potrzebe jego przyznania rodzinie. Kierownik przydzielat asystenta rodzinie
wskazanej przez pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Asystenta rodziny przyznawano rodzinie za jej zgodg, stosownie do art. 8 ust. 3

ustawy.

Stwierdzono, ze rodziny, ktérym przydzielono asystenta borykaty sie z takimi
problemami jak: niepetnosprawnosc¢, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, bezrobocie, przemoc w rodzinie, wielodzietnosc¢, alkoholizm,

dtugotrwata lub ciezka choroba.

Ustalono, ze w badanym okresie nie zaistniata koniecznosc¢ przydzielenia
asystenta rodziny na podstawie art. 11 ust. 1a ustawy, tj. matoletniemu rodzicowi
opuszczajgcemu mtodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek

socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaktad poprawczy.

W okresie podlegajgcym kontroli nie zaistniata koniecznos$¢ realizacji przez
asystenta zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

W cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 ze zm.).

Wobec zadnej z wylosowanych rodzin sad rodzinny nie zastosowat mozliwosci
wynikajgcej z art. 109 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 ze zm.) zobowigzujgc tym samym rodzine

do wspoétpracy z asystentem rodziny.

Asystent opracowywat i realizowat plan pracy z rodzing wobec 5 z 7 rodzin,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy. W pozostatych przypadkach, tj. wobec 2 rodzin
plan pracy z rodzing nie zostat opracowany z uwagi na brak wspotpracy ze strony

rodziny.

W planach okreslony byt cel gtéwny i cele szczegotowe oraz zakres
i terminy realizowanych dziatan zgodne z art. 15 ust. 3 ustawy. Ponadto w planach

pracy asystent uwzgledniat przewidywane efekty pracy z rodzing.

Cele gtéwne wyznaczone w planach czesto nie byty trafnie formutowane, byty to
zapisy typu: regularne wizyty kontrolne w poradniach specjalistycznych,

monitorowanie wizyt lekarskich, monitorowanie sytuacji szkolnej, itp.
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Powyzsze tresci majg charakter raczej dziatan lub zadan ktorych realizacja
powinna doprowadzi¢ do zamierzonego efektu czyli celu zawartego w planie, nie

powinny by¢ natomiast zamierzonym docelowym efektem pracy z rodzing.

W przypadku 4 rodzin ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, u 1
z nich plan pracy z rodzing nie zostat skoordynowany z planem pomocy dziecku
przebywajgcego w rodzinie zastepczej, co jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2
ustawy.
W przypadku pozostatych 2 rodzin powyzszy obowigzek nie mogt zosta¢ oceniony
Z uwagi na brak sporzgdzonych planéw pracy spowodowanych utrudniong

wspotpracg ze strony rodziny.

W 1 natomiast przypadku ustanowienie rodziny zastepczej odbyto sie na kilka
dni przed rozpoczeciem kontroli wobec czego aktualny plan uwzgledniajgcy pobyt

matoletnich w pieczy zastepczej nie zostat jeszcze sporzgdzony.

Plany pracy z rodzing byty sporzgdzane we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W przypadku jednak osob, ktére zyty
w zwigzku matzenskim lub partnerskim (3 rodziny) plany sporzgdzane byty tylko z 1
dorostym cztonkiem rodziny. W 1 przypadku uzasadnione byto to pobytem
mezczyzny za granicg co uniemozliwiato mu czynny udziat w opracowaniu i realizacji
planu, w pozostatych przypadkach nie byto uzasadnienia na pominiecie drugiego

dorostego cztonka rodziny.
Plany byty aktualizowane w zaleznosci od zmiany sytuacji w rodzinie.

Asystent sporzgdzat ocene sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku oraz

przekazywat jg Kierownikowi Osrodka, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy.

Pierwsza ocena sporzgdzona z rodzing byta oceng wstepng i sporzgdzona byta
niezwtocznie po objeciu rodziny wsparciem asystenta. Dokument zawierat opis
sytuacji rodziny (mieszkaniowej, zdrowotnej, materialnej), oczekiwania i potrzeby

rodziny, informacje zebrane od innych os6b, ocene asystenta oraz zasoby rodziny.

Kolejne oceny rodziny sporzgdzone byty regularnie z zachowaniem terminu
o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, z wyjatkiem 1 przypadku oceny
ktora zostata dokonana z 2- dniowym przekroczeniem terminu. Z uwagi na
terminowos¢ w pozostatych przypadkach oraz na niewielski okres odstepstwa od

narzuconego terminu, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych w ww. obszarze.

W przypadku 1 rodziny ocena nie zostata w ogdle sporzgdzona z uwagi na brak

wspotpracy ze strony rodziny.
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Dokument zawierat opis aktualnej sytuacji rodziny, w ocenie okreslone zostaty
cele wspoétpracy-opracowane w planie pracy z rodzing, a takze wnioski i uwagi
asystenta. Kierownik osrodka formutowat opinie co do zasadno$ci dalszej wspotpracy

asystenta z rodzina.

Dokumentacja prowadzona przez asystenta sporzgdzana byta w sposob
zindywidualizowany, adekwatnie do potrzeb i sytuacji rodzin oraz wystepujgcych
w nich trudnosci. Asystent dostosowywat kierunek pracy z rodzing do mozliwosci
rodziny oraz zasobow gminy, a przed sporzgdzeniem planu pracy z rodzing
dokonywat wstepnej diagnozy rodziny co miato na celu rozpoznanie problemoéw
wystepujgcych w rodzinie, okreslenie mocnych i stabych stron rodziny, motywac;ji
rodziny do rozwigzywania probleméw, okreslenie obszarow wymagajgcych zmiany

oraz dokonanie analizy aktualnej sytuacji bytowej oraz prawnej rodziny.

Dziatania podejmowane przez asystenta dokumentowane byly za pomocg
notatek stuzbowych oraz dziennika wizyt w ktorym zawierane byty daty, miejsce

czynnosci, numer notatki stuzbowej, podpis asystenta i nazwisko rodziny.

Dziatania opisywane byty réowniez w miesiecznych sprawozdaniach z pracy

asystenta.

Z dokumentacji wynikato, ze asystent pracowat z rodzing w miejscu
zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzine, co jest zgodne z art. 14 ustawy.

Czestotliwos¢ wizyt asystenta wynosita ok. 1-10 razy w miesigcu.

Asystent wspierat i udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
w rozwigzywaniu problemow socjalnych, towarzyszyt w czynnosciach zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, udzielat pomocy przy sporzgdzaniu
i przygotowywaniu pism do roznych instytucji. Uczestniczyt wraz z rodzing w wizytach
w poradniach zdrowotnych, pomagat w planowaniu wizyt lekarskich, w pakowaniu
dziecka do internatu. Nadzorowat wykonywanie obowigzkow przez rodzicow,
monitorowat regulowanie odptatnosci za wyzywienie dziecka przebywajgcego
w internacie. Wspierat rodziny w planowaniu budzetu domowego, motywowat
cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielat pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, wspierat w zakresie
poprawy sytuacji materialnej i mieszkaniowej. Ponadto wspierat rodzine we
wiasciwym prowadzeniu gospodarstwa domowego poprzez mobilizowanie do
regularnych porzadkéw, gotowania zdrowych potraw, wietrzenia mieszkania.
Motywowat rodziny do wspotpracy z przedstawicielami szkot, pedagogiem,

kuratorem, poradniami. Asystent zachecat rodziny do podniesienia poziomu
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umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, m.in. poprzez doradztwo w zakresie
opieki i wychowania dzieci, wskazywat sposoby wspdlnego spedzania czasu,
sposobu rozszerzania diety u dziecka, wskazywanie prawidtowych postaw w opiece
nad niemowleciem. Pomagat w znalezieniu miejsca w domu pomocy spotecznej oraz
w szpitalu dla dziecka, podejmowat rozmowy o koniecznosci ubezpieczenia dziecka.
Nawigzywat kontakt z pracownikami innych instytucji, pomagat w dostarczaniu rzeczy
dla matoletniej przebywajgcej w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
podejmowat rozmowy z matoletnig dot. procesu dojrzewania, higieny osobistej.
Monitorowat uczeszczanie na zajecia szkolne oraz zajecia dodatkowe jak
wyréwnawcze, pomagat przy wyborze szkoty, wspierat w leczeniu odwykowym,

w planowaniu budzetu domowego, informowat o przystugujgcych swiadczeniach,

koniecznos$ci regulowania sptat zadtuzenia.

Podejmowat dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. W przypadku niepokojgcych spostrzezen informowat sad

rodzinny proszgc o podjecie przez sgd stosowanych dziatan.

W badanym okresie wspotprace zakonczono z 5 rodzinami. Powodem
zakonczenia wspétpracy w przypadku 2 rodzin wylosowanych do kontroli byto
ustabilizowanie sie sytuacji w rodzinie i brak problemow opiekunczo-

wychowawczych, a w drugiej rodzinie — utrudniona wspotpraca z rodzing.

Rodziny zostaty pisemnie poinformowane o zakonczeniu wspotpracy i jego

przyczynie, a takze o rozpoczeciu monitoringu.

W celu objecia rodziny, z ktorg zakohczono wspotprace, monitoringiem
o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, asystent podejmowat czynnosci
zwigzane z monitorowaniem sytuacji rodziny. W aktach 1 z rodzin znajdujg sie
notatki stuzbowe asystenta wskazujgce na wizyty w miejscu zamieszkania rodziny,
podejmowane rozmowy z rodzing na temat jej aktualnej sytuacji. Monitoring trwat

niecate 3 miesigce.
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W przypadku rodziny w ktorej wspoétpraca zostata zakonczona ze wzgledu na
brak checi wspotpracy, asystent jedynie poinformowat rodzine o zakonczeniu
wspotpracy, nie byt prowadzony monitoring rodziny. W przypadku tej rodziny brak
checi oraz aktywnej wspotpracy z jej strony, uniemozliwiaty podejmowanie dziatan
wzgledem rodziny w ramach zaroéwno pracy z rodzina jak i monitorowania jej sytuacji
po zakonczeniu pracy z rodzing. Asystent dokumentowat liczne wizyty w miejscu

zamieszkania rodziny podczas ktorych nie zastat nikogo w domu.

Wobec czego majgc na uwadze powyzsze, a takze fakt nie sprawowania przez
rodzicow opieki nad matoletnimi umieszczonymi w pieczy zastepczej, odstepuije sie

od formutowania zalecen w ww. zakresie.

Stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy, asystent wspotpracowat
z podmiotami oraz osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny m. in. sgdem, policjg, pracownikami stuzby zdrowia, kuratorem,
psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, pracownikami powiatowego
centrum pomocy rodzinie, przedszkolem, szkotg. W przypadku rodzin objetych
procedurg ,Niebieskiej Karty” asystent rodziny stosownie do tresci art. 15 ust. pkt 19
ustawy wspotpracowat z uczestnikami grupy roboczej utworzonej w ramach

procedury ,Niebieskiej Karty”.

VII. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidlowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze niewtasciwie podejmowane dziatania przez
Osrodek majg charakter nieprawidtowosci, niemniej nie wptywajg w znaczacy sposob

na realizacje zadan w kontrolowanym zakresie.

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia polegajgce na:

1) nieprawidtowym formutowaniu celéw pracy z rodzing w planach pracy
Z rodzing;

2) braku podpiséw 1 z rodzicow na planie pracy z rodzing pomimo prowadzenia
pracy z obydwojgiem z rodzicow;

1) braku rzetelnosci w wypetnianiu sprawozdania rzeczowo-finansowego

z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:
2) nie uwzgledniono w Statucie wykonywania przez jednostke zadan wtasnych

gminy i zadan zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
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i systemie pieczy zastepczej, co stanowi naruszenie art. 11 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych;

3) plan pracy z rodzing nie zostat skoordynowany z planem pomocy dziecku
przebywajgcego w rodzinie zastepczej, co jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2

ustawy.

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz uchybien byt niewystarczajgcy
nadzor kierownictwa nad realizowanymi zadaniami oraz niewfasciwe interpretacja

przepisow ustawy.

Brak zapisu w Statucie Osrodka o realizowaniu przez jednostke zadan
wtasnych gminy i zadan zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej stanowi naruszenie art. 11 ust. 2 ustawy o
finansach publicznych oraz uniemozliwia klientom zapoznanie sie z zadaniami jakie

sg realizowane przez Osrodek.

Brak skoordynowania planu pracy z rodzing z planem pomocy dziecku
przebywajgcego w rodzinie zastepczej, moze skutkowac nieefektywnym dziataniem

w zakresie dalszych zarzgdzenh opiekunczych wzgledem matoletniego.

Nieprawidtowe formutowanie celéw pracy z rodzing moze skutkowaé btednie

interpretowang przez rodziny celowoscig wspoétpracy z asystentem.

Brak podpisu 1 z rodzicow na planie pracy z rodzing moze skutkowac
scedowaniem zadan na 1 cztonka rodziny oraz tym samym trudnosci w osiggnieciu

zamierzonych celow.

Nierzetelnie wypetnianie sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej moze skutkowac

posiadaniem przez tut. Urzad oraz Ministerstwo niewtasciwych danych z gminy.
Za powstate nieprawidtowosci odpowiedzialno$¢ ponosza:

1) Rada Gminy w zakresie: braku okreslenia zadan w tresci Statutu Osrodka,
z ktérego nie wynika, ze Osrodek realizuje zadania gminy (wtasne i zlecone)
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) Kierownik Osrodka w zakresie: nieskoordynowania planu pracy z rodzing
z planem pomocy dziecka przebywajgcego w rodzinie zastepczej,
nieprawidtowym formutowaniu celéw pracy z rodzing w planach pracy
z rodzing, braku podpisow 1 z rodzicéw na planie pracy z rodzing pomimo
prowadzenia pracy z obydwojgiem z rodzicow, braku rzetelnosci w wypetnianiu

sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania zadan z zakresu wspierania
Strona 15 z 20



rodziny i systemu pieczy zastepczej, z uwagi na niewystarczajgcy nadzor nad

wykonywaniem zadan przez asystenta rodziny.
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VIll. Uwagi i wnioski

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Walcach funkcjonuje na podstawie Statutu
przyjetego Uchwatg nr XLIV/344/2022 Rady Gminy Walce z dnia 24 lutego
2022 r. w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Walcach, niemnigj

w ww. Statucie nie uwzgledniono wykonywania przez jednostke zadan
wiasnych gminy i zadan zleconych gminie wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, co stanowi naruszenie art. 11 ust. 2
ustawy o finansach publicznych,

na podstawie Zarzgdzenia Wéjta Gminy Walce nr OR.0050.129.2021 z dnia 31
grudnia 2021 r. w sprawie wyznaczenia Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Walcach do organizowania pracy z rodzing wyznaczono Osrodek do
organizowania pracy z rodzing w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny

i systemu pieczy zastepczej,

szczegotowe zasady pracy oraz strukture Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Walcach, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do Zarzgdzenia Nr 021/2/2022 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Walcach z dnia 14 lipca 2022 r. w sprawie zmian Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Walcach,

sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny zostato
przekazane w terminie okreslonym w art. 179 ust. 1 ustawy, tym samym zostaty
przedstawione potrzeby zwigzane z realizacjg zadan;

Rada Gminy Walce biorgc pod uwage potrzeby o ktérych mowa powyzej,
uchwalita 3-letni gminny program wspierania rodziny wymagany art. 176 ust. 1
ustawy. W okresie objetym kontrolg w gminie obowigzywaty 2 programy
wspierania rodziny podjete zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Walce: z dnia 29
marca 2023 r. nr LX1/475/2023 oraz z dnia 19 maja 202 r. nr XX/175/2020,
Gmina przekazata sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny za pomocg Centralnej Aplikacji Statystycznej w terminach okreslonych
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych

z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
w sprawozdaniu pojawiaty sie jednak liczne btedy ktére wymagaty kilkukrotnych
poprawek co skutkowato przekazaniem poprawnie sporzgdzone sprawozdania

po terminie okreslonym w ww. rozporzgdzeniu,
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7) asystent rodziny posiadat uprawnienia do wykonywania zawodu asystenta
rodziny zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 lit b ustawy,

8) asystent jest zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy, co jest zgodne
z art. 17 ust. 2 ustawy,

9) asystent rodziny nie prowadzi postepowania z zakresu Swiadczen
realizowanych przez gmine zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy,

10)Gmina finansowata podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny, zgodnie
z art. 176 pkt 4 ustawy,

11)asystent rodziny ma mozliwos¢ korzystania z poradnictwa, stosownie do
art. 16 ust. 2 ustawy,

12)na terenie Gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu art. 29
ustawy. W Gminie promowane jest petnienie funkcji rodzin wspierajgcych,

13)Gmina nie prowadzi placowek wsparcia dziennego, pomoc w organizacji czasu
wolnego dla dzieci zapewnia sie poprzez dziatalnos¢: Gminnego Osrodka
Kultury w Walcach, Ludowego Klubu Sportowego w Walcach, a takze placéwek
oswiatowych,

14)Gmina ponosi cze$ciowg odptatnos¢ za dzieci przebywajgce w pieczy
zastepczej stosownie do art. 176 pkt 5 ustawy, zgodnie z zasadami
finansowania okreslonymi w art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy,

15)Osrodek prowadzi monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej
zamieszkatego na terenie Gminy, z oswiadczenia Kierownika Osrodka wynika,
ze w okresie objetym kontrolg wszystkie rodziny z dzieckiem w ktérych
wystgpity trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej oraz
zagrozenie kryzysem, zostaty objete wsparciem asystenta rodziny,

16)Gmina w 2022 r. korzystata z ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej ,Programu asystent rodziny na rok 2022 r.”,

17)Osrodek zapewnia rodzinom wsparcie i pomoc pracownika socjalnego,
asystenta rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa,

18)Kierownik Osrodka przydzielat asystenta rodzinie wskazanej przez pracownika
socjalnego, zgodnie z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy,

19)okresowe oceny sytuacji rodziny byty sporzgdzane i przekazywane
Kierownikowi O$rodka zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy,

20)plany pracy byty opracowane we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.
W przypadku rodzin w ktorych dzieci przebywaty w rodzinnej pieczy zastepczej,
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plany nie byly skoordynowane z planem pomocy dziecku przebywajgcego
w rodzinie zastepczej, co jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy;

20)w planach okres$lone zostaty dziatania majgce na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, plany zawieraty terminy ich realizaciji
i przewidywane efekty, co jest zgodne z art. 15 ust. 3 ustawy. W przypadku
jednak osdb, ktore zyty w zwigzku matzenskim lub partnerskim plany
sporzadzane byty tylko z 1 dorostym cztonkiem rodziny;

21)asystent rodziny monitorowat funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu

wspotpracy z nig zgodnie z art. 15 ust. pkt 16 ustawy.
IX. Zalecenia pokontrolne

Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowos$ci oraz uchybienia, stosownie do art.

197 d ust. 1 ustawy
zalecam:

1) podjecie dziatan w celu dostosowania Statutu Osrodka do wymogow
okreslonych w art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych;
2) skoordynowanie planu pracy z rodzing z planem pomocy dziecka
przebywajgcego w rodzinie zastepczej, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy;
3) rzetelne wypetnianie sprawozdan resortowych rzeczowo-finansowych
z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
4) sporzgdzanie planéw pomocy rodzinie we wspotpracy ze wszystkimi cztonkami
rodziny, ktérym przydzielono asystenta rodziny;

5) prawidtowe formutowanie celéw pracy z rodzing w planach pracy z rodzing.
Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mysl ktérego kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie na pismie do Wojewody

Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3a ustawy, prosze o przestanie
informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od daty
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otrzymania wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j

Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu.

Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 197d ust. 1,

podlega karze pienieznej w wysokosci od 1000 do 15 000 zt.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor
Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewoédzki

Daria Grabowska

Inspektor Wojewodzki

Joanna Antosz

Do wiadomosci:

Pan Sylwester Klimowicz

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Walcach
ul. Zamkowa 87

47-344 Walce
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