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Ostateczne oswiadczenie polskiego KPK OECD w sprawie zgtoszenia domniemanego
naruszenia
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
w sprawie dotyczacej LPP S.A.

Warszawa, dnia 27 maja 2026 r.

Ponizej przedstawiono dziatania podjete przez polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds.
odpowiedzialnego biznesu (KPK OECD) w sprawie wynikajacej z zawiadomienia o potencjalnym
naruszeniu Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (Wytyczne OECD) otrzymanego
przez KPK OECD w dniu 6 grudnia 2024 r.

Po spotkaniach ze stronami postepowania oraz analizie zebranych informacji i dokumentéw sprawa
nie zostata przyjeta do prowadzenia przez polski KPK OECD, co zostato szczegétowo wyjasnione
i opisane w niniejszej Ocenie koricowe;.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter postepowan prowadzonych przed KPK OECD nalezy podkresli¢, ze
Krajowe Punkty Kontaktowe OECD nie sg organami sgdowymi i nie posiadajg kompetencji orzekania
o odszkodowaniach ani zobowigzania stron do udziatu w postepowaniu pojednawczym lub
mediacyjnym.
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PODSTAWOWE FAKTY W SPRAWIE

1)

2)
3)

4)

Polski KPK OECD otrzymat w dniu 4 listopada 2024 r. informacje o potencjalnym naruszeniu
Wytycznych OECD w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w Mjanmie przez polskie
przedsiebiorstwo.

O sprawie poinformowano KPK OECD w Austrii i Holandii.

Zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD wypetnione na formularzu
wymaganym przez polski KPK OECD wptyneto do KPK OECD drogg elektroniczng w dniu
6 grudnia 2024 r.

Polski KPK OECD prowadzit niniejszg sprawe w koordynacji z KPK OECD w Niemczech i Wielkiej
Brytanii.

W dniu 20 stycznia 2026 r. polski KPK OECD zdecydowat o nieprzyjeciu niniejszej sprawy do
dalszego rozpatrywania.

Zgodnie z Procedurg postepowania przed polskim KPK OECD w sprawie potencjalnego
naruszenia Wytycznych OECD (czes¢ B., Il., pkt 6)) niniejsza Ocena wstepna jest jednoczesnie
Oceng koncowa w sprawie.

KOMPETENCIJE POLSKIEGO KPK OECD

1)

1)

Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. odpowiedzialnego biznesu (KPK OECD), podobnie
jak inne KPK OECD funkcjonujagce facznie w 52 krajach, upowszechnia standardy
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej (responsible business conduct, RBC)
opracowane przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

W kompetencjach KPK OECD lezy rédwniez rozpatrywanie zawiadomien o potencjalnych
naruszeniach przez przedsiebiorstwa Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
w sprawie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Wytyczne OECD).

Polski KPK OECD petni role pozasgdowego mechanizmu rozpatrywania skarg w sprawach
zwigzanych z wdrazaniem Wytycznych OECD przez przedsiebiorstwa.

Zawiadomienia sg rozpatrywane o Procedure postepowania przed polskim KPK OECD w
sprawie potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD, ktdrej ostatnia aktualizacja miata
miejsce 15 kwietnia 2024 r. i jest zgodna z Wytycznymi OECD, edycja 2023.

Zgodnie z Wytycznymi OECD (cze$¢ Il. Procedury wdrazania Wytycznych OECD) oraz
Z Procedurg Postepowania przed polskim KPK OECD, procedura przed KPK OECD konczy sie
przygotowaniem i publikacjg Oceny koicowej.

ZAWIADOMIENIE — INFORMACJE FORMALNE

Zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych wypetnione na formularzu wymaganym przez polski KPK OECD wptyneto do
KPK OECD drogg elektroniczng w dniu 6 grudnia 2024 r.

Zawiadomienie zostato ztozone przez Miedzynarodowg Federacje Zwigzkéw Zawodowych
Industrial ALL Global Union (dalej: Autor zawiadomienia).

Zawiadomienie dotyczyto potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD przez polskie
przedsiebiorstwo wielonarodowe LPP S.A. z siedzibg w Gdansku (dalej: Przedsiebiorstwo).


https://www.gov.pl/attachment/53e5e801-603d-4fee-b311-27a2ef94863e
https://www.gov.pl/attachment/53e5e801-603d-4fee-b311-27a2ef94863e
https://www.gov.pl/attachment/6de51513-2e38-411c-9e08-455b191fb364
https://www.gov.pl/attachment/6de51513-2e38-411c-9e08-455b191fb364
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4) Autor zawiadomienia wskazat w zawiadomieniu na potencjalne naruszenie w zwigzku
z prowadzong przez Przedsiebiorstwo dziatalnosciag w Mjanmie, nastepujgcych rozdziatéw
Wytycznych OECD:

— rozdziat | ,Koncepcje i zasady” (w szczegdlnosci pkt 2),

rozdziat Il ,,Zasady ogdlne” (w szczegdlnosci: cze$¢ A, pkt 1,2, 7,9, 10, 11, 12§ 15),

rozdziat IV ,,Prawa cztowieka” (w catosci),

rozdziat V ,Zatrudnienie i relacje z pracownikami” (w catosci).

IV. STRONY POSTEPOWANIA

1) Autor zawiadomienia

IndustriALL Global Union to miedzynarodowa federacja zwigzkéw zawodowych z siedzibg
w Genewie. Federacja powstata w 2012 r. i obecnie zrzesza ponad 50 min pracownikéw w 140
krajach, w tym w Polsce.

Federacja reprezentuje pracownikéw zatrudnionych w kilkunastu sektorach przemystowych, m.in.
w sektorze wydobywczym, chemicznym, przetwdrczym oraz tekstylno-odziezowym i obuwniczym.
Zajmuje sie wspieraniem stowarzyszonych zwigzkéw zawodowych w ich dziatalnosci, koordynacija
wspdlnych dziatan na poziomie miedzynarodowym oraz organizowaniem kampanii majgcych na
celu promocje praw pracowniczych na skale globalna.

Dodatkowo lobbuje na rzecz ratyfikacji i implementacji istniejgcych miedzynarodowych konwencji
dotyczacych praw pracowniczych, w tym konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
przez panstwa, w ktdrych prowadzi swojg dziatalnos$¢ oraz wypracowywania nowych standardéw.

Federacja aktywnie uczestniczy w dialogu spotecznym z rdinymi organizacjami
miedzynarodowymi, w tym OECD i MOP prezentujac oczekiwania swoich cztonkéw w zakresie
standardéw dotyczacych godnej pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej i nalezytej starannosci.

IndustriALL Global Union prowadzi takze dziatania na rzecz ratyfikacji i implementacji istniejgcych
miedzynarodowych konwencji dotyczacych praw pracowniczych, w tym konwencji MOP oraz
opracowywania nowych regulacji i standardow.

W zawiadomieniu wskazane zostaty rdwniez nastepujgce organizacje zwigzkowe:
— Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Mjanmy (CTUM)

Jak wskazano w zawiadomieniu, CTUM jest jedyng zarejestrowang konfederacjq zwigzkédw
zawodowych i najbardziej reprezentatywng organizacjg zwigzkowa w Mjanmie. CTUM zrzesza
65 000 cztonkdéw z sektora rolniczego, odziezowego, obuwniczego, spozywczego, skorzanego,
transportu (kolejowego, przetadunkowego i drogowego), budowlanego, goérniczego
i edukacyjnego. Od 1996 r. CTUM jest cztonkiem Miedzynarodowej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych (ITUC), a od 2014 r. reprezentuje pracownikéw Mjanmy w MOP. W zwigzku z
sytuacja polityczng w Mjanmie od 2021 r. Przewodniczacy CTUM oraz inni przedstawiciele
Komitetu Centralnego CTUM przebywajg na wygnaniu poza Mjanma.
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— Federacja Pracownikéw Przemystowych Mjanmy (IWFM)
IWFM jest organizacjg zwigzkowg stowarzyszong z CTUM i IndustriALL. Przewodniczaca
Federacji IWFM, podobnie jak Przewodniczagcy CTUM oraz inni przedstawiciele Komitetu
Centralnego CTUM w zwigzku z sytuacjg polityczng w Mjanmie od 2021 r. przebywa na
wygnaniu poza Mjanma.
Jak wskazano w zawiadomieniu IndustrialALL Global Union dziata rédwniez w imieniu wyzej
wymienionych organizacji.

2) Przedsiebiorstwo

LPP S.A. to polskie przedsiebiorstwo wielonarodowe z siedzibg w Gdansku zajmujace sie
projektowaniem, produkcjg i dystrybucjg odziezy. Przedsiebiorstwo jest najwiekszg w Europie
Srodkowej spétka modowa operujagcg w sektorze tekstylno-odziezowym i obuwniczym.
Przedsiebiorstwo jest notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie i jest czescig Grupy
Kapitatowej LPP™.

Przedsiebiorstwo posiada ponad 30-letnie doswiadczenie w branzy odziezowej. Sie¢ sprzedazy
obejmuje catg Polske, kraje Europy i Bliski Wschdd. Przedsiebiorstwo dziata w tzw. modelu koncepcji
omnichannelowej tj. w ktérej sprzedaz tradycyjna i internetowa sg w petni zintegrowane.

Przedsiebiorstwo posiada pie¢ marek: Sinsay, Reserved, Cropp, Mohito i House. Koncepcje kolekcji
marek powstajg w Polsce, natomiast szycie zaprojektowanych modeli zlecane jest przedsiebiorstwom
zewnetrznym. Przedsiebiorstwo nie posiada wtasnych fabryk. Jest to model bardzo popularny w branzy
odziezowej. W 2024 r. ok. 94% kolekcji marek Przedsiebiorstwa zamawianych byto w Azji, gtéwnie w
Chinach, Bangladeszu, Mjanmie, Indiach, Pakistanie i Kambodzy. Jednoczesnie u zadnego
pojedynczego dostawcy wartosé zakupionych towardw nie przekraczata 5% catosci zakupow.

Przedsiebiorstwo sprzedaje swoje kolekcje w ok. 40 krajach, gdzie prowadzi sprzedaz internetowg oraz
stacjonarng (ok. 2 300 sklepdw). Tworzy miejsca pracy dla przeszto 43 tysiecy osdb (w tym prawie
24 tysigce w Polsce). Zysk netto Przedsiebiorstwa w roku 2024 r. wynosit 1,7 mid zt.

Gtédwna siedziba LPP S.A. znajduje sie w Gdansku. Tu powstajg projekty kolekcji Sinsay, Reserved
i Cropp. Przedsiebiorstwo posiada tez biuro w Krakowie, ktére jest zapleczem projektowym dla marek
House i Mohito oraz biuro produktowe Reserved w Warszawie, ktore wspiera gdanski zespot w
projektach specjalnych.

Dodatkowo Przedsiebiorstwo posiada biura zagraniczne w Szanghaju (Chiny), Dhace (Bangladesz)
i Stambule (Turcja). Biura te sg odpowiedzialne za koordynacje produkcji kolekcji LPP w tamtejszych
fabrykach, kontrole jakosci a takze audyt pod katem odpowiednich warunkdéw pracy i przestrzegania
praw cztowieka przez dostawcow. Jednoczesnie w kazdym kraju, w ktédrym zlokalizowane sg sklepy
stacjonarne Przedsiebiorstwa funkcjonuje lokalna spétka zalezna.

tacznie w skfad Przedsiebiorstwa wchodzi 29 zaleznych spétek zagranicznych. W wiekszosci sg to
podmioty zajmujgce sie dystrybucjag produktow Przedsiebiorstwa poza granicami Polski.
Przedsiebiorstwo posiada takze szes¢ spétek krajowych, ktére zajmujg sie m.in. obstugg salonéw na
terenie Polski, sprzedazg odziezy promocyjnej, obstugg logistyki, zarzadzaniem projektami
informatycznymi.

Zespot Przedsiebiorstwa liczy tgcznie okoto 54 tysigce osdéb w biurach oraz strukturach sprzedazy
i dystrybucji w Polsce, krajach Europy i Azji.

! Informacje przedstawione w tym punkcie zostaty opracowane na podstawie: Skonsolidowany roczny raport za
2024 r. GK LPP SA, str. 8 i 14 oraz strona internetowa www.lpp.com



https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2025/04/GK_LPP_Skonsolidowany-roczny-raport-za-2024.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2025/04/GK_LPP_Skonsolidowany-roczny-raport-za-2024.pdf
http://www.lpp.com/
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V. DZIAtANIA PODJETE W SPRAWIE PRZEZ KPK OECD

W dniu 4 listopada 2024 r. Autor zawiadomienia przestat do polskiego i holenderskiego KPK OECD
informacje o systematycznych naruszeniach Wytycznych OECD zwigzanych z dziatalnoscig
prowadzong w Mjanmie przez polskie przedsiebiorstwo LPP S.A. oraz jego akcjonariuszy.

Ze wzgledu na fakt, ze zgodnie z procedurg postepowania przed polskim KPK OECD zawiadomienie
do polskiego KPK OECD powinno by¢ ztozone w jezyku polskim, a tylko w szczegdlnych przypadkach
polski KPK OECD dopuszcza mozliwos¢ konsultowania sprawy w jezyku angielskim oraz ztozenia
zawiadomienia w jezyku angielskim — polski KPK OECD skontaktowat sie z Autorem zawiadomienia
wyjasniajac sposéb prowadzenia postepowan przed polskim KPK OECD oraz przesytajac angielska
wersje formularza zawiadomienia — proszac o wypetnienie formularza zgodnie ze wskazaniami w
poszczegdlnych rubrykach.

Zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD przedstawione na formularzu
polskiego KPK OECD wptyneto do KPK OECD drogg elektroniczng w dniu 6 grudnia 2024 r.

Ponizej przedstawiono spis dziatan podjetych przez KPK OECD po otrzymaniu zawiadomienia.

16 grudnia 2024 r. | KPK OECD potwierdzit Autorowi zawiadomienia otrzymanie
zawiadomienia.

16 grudnia 2024 r. | Ze wzgledu na fakt, ze w zawiadomieniu wskazano przedsiebiorstwa
finansowe z Austrii i Holandii jako akcjonariuszy Przedsiebiorstwa,

KPK OECD powiadomit réwniez o otrzymaniu zawiadomienia KPK OECD
w Austrii i Holandii.

18 grudnia 2024 r. | KPK OECD wystat do Przedsiebiorstwa pismo informujgce o otrzymaniu
zawiadomienia przez KPK OECD wraz z prosbg o zajecie przez
Przedsiebiorstwo stanowiska w sprawie.

18 grudnia 2024 r. | KPK OECD skontaktowat sie z niemieckim KPK OECD, ktéry w dniu
17 grudnia 2024 r. poinformowat polski KPK OECD, ze otrzymat
podobne zawiadomienia od tego samego Autora zawiadomienia
dotyczace niemieckiego przedsiebiorstwa.

Przedstawiciele polskiego i niemieckiego KPK OECD zgodezili sie, ze
nalezy rowniez zaprosic brytyjski KPK OECD, ktdry otrzymat podobne
zawiadomienie od tego samego Autora zawiadomienia w sprawie
brytyjskiej spotki.

30 stycznia 2025 r. | KPK OECD otrzymat stanowisko Przedsiebiorstwa w sprawie.

4 marca 2025 r. | KPK OECD spotkat sie w formule online z Autorem zawiadomienia.

31 marca 2025 r. | KPK OECD spotkat sie w formule stacjonarnej z przedstawicielami
Przedsiebiorstwa.

W wyniku spotkan ze stronami postepowania ustalono, ze strony przeslag KPK OECD droga
elektroniczng dokumenty i informacje uzupetniajace.

1 kwietnia 2025 r. | Przedsiebiorstwo przestato KPK OECD informacje uzupetniajace.

15 kwietnia 2025 r. | Autor zawiadomienia przestat dodatkowe uzupetniajgce w sprawie.

od kwietnia 2025 r. | KPK OECD prowadzit wymiane korespondencji oraz regularnie spotykat
do stycznia 2026 r. | sie z niemieckim i brytyjskim KPK OECD.
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od czerwca 2025 r. | Z inicjatywy polskiego KPK OECD odbyty sie spotkania stacjonarne i

do sierpnia 2025 r. | online z przedstawicielami administracji publicznej, ekspertami i
przedstawicielami innych srodowisk posiadajgcych wiedze i
doswiadczenie w zakresie sytuacji spoteczno-politycznej i gospodarczej
w Mjanmie.

sierpien 2025 r. — | KPK OECD badat sprawe i rozwazat mozliwe scenariusze dalszych
styczen 2026 r. | krokéw w sprawie.

20 stycznia 2026 r. | KPK OECD podjat decyzje o nieprzyjeciu sprawy do prowadzenia.

25 lutego 2026 r. | KPK OECD przekazat stronom postepowania projekt Oceny wstepnej
sprawy (bedacej jednoczesnie Oceng koricows).

VI. STRESZCZENIE ZAWIADOMIENIA

1)

W opinii Autora zawiadomienia potencjalne naruszenie Wytycznych OECD nastgpito wskutek
dziatalno$ci Przedsiebiorstwa prowadzonej w Mjanmie, w ktérej od 2021 r. Wtadze sprawuje
junta wojskowa, a kraj znajduje sie w stanie wojny domowej.

W opinii Autora zawiadomienia Przedsiebiorstwo operujgc w srodowisku, w ktérym prawo
wojskowe i dziatania policji sg w catosci sprzeczne z Wytycznymi OECD, powoduje, ze
Przedsiebiorstwo nie moze przestrzega¢ istotnych zalecen Wytycznych OECD bez naruszenia
lokalnego prawa wojskowego, co powoduje, ze Przedsiebiorstwo narusza postanowienia
Wytycznych OECD, w szczegdlnosci rozdziat | ,,Koncepcje i zasady”, zgodnie z ktérym:

pkt 2.

Przestrzeganie przepisow prawa krajowego jest podstawowym obowigzkiem przedsiebiorstw.
Wytyczne OECD nie zastepujq prawa krajowego i nie nalezy ich postrzegac za nadrzedne w
stosunku do regulacji obowigzujgcych w danym paristwie i prawa krajowego.
Nieprzestrzeganie przez rzqdy zasad i standarddw zgodnych z Wytycznymi OECD lub
powigzanych z nimi zobowiqgzan miedzynarodowych nie umniejsza oczekiwania
przestrzegania Wytycznych OECD przez przedsiebiorstwa. Pomimo tego, ze Wytyczne OECD w
wielu przypadkach wykraczajq poza przepisy prawa, nie powinny one jednak (i nie majg
takiego celu) stawiac przedsiebiorstw w sytuacjach, w ktorych miatyby one do czynienia ze
sprzecznymi wymogami. Niemniej jednak w paristwach, w ktorych prawo krajowe jest
sprzeczne z zasadami i standardami przedstawionymi w Wytycznych OECD, przedsiebiorstwa
powinny dqzyc¢ do uznawania tych zasad i standardéw w mozliwie najpetniejszym zakresie,
nie powodujqgc przy tym naruszenia przepisow prawa krajowego.

Autor zawiadomienia wskazat, ze otrzymat wiele zgtoszen probleméw majgcych miejsce w
2023 r. z poszanowaniem praw pracowniczych w lokalnych fabrykach produkujgcych dla
Przedsiebiorstwa. Kolejne raporty dotyczgce naruszen w tych fabrykach byty takze zgtaszane
w 2024 .

Dlatego tez w opinii Autora zawiadomienia Przedsiebiorstwo przyczynia sie do ekstremalnych
naruszen praw cztowieka wobec lokalnych pracownikdow i dziataczy zwigzkowych, naruszajac
przy tym w szczegélnosci postanowienia rozdziatu Il ,Zasady ogdlne”, czes¢ A, zgodnie z
ktdrym przedsiebiorstwa powinny:

pkt 1. przyczyniac sie do postepu gospodarczego, srodowiskowego i spotecznego w celu
osiggniecia zrownowazonego rozwoju;
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pkt 2. respektowac uznane miedzynarodowo prawa cztowieka tych, na kogo oddziatuje ich
dziatalnos¢; {(...)

pkt.7 opracowywac i stosowac skuteczne praktyki samoregulacyjne i systemy zarzqdzania
sprzyjajgce relacjom opartym na zaufaniu oraz wzajemnym zaufaniu przedsiebiorstw i
spotecznosci, w ktorych prowadzq one swojq dziatalnosc;

Ponadto wbrew dalszym zasadom sformutowanym w rozdziale Il ,Zasady ogodlne”, czesc A,
pkt 9. i 10. Przedsiebiorstwo w opinii Autora zawiadomienia nie wykorzystato swojej sity
oddziatywania (leverage), aby zapobiec represjom ze strony wojska, a wojsko ma dostep do
miejsca produkcji towaréw dla Przedsiebiorstwa.

(...) przedsiebiorstwa powinny:

pkt 9. powstrzymywac sie od dziatan dyskryminujgcych lub dyscyplinarnych lub angazowania
sie w innego rodzaju dziatania powodujgce represje wobec pracownikow, przedstawicieli
zwigzkdw zawodowych lub innych przedstawicieli pracownikdw, ktorzy w dobrej wierze
zgtaszajq kierownictwu lub, w zaleznosci od przypadku, odpowiednim organom wtadz
publicznych, informacje o praktykach naruszajgcych przepisy prawa, postanowienia
Wytycznych OECD lub polityki przedsiebiorstwa;

pkt 10. powstrzymywac sie od stosowania represji i podejmowac dziatania majgce na celu
zapobieganie represjom, w tym przez podmioty, z ktorymi przedsiebiorstwo utrzymuje relacje
biznesowe, wobec jakichkolwiek osob lub grup, ktore mogq dqzy¢ do — lub prowadzi¢ badania
majgce na celu — lub zgtaszac obawy w zakresie faktycznych lub potencjalnych negatywnych
skutkow zwigzanych z dziatalnosciq, produktami lub ustugami przedsiebiorstwa. Obejmuje to
promowanie otoczenia, w ktorym osoby i grupy czujq sie bezpiecznie, mogqc zgtaszac
nieprawidfowosci oraz w stosownych przypadkach, przyczynianie sie do zapobiegania
negatywnym skutkom represji w momencie ich wystgpienia;

W opinii Autora zawiadomienia doszto réwniez do naruszenia zaleced Wytycznych OECD
wskazanych w rozdziale Il ,Zasady ogdlne”, (czes¢ A, pkt 11. i 12.) ze wzgledu na nie
przeprowadzenie, w opinii Autora zawiadomienia, skutecznego procesu nalezytej starannosci,
nie ztagodzenie negatywnych skutkow dziatalnosci Przedsiebiorstwa dla poszanowania praw
cztowieka i praw pracowniczych oraz nie podjecie zadnych krokéw w celu zapobiegania
przysztym negatywnym skutkom dziatalnosci Przedsiebiorstwa.

(...) przedsiebiorstwa powinny:

pkt 11. wdrazac procedury opartej na ryzyku nalezytej starannosci, przyktadowo, poprzez
uwzglednianie jej w systemach zarzqdzania ryzykiem przedsiebiorstwa, w celu
identyfikowania faktycznych i potencjalnych negatywnych skutkow, zapobiegania tym
skutkom i ich tagodzenia, jak opisano w punktach 12 i 13, oraz ponoszenia odpowiedzialnosci
za sposob postepowania w przypadku wystgpienia takich skutkow. Charakter i zakres
procedur nalezytej starannosci zalezy od okolicznosci poszczegdlnych sytuacji;

pkt 12. unika¢ powodowania lub przyczyniania sie do wystgpienia negatywnych skutkéw

w odniesieniu do kwestii objetych Wytycznymi OECD w wyniku prowadzonej przez siebie
dziatalnosci oraz przeciwdziatac¢ takim skutkom w momencie ich wystgpienia, w tym poprzez
zapewnienie zapobiegania lub wspdtprace w zakresie dziatan zaradczych odnoszgcych sie do
negatywnych skutkow;
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6) Autor zawiadomienia wskazuje takze na rozdziatu Il ,Zasady ogdlne” (czes¢ A pkt 15),
poniewaz w opinii Autora zawiadomienia Przedsiebiorstwo nie moze w znaczacy sposéb
wspotpracowac ze zwigzkami zawodowymi w sprawach objetych Wytycznymi OECD

(...) przedsiebiorstwa powinny:

pkt 15. konstruktywnie wspdtfpracowac z odpowiednimi zainteresowanymi stronami lub ich
prawowitymi przedstawicielami w ramach przeprowadzania analizy due diligence oraz w celu
zapewnienia mozliwosci uwzglednienia ich opinii w odniesieniu do dziatan, ktore mogq miec
na nie znaczqcy wptyw, zwigzanych z kwestiami objetymi wytycznymi.

7) Ponadto Autor zawiadomienia wskazat, ze Przedsiebiorstwo w opinii Autora zawiadomienia
narusza rozdziaty Wytycznych OECD: rozdziat IV ,Prawa cztowieka” (w catosci) i rozdziat V
»Zatrudnienie i relacje z pracownikami” (w catosci), ze wzgledu na kontynuowane inwestycje
i prowadzenie dziatalno$ci w kraju, w ktérym nie funkcjonujg rzady prawa i gdzie wojsko
ingeruje w niezalezng reprezentacje zwigzkéw zawodowych, dialog i rokowania zbiorowe.

8) Autor zawiadomienia przedstawit ponadto w zawiadomieniu informacje na temat:

a) powaznych naruszen warunkow pracy w Mjanmie w szczegdlnosci w sektorze tekstylno-
odziezowym;

b) trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci w Mjanmie przez organizacje zwigzkowe od czasu
zamachu stanu w 2021 r., uniewaznieniach paszportéw i aresztowaniach cztonkéw
zwigzkdéw zawodowych;

c) zgtoszen naruszen warunkoéw pracy w fabrykach w Mjanmie, z ktérych zgodnie z wiedza
Autora zawiadomienia korzysta Przedsiebiorstwo;

d) braku dziatan ze strony Przedsiebiorstwa, ktére miatyby na celu dazenie do naprawienia
systemowych problemdéw w Mjanmie spowodowanych dziataniami wtadz wojskowych.

9) Autor zawiadomienia przedstawit takze swoje oczekiwania wobec Przedsiebiorstwa, jakie
chciatby osiggna¢ w rezultacie dialogu i postepowania przed KPK OECD, a mianowicie:

a) Przedsiebiorstwo zaprzestanie prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w Mjanmie i wycofa sie ze
wszystkich swoich aktywnosci prowadzonych w tym kraju;

b) Przedsiebiorstwo uzgodni z Autorem zawiadomienia ramy dla przestrzegania Wytycznych
OECD, w tym poprzez podpisanie Zasad Ramowych Autora zawiadomienia w sprawie
odpowiedzialnego wycofania sie Przedsiebiorstwa z Mjanmy;

c) Przedsiebiorstwo uzyska dowody wyptat dla pracownikéw na koniec planéw wyjscia z
fabryk, w tym wszystkich odpraw i Swiadczen naleznych osobom dotknietym dziatalnoscia
Przedsiebiorstwa;

d) KPK OECD powiadomi innych urzednikéw rzgdowych, takich jak urzednicy ds. zaméwien
publicznych oraz ministerstwa handlu i inwestycji w Polsce, Austrii, Holandii i Unii
Europejskiej, ktdre mogg by¢ zainteresowane kwestiami wskazanymi w zawiadomieniu.

VII. STANOWISKO PRZEDSIEBIORSTWA

a) W pismie z dnia 30 stycznia 2025 r. skierowanym do Polskiego KPK OECD w odpowiedzi na
informacje o wptynieciu zawiadomienia, Przedsiebiorstwo wyrazito opinie, ze zarzuty wobec
Przedsiebiorstwa sformutowane w zawiadomieniu sg bezzasadne.
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b) W opinii Przedsiebiorstwa tre$¢ zarzutdw wobec Przedsiebiorstwa stanowi swobodng
kompilacje réznorodnych faktow i twierdzen, od politycznych przez spoteczne, prawne po
biznesowe i tym samym trudno stwierdzié, gdzie w zawiadomieniu znajduje sie ogdlna refleksja
na temat sytuacji w Mjanmie, a gdzie sformutowane sg zarzuty wobec Przedsiebiorstwa.

c) Subiektywnie przedstawione negatywne tto funkcjonowania Mjanmy, w opinii
Przedsiebiorstwa, stanowito dla Autora zawiadomienia okazje do umieszczenia na tym tle
Przedsiebiorstwa i zarzucenia naruszenia Wytycznych OECD bez podania konkretnych miejsc
zdarzen, okolicznosci i dowoddw, do ktdrych Przedsiebiorstwo mogtoby sie ustosunkowac
i rzeczowo na nie odpowiedziec.

d) W opinii Przedsiebiorstwa Autor zawiadomienia w sposdb catkowicie dowolny nadat
Wytycznym OECD charakter prawnie wigzgcy, nadrzedny wobec przepiséw prawa krajowego
w  Mjanmie. W opinii Przedsiebiorstwa Wytyczne OECD wskazujg jako obowigzek
przedsiebiorcéw przestrzegania prawa miejscowego przy mozliwie szerokim poszanowaniu
Wytycznych OECD. Jednak w opinii Przedsiebiorstwa Wytyczne OECD nie sg nadrzedne nad
prawem lokalnym, a stosowanie Wytycznych OECD nie moze famac prawa krajowego.

e) Przedsiebiorstwo wpisujgc swdj model biznesowy w proces globalizacji zamawia towary
w réznych miejscach na $wiecie, przestrzegajgc prawa krajowego zgodnie z zaleceniami
Wytycznych OECD, dazac do ich najszerszego poszanowania.

Przedsiebiorstwo podkreslito przy tym, ze wybierajgc miejsca wspodtpracy gospodarczej
realizuje takze sugestie Unii Europejskiej, zachecajgce do nawigzywania kontaktow
handlowych z przedsiebiorcami z krajow rozwijajgcych sie, przezywajacych destabilizacje
polityczne i spoteczne. Szczegdlne wsparcie UE zyskata m.in. takze Mjanma, wobec ktérej UE
postawita jednostronne preferencje taryfowe na towary importowane.

f) Ponadto w piSmie do KPK OECD Przedsiebiorstwo zdecydowanie sprzeciwito sie
prezentowaniu Przedsiebiorstwa w skrajnie negatywnym kontekscie, jak miato to miejsce
w publikacji internetowej Autora zawiadomienia z dnia 14 listopada 2024 r.

g) W podsumowaniu stanowiska Przedsiebiorstwo wniosto o nieprzyjmowanie przez KPK OECD
sprawy przedstawionej w zawiadomieniu do dalszego procedowania.

VIII.  WSTEPNA OCENA SPRAWY PRZEZ KPK OECD

W trakcie badania sprawy zgodnie z Procedurg postepowania przed polskim KPK OECD w sprawie
potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgcych
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej (Cze$¢ B. punkt II., 2), KPK OECD zbadat
nastepujace kryteria:

a) Sprawdzenie toisamosci Autora zawiadomienia oraz powodow jego zainteresowania
sprawa.

Zgodnie z przedstawionymi dokumentami Autorem zawiadomienia jest przedstawiciel
Miedzynarodowego Zwigzku Zawodowego IndustrialALL Global Union.

Na podstawie zebranych informacji KPK OECD uznat, ze Autor zawiadomienia, jako znana
miedzynarodowa federacja zwigzkéw zawodowych reprezentujgca interesy ponad 50 min
pracownikéw, moze mie¢ powody do zainteresowania sie wptywem Przedsiebiorstwa na
pracownikéw, w tym w jej taricuchu dostaw, oraz kwestiami zwigzanymi z dziatalnoscig zwigzkéw
zawodowych w Mjanmie.


https://www.gov.pl/attachment/6de51513-2e38-411c-9e08-455b191fb364
https://www.gov.pl/attachment/6de51513-2e38-411c-9e08-455b191fb364
https://www.gov.pl/attachment/6de51513-2e38-411c-9e08-455b191fb364
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b) Sprawdzanie, czy Przedsiebiorstwo jest objete Wytycznymi OECD?

Na podstawie informacji zebranych w sprawie KPK OECD stwierdzit, ze:

w sktad Grupy Kapitatowej LPP wchodzi 29 zaleznych spétek zagranicznych;
— w29 krajach, w ktérych znajdujg spétki Grupy funkcjonuje sieé sklepdw stacjonarnych LPP;

— Grupa Kapitatowa LPP posiada dtugi miedzynarodowy taricuch wartosci/dostaw oraz state
relacje biznesowe z podmiotami w innych krajach;

— Grupa Kapitatowa LPP posiada rozbudowane struktury sprzedazy i dystrybucji w Polsce,
krajach Europy i Azji;

— Grupa Kapitatowa LPP posiada biura zagraniczne w Szanghaju (Chiny), Dhace (Bangladesz)
i Stambule (Turcja). Biura te sg odpowiedzialne za koordynacje produkcji kolekcji LPP w
tamtejszych fabrykach, kontrole jakosci a takze audyt pod kagtem odpowiednich warunkdéw
pracy i przestrzegania praw cztowieka przez dostawcéw;

— wiekszos¢ kolekcji marek LPP jest zamawianych w krajach azjatyckich, gtdwnie w Chinach,
Bangladeszu, Mjanmie, Indiach, Pakistanie i Kambodzy.

W Swietle powyzszego KPK OECD uznat, ze polskie Przedsiebiorstwo wskazane w zawiadomieniu jest
przedsiebiorstwem wielonarodowym objetym zaleceniami Wytycznych OECD.

KPK OECD podkresla przy tym, ze przyjete przez KPK OECD rozumienie pojecia ,przedsiebiorstwa
wielonarodowego”, na gruncie prawa polskiego, czy tez innego niz Wytyczne OECD prawa
miedzynarodowego, moze sie rézni¢ od zalecen sformutowanych w Wytycznych OECD.

W rozdziale | Wytycznych OECD ,, Koncepcje i zasady”, pkt 4. wskazano bowiem, ze aby oceni¢, czy dane
przedsiebiorstwo jest czy nie jest przedsiebiorstwem wielonarodowym, nalezy wzig¢ pod uwage:
miedzynarodowy charakter struktury lub dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz jego forme handlowg, cel
lub rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

Jednoczesnie, KPK OECD uznat, ze Autor zawiadomienia nie przedstawit wystarczajacych informaciji
formutujac zarzut potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD zaréwno przez Przedsiebiorstwo, jak i
dwéch jego akcjonariuszy: holenderska spotke z sektora finansowego oraz austriacky spotke z sektora
finansowego. Zgodnie z prosbg Autora zawiadomienia KPK OECD poinformowat o sprawie KPK OECD
w Austrii i Holandii.

Polski KPK OECD uznat jednoczesnie, ze o potencjalnych zarzutach wobec akcjonariuszy
Przedsiebiorstwa mozna mowi¢ dopiero po zbadaniu zachowania Przedsiebiorstwa i ewentualnego
jego wptywu na przestrzeganie Wytycznych OECD oraz ze angazowanie w sprawe akcjonariuszy
Przedsiebiorstwa wymagatoby oddzielnych zawiadomien sformutowanych pod adresem
przedsiebiorstw bedgcych akcjonariuszami Przedsiebiorstwa.

Dlatego tez, w kolejnych krokach polski KPK OECD badat sprawe tylko w odniesieniu do
Przedsiebiorstwa.

c) Analiza, czy sprawa ta jest istotna dla wdrazania Wytycznych OECD i uzasadniona.

Zinformacji przedstawionych w zawiadomieniu oraz zebranych przez KPK OECD w toku spotkan z kazdg
ze stron postepowania KPK OECD uznat, ze sprawa ma istotne znaczenie dla wdrazania Wytycznych
OECD, w szczegdlnosci, jesli chodzi o kwestie zwigzane z przeprowadzaniem procesu nalezytej
starannos$ci w sytuacji prowadzenia dziaftalnosci biznesowej w kraju o wysokim ryzyku zagrozenia
konfliktami.
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Ponadto, jak wskazano wczesniej Polski KPK OECD prowadzit niniejszg sprawe w koordynacji z KPK
OECD w Niemczech i w Wielkiej Brytanii, ktore otrzymaty zawiadomienia o tej samej tresci co polski
KPK OECD, tylko dotyczgce spotki niemieckiej oraz spotki brytyjskiej.

Po doktadnym zbadaniu zarzutéw sformutowanych w tych zawiadomieniach pod adresem
Przedsiebiorstw angielski, niemiecki i polski KPK OECD uznaty, ze opisane w zawiadomieniach zarzuty
sg bardzo ogdlne, a gtéwnym argumentem Autora zawiadomienia jest stwierdzenie, ze w kraju takim
jak Mjanma, gdzie wiadze sprawuje junta wojskowa nie jest mozliwe prowadzenie dziatalnosci
zwigzkowej.

Polski KPK OECD uznat, ze sam fakt prowadzenia dziatalnosci w kraju, w ktérym witadze sprawuje junta
wojskowa nie moze by¢ wystarczajgcym argumentem do stwierdzenia potencjalnego naruszenia
Wytycznych OECD oraz oczekiwania odpowiedzialnego opuszczenia terytorium tego kraju poprzez
zakonczenie prowadzenia dziatalnosci biznesowej w tym kraju.

Zatem, pomimo iz KPK OECD uznat, ze sprawa przedstawiona w zawiadomieniu jest istotna ze
wzgledu na wdrazanie Wytycznych OECD, to uznat takze, ze nie jest ona uzasadniona, poniewaz nie
zostata poparta wystarczajgcymi informacjami.

d) Sprawdzenie, czy istnieje zwigzek miedzy dziatalnoscig Przedsiebiorstwa a sprawg.

Jak wskazano w pkt VIII lit. b) powyzej, w opinii KPK OECD istnieje zwigzek miedzy dziatalnoscig
Przedsiebiorstwa a sprawa. Przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem wielonarodowym prowadzgcym
dziatalno$¢ operacyjng w Mjanmie.

e) Sprawdzenie czy w danej sytuacji moga miec zastosowanie inne mechanizmy odwotawcze
lub procedury prawne (w tym postepowanie sgdowe).

Zgodnie z pozyskanymi przez KPK OECD informacjami, w niniejszej sprawie moga mie¢ zastosowanie
inne mechanizmy odwotawcze lub postepowania sgdowe.

Autor zawiadomienia moze rozwazy¢ np. ztozenie skargi do Komitetu Wolnosci Zwigzkowej
(Committee on Freedom of Association, CFA) funkcjonujgcego w ramach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP).

CFA zostat powotany w celu rozpatrywania skarg dotyczacych naruszen wolnosci zrzeszania sie,
niezaleznie od tego, czy dane panstwo ratyfikowato wtasciwe konwencje MOP.

Skargi moga by¢ wnoszone przeciwko panstwu cztonkowskiemu MOP przez organizacje pracodawcéw
oraz pracownikéw. Jezeli Komitet zdecyduje o przyjeciu sprawy, ustala stan faktyczny w drodze dialogu
z rzgdem panstwa, ktérego sprawa dotyczy.

Jezeli Komitet stwierdzi naruszenie norm lub zasad wolnosci zrzeszania sie, sporzadza raport za
posrednictwem Rady Administracyjnej i formutuje zalecenia dotyczace sposobdéw naprawy sytuacji.
Nastepnie rzady sg zobowigzane do sktadania sprawozdan z wdrazania tych zalecen.

f) W przypadku, gdy w tej samej sprawie prowadzone jest postepowanie przed innym organem
sprawdzenie czy prowadzenie postepowania przed KPK OECD jest mozliwe.

Strony postepowania nie poinformowaty KPK OECD o toczgcych sie postepowaniach w sprawie przed
innymi organami.
g) Sprawdzenie czy rozpatrywano juz podobne sprawy (lub czy tocza sie podobne
postepowania) w ramach innych procedur krajowych lub miedzynarodowych.

W bazie danych OECD, w ktérej gromadzone sg dane dotyczgce spraw prowadzonych przez KPK OECD
w 52 panistwach wdrazajgcych Wytyczne OECD, znajduje sie ponad 13 spraw dotyczacych sektora
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https://www.ilo.org/international-labour-standards/ilo-supervisory-system-special-procedures/committee-freedom-association-cfa
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tekstylno-odziezowego i obuwniczego. Nie wszystkie z nich zostaty przyjete przez poszczegdlne KPK
OECD do prowadzenia.

Ponadto, w ww. bazie danych znajduje sie 11 spraw dotyczgcych przedsiebiorstw prowadzacych swoja
dziatalno$¢ na terytorium Mjanmy. Trzy z tych spraw nie zostaty przyjete do prowadzenia. W jednej ze
spraw, mimo ze zostata przyjeta do prowadzenia, to nie doszto do mediacji ze wzgledu na brak zgody
stron na przystgpienie do rozméw. Dwie sprawy z 2001 r. zostaty zakoriczone.

Pozostate sprawy znajdujg sie na réznych etapach postepowan i dotyczg zasadniczo czterech sektoréw:
sektora wydobywczego, ICT, motoryzacyjnego oraz tekstylno-odziezowego i obuwniczego.

Sposrdod spraw prowadzonych w ostatnich latach i dotyczgcych spotek z sektora tekstylno-odziezowego
prowadzacych dziatalno$¢ w Mjanmie, nalezy zwréci¢ uwage na dwie sprawy:

1) sprawe prowadzong w latach 2018-2022 przez czeski KPK OECD. Sprawa zakonczona
porozumieniem miedzy stronami postepowania.

2) sprawe prowadzong w latach 2021-2022 przez dunski KPK OECD, ktdry po szczegétowym
zbadaniu sprawy nie przyjat jej do prowadzenia.

Szczegdty tych spraw przedstawiono w ramkach ponizej.

Sprawa: Czeska organizacja pozarzgdowa oraz czeskie Przedsiebiorstwo dziatajgce w_sektorze
przemystu tekstylnego w Mjanmie

24 maja 2018 r. czeski KPK OECD otrzymat od zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu Wytycznych
OECD przez czeskie przedsiebiorstwo wielonarodowe operujgce w sektorze tekstylno-odziezowym.
Autor zawiadomienia (czeska organizacja pozarzadowa) wskazywat na potencjalne naruszenia praw
cztowieka i praw pracowniczych oraz zalecenia przeprowadzania procesu nalezytej starannosci w
tarncuchu dostaw.

Autor zawiadomienia wskazat, ze Przedsiebiorstwo nie przeprowadzito procesu nalezytej starannosci
w celu zapobiezenia negatywnym skutkom wynikajgcym z pozyskiwania tekstyliow z fabryki w
Mjanmie. Przedsiebiorstwo zakwestionowato te zarzuty, twierdzac, ze przeprowadzito wystarczajgce
dziatania w ramach procesu nalezytej starannosci, adekwatne do wielkosci zamdwienia, wielkosci
przedsiebiorstwa oraz zakresu jego miedzynarodowej dziatalnosci biznesowe;j.

Po zbadaniu sprawy, czeski KPK OECD przyjat sprawe do dalszego procedowania i 30 sierpnia 2018 r.
przekazat stronom postepowania uzgodniong Ocene wstepng, a nastepnie zaproponowat obu stronom
wspdlne rozmowy stron przy wsparciu KPK OECD (tzw. good offices).

W kwietniu 2022 r. strony postepowania osiggnety porozumienie i podpisaty dokument z ustalen
(Joint Conculsions), w ktérym zostata podkreslona rola odpowiedzialnego podejscia do prowadzenia
dziatalnosci biznesowej (RBC) oraz przeprowadzania procesu nalezytej starannosci. Sformutowano
takze szczegdtowe zalecenia dla Przedsiebiorstwa dotyczace wzmocnienia jego wewnetrznych
procesdw nalezytej starannosci. Informacje zawarte w tym dokumencie miaty w znacznej mierze
charakter poufny, cho¢ strony wyrazity zgode, by czeski KPK OECD zamiescit fragment tych ustaler w
swojej Ocenie koricowe;j.

Czeski KPK OECD nie zdecydowat sie na ujawnienie nazw stron postepowania i wyznaczyt termin
monitoringu sprawy po uptywie roku od publikacji Oceny koncowe;j.
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Sprawa: Poset duriskieqo parlamentu vs Bestseller A/S

W dniu 18 kwietnia 2021 r. Pan Christian Juhl, poset do dunskiego parlamentu, ztozyt do dunskiego
KPK OECD zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD zarzucajgc spdtce Bestseller
A/S, prywatnej, rodzinnej spdtce odziezowej z siedzibg w Danii, Ze nie przestrzegata postanowien
Wytycznych OECD dotyczacych praw cztowieka (rozdziat IV ,Prawa cztowieka”).

Zarzuty te opieraty sie na raporcie z 2019 r. sporzagdzonym przez powotang przez ONZ Miedzynarodowa
Niezalezng Misje Dochodzeniowg ds. Mjanmy (the Independent International Fact-Finding Mission on
Myanmar), w ktérym wskazano na istnienie relacji biznesowych pomiedzy spotka a trzema fabrykami
potencjalnie powigzanymi z wojskowymi sitami Mjanmy.

Zgodnie z procedurg postepowania przed duriskim KPK OECD oraz po stwierdzeniu, ze zawiadomienie
byto nalezycie uzasadnione i poparte odpowiednig dokumentacjg, dunski KPK OECD dat stronom
mozliwosé rozwigzania sprawy bez udziatu KPK OECD. Strony poinformowaty jednak, ze nie udato im
sie 0siggna¢ porozumienia.

W dniu 30 wrzesnia 2022 r. dunski KPK OECD opublikowat Ocene koncowa, w ktérej poinformowat o
nieprzyjeciu sprawy do dalszego rozpatrzenia, uznajac, ze przeprowadzona w ramach wstepnej oceny
sprawy analiza wykazafta, iz spétka Bestseller prowadzita w badanych okresach rzetelng, systematyczng
i ciggta nalezyta starannos$¢ w zakresie praw cztowieka, opartg na analizie ryzyka.

W zwigzku z tym dunski KPK OECD stwierdzit, ze sprawa nie wymaga dalszego badania, poniewaz jej
kontynuowanie nie przyczynitoby sie do skuteczniejszego wdrazania Wytycznych OECD, i uznat
postepowanie za zakonczone.

h) Sprawdzenie czy zbadanie danej sprawy moie przyczyni¢ sie do realizacji celéow
i skutecznosci Wytycznych OECD.

W okresie od otrzymania zawiadomienia do podjecia decyzji w sprawie polski KPK OECD przeprowadzit
szczegdtowe badanie kwestii przedstawionych w zawiadomieniu. Obejmowato to poszukiwanie i
badanie informacji ma temat aktualnej sytuacji gospodarczo-politycznej w Mjanmie, w tym informacji
dostepnych w  zasobach miedzyrzadowych organizacji miedzynarodowych, organizacji
miedzynarodowych oraz w innych zrédtach.

Dodatkowo KPK OECD spotkat sie osobiscie lub online z przedstawicielami réznych srodowisk
posiadajgcych wiedze i doswiadczenie na temat prowadzenia dziatalnosci biznesowej w krajach
regionu Azji Potudniowo-Wschodniej oraz w Mjanmie.

Zebrane przez KPK OECD informacje pozwolity na pogtebione poznanie i zrozumienie aktualnej sytuacji
polityczno-spoteczno-gospodarczej w Mjanmie, w ktérej 1 lutego 2021 r. miat miejsce wojskowy
zamachu stanu. Od tego czasu wtadze ustawodawcza, sadowniczg i wykonawczg w Mjanmie sprawuje
junta wojskowa a przedstawiciele wczesdniejszego, demokratycznie wybranego, rzadu zostali w
wiekszosci aresztowani. Na niektérych obszarach Mjanmy obowigzuje stan wyjatkowy, zakaz
zgromadzen oraz godzina policyjna.

24 kwietnia 2021 r. Stowarzyszenie Narodow Azji Potudniowo-Wschodniej (Association of South-East
Asian Nations, ASEAN) w odpowiedzi na zamach stanu w Mjanmie przyjeto pieciopunktowy konsensus
(Five-Point Consensus), w ktérym zawarto oczekiwania:

1) natychmiastowego zaprzestania przemocy w Mjanmie;
2) rozpoczecia konstruktywnego dialogu miedzy wszystkimi stronami w celu znalezienia
pokojowego rozwigzania w interesie narodu;
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3) wyznaczenia Specjalnego Wystannika Sekretarza Generalnego ASEAN w celu utatwienia
mediacji w procesie dialogu;

4) udzielenia pomocy humanitarnej przez ASEAN;

5) organizacji wizyty w Mjanmie przez Specjalnego Wystannika i przedstawicieli ASEAN w celu
spotkania sie ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

Konsensus zostat uzgodniony przez przywddcéw ASEAN, w tym przywddce wojskowego Mjanmy.
Jednak jego wdrozenie zostato w duzej mierze wstrzymane z powodu oporu junty.

W sprawie zamachu stanu i sytuacji w Mjanmie wypowiedziaty sie takze inne miedzynarodowe
organizacje, w tym:

— Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ), w rezolucji Zgromadzenia Ogdlnego NZ z dnia
18 czerwca 2021 r. w sprawie sytuacji w Mjanmie;

— MOP, w rezolucji Miedzynarodowej Konferencji Pracy z dnia 19 czerwca 2021 r. (Resolution
for a return to democracy and respect for fundamental rights in Myanmar);

— ONZ, w rezolucji Rady Bezpieczenstwa 2669 (2022) z dnia 21 grudnia 2022 r. wyrazajac
gtebokie zaniepokojenie trwajgcym stanem wyjgtkowym wprowadzonym przez wojsko
w Mjanmie w dniu 1 lutego 2021 r. oraz jego powaznym wptywem na ludnos¢ Mjanmy;

— Parlament Europejski, w dniu 11 lutego 2021 r. przyjat rezolucje potepiajgcy przejecie wtadzy
przez wojsko i wezwat do natychmiastowego przywrécenia rzadu cywilnego, zniesienia stanu
wyjatkowego i umozliwienia wszystkim wybranym parlamentarzystom objecia mandatéw
w celu przywrdécenia porzadku konstytucyjnego i norm demokratycznych.

W kolejnych latach trwajagcy w Mjanmie kryzys polityczny oraz konflikt zbrojny spowodowaty
niedostepnos¢ podstawowych ustug, w tym ustug medycznych i transportowych. W wielu czesciach
kraju nadal dochodzi do walk miedzy wojskami aktualnego rzadu z ugrupowaniami zbrojnymi
i bojowkami. Najwieksze zbrojne organizacje etniczne intensyfikowaty dziatalnos¢ antyrzagdowa na
kontrolowanych przez siebie terenach. W wielu miejscach dochodzi do atakéw zbrojnych na budynki
wojskowe i rzgdowe, posterunki policji oraz obiekty hotelowe i gastronomiczne powigzane z wtadzami
wojskowymi.

W oswiadczeniu Wysokiego Przedstawiciela wydanym w imieniu UE w dniu 31 stycznia 2023 r. UE
stwierdza, ze zamach stanu z 2021 r. w Mjanmie: spowodowat cofniecie przemian demokratycznych w
tym kraju i wywotat katastrofalne skutki humanitarne i spoteczne oraz w zakresie bezpieczenstwa,
gospodarki i praw cztowieka?.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze aktualna sytuacja polityczna w Mjanmie jest wynikiem wczesniejszych
problemdw tego kraju. Unia Europejska wprowadzita pierwsze sankcje w stosunku do wtadz tego kraju
jeszcze w 1996 r., co stanowito odpowiedz UE na powazne naruszenia praw cztowieka w Mjanmie w
tamtym czasie.

Aby jednak zacheci¢ kraj do przemian demokratycznych w kwietniu 2013 r. UE zniosta wszystkie
sankcje wobec Mjanmy. W mocy pozostato tylko embargo na bron i na sprzet, ktéry mégtby zostac
wykorzystany do represji wewnetrznych.

W kolejnych latach, w zwigzku z systematycznymi naruszeniami praw cztowieka ze strony wojska
Mjanmy wobec muzutmanskiej mniejszosci Rohingja, zamieszkujgcej pétnocng czes¢ kraju, w 2018 r.

2 0$wiadczenie wysokiego przedstawiciela wydane w imieniu UE w druga rocznice przewrotu wojskowego
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UE przyjeta nowe sankcje wymierzone w urzednikéw odpowiedzialnych za powazne pogwatcenia praw
cztowieka oraz wzmocnita embargo na bron.

W nastepstwie wojskowego zamachu stanu z 1 lutego 2021 r. oraz pdzniejszych represji wojskowych
i policyjnych wobec pokojowych demonstrantédw UE drastycznie zaostrzyta sankcje wobec Mjanmy. Do
2026 r. UE przyjeta osiem pakietéw sankcji wymierzonych w rezim wojskowy Mjanmy, przy czym
sankcje te sg opracowywane w taki sposdb, by nie szkodzity ludnosci Mjanmy?3.

Dla badanej przez KPK OECD sprawy istotne znaczenie ma takze fakt, ze kraj ten zamieszkiwany jest
przez ponad 57 min mieszkancéw, ktérzy pomimo skomplikowanej sytuacji spoteczno-politycznej
starajg sie prowadzi¢ normalne zycie, w tym pracujac, czy tez poszukujgc mozliwosci zarobkowania,
aby utrzymac swoje rodziny.

Jak podkreslit Specjalny Sprawozdawca ONZ ds. sytuacji zwigzanej z poszanowaniem praw cztowieka
w Mjanmie w raporcie* z 20 pazdziernika 2025 r.:

Kryzys w Mjanmie osiggngt punkt krytyczny. Junta wojskowa kontynuuje kampanie przemocy
i ucisku wobec ludnosci Myanmaru. Sity junty kontynuujg naloty na cele cywilne, w tym szkoty,
kliniki, klasztory i obozy dla przesiedlericow. Ponad 100 000 domdéw cywilnych zostafo
zniszczonych w podpaleniach. 3,6 miliona oséb zostato przesiedlonych, a prawie 22 miliony
potrzebuje pomocy humanitarnej.

(...) Mieszkaricy Mjanmy wykazali sie niezwyktq odwaggq, odpornosciq i determinacjqg w walce
z dyktaturg wojskowq. Potrzebujq i zastugujg na wsparcie spotecznosci miedzynarodowej.

Jesli chodzi zas o sytuacje gospodarczg, to pomimo iz Mjanma dysponuje korzystnymi warunkami
geograficznymi oraz zasobami naturalnymi takimi jak gaz i ropa naftowa, zas rézne zrédta wskazujg, ze
jest to siddma co do wielkosci gospodarka w regionie — jest to najubozszy kraj wspdlnoty ASEAN.

Dziatalnos$¢ gospodarcza Mjanmy obejmuje gtéwnie sektor rolno-spozywczy (produkcja ryzu), sektor
tekstylno-odziezowy, produkty drewniane, materiaty budowlane, kamienie szlachetne, metale, ropa
naftowa i gaz ziemny. Sektor prywatny dominuje w rolnictwie, przemysle lekkim i transporcie, podczas
gdy rzad kontroluje energetyke, przemyst ciezki i przemyst zbrojeniowy®.

Sektor odziezowy w Mjanmie odnotowat w ostatnich latach znaczny naptyw bezposrednich inwestycji
zagranicznych. W potowie 2015 r. okoto 55% oficjalnie zarejestrowanych przedsiebiorstw odziezowych
w Mjanmie byto w cafosci lub w czesci witasnoscig zagraniczng, przy czym okoto 25% spdtek
zagranicznych pochodzito z Chin, a 17% z Hongkongu. Odziezowe spétki powigzane z zagranica
dostarczajg niemal caty eksport odziezy, a ich wartos¢ gwattownie wzrosta w ostatnich latach,
zwtaszcza od czasu zniesienia sankcji UE w 2012 r. W 2016 roku Mjanma wyeksportowata odziez
i tekstylia o warto$ci 1,6 miliarda dolaréw®.

Zgodnie z informacjami Europejskiej 1zby Gospodarczej w Mjanmie (European Chamber of Commerce
in Myanmar, EuroCham Myanmar) w 2023 r. w Mjanmie funkcjonowato ponad 800 fabryk
produkujgcych odziez, obuwie, torebki oraz akcesoria podrdine. Zniesienie sankcji i przywrécenie
przez Unie Europejskg w 2013 r. umowy ,Wszystko oprdcz broni” (Everything But Arms, EBA)
doprowadzito do wzrostu inwestycji zagranicznych w Mjanmie i rozwoju gtéwnie sektora odziezowego.
EBA zapewnia jednostronny, bezctowy i bezkontyngentowy dostep do UE dla wszystkich produktow
eksportowych z wyjatkiem broni i amunicji.

3 https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/sanctions-against-myanmar/

4 A/80/490: Report of the Special Rapporteur on the situation of human rights in Myanmar
> https://www.globaltenders.com/economy-of-myanmar

6 https://www.globaltenders.com/economy-of-myanmar
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Wiekszos¢ eksportu Mjanmy do UE pochodzi wiasnie z sektora tekstylno-odziezowego i obuwniczego
(okoto 85% catkowitego eksportu Mjanmy stanowig produkty tekstylne i obuwie). Unia Europejska jest
obecnie gtéwnym odbiorcg produktéw odziezowych wyprodukowanych w Mjanmie i zajmuje trzecie
miejsce wsrdd najwiekszych partnerow handlowych Mjanmy w zakresie eksportu po Chinach
i Tajlandii.

W 2022 r. przemyst odziezowy Mjanmy wyeksportowat odziez o wartosci ok. 7,6 mld USD (w tym
wartos$¢ eksportu tekstyliow i obuwia do UE w 2022 r. wyniosta okoto 5,05 mld USD), obuwie o wartosci
ok. 1 mld USD oraz torebki i akcesoria podrézne o wartosci 650 mln USD’.

Z funkcjonowaniem sektora tekstylno-odziezowego i obuwniczego w Mjanmie wigze sie jednak
w praktyce wiele istotnych probleméw, na ktdre sktadajg sie m.in. kwestia wtasnosci fabryk
dostawcow, inwestycje zagraniczne, bezrobocie, niski poziom wynagrodzen, praca w godzinach
nadliczbowych oraz trudnosci z prowadzeniem dziatalnos$ci zwigzkowe;j.

Kryzys polityczny stworzyt wyzwania dla rodzgcego sie w Mjanmie ruchu zwigzkéw zawodowych w
zakresie dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy. Mimo to niektdre zwigzki zawodowe nadal
pozostajg aktywne, pomimo zgtaszanych przypadkéw ciggtego zwalczania zwigzkéw zawodowych
i nekania ich dziataczy, w tym takze aresztowan. Zgodnie z informacjami miedzynarodowych
organizacji pozarzagdowych po przejeciu wtadzy w Mjanmie przez wojsko, zwigzki zawodowe staty sie
centralnym elementem Ruchu Niepostuszenstwa Obywatelskiego (Civil Disobedience Movement,
CDM). Jednak ich zaangazowanie doprowadzito do brutalnych represji, wojsko uznato 16 zwigzkéw
zawodowych i organizacji zajmujgcych sie prawami pracowniczymi za nielegalne, a wielu
organizatoréw zostato aresztowanychg.

Z drugiej strony miedzynarodowe organizacje informujg takze o dziatajgcych w fabrykach odziezowych
komitetach ds. pracy (Workplace Coordination Committees, WCC), ktére sg w zasadzie kontrolowane
przez pracodawcéw i junte. W praktyce komitety te stuzg do ttumienia gtoséw sprzeciwu, a nie
reprezentowania pracownikow?®.

Nalezy tez podkresli¢, ze od 12 grudnia 2022 r. w Mjanmie dziata wielostronna inicjatywa na rzecz
godnego zatrudnienia w branzy odziezowej w Mjanmie (the Multistakeholder Alliance for Decent
Employment in the Myanmar Apparel Industry, MADE in Myanmar), finansowana w duzym stopniu
przez Unie Europejska przy wspoéffinansowaniu ze strony sektora prywatnego®.

Celem MADE in Myanmar jest wzmacnianie i ochrona odpowiedzialnych praktyk biznesowych
w sektorze tekstylno-odziezowym. Przedsiebiorstwa bedace partnerami tego programu uwazaja, ze
interesy pracownikébw w Mjanmie s3 najlepiej chronione poprzez odpowiedzialne utrzymanie
produkcji i tworzenie godnych miejsc pracy. Celem MADE in Myanmar jest ochrona setek tysiecy
pracownikéw fabryk i ich rodzin, co stoi w sprzecznosci z postulatami wycofywania inwestycji
zagranicznych z Mjanmy. Biorgc powyisze pod uwage w poszukiwaniu odpowiedzi na badane
kryterium w niniejszej sprawie — czy zbadanie danej sprawy moze przyczyni¢ sie do realizacji celow i
skutecznosci Wytycznych OECD? — polski KPK OECD uznat, ze prowadzenie good offices lub mediaciji
W niniejszej sprawie moze nie przyczyni¢ sie do realizacji celéw i skutecznosci Wytycznych OECD.
Stanowisko KPK OECD w tej kwestii zostanie wyjasnione w dalszej czesci Oceny koricowej (zob. X.
Uzasadnienie decyzji polskiego KPK OECD pkt 2) i 3)).

7 https://eurocham-myanmar.org/2023/11/01/myanmar-garment-sector-factsheet-2-0/

8 https://www.business-humanrights.org/en/from-us/briefings/myanmar-2025/

% Business and Human Rights Centre: Workplace Coordination Committees formed since the coup in garment
factories allegedly operate in collusion with employers to 'oppress' workers (30 grudnia 2022 r.)

10 https://www.madeinmyanmar.eu/files/uploads/PDF/faq for made 300623.pdf

16


https://eurocham-myanmar.org/2023/11/01/myanmar-garment-sector-factsheet-2-0/
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/briefings/myanmar-2025/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/myanmar-workplace-coordination-committees-formed-since-the-coup-in-garment-factories-allegedly-operate-in-collusion-with-employers-to-oppress-workers/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/myanmar-workplace-coordination-committees-formed-since-the-coup-in-garment-factories-allegedly-operate-in-collusion-with-employers-to-oppress-workers/
https://www.madeinmyanmar.eu/files/uploads/PDF/faq_for_made_300623.pdf

\/’ WYTYCZNE OECD POLSKI
PL & DLA PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY OECD
7,‘ DOT. ODPOWIEDZIALNEGO PROWADZENIA BIZNESU DS. ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

IX. DECYZJA POLSKIEGO KPK OECD

Polski KPK OECD przyznaje, ze etap wstepnej analizy sprawy (od dnia otrzymania zawiadomienia do
sporzadzenia Oceny wstepnej) trwat dtuzej niz zaktada to Procedura postepowania przed polskim KPK
OECD w sprawie potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
dotyczgcych odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowe;.

KPK OECD podkredla jednak, ze terminy przewidziane w Procedurze postepowania sg terminami
orientacyjnymi i moga ulec wydtuzeniu w zaleznosci od prowadzonej sprawy, a w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie odstepstwa od tych terminéw.

Na wydtuzenie etapu wstepnej analizy niniejszej sprawy wptynety m.in. nastepujgce czynniki: angielska
wersja procedury postepowania przed polskim KPK OECD z 15 kwietnia 2024 r. zostata opublikowana
w listopadzie 2024 r., kiedy Autor zawiadomienia chciat ztozy¢ zawiadomienie; wysoki stopien
skomplikowania sprawy; konieczno$¢ prowadzenia postepowania w dwdch jezykach (polskim
i angielskim) oraz ttumaczenia szeregu dokumentdw analizowanych w sprawie; prowadzenie
koordynacji z KPK OECD w innych krajach (KPK OECD w Niemczech i w Wielkiej Brytanii), a takze
potrzeba uzyskania przez KPK OECD petnego obrazu sytuacji spoteczno-polityczno-gospodarczej
w Mjanmie.

Po przeanalizowaniu zawiadomienia oraz otrzymane]j w zatgcznikach do zawiadomienia dokumentacji,
po analizie dodatkowych informacji uzyskanych przez KPK OECD w wyniku spotkan ze stronami
postepowania i po szczegétowym zbadaniu sprawy, w dniu 20 stycznia 2026 r. polski KPK OECD
zdecydowat o nieprzyjeciu niniejszej sprawy do prowadzenia.

X. UZASADNIENIE DECYZJI KPK OECD

1) KPK OECD kieruje sie przy prowadzeniu sprawy ww. Procedurg postepowania przed polskim
KPK OECD. Strony postepowania zostaty poinformowane o zasadach prowadzenia
postepowania przed KPK OECD.

2) Wobec przedstawionych powyzej w punkcie VIII. informacji, w opinii polskiego KPK OECD
prowadzenie good offices lub mediacji w niniejszej sprawie, w sytuacji kryzysu politycznego i
humanitarnego w Mjanmie nie wptynie na poprawe stosowania Wytycznych OECD ani przez
polskie Przedsiebiorstwo, ani tez przez inne przedsiebiorstwa, jak rédwniez nie poprawi
systemowych problemdéw w sektorze tekstylno-odziezowym i obuwniczym w tym kraju.

3) Polski KPK OECD stoi na stanowisku, ze odpowiedzialne zakorczenie relacji biznesowych
(oczekiwane przez Autora zawiadomienia w niniejszej sprawie) powinno by¢ zawsze
ostatecznoscig. Przedsiebiorstwo podejmujac takg decyzje powinno rozwazy¢ szereg istotnych
czynnikdéw, w tym takze miec¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za skutki takiej decyzji oraz jej
wplywu na zycie mieszkanncow kraju, z ktérego pochodzi dostawca czy podwykonawca,
z ktérym przedsiebiorstwo zamierza zakonczy¢ relacje biznesowa.

W przypadku Mjanmy, nalezy wzig¢ m.in. pod uwage fakt, Zze przedstawiciele
miedzynarodowych organizacji miedzyrzadowych jak ONZ, MOP czy UE podkreslajg w jak
bardzo trudnej sytuacji znalazta sie obecnie ludnosc¢ tego kraju. Ponad 57 min mieszkancow
Mjanmy potrzebuje pracy, by utrzymac swoje rodziny, z czego wiekszo$¢ miejsc pracy jest
tworzona przez przedsiebiorstwa w sektorze tekstylno-odziezowym i obuwniczym.

4) Polski KPK OECD docenia jednoczesnie troske Autora zawiadomienia o los pracownikow
zatrudnianych w sektorze tekstylno-odziezowym w Mjanmie (z czego zdecydowana wiekszos¢
to kobiety) oraz dostrzega szczegdlne trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci zwigzkowej w

17


https://www.gov.pl/attachment/e47e48d1-99c0-4da9-9624-e6a761dfd4ad
https://www.gov.pl/attachment/e47e48d1-99c0-4da9-9624-e6a761dfd4ad
https://www.gov.pl/attachment/e47e48d1-99c0-4da9-9624-e6a761dfd4ad

\/’ WYTYCZNE OECD POLSKI
PL & DLA PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY OECD
7,‘ DOT. ODPOWIEDZIALNEGO PROWADZENIA BIZNESU DS. ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

dzisiejszej sytuacji politycznej w Mjanmie.

5) Choc¢ Polski KPK OECD w zaden sposéb nie kwestionuje tragicznej sytuacji pracownikéw
i zwigzkéw zawodowych w Mjanmie to stwierdza, ze zarzuty Autora zawiadomienia oparte s3
gtdwnie na stwierdzeniu, ze Przedsiebiorstwo nadal prowadzi dziatalnos¢ w tym kraju.
Jednakze sam fakt dziatania w panstwie, w ktérym junta wojskowa sprawuje wtadze, nie moze
byé wystarczajgcym argumentem do stwierdzenia potencjalnego naruszenia Wytycznych
OECD i oczekiwania odpowiedzialnego wycofania sie z tego panstwa. Poglad ten podzielajg
niemiecki i brytyjski KPK OECD.

6) Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze zalecenia sformutowane w Wytycznych OECD nie stanowia,
Ze przedsiebiorstwa majg prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowg tylko w panistwach, w ktérych
funkcjonujg demokratyczne rzady prawa.

Wrecz przeciwnie, w rozdziale | ,,Koncepcje i zasady” pkt 2. podkreslono:

(...) w panistwach, w ktorych prawo krajowe jest sprzeczne z zasadami i standardami
przedstawionymi w Wytycznych OECD, przedsiebiorstwa powinny dqzy¢ do uznawania
tych zasad i standardow w mozliwie najpetniejszym zakresie.

Oznacza to miedzy innymi, ze przedsiebiorstwa operujgce w Mjanmie muszg liczy¢ sie
z szeregiem rdéznego rodzaju ryzyk, jakie mogg wystgpi¢ w zwigzku z istniejgcg tam sytuacja
geopolityczng. Samo jednak prowadzenie dziatalnosci biznesowej w tym kraju nie powinno by¢
zarzutem.

Nalezy jednak sprawdzi¢ czy w procesach nalezytej starannosci tych przedsiebiorstw
uwzglednione zostaty ryzyka zwigzane z trudnosciami respektowania praw cztowieka, w tym
wolnosci zwigzkowych. Zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczqcymi nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej w procesie ustalania zakresu
oddziatywania przedsiebiorstw wazne jest opracowanie mapy ogdlnych dziatan i struktury
tancuchow dostaw w celu ustalenia dziatan, obszaréw geograficznych, produktéw lub relacji
biznesowych obarczonych wysokim ryzykiem. Jesli przedsiebiorstwo dziata w obszarach
wysokiego ryzyka, moze opracowa¢ doktadng mape faktycznych relacji biznesowych w celu
ustalenia, ktére z nich wymagaja dalszej oceny™.

Woycofanie sie z relacji biznesowej moze stanowi¢ wtasciwy $rodek w ostatecznosci, po
nieudanych prébach zapobiegania negatywnym skutkom lub ich tagodzenia, jezeli negatywne
skutki s3 niemozliwe do naprawienia, brak jest racjonalnych perspektyw na zmiane, zostaty
zidentyfikowane powazne negatywne skutki lub powaine ryzyko i podmiot wywotujgcy
negatywne skutki nie podejmuje natychmiast dziatan w celu zapobiegania im lub ich
tagodzenia®?.

7) W swietle pozyskanych przez KPK OECD informacji, Przedsiebiorstwo deklaruje posiadanie
i realizacje strategii zréwnowazonego rozwoju zintegrowanej na strategie rozwoju Grupy.
Obejmuje ona witasng dziatalno$¢ biznesowg Przedsiebiorstwa oraz tancuch wartosci,
podzielony na upstream (operacje wtasne) oraz downstream. Przedsiebiorstwo wypracowato
polityki zarzadzania ryzykiem, okresla podziat obowigzkdw pomiedzy komérki organizacyjne
zajmujgce sie identyfikacjg, oceng, monitorowaniem i raportowaniem ryzyk. Prowadzi tez
corocznie aktualizowany rejestr ryzyk.

11 Wytyczne OECD dotyczqgce nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej,
pytanie 19, s. 60.
2 jw., pytanie 39, s. 79.
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8)

Przedsiebiorstwo deklaruje wdrozenie procesu nalezytej starannosci oraz wymienia gtéwne
obszary ryzyk oraz powziete dziatania zaradcze i naprawcze. Prowadzi dialog z interesariuszami
poprzez rozmowy ze zwigzkami zawodowymi, federacjami, organizacjami i aktywistami,
innymi przedsiebiorstwami odziezowymi oraz dostawcami. Przedsiebiorstwo opracowato tez
mechanizm zgtaszania skarg. Wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi oraz bierze udziat
w platformach przeciwdziatania tamaniu praw cztowieka, prowadzi szkolenia dla dostawcéw.

Zgodnie z informacjami zawartymi w skonsolidowanym Rocznym raporcie Przedsiebiorstwa za
2024, w 2023 r. powotano specjalny zespdt, ktéry nadzoruje wdrozenie procesu nalezytej
starannosci. Zesp6t ten zajmuje sie procesem nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka
i praw pracowniczych. Zadania zespotu obejmujg identyfikacje i ocene istotnych ryzyk,
wdrazanie i monitorowanie skutecznosci dziatan naprawczych i prewencyjnych, a takze
informowanie interesariuszy o podejmowanych inicjatywach.

Przedsiebiorstwo wyrazito wole wspdtpracy w ramach postepowania przed KPK OECD, ale tez
wskazato na pewne watpliwosci zwigzane z zawiadomieniem oraz zachowaniem poufnosci
przez Autora zawiadomienia.

Zgodnie bowiem z Procedurg postepowania przed polskim KPK OECD (Czes¢ A., pkt 10):

(...) W trakcie postepowania KPK OECD zwraca uwage stron na potrzebe zachowania
poufnosci wskazang w Wytycznych OECD oraz informuje strony, Zze postepowanie moze
zostac przerwane, jezeli jedna lub obie ze stron nie bedq przestrzegac zasady poufnosci.
Zasada zachowania poufnosci obowiqzuje zaréwno strony postepowania jak i KPK
OECD. Informacje dotyczqce postepowania prowadzonego przed KPK OECD nie mogq
by¢ w zaden sposob rozpowszechniane publicznie, bez zgody stron oraz KPK OECD,
Z zastrzezeniami opisanymi w procedurze.

W dniu 13 listopada 2024 r. na stronie IndustriALL Global Union opublikowana zostata
informacja o ztozeniu zawiadomien do trzech KPK OECD: w Polsce, Niemczech i Wielkiej
Brytanii, w sprawach dotyczacych Przedsiebiorstw: LPP, New Yorker oraz Next.

Informacja ta pojawita sie w internecie 13 listopada 2025 r. jeszcze przed oficjalnym
potwierdzeniem przez polski KPK OECD otrzymanie zawiadomienia, co miato miejsce
16 grudnia 2024 r. Podobne informacje o ztozeniu zawiadomienia zawierajgce nazwy spotek
pojawity sie rowniez przed dniem ztoZzenia zawiadomienia na stronach Business and Human
Rights Centre oraz Asia Garment Hub. Ze wzgledu na fakt, ze ww. informacje juz funkcjonowaty
w przestrzeni publicznej, Polski KPK OECD nie miat mozliwosci wystgpienia do Autora
zawiadomienia o ich wycofanie, niemniej podczas spotkania z przedstawicielami Autora
zawiadomienia w dniu 4 marca 2025 r. Polski KPK OECD poinformowat Autora zawiadomienia,
ze takie zachowanie nie jest zgodne z praktyka polskiego KPK OECD, ktéry stanowczo
przestrzega zasady poufnosci w trakcie prowadzonych postepowan.

10) KPK OECD przyktada szczegdlng wage do ochrony poufnosci informacji biznesowych, takich jak

tajemnice handlowe, jak rowniez innych danych oraz intereséw stron postepowania. Jednym
z warunkéw prowadzenia postepowania przed KPK OECD jest zachowanie petnej poufnosci
spotkan oraz tresci rozmoéw prowadzonych ze stronami postepowania.

KPK OECD wskazuje ponadto, ze od dnia otrzymania zawiadomienia do sporzadzenia Oceny
wstepnej zaobserwowat dziatania podjete przez Autora zawiadomienia, ktdre mogty mie¢ na
celu wywarcie wptywu na KPK OECD oraz na tres¢ Oceny wstepnej.

Przyktadem takich dziatan byly publikacje w mediach spotecznosciowych na temat
przedtuzajgcego sie okresu wydania Oceny wstepnej, ale takze pismo Sekretarza Generalnego
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IndustriALL skierowane do Przewodniczacego jednej z ogdlnopolskich organizacji
zwigzkowych. W pismie tym Autor zawiadomienia prosi m.in. o pomoc w wywarciu presji na
KPK OECD w celu wczes$niejszego wydania Oceny wstepnej w sprawie.

11) W nawigzaniu do powyzszego KPK OECD stwierdza, ze zasada poufnosci w postepowaniu

przed polskim KPK OECD nie zostata zachowana przez Autora zawiadomienia.

Ponadto, w opinii KPK OECD wywieranie presji na KPK OECD w odniesieniu do prowadzonego
postepowania jest niezgodne z duchem Wytycznych OECD. Réwniez publiczne
interweniowanie u podmiotu nie bedgcego strong postepowania (tzw. campaigning)
w kontekscie prowadzonych postepowan stanowi w opinii KPK OECD naruszenie procedury
postepowania przed polskim KPK OECD.

Xl. PODSUMOWANIE | REKOMENDACIJE KPK OECD

1)

Podsumowujac Polski KPK OECD stwierdza, ze otrzymane zawiadomienie dotyczgce obecnosci
polskiego przedsiebiorstwa wielonarodowego w Mjanmie jest istotne. Sprawa wynikajaca z
tego zawiadomienia nie zostata jednakze przyjeta do prowadzenia z nastepujacych powodow:

a) braku wystarczajgcego udokumentowania przez Autora zawiadomienia zarzutéw
stawianych Przedsiebiorstwu (zob. punkt VIII., c) powyzej),

b) naruszenia przez Autora zawiadomienia zasady poufnosci postepowania przed polskim
KPK OECD poprzez informowanie opinii publicznej o toczagcym sie postepowaniu (tzw.
campaigning) oraz

c) wywierania presji na KPK OECD poprzez skierowanie korespondencji do ogdlnopolskiego
zwigzku zawodowego nie bedgcego strong w sprawie,

d) sytuacji kryzysu humanitarnego i politycznego w Mjanmie oraz prowadzonych juz w tym
kraju dziatan wynikajacych z zalecerh miedzyrzadowych organizacji miedzynarodowych.

Polska jako jedno z 52 Panstw wdrazajgcych Wytyczne OECD, zaleca przedsiebiorstwom
wielonarodowym operujgcym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz przedsiebiorstwom,
ktére majg siedzibe w Polsce a prowadza swojg dziatalnos¢ na innych terytoriach, stosowanie
sie do Wytycznych OECD.

Bedac aktywnym i zaangazowanym cztonkiem OECD Polska respektuje réwniez inne standardy
wypracowane przez OECD majgce zwigzek z odpowiedzialnym prowadzeniem dziatalnosci
biznesowej, w tym Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci w_odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnosci biznesowej oraz wytyczne sektorowe.

Pomimo, iz niniejsza sprawa nie zostata przyjeta do prowadzenia, majac na uwadze
szczegllny charakter Wytycznych OECD oraz zawartych w nich oczekiwan wobec
przedsiebiorstw, KPK OECD formutuje nastepujace zalecenia dla Przedsiebiorstwa:

a) KPK OECD zaleca Przedsiebiorstwu kontynuowanie dziatan majacych na celu
analize ryzyk oraz dazenie do zmniejszania faktycznych i potencjalnych
niekorzystnych skutkéw jakie mogg powstawaé w wyniku prowadzonej przez
Przedsiebiorstwo dziatalnosci na terytorium Mjanmy oraz innych krajow;

b) w szczegblnosci KPK OECD zaleca Przedsiebiorstwu kontynuowanie wdrazania stosownych
procedur nalezytej starannosci w zakresie poszanowania praw cztowieka w dziatalnosci
Przedsiebiorstwa zgodnie z zaleceniami Wytycznych OECD oraz Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka (Wytyczne ONZ);
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c) ze wzgledu na aktualng sytuacje w Mjanmie KPK OECD zaleca Przedsiebiorstwu ponowng
analize procedur nalezytej starannosci Przedsiebiorstwa i uwzglednienie zatozen
wzmocnionej nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, w szczegdlnosci w
odniesieniu do wolnosci zrzeszania sie oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

W przeprowadzeniu takiej analizy wzmocnionej nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka pomocne byé mogag zalecenia Grupy Roboczej ONZ ds. biznesu i praw
cztowieka®®, publikacja UNDP pt. Wzmocniona nalezyta starannos¢ w zakresie praw
cztowieka przedsiebiorstw dziatajgcych na terenach objetych konfliktami** oraz podrecznik
programu UNDP®;

d) dodatkowo, po zapoznaniu sie z publicznie dostepng Polityka Praw Cztowieka
Przedsiebiorstwa, KPK OECD zaleca Przedsiebiorstwu pilng aktualizacje tej polityki poprzez
uwzglednienie aspektéw wynikajacych z przeprowadzenia procesu wzmocnionej nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka.

e) Ponadto KPK OECD zwraca sie do Przedsiebiorstwa o rozwazenie mozliwosci przystgpienia
Przedsiebiorstwa do programu MADE in Myanmar.

KPK OECD nie bedzie przeprowadzat monitoringu realizacji przez Przedsiebiorstwo
sformutowanych powyzej rekomendacji ze wzgledu na nieprzyjecie sprawy do dalszego
prowadzenia.

XlIl. INFORMACIJE PROCEDURALNE

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zgodnie z Procedurg postepowania przed polskim KPK OECD (czes¢ B., IV. pkt 7-9), projekt
niniejszej Oceny koicowej zostanie przekazany stronom postepowania, ktéore mogg zgtosié
swoje uwagi lub propozycje zapiséw w terminie 14 dni od otrzymania dokumentu.

O uwzglednieniu uwag zgtoszonych do tresci Oceny koricowej decyduje KPK OECD.

Jedli tresé¢ Oceny koncowej bedzie wymagaé dalszego uzgodnienia ze stronami postepowania,
KPK OECD przesle stronom kolejng wersje dokumentu i wyznaczy termin na zgtoszenie uwag.

Po uzgodnieniu tresci Oceny koicowej KPK OECD przekaze stronom finalng wersje dokumentu
oraz opublikuje go w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim na stronie internetowej KPK
OECD.

Ocena koncowa w jezyku angielskim zostanie przekazana do Sekretariatu OECD, ktdry zamiesci
ja w bazie danych spraw rozpatrywanych przez KPK OECD.

Zgodnie z Procedurg postepowania przed polskim KPK OECD (cze$¢ B., IV. pkt 11) polska wersja
jezykowa Oceny koncowej zostanie réwniez przekazana do wiadomosci nastepujgcym
organom administracji rzagdowej:

a) Ministerstwu Finansow, jako resortowi odpowiedzialnemu za:
— program wspétdziatania w zakresie podatkow,
— wdrazanie dyrektywy UE dotyczgcej sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju (CSRD);

3 A/75/
pkt. 106.
1 Height

212: Report on business, human right and conflict-affected regions: towards heightened action,

ened Human Rights Due Diligence for Business in Conflict-Affected Contexts: A Guide. UNDP 2022

15 Heightened Human Rights Due Diligence. Training Facilitation Guide. UNDP 2025
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\/’ WYTYCZNE OECD POLSKI
PL & DLA PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY OECD

2!

DOT. ODPOWIEDZIALNEGO PROWADZENIA BIZNESU DS. ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

7)

8)

b) Ministerstwu Rozwoju i Technologii, jako resortowi odpowiedzialnemu za:
— wdrazanie Taksonomii UE,
— wdrazanie dyrektywy UE dotyczacej nalezytej starannosci przedsiebiorstw w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju (CSDDD), oraz
c) Statemu Przedstawicielstwu RP przy OECD.

KPK OECD podkresla, ze zasada poufnosci postepowania jest kluczowq zasadg postepowania
przed KPK OECD. Dotyczy ona catosci postepowania i odnosi sie zaréwno do stron
postepowania jak i do KPK OECD. Dokumentacja sprawy prowadzonej przed KPK OECD, poza
dokumentami podlegajgcymi ujawnieniu na stronie internetowej KPK OECD, jest poufna i nie
podlega udostepnianiu.

Na tym KPK OECD zamyka postepowanie w niniejszej sprawie.
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