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Wykaz skrotow i pojec

Pracy i Polityki

Spotecznej

Skrét Rozwiniecie Krdtka definicja

CIS Centrum integracji Jednostka, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
spolecznej 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241).

KIS Klub integracji Jednostka, o ktorej mowa w art. 18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
spolecznej 0 zatrudnieniu socjalnym.

Minister Minister Rodziny,

Ministerstwo

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

zatrudnienia

socjalnego

OWES Osrodek Wsparcia Podmiot, ktory uzyskat akredytacje podstawie art. 36 ustawy z dnia 5
Ekonomii Spotecznej | sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1287,
z p6zn. zm.). Lista akredytowanych OWES dostepna jest na stronie
ekonomiaspoleczna.gov.pl.
PES Podmioty ekonomii Podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia o
spotecznej ekonomii spoteczne;.
PZS Podmioty Lacznie KIS i CIS.




L.

WPROWADZENIE

Zatrudnienie socjalne to jeden z istotnych instrumentéw aktywnej polityki spotecznej,
realizujacy cele w zakresie wiaczenia spotecznego i polityki rynku pracy. Pojecie zatrudnienia
socjalnego zdefiniowane zostato w art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym. Obejmuje ono dziatania realizowane przez podmioty zatrudnienia socjalnego
(tj. CIS i KIS) na rzecz os6b wykluczonych spotecznie, a takze zatrudnienie wspierane. PZS
stanowig istotng cze$¢ sektora ekonomii spotecznej. Zwigzek ten wyraznie wybrzmiewa
w kluczowych dokumentach strategicznych i programowych okreslajacych polityke publiczng
panstwa, takich jak Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju®), w ktérej wprost wskazano
na potrzebe wsparcia grup zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem oraz zapewnienia spojnosci
dziatan na rzecz integracji spolecznej. Szczegdtowy opis kierunkéw rozwoju zatrudnienia
socjalnego ujety zostal w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej?. Problematyce
tej poswiecony zostal przede wszystkim Priorytet | ,,Wspieranie reintegracji spolecznej
I zawodowej 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w jednostkach reintegracyjnych”
w Obszarze 1l ,,Solidarny rynek pracy”, w ktorym wskazuje si¢ m.in. na koniecznosci

podnoszenia poziomu ustug reintegracyjnych, czy tez potrzebg budowania $ciezek reintegracji.

W 2022 r. przepisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym zostaty znowelizowane®, w szczegolnosci
w zakresie poprawy funkcjonowania podmiotow zatrudnienia socjalnego oraz dostosowania

do zmieniajacych si¢ uwarunkowan spotecznych i ekonomicznych.

Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) za 2020 r., w Polsce
funkcjonowato 430 PZS, w tym:

. 193 CIS (z czego: 56 prowadzonych przez JST oraz 137 przez pozostate podmioty

uprawnione),

D Przyjeta uchwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) (M.P. poz. 260).

2 Przyjety uchwata nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa
»Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej” (M.P.
poz. 811).

% Ustawa z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 218).
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II.

. 237 KIS (z czego: 158 prowadzonych przez JST oraz 79 przez pozostate podmioty

uprawnione).

Podmioty zatrudnienia socjalnego budujg coraz silniejsze relacje z innymi podmiotami
ekonomii spolecznej, stanowigc istotny element tzw. S$ciezki reintegracji wobec 0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Na znaczeniu zyskuje rowniez wspotpraca z OWES
(wedlug stanu na marzec 2022 r. w Polsce dzialaly 54 takie osrodki). Wspotpraca ta,
W potagczeniu z systemowymi powigzaniami z instytucjami pomocy spolecznej i rynku pracy
powoduje, ze dzigki wykorzystaniu narzgdzi pomocy spotecznej, ekonomii spotecznej 1 rynku

pracy, zatrudnienie socjalne funkcjonowac¢ moze jako interdyscyplinarny instrument wsparcia.

Zapotrzebowanie na reintegracje w formule zatrudnienia socjalnego potwierdzaja takze dane
statystyczne. Mimo zasadniczego pozytywnego trendu dotyczacego spadku bezrobocia,
w ostatnich latach systematycznie rosta liczba podmiotéw zatrudnienia socjalnego oraz liczba
0sob korzystajacych ze wsparcia w tej formule. W tym okresie wyraznie zmienit si¢ rowniez
profil uczestnikéw — coraz mniej uczestnikow CIS stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne,
a systematycznie rost udziat 0sob z niepelnosprawnosciami oraz uzaleznionych od alkoholu lub

narkotykow.

Z tych wzgledow konieczne jest dalsze wspieranie sektora zatrudnienia socjalnego
w adaptowaniu si¢ do otaczajacej rzeczywistosci spotecznej 1 gospodarczej, a takze rozwijania
wspolpracy podmiotow zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami i instytucjami

dziatajacymi w zakresie wiaczenia spotecznego.

Jednym ze sposobow stymulowania zmian 1 wdrazania innowacji jest niniejszy Program
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023—
2025, zwany dalej ,,Programem”. Finansowe wsparcie przewidzianych w nim zadan ma
charakter uzupehiajacy do podstawowych zrodet finansowania dziatalno$ci podmiotéw
zatrudnienia socjalnego. Jednoczesnie Program daje szanse na testowanie, wdrazanie i

upowszechnianie nowych rozwigzan 1 rozwdj sektora zatrudnienia socjalnego.

PODSTAWA PRAWNA FINANSOWANIA PROGRAMU

Podstawa prawng przygotowania, finansowania i realizacji niniejszego Programu jest

art. 18ca ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.



I1I.

IV.

GLOWNY CEL PROGRAMU

Gléwnym celem Programu jest wzmacnianie uczestnictwa w Zzyciu spolecznym
i zawodowym osob wykluczonych spolecznie poprzez rozwijanie oferty podmiotow

zatrudnienia socjalnego.

W ramach celu gidéwnego wyznaczono nast¢pujace cele szczegotowe, ktore realizowane beda

w ramach trzech Priorytetow.

Lp. | Cel szczegotowy Priorytet

1. | Dostosowanie  oferty podmiotow  zatrudnienia | Ustugi reintegracyjne.
socjalnego do nowych uwarunkowan spoteczno-

gospodarczych.

2. | Zwigkszanie  szans na  zatrudnienie = 0sob | Sciezki reintegracji.

korzystajacych ze wsparcia PZS.

3. | Profesjonalizacja PZS przez umozliwianie wspotpracy | Wzmocnienie
i wymiany doswiadczen tych podmiotéw oraz | instytucjonalne PZS.

wspieranie rozwoju zawodowego ich pracownikow.

ZALOZENIA PROGRAMU

Program realizowany be¢dzie w formule konkursowej zgodnie z art. 18ca ust. 2 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Podmioty realizujace zadania w ramach
Programu wylonione zostang na podstawie otwartego konkursu ofert, z odpowiednim
zastosowaniem przepisow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571). W ramach konkursu
wyodrebnione zostang Priorytety obejmujgce wskazane ponizej rodzaje zadan. Projekt opisany
w ofercie sktadanej w ramach konkursu musi spelnia¢ wymogi okreslone dla Priorytetu,

w ramach ktorego jest sktadany.
Priorytet 1. Uslugi reintegracyjne.

W ramach Priorytetu podmioty uprawnione (o ktérych mowa w rozdziale VII pkt 3) moga
ubiegaC si¢ o wsparcie zwigzane z rozszerzeniem lub podniesieniem jakosci ich oferty
reintegracyjnej, dotyczacej zarowno sfery spotecznej, jak i zawodowej. Wsparcie to dotyczy

nastepujacych zadan:



1. Rozszerzanie oferty reintegracyjnej podmiotow zatrudnienia socjalnego.

2. Tworzenie podmiotéw zatrudnienia socjalnego w powiatach, w ktorych podmioty takie
nie funkcjonuja.

3. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy.

Realizacja projektu w ramach tego Priorytetu moze odnosi¢ si¢ do jednego albo kilku zadan.
Zadanie 1.

Zadanie dotyczace rozszerzania oferty reintegracyjnej polega na uzupetnieniu oferty CIS
lub KIS o nowy rodzaj dziatan reintegracyjnych, dotyczacych aktywnos$ci spotecznej
lub zawodowej. Uzupetnienie oferty reintegracyjnej powinno umozliwi¢ $wiadczenie bardziej

kompleksowego wsparcia na rzecz uczestnikow PZS.

W ramach tego zadania mozliwe bedzie takze tworzenie w PZS nowych miejsc
dla uczestnikow. Poza mozliwoscia sfinansowania ze $rodkéw projektowych kosztow
zwigzanych z reintegracja nowych uczestnikéw mozliwe bedzie takze m.in. ponoszenie
wydatkow zwigzanych z docieraniem z ofertag podmiotéw zatrudnienia socjalnego do nowych

srodowisk i1 grup, ktorych przedstawiciele mogliby zosta¢ uczestnikami CIS.

W ramach zadania mozliwe bedzie takze dofinansowanie funkcjonowania KIS, ktore zdecyduja
si¢ rozszerzy¢ 1 podnie$¢ jako$¢ swojej oferty w zakresie reintegracji spolecznej. KIS
0 poszerzonym profilu uslug powinny prowadzi¢ zindywidualizowany 1 przygotowany
wspolnie z uczestnikiem proces reintegracji, korzysta¢ z potencjalu lokalnych partnerow
i instytucji, oferowa¢ réznorodne formy pracy z uczestnikami (np. warsztaty, szkolenia, sesje
indywidualne oraz grupy terapeutyczne), a takze poszerzony zakres przedmiotowy wsparcia
obejmujacy np. kwestie kulturalne, zdrowotne. Wsparcie oferowane przez KIS powinno
oddziatywa¢ na trzy wymiary wykluczenia spotecznego, tj. na zasoby (np. poziom
indywidualnych umiejgtnos$ci, kompetencji), prawa (gotowo$¢ 1 zdolno$¢ do realizowania przez
uczestnika swoich uprawnien, np. przed instytucjami publicznymi), a takze uczestnictwo

(zdolnos¢ do uczestniczenia w zyciu spotecznym).

KIS wdrazajace poszerzony profil ushug powinny takze realizowa¢ w stosunku do uczestnikow
inne dziatania zwigzane z reintegracja zawodowa, poza objetymi finansowaniem w ramach

Programu.



Zadanie 2.

W ramach tego zadania podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, beda mogly uzyska¢ wsparcie finansowe
zwigzane z utworzeniem PZS w powiecie, w ktorym w dniu ogloszenia konkursu nie dziala
podmiot tego samego typu. Oznacza to mozliwo$¢ uzyskania wsparcia na utworzenie CIS,
takze w przypadku, w ktorym w powiecie dziala jedynie KIS, a takze mozliwo$¢
dofinansowania utworzenia KIS w powiecie, w ktorym funkcjonuje jedynie CIS. W ramach
tego zadania sfinansowane moze by¢ np. zatrudnienie i przeszkolenie odpowiedniej kadry,
zakup materiatow dydaktycznych niezbgednych do prowadzenia reintegracji, zakup
wyposazenia. Warunkiem rozliczenia dotacji bedzie uzyskanie wpisu do rejestru, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 5 lub w art. 18a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym,
do momentu zlozenia sprawozdania z zadania realizowanego w ramach Programu. Oferta
na realizacje takiego zadania powinna obejmowaé¢ m.in. informacje o zapotrzebowaniu
na ustugi reintegracyjne, a takze sposob finansowania dziatan PZS po zakonczeniu realizacji

projektu.
Zadanie 3.

Instytucje tworzace podmioty zatrudnienia socjalnego moga takze podja¢ dziatania na rzecz
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu mlodziezy. Dzialania te powinny koncentrowac
si¢ na profilaktyce, rozwijaniu kompetencji spotecznych i1 obywatelskich, a takze promowaniu
przedsigbiorczosci spotecznej. Adresatami projektow beda osoby w wieku 15-29 lat,
ze szczegOlnym uwzglednieniem osdéb wykluczonych spolecznie lub z réznych przyczyn
zagrozonych marginalizacja spoteczng. Realizowane dziatania powinny takze sprzyjac
wlaczaniu mlodziezy w proces wspotdecydowania o sprawach istotnych dla spotecznosci
lokalnej, np. przez zaangazowanie samorzadoéw szkolnych, rad mlodziezowych, spotdzielni
uczniowskich. W realizacj¢ tego zadania powinny by¢ rowniez wlaczone lokalne instytucje
(w szczegblnoscei: szkoty, swietlice, kluby mtodziezowe, biblioteki, instytucje kultury), a takze
podmioty ekonomii spotecznej dziatajace na rzecz mtodziezy. Istotnym komponentem tego
zadania powinno by¢ réwniez upowszechnianie wsrdod mtodziezy ekonomii spoteczne;.
Wsparcie w tym zakresie powinno obejmowa¢ zdobywanie wiedzy o warto$ciach sektora
ekonomii spotecznej, r6znych formach dziatalnosci oraz mozliwosci rozwoju zawodowego

w tym sektorze.



Priorytet 2. Sciezki reintegracji.

W Priorytecic wspierane bedg w szczegdlnoSci zadania polegajgce na zwickszaniu Szans
na usamodzielnienie ekonomiczne absolwentow podmiotow zatrudnienia socjalnego.
W szczegb6lnosci wzmacniana bedzie wspolpraca PZS z podmiotami ekonomii spotecznej,
pracodawcami, osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej, a takze konsorcjami spétdzielni
socjalnych, o ktorych mowa w art. 15b ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 802). W ramach Priorytetu beda realizowane nastgpujace

zadania:

1. Wspieranie podmiotow zatrudnienia socjalnego w  dostosowywaniu oferty
reintegracyjnej do potrzeb pracodawcow.

2. Tworzenie $ciezek reintegracji utatwiajacych ptynne przejscie uczestnikéw KIS i CIS
do zatrudnienia w podmiotach ekonomii spolecznej (w szczegdlnosci w spotdzielniach
socjalnych 1 przedsigbiorstwach spotecznych) oraz umeozliwienie im kontynuowania
reintegracji po podjeciu zatrudnienia.

3. Udzielanie wsparcia w zakresie reintegracji osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym, korzystajacym ze wsparcia osrodkow wsparcia ekonomii spoleczne;j.

4. Wilaczanie podmiotdw prowadzacych PZS do konsorcjow spoldzielni socjalnych.

5. Wspieranie PZS prowadzonych przez spoéldzielnie socjalne i przedsiebiorstwa
spoleczne.

Realizacja projektu w ramach tego Priorytetu moze odnosi¢ si¢ do jednego albo kilku zadan.
Zadanie 1.

Zadanie polegajace na dostosowywaniu oferty reintegracyjnej do potrzeb pracodawcow
bedzie obejmowac dziatania dotyczace analizy potrzeb lokalnych pracodawcow pod katem ich
zapotrzebowania na konkretnych pracownikoéw. Kolejnym etapem tego zadania bedzie
uzupehienie oferty reintegracyjnej PZS, w taki sposob, aby jego absolwenci mieli szanse
na podjecie zatrudnienia u konkretnego pracodawcy. Uzupelnienie oferty polegaé moze
na zakupie odpowiedniego wyposazenia, podnoszeniu kompetencji kadry KIS lub CIS,
zatrudnieniu dodatkowych instruktoréw lub innych oséb prowadzacych reintegracje, a takze
na umozliwieniu uczestnikom udziatu w szkoleniach poza CIS lub KIS. Ponadto w ramach tego

zadania mozliwe bedzie prowadzenie dziatan stuzacych wiaczeniu réznych lokalnych
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partnerow, takich jak pracodawcy, w dziatania realizowane w CIS lub KIS, w szczegolnosci
przez zapewnienie informacji o0: profilu dziatalnosci gospodarczej, ofertach pracy,
zapotrzebowaniu na pracownikow oraz ich kwalifikacjach. W ramach tego zadania mozliwe
bedzie m.in. organizowanie spotkan z pracodawcami czy tez promowanie oferty podmiotow
zatrudnienia socjalnego jako podmiotow mogacych dostarcza¢ wykwalifikowanych
pracownikow. Efektem tego dziatania powinno by¢ podjecie zatrudnienia przez osoby, ktore
zakonczyly uczestnictwo w PZS oraz zawarcie porozumien z pracodawcami, w celu

umozliwienia przysztego zatrudnienia uczestnikow PZS.

Szczegblnym wariantem tego dziatania moze by¢ takze rozwijanie oferty reintegracyjnej
w zakresie przygotowania uczestnikoéw do realizowania ustug spotecznych. Dzigki temu
absolwenci takich podmiotow begda mogli tatwiej podejmowac prace w PES §wiadczacych

ustugi spoteczne na rzecz spotecznosci lokalne;.
Zadanie 2.

Tworzenie przez podmiot zatrudnienia socjalnego Sciezek reintegracji bedzie polegaé
na nawigzaniu wspotpracy z konkretnym podmiotem ekonomii spotecznej (podmiotami
ekonomii spotecznej), a w szczegdlnosci z przedsiebiorstwem spotecznym lub spoétdzielnig
socjalng. Wspolpraca PZS z innymi PES powinna zwigksza¢ szanse na trwate zatrudnienie
0sob, ktore po zakonczeniu reintegracji moglyby napotkac trudnosci z podjeciem aktywnoSci
zawodowej na otwartym rynku, i w zwigzku z tym mogg wymagaé dalszego wsparcia
w zakresie reintegracji, a takze odpowiednich warunkow pracy. Podmiot zatrudnienia
socjalnego begdzie w tym celu mogt sfinansowac dostosowanie oferty reintegracyjnej do potrzeb
PES, oraz przygotowaé uczestnika (uczestnikow) do podjecia zatrudnienia. W ramach
te] wspotpracy mozliwe bedzie takze organizowanie zaje¢ W PES dla uczestnikow CIS lub KIS.
Po zakonczeniu procesu reintegracji w PZS, absolwent powinien zosta¢ zatrudniony
we wspotpracujagcym PES. Podmiot prowadzacy CIS lub KIS moze kontynuowaé wsparcie
procesu reintegracyjnego absolwenta lub uczestnika, ktory podjat takie zatrudnienie.
W przypadku zlozenia oferty wspolnej (przez PZS oraz PES) PES moze takze ponosi¢ koszty
zwigzane Z reintegracja zatrudnionego absolwenta CIS lub KIS. Szczegdlnie istotne beda
inicjatywy pozwalajace na przygotowanie uczestnikow do podjgcia zatrudnienia w podmiotach

ekonomii spotecznej realizujacych ustugi spoteczne.

Zadanie 3.
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W ramach tego zadania wsparcie w zakresie reintegracji spolecznej i zawodowej
od podmiotéw prowadzacych PZS lub bezposrednio od KIS Iub CIS begda mogly uzyskaé
przedsi¢biorstwa spoleczne lub osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, ktore
w wyniku dziatan OWES, planuja podjecie zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym
lub utworzenie takiego podmiotu. Podmiot prowadzacy PZS powinien nawigza¢ wspotprace
z OWES, ustali¢ w jakim zakresie moze udzieli¢ wsparcia oraz jakie jest zapotrzebowanie
na ten rodzaj pomocy. Na tej podstawie w ramach Programu moga zosta¢ sfinansowane ustugi
reintegracyjne realizowane przez PZS na rzecz: osob przygotowujacych sie do zatrudnienia
W przedsigbiorstwie spotecznym, a takze na rzecz zagrozonych wykluczeniem spolecznym

pracownikow przedsiebiorstw spotecznych.
Zadanie 4.

Zadanie polega na wspieraniu podmiotow, o ktorych mowa w art. 15b ust. 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, prowadzacych PZS w przystepowaniu
do konsorcjow spotdzielni socjalnych. W ramach tego zadania beda podejmowane dziatania
polegajace przede wszystkim na nawigzaniu wspolpracy ze spoétdzielniami socjalnymi oraz
wsparciu procesu przystapienia do konsorcjum. W ramach projektu bedzie mozliwe
dostosowanie oferty reintegracyjnej do profilu dziatalnos$ci spotdzielni tworzacych konsorcjum.
Przystapienie podmiotu prowadzacego CIS lub KIS do konsorcjum powinno wigzac¢ si¢ takze
z deklaracjg gotowos$ci ze strony spoldzielni socjalnych w zakresie wsparcia procesu
reintegracji, realizowanego w podmiotach zatrudnienia socjalnego oraz zatrudniania
ich absolwentow. Ponadto podmiot prowadzacy CIS lub KIS moze $wiadczy¢ na rzecz
zatrudnionych w spotdzielniach 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ustugi z zakresu
reintegracji spotecznej lub zawodowej. Drugi wazny obszar wspolpracy dotyczy CIS, ktore
w ramach tego zadania moga rozwijac dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa, o ktore;j
mowa w art. 9 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Wspoétpraca

ta powinna ulatwia¢ CIS stabilne pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ zadan reintegracyjnych.

Zadanie 5.

Podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez spotdzielnie socjalne i przedsigbiorstwa
spoteczne beda mogly uzyska¢ wsparcie pozwalajace na dopasowanie i harmonizacj¢ dziatan

reintegracyjnych do profilu dziatalnos$ci ekonomicznej (dziatalnosci gospodarczej, odptatnej
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dziatalnosci pozytku publicznego, lub innej dziatalnosci odptatnej) prowadzonej przez
spotdzielni¢ socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne. Dzialania takie polega¢ moga np.
na przeszkoleniu kadry lub zorganizowaniu dodatkowych dziatan z zakresu reintegracji
zawodowej. Dzigki temu osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym beda mogty tatwiej
przechodzi¢ od uczestnictwa w PZS do zatrudnienia we wskazanych powyzej podmiotach

ekonomii spoteczne;.

Priorytet 3. Wzmocnienie instytucjonalne podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

W Priorytecie bedg realizowane dziatania, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia
potencjatu instytucjonalnego podmiotdéw zatrudnienia socjalnego. W procesie reintegracji osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bezposredni kontakt z profesjonalistg zatrudnionym
w CIS lub KIS ma kluczowe znaczenie. Z tego wzgledu w ramach Priorytetu beda realizowane
zadania polegajace na wspieraniu pracownikow podmiotéw zatrudnienia socjalnego,
odpowiedzialnych za spoteczng i zawodowa reintegracj¢ uczestnikow. Ponadto w celu statego
doskonalenia praktyki dziatania PZS, w Priorytecie tym mozliwe bedzie rowniez uzyskanie
dofinansowania na przedsigwzigcia umozliwiajace wymiane do$§wiadczen i dobrych praktyk.

W ramach priorytetu 3 beda realizowane nastepujace zadania:

1. Wspieranie rozwoju zawodowego kadry PZS.
2. Organizacja przedsigwziecia umozliwiajagcego wymiang doswiadczen PZS.

Realizacja projektu w ramach tego Priorytetu moze odnosic si¢ do jednego lub obu zadan.
Zadanie 1.

W ramach tego zadania bedzie mozliwe finansowanie podnoszenia kwalifikacji i ksztalcenia
ustawicznego kadry PZS realizowane w formie np.: szkolen, warsztatow, studiow
podyplomowych. Przedmiot tych szkolen musi by¢ zwigzany z zadaniami pracownika PZS
realizowanymi w ramach procesu reintegracji. Ponadto w ramach tego zadania bedzie rowniez
mozliwe pokrycie kosztow superwizji zaréwno pracownikéw socjalnych, jak i innych

cztonkow kadry podmiotu PZS.
Zadanie 2.

W ramach tego zadania bgda wspierane dziatania umozliwiajace PZS wymian¢ doswiadczen
i dobrych praktyk. Poza PZS w przedsiewzigcia te powinny zosta¢ zaangazowane réwniez

instytucje i podmioty, zaangazowane w dziatania na rzecz wlaczenia spotecznego (np. wiladze
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samorzadowe, o$rodki pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych, urzedy pracy, OWES).
Dzigki temu dyskusja dotyczaca zatrudnienia socjalnego powinna by¢ wpisana w kontekst
lokalnej polityki spotecznej jednoczesnie umozliwiajac formutowanie uniwersalnych
wnioskow dotyczacych tego sektora. Taka wymiana do$wiadczen powinna umozliwiac
formulowanie rekomendacji  dotyczacych doskonalenia prawnych, programowych
i organizacyjnych ram funkcjonowania PZS. Wydarzenia organizowane w ramach tego
Priorytetu beda zapewnia¢ przestrzen do dyskusji o kwestiach systemowych zwigzanych
z funkcjonowaniem sektora zatrudnienia socjalnego, a takze wymiany dobrych praktyk miedzy

uczestnikami spotkan.

ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja zadan okre§lonych we wskazanych powyzej Priorytetach przyczyni si¢ do:

poszerzenia oferty reintegracyjnej PZS,
zwigkszenia grupy odbiorcéw ustug reintegracyjnych,

wzmocnienia efektow reintegracji zawodowej uczestnikow PZS objetych wsparciem,

Y V V V

wdrozenia $ciezek reintegracji utatwiajacych absolwentom CIS i KIS usamodzielnienie

ekonomiczne,

» rozwinigcia wspOlpracy miedzy PZS i OWES w zakresie reintegracji osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

» wzmocnienia PZS prowadzonych przez spotdzielnie socjalne, przedsigbiorstwa spoteczne
lub nalezacych do konsorcjow spotdzielni socjalnych,

» wzrostu kompetencji zawodowych kadry PZS,

» umozliwienia PZS wymiany dobrych praktyk.

WSKAZNIKI

Na potrzeby niniejszego Programu wyznaczono dla kazdego z Priorytetow wskazniki oraz
poziom ich wartosci docelowej okreslonej w perspektywie realizacji catego Programu na lata
2023-2025. Zrédtem pozyskania danych o stopniu realizacji wskaznikow beda sprawozdania
z realizacji zleconych w ramach Programu zadan publicznych. Jednoczes$nie nalezy mieé
na uwadze, ze informacje zamieszczone w sprawozdaniu koncowym z realizacji zadania
publicznego, przesylanym przez podmioty realizujace projekty, beda przedstawiaty wartos¢
przyjetych wskaznikéw jedynie na dzien zlozenia ww. sprawozdania.
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celu wymiang  dobrych praktyk
dotyczacych funkcjonowania PZS.

Wskaznik Warto$é docelowa | Zrodlo pozyskania danych
o stopniu realizacji wskaznika

Priorytet 1

Liczba o0sob, ktore skorzystaty | 300 Informacja w sprawozdaniu

z ushug PZS koncowym z realizacji zadania
publicznego.

Liczba CIS, KIS, ktore rozszerzylty | 35 Liczba zrealizowanych zadan

ofert¢ o nowy rodzaj dziatan publicznych w Priorytecie 1 — Zadanie

reintegracyjnych. 1.

Priorytet 2

Liczba lokalnych partnerow, | 100 Liczba  zawartych  porozumien

w  szczegolnosci  pracodawcow, 0 wspoOlpracy z partnerami lokalnymi

wiaczonych w dziatania realizowane (sprawozdanie koncowe).

w CIS lub KIS.

Liczba o0sob, ktore zakonczyty | 100 Liczba zawartych uméw

uczestnictwo w PZS i podjety 0 zatrudnienie zawartych

zatrudnienie. w  trakcie  realizacji  zadania
publicznego (sprawozdanie
koncowe).

Priorytet 3

Liczba pracownikow PZS, ktorzy | 50 Informacja w sprawozdaniu

wzigli udziat w roéznych formach koncowym z realizacji zadania

ksztalcenia, majacego na celu publicznego.

podniesienie kwalifikacji

zwigzanych z zadaniami pracownika

PZS realizowanymi w ramach

procesu reintegracji.

Liczba przedsigwzie¢ majgcych na | 5 Opis zrealizowanych przedsigwzie¢ W

sprawozdaniu koncowym z realizacji
zadania publicznego.

REALIZATORZY PROGRAMU

Realizacja zadan Programu bedzie prowadzona na dwodch szczeblach, centralnym i lokalnym.

1. Szczebel centralny.

a) Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie odpowiada za:

e interpretacj¢ postanowien Programu oraz ogloszenia o otwartym konkursie ofert

oglaszanym w ramach Programu,

e przeprowadzanie otwartego konkursu ofert oglaszanego przez Ministra oraz

ewentualne przeprowadzenie dodatkowego otwartego konkursu ofert w wybranych

Priorytetach,

e ocene ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym (zgodnie z zasadami

ogloszen o otwartych konkursach ofert),
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e Dbiezacy monitoring Programu,
e przygotowywanie informacji (sprawozdania) z realizacji Programu oraz podanie
jej do publicznej wiadomosci.

b) Biuro Kontroli i Audytu w Ministerstwie odpowiada za kontrole wybranych podmiotow
realizujacych zadania w ramach Programu w zakresie oceny prawidtowos$ci wykonania
umow zawartych z Ministrem.

2. Szczebel lokalny — podmioty uprawnione.

Podmioty realizujace zadania na poziomie lokalnym sg jednoczesnie podmiotami, ktore

moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie dotacji w ramach Programu. Do ich zadan nalezy

W szczeg6lnoscei:

a) realizacja zadania publicznego na warunkach okre$lonych w umowie i ofercie,

b) zlozenie sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

Podmioty uprawnione, realizujgce zadania na poziomie lokalnym to:

a) podmioty prowadzace PZS, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

b) organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie jezeli sktadajg
ofert¢ wspdlng z podmiotami o ktéorych mowa w lit. a, 0 ile mozliwos¢ taka
przewidziano w ogloszeniu o konkursie,

c) podmioty uprawnione do tworzenia PZS, ktore beda realizowaé¢ Zadanie 2

w Priorytecie 1.

VIII. TRYB REALIZACJI PROGRAMU

1. Zasady otwartego konkursu ofert, w tym zasady sktadania ofert, kryteria oceny oraz zasady
przyznawania i rozliczania dotacji beda zawarte w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.
Zalacznikiem do ogloszenia o otwartym konkursie ofert moze by¢ regulamin konkursu
lub regulamin dla poszczeg6lnych Priorytetow, bedace integralng czgscia ogloszenia.

2. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert bedzie zamieszczane:

a) na stronie internetowej Ministerstwa www.gov.pl/rodzina oraz  stronie

www.ekonomiaspoleczna.gov.pl,

b) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa,
c) w siedzibie Ministerstwa.

3. Minister okresli w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert w szczegolnosci:
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10.
11.
12.
13.

a) priorytety, ktore realizowane beda w ramach danego konkursu,

b) wymagania formalne oraz kryteria merytoryczne oceny ofert,

c) mozliwos¢ realizacji w wybranych Priorytetach projektow dwuletnich,

d) konkretne zadania opisane w rozdziale IV, ktére mogg by¢ realizowane w danym
Priorytecie w ramach konkursu na dany rok,

e) alokacje srodkow finansowych na Priorytety,

f) minimalng i maksymalng wysoko$¢ dotacji,

g) forme i wysokos¢ wktadu wiasnego wymaganego od oferentow,

h) oczekiwany poziom rezultatow,

1) forme sktadania ofert.

Elementy ogloszenia o otwartym konkursie ofert, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b i ¢ oraz

f-h, moga zosta¢ ustalone dla catego konkursu lub odr¢bnie dla kazdego z Priorytetow.

Minister moze takze okresli¢ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert kryteria strategiczne

oraz punktacje za spelienie tych kryteriow. Punkty za kryteria strategiczne przyznawane

sa wylacznie ofertom ocenionym pozytywnie pod wzgledem formalnym.

Oferty nalezy sktada¢ na formularzu okreslonym w rozporzadzeniu Przewodniczacego

Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw

ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow

sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 2057).

Minister moze okreslic w regulaminie, o ktorym mowa w pkt 1, ograniczenia w zakresie

liczby ofert sktadanych w ramach otwartego konkursu ofert przez jeden podmiot

uprawniony.

W celu zaopiniowania ztozonych ofert Minister powoluje Komisj¢ Konkursows.

Minister, na podstawie opinii przedstawionej przez Komisje Konkursowa, podejmuje

decyzje o przyznaniu dofinansowania oraz jego wysokosci.

Wyniki otwartego konkursu ofert beda zamieszczane w miejscach okreslonych w pkt 2.

Od decyzji Ministra w sprawie rozstrzygnigcia konkursu nie przystuguje odwotanie.

Minister moze odwota¢ otwarty konkurs ofert ogloszony w ramach Programu.

W  przypadku pozyskania dodatkowych $rodkow na realizacjg  Programu

lub niezagospodarowania wszystkich $rodkdw przeznaczonych na realizacj¢ Programu

Minister moze:

a) oglosi¢ kolejny otwarty konkurs ofert na dotychczasowych lub zmienionych

warunkach,
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IX.

14.

15.

b) przeprowadzi¢ nabdr uzupeiniajacy (w trybie otwartego konkursu ofert) w jednym
lub w kilku Priorytetach,

c) przesung¢ S$rodki do wybranego Priorytetu albo Priorytetéw i oglosic nabor
uzupehiajacy (w trybie otwartego konkursu ofert),

d) przesuna¢ srodki do wybranego Priorytetu albo Priorytetow i zdecydowaé
o dofinansowaniu ztozonych ofert w ramach tego Priorytetu albo Priorytetow zgodnie
z pkt 14,

e) zdecydowac o dofinansowaniu dodatkowych ofert zgodnie z pkt 14.

Minister, podejmujac decyzje, o ktorych mowa w pkt 13 lit. d i e, wybiera

do dofinansowania ofertg (oferty), ktora:

a) zostata oceniona pozytywnie pod wzgledem formalnym,

b) moze zosta¢ zrealizowana w warunkach ograniczonego finansowania,

C) moze zosta¢ zrealizowana w czasie krotszym niz przewidziano w ofercie.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 13 lit. d i e, informacja o przesunigciu Srodkow

i dofinansowaniu projektow w ramach innego Priorytetu bedzie uwzgledniona

w ogloszeniu o wynikach konkursu.

FINANSOWANIE

Realizacja Programu bedzie finansowana ze S$rodkow budzetowych w czeSci 44 —
zabezpieczenie spoleczne. Minister na wsparcie finansowe projektow realizowanych
w ramach Programu dysponuje kwota w wysokosci co najmniej 3 min zt w kazdym roku
realizacji Programu. Kwota na realizacj¢ Programu, o ktorej mowa powyzej, moze zostac
podwyzszona.

Wydatki finansowane ze $rodkow przewidzianych na realizacj¢ Programu nie moga by¢
pokryte z innych $rodkéw publicznych. Nie wylacza to mozliwosci pozyskania przez
oferentow $rodkow z innych zrédet publicznych i przeznaczenia ich na pokrycie wydatkow
okreslonych w ofertach, w czg¢$ci w ktorej nie sg one finansowane ze srodkéw Programu.
Minister zastrzega sobie prawo do zadania ztozenia przez oferentdow os$wiadczenia
potwierdzajacego, ze realizacja projektu bedzie finansowana z zachowaniem zasad,
0 ktérych mowa w pkt 2.

Zakres dofinansowania nie obejmuje:

a) inwestycji zwigzanych z budowa nowych obiektow,
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b)

d)

9)
h)

i)
)
k)
)

kosztow utrzymania biura oferenta starajgcego si¢ o przyznanie dotacji (w tym takze
wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow), o ile nie shuza one bezposrednio realizacji
zadan w ramach projektu,

kosztow zwigzanych ze §wiadczeniami pienigznymi wynikajacymi z przepisow ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735, z p6zn. zm.),

sptaty zalegtych zobowigzan finansowych oferenta,

kosztow obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow),

podatku od towarow i ustug (VAT), jezeli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe
Z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570,
z pdzn. zm.);

zakupu nieruchomosci,

zakupu $rodkoéw trwatych w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.) oraz art. 16a ust. 1
w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb
prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805, z p6zn. zm.),

amortyzacji,

leasingu,

rezerw na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

odsetek z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

m) kosztow kar i grzywien,

n)

0)

P)

q)

kosztow procesow sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie
publicznym),

nagrod, premii 1 innych form bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla 0s6b zajmujacych
si¢ realizacja projektu,

zakupu napojéw alkoholowych (jest to niezgodne z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2151),

podatkow 1 optat, z wylaczeniem podatku dochodowego od o0séb fizycznych, sktadek

na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy, sktadek na Fundusz
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Solidarno$ciowy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Pracownicze Plany Kapitatowe,

) kosztow wyjazdow stuzbowych o0so6b zaangazowanych w realizacj¢ projektu
na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposéb

podrozy stuzbowych.

X, OBOWIAZKI INFORMACYJNE,
MONITORING,SPRAWOZDAWCZOSC, KONTROLA

1. Podmioty, ktore uzyskaja wsparcie finansowe w ramach Programu, sa obowigzane
do stosowania zasad informowania o przedsigwzigciach wspotfinansowanych z budzetu
panstwa zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministroéw z 7 maja 2021 r. w sprawie
okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace zadania
finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych
(Dz. U. poz. 953, z p6zn. zm.).

2. Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie jest odpowiedzialny za prowadzenie
monitoringu realizacji wybranych projektow konkursowych w celu sprawdzenia rezultatow
realizowanych lub przeprowadzonych dziatan.

3. Zgodnie z zasadami otwartego konkursu ofert podmioty, ktérym zostanie przyznana
dotacja, s zobowigzane do przedtozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

4. Na stronie internetowej Ministerstwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, do dnia
30 wrzesnia kazdego roku za rok poprzedni, bedg ukazywac si¢ sprawozdania z realizacji
Programu.

5. Minister sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania publicznego przez
podmiot, z ktérym zawarto umowg¢ na realizacj¢ zadania w ramach Programu, w tym

wydatkowania przekazanej dotacji oraz Srodkow wiasnych.
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