Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, 21 kwietnia 2026 r.
PS-111.862.8.2026.AT

Pan
Andrzej Kaczmarczyk

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Wegorzewie

Wystapienie pokontrolne
Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie, ul. gen. Jézefa
Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo, Regon: 511433999, NIP: 845-17-99-363.
[Dowadd: akta kontroli str. 12-13]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowanej.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

* Pan Andrzej Kaczmarczyk, powotfany na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Wegorzewie z dniem 27 pazdziernika 2023 r;

e Pani Edyta Daneka, powofana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie dniem 3 stycznia 2024 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 14-15]

Kontrole przeprowadzit zespdét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
* Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego
* Pani Genowefa Macina, starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 10/2022,
wydana przez Dyrektora  Generalnego  Warminsko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolujacego ;
na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr WK-1.0030.208.2026;
WK-1.0030.209.2026 z dnia 7 marca 2026 r.

[Dowdd: akta kontroli str.18-21]

Termin kontroli: 30 marca 2026 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg



nr1/2026.

Zakres objety kontrola:

Spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow urzedéw

pracy — dostosowanie do obowigzujgcych przepisow.

Okres objety kontrola:

Stan na dzien kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 355 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), w trybie

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2026 poz. 158).

llekro¢ w projekcie wystgpienia pokontrolnego jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2 2025 r., poz. 620);

MRIiPS / MRPiPS / MPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej lub
jego wczesniejsze odpowiedniki;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie;

Staroste — oznacz to Staroste Wegorzewskiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie;
Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wegorzewie

Obowigzujace w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla

dyrektordéw i pracownikéw urzeddw pracy przepisy prawa to:

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024 poz.
1135);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz. 1638).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2025, poz. 702).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena

dziatalnos$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogow

kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw urzedédw pracy, wynikajgcych



z zapiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zapiséw
rozporzadzen Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych zmienionych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
30 maja 2025r.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikéw, przedstawionych przez PUP danych statystycznych oraz wyjasnien
udzielonych przez Dyrektora. Kontrolg objeto pracownikéw zatrudnionych na dzien kontroli.

W kontrolowanym okresie, PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie zatwierdzonego Uchwatg
NR 70/2025 Zarzagdu Powiatu w Wegorzewie z dnia 30 maja 2025 r.

Zgodnie z regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania odpowiedzialny jest
Dziat Organizacyjno - Administracyjny, do ktérego zadan nalezy m.in.: prowadzenie spraw
osobowych pracownikéw urzedu, kontrola dyscypliny pracy, prowadzenie spraw zwigzanych
z oceng pracownikéw zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych, prowadzenie
dokumentacji dotyczgcej przyznawania dodatkéw motywacyjnych, organizowanie praktyk
zawodowych uczniéw i studentdw oraz prowadzenie spraw zwigzanych z obywaniem stuzby
przygotowawczej (§ 21 ust. 4 Regulaminu). Zgodnie z § 16 ust 2 Regulaminu oraz schematem
organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie stanowigcym zatgcznik nr 2
do Regulaminu, Dziat Organizacyjno-Administracyjny PUP podlega Zastepcy Dyrektora

[Dowdd: akta kontroli str. 22-47]

Kontrolujgcym przedstawiono sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
za 2025, z ktdérych wynikato, ze wg. stanu na ostatni dzieA 2025 roku w PUP zatrudnionych
byto 25 oséb. Ze sporzgdzonego na potrzeby kontroli zestawienia pracownikéw wynikato, ze
na dzien kontroli liczba zatrudnionych oséb rowniez wynosita 25.

[Dowdd: akta kontroli str. 48-53]

Poziom kwalifikacji pracownikdw PUP zespdt kontrolny ocenit badajgc akta osobowe

50% pracownikéw zatrudnionych na dzien kontroli, tj. 13 osdb (zgodnie z przygotowanym

zestawieniem). Akta osobowe wskazanych pracownikéw objeto badaniem kontrolnym pod

katem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Ustawie oraz w rozporzadzeniu Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, zmienionych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 .

[Dowdd: akta kontroli str. 48-50]

W toku kontroli potwierdzono, ze wszyscy pracownicy poddani kontroli posiadaja
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe na poziomie spetniajgcym wymagania okreslone

w ustawie i rozporzadzeniu.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono takze, ze Dyrektor PUP, zadania pracownikow
wynikajgce z umowy o prace okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci
wszystkich kontrolowanych pracownikéw stanowig konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej

W umowie i zostaty umieszczone w aktach osobowych pracownikdw.
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W toku kontroli zwrécono uwage, ze 2 pracownikow poddanych kontroli,
zatrudnionych zostato na stanowiskach tgczonych: starszy doradca zawodowy/ specjalista do
spraw aktywizacji.

[Dowdd: akta kontroli str. 54-66]

Dyrektora PUP wyijasnit, ze ,Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, urzad pracy zobowigzany jest zapewnié¢ odpowiednia
liczbe doradcow zawodowych, zgodnie z art. 94 w/w ustawy ,,Liczba doradcéw, o ktérych
mowa w art. 92 ust. 1, zatrudnionych w WUP i PUP powinna umozliwia¢ dostep do
poradnictwa zawodowego  wszystkim  osobom  zarejestrowanym  potrzebujgcym
i oczekujgcym takiej pomocy, w szczegdlnosci osobom dtugotrwale bezrobotnym.

W kontrolowanej jednostce zatrudniony jest jeden doradca zawodowy w petnym
wymiarze czasu pracy (1 etat). Dodatkowo dwie osoby, wczesniej zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku Specjalisty ds. aktywizacji, obecnie zatrudnione sg na
stanowisku tgczonym: Specjalista ds. aktywizacji — Starszy doradca zawodowy. Tym samym
taczna liczba etatéw doradcéw zawodowych wynosi 2.

Podziat obowigzkéw miedzy pracownikami zostat dokonany w sposdéb celowy,
dostosowany do potrzeb urzedu oraz adekwatny do realizowanych zadan. Pracownicy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe - jedna osoba realizuje
zadania zwigzane z obstugg pracodawcow, natomiast druga wykonuje zadania zwigzane
z obstugg bezrobotnych.

W wyniku zmian organizacyjnych dokonano réwniez aktualizacji zakresow
obowigzkow.

Wskazaé nalezy, iz obowigzujgce przepisy prawa pracy — Kodeks pracy nie reguluje
mozliwosci zatrudnienia pracownika na dwodch odrebnych stanowiskach. Tym samym
dopuszczalne jest wykonywanie przez jednego pracownika obowigzkéw zaréwno Specjalisty
ds. aktywizacji, jak i Starszego doradcy zawodowego w ramach jednego stosunku pracy.

Przyjety sposéb organizacji zapewnia ciggtos$¢ realizacji zadan, terminowos¢ oraz
wtasciwg obstuge klientéw urzedu. Ponadto, uwzgledniajgc wielko$¢ urzedu oraz
ograniczone s$rodki finansowe, przyjete rozwigzanie kadrowe jest racjonalne i zapewnia
prawidtowa realizacje zadan ustawowych.”

[Dowdd: akta kontroli str. 67-68]

Odnoszagc sie do powyzszych wyjasnien kontrolujacy zgadzajg sie z argumentacja
Dyrektora. tgczenie dwdch stanowisk pracy jest rozwigzaniem organizacyjnie uzasadnionym

i niezbednym dla zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji zadan.

Dyrektor PUP w Wegorzewie pismem z dnia 17.04.2026 r. nie wnidést uwag do
projektu wystgpienia pokontrolnego, jednakze zwrdcit uwage na nieprawidtowg nazwe
taczonych stanowisk, ktéra w tresci niniejszego wystgpienia pokontrolnego zostata

skorygowana.



Zalecenia i uwagi

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 49 ustawy o kontroli w administracji oraz art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia

wojewody, w terminie 30 dni, o realizacji zalecerl, uwag i wnioskdw.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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