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ROZDZIAL 1: NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§ 1.

1. Branzowa Szkota I stopnia z siedziba w Mieszkowicach jest szkota publiczng i nosi nazwe
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Osadnikéw Wojskowych Branzowa Szkota
I stopnia w Mieszkowicach, w skrécie zwang Branzows Szkotg I stopnia.

2. Szkota ma siedzibe w Mieszkowicach, ul. Technikéw 1.

3. Organem prowadzacym i nadzorujacym Szkote jest minister whasciwy do spraw rolnictwa.

4. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe oraz innych obowigzujacych przepisow
prawa.

5. Szkota ksztatci w zawodach:
rolnik
mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych
kucharz
na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

6. Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedows, na ktérej znajduje sie skrécona nazwa szkoty,
tj. ZSCKR Branzowa Szkota I stopnia w Mieszkowicach.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Osadnikéw Wojskowych w Mieszkowicach, w ktérego skiad wchodzi
Branzowa Szkota I stopnia,

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Osadnikow Wojskowych
w Mieszkowicach

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca sie w klasach Branzowej Szkoty
I stopnia w Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Osadnikéw Wojskowych
w Mieszkowicach

5) Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Osadnikéw Wojskowych w Mieszkowicach

6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Zespolu Szkoét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Osadnikéw Wojskowych w Mieszkowicach.
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9)

ROZDZIAL 2: CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3.

Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot.

Nauka w Szkole trwa trzy lata.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentow
Branzowej Szkoty I stopnia.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskujg swiadectwo ukonczenia Szkoty, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie,
a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby oraz szacunku dla innych oséb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$é,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosei, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym.
11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

9
1)
2)
3)

43
5)

6)
7)

Do zadan Szkoty nalezy:

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki,

zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia,

zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow
edukacyjnych,

planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania,

zapewnienie dostepu do wartosciowych zrddet informacji i nowoczesnych technologii.
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§ 4.

Szkofa realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 3., poprzez:

organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz zawodowego,

realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu,

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

tworzenie warunkéw do samorzgdnej dziatalnosci uczniow,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajgcych rozwojowi zainteresowan
1 osobowosci uczniow,

realizacj¢ obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunk6w rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez rozpoznawanie
1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegdlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica,

ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy i §wiata,

umozliwianie uczniom korzystania z:

sal lekcyjnych,

sali gimnastycznej, sitowni,

pracowni przedmiotowych,

pracowni informatycznej

biblioteki.

10) prowadzenie ksztalcenia praktycznego w systemie dualnym.

2.
1)

2)
3.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglgdnia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia,

nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych,
Podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy, zgodnie

z ustalonym planem dyzurow.
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4.

W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra jest dobrowolna
i nieodptatna, a za jej organizacje odpowiada Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ rewalidacyjnych,

zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

nauczania indywidualnego,

porad i konsultacji.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

6. Szkola moze zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe zapewni¢ uczniowi spetnianie obowigzku

7.
)

2)
3)

4)

szkolnego w drodze edukacji domowej. Szczegotowy sposdb zorganizowania nauczania dla
ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny w drodze edukacji domowej okresla Procedura
spetniania obowigzku szkolnego poza szkolg (nauczania domowego).

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

wlasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,

organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej, zachowan
ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,

wspOlprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz
$wiadczace poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 3: ORGANY SZKOLY
§ 5.

Organami Szkoty sa:

1)
2)

3)
4)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.
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3]
3)
4)
5)
6)
7)
8)

)
2)

3)
4)

S)
6)

§ 6.
Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii stanowigcych,
4) wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§7.

W skiad Rady Pedagogicznej wehodza: nauczyciele uczacy w Szkole oraz Dyrektor, ktory jest
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby biorace udzial w Radzie
Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu uprawnionego do jego
odwotania.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego (Formuta 2019) w terminie gtéwnym.
inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeti, nagréd i innych wyréznien,
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote
lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
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1)

2)
3)

4)

5)

7

wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia
przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§ 8.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, ktéra wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Zespotu
i reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw catego Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Osadnikéw Wojskowych w Mieszkowicach

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 9.

Samorzagd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Osadnikoéw Wojskowych w Mieszkowicach
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
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5.
3]
2)
3)
4)
6.
7.
1)
2)

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

Opiniowanie wniosku Dyrektora o skre§lenie ucznia z listy uczniéw,

Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
Opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w zakupach,

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

§ 10.

1. Zasady wspodtdziatania organ6w Szkoty:

1) organy Szkoly pracujg na rzecz Szkoty i zobowigzane sa do wspétpracy i wymiany informacji
pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje. Koordynatorem tych dziatan jest
Dyrektor Szkoty,

2) informacje o planowanych zebraniach organy Szkoly podajg minimum siedem dni przed
zebraniem. O kazdym zebraniu osobicie zawiadamiaja Dyrektora w formie ustnej lub
pisemne;j,

3) Dyrektor w ramach wspotpracy z Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim, moga braé
udzial w ich posiedzeniach z glosem doradczym,

4) Samorzad Uczniowski wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoly poprzez swoje organy
wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczacymi tych organow,

5) w posiedzeniach poszczegdlnych organdw Szkoty moga bra¢ udziat zaproszeni przedstawiciele
organizacji dziatajacych na terenie Szkoty,

6) organy Szkoty wylonione w drodze wyboréw (Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski)
W sposob szczegdlny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnosci dziatan.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoly sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla
nich akty prawne,

2) strony bedace w sporze dazg do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwiazuja spor,

za sposoby rozwigzania sporéw odpowiedzialny jest Dyrektor lub kierownik praktycznej nauki

zawodu, gdy strong w sporze jest Dyrektor
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ROZDZIAL 4: ORGANIZACJA SZKOLY

§11

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12

1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedkiada gotowy arkusz
organizacyjny do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom
zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy, w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach..

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoly,

lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin 1 przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 13

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz programie nauczania dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§ 14

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 15

. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 16

W Szkole obowigzuje wylacznie dziennik elektroniczny, ktérego zasady funkcjonowania
okreslone s3 w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego obowigzujacego
w Szkole.

1.

§17

W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry obejmuje budynek Szkoly, plac przed
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Szkota, wejscie do Szkoty, korytarze szkoly i internatu, schody oraz teren wokét Szkoty.

2. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na terenie
Szkoty,

2) ograniczenie  zachowan niepozadanych,  destrukcyjnych, zagrazajacych  zdrowiu,
bezpieczenistwu uczniéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcéw czyndéw nagannych (bojki, zniszezenie mienia, kradzieze, itp.),

5) ograniczenie dostepu do Szkoty 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

7) nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.

§ 18

1. W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez
Szkote.

§ 19

Niektore zajgcia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obeych, informatyki, kota
zainteresowarl i inne zajecia nadobowiazkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym  w  grupach  oddzialowych, miedzy-oddziatowych, miedzy-klasowych
1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.
Czas trwania zajg¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 15 ust. 2 lub ust.3.
Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkéw finansowych.

§ 20

Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Podstawowg forma tego wspoldziatania sa zebrania organizowane przez wychowawcow
oddziatéw, na ktérych rodzice sa informowani o:

zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

przepisach  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka (podopiecznego).
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sa
organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal. Sposéb powiadamiania rodzicéw o zebraniu
pozostaje w gestii Wychowawcy oddziatu. Termin zebrania Wychowawca ustala z Dyrektorem
Szkoty.

Innymi formami wspétdziatania rodzicéw, z nauczycielami sa indywidualne kontakty
z Dyrektorem i innymi nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole,
Wychowawcami i nauczycielami poszezegélnych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec.
§ 21

Szczegdtowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okreslone sg w Rozdziale 9.
§ 22

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dla uczniéw zwigkszajace ich szanse zatrudnienia w postaci
kurséw zawodowych . Zasady rekrutacji uczniéw na w/w kursy znajdujg si¢ w regulaminie kursow
zawodowych.

§ 23

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub —

za jego zgoda —poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub Szkotg wyzsza.
§ 24

1. W celu realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i programu wychowawczo-profilaktycznego,
Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegolnosci z:

1) placéwkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,

4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,

5) komisariatem policji,

6) osrodkiem interwencji kryzysowe;j,

2. Szkola wspolpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajgcymi prace Szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacym uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i pedagog.

§ 25

1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych
dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajgcych do uswiadomienia uczniom
ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji

oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

2) wyksztalcenie u uczniéw umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje

oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.
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2.

3.

§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowati uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz —
za zgoda Dyrektora — inne osoby.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w bibliotece 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej.

4.

5.

10.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego rozkladu zaje¢, w sposob
umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakoficzeniu.

Biblioteka Szkoly wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki, czasopisma i inne
materiaty niepiSmienne niezbedne do realizacji planu dydaktyczno- wychowawczego Szkoty,
wydziela zbiory znajdujgce si¢ w pracowniach przedmiotowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci obejmuja:

1) udostgpnianie zbiordw,

2) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow,

3) propagowanie czytelnictwa i dziatalno$ci biblioteki,

4) prowadzenie zaj¢é z edukacji czytelniczej,

5) inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) poradnictwo czytelnicze,

7) projektowanie wydatkow biblioteki,

8) uzgadnianie z ksiggowoscia stanu majgtkowego biblioteki.

Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje konto. Jednorazowo moze wypozyczyé
3 ksigzki na okres dwoch tygodni. Czytelnicy maja mozliwo$é wypozyczania ksiazek na okres
wakacji letnich.

Czgsc¢ zbioréw (czasopisma, ksiazki ksiggozbioru podrecznego) udostepniane sa tylko na miejscu,
w bibliotece. Materiaty na nosnikach elektronicznych (filmy, programy multimedialne) udostepniane
sa w celach dydaktycznych na lekcje, w szczegélnych przypadkach, za zgoda bibliotekarza, na
zewnatrz.

Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktérych korzysta. W przypadku zagubienia
lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupié dany tytut lub dostarczy¢ i inny wskazany
po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

Bibliotekarz zdaje poiroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej podczas posiedzen plenarnych.

§ 27
Warunki i zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych Szkoty regulujg odpowiednie

przepisy prawa oraz Regulamin.
Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 5: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 28
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw

obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
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odrebne przepisy.
§ 29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w Szkole oraz innych

zajeciach organizowanych przez Szkote poza nig, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne rozpoczynanie
i konczenie,

b) baczne obserwowanie ucznidéw i reagowanie na wszelkie zachowania i postawy wskazujgce na
ewentualne problemy,

c) zapewnienie uczniom opieki zwolnionym z niektérych zajeé oraz oczekujacym na rozpoczecie
zajec lub odjazd do domu:

- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywajg na sali gimnastycznej
1 posiadajg strdj zgodny z § 39. pkt. 2 4f, natomiast jezeli zajecia z wychowania fizycznego
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemng prosbe rodzicow przychodza
odpowiednio pdzniej do Szkoty lub wychodza wczesniej do domu,

- uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego i religii spotykaja si¢
z pedagogiem,

d) pelnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty wedtug harmonogramu,

€) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,

f) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia ucznidéw,

g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

2) realizacje programdow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) takze realizacje zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny, a w szczegdélnosci
0 wyposazenie i czystos¢ pracowni (klasy) oddanej pod opieke danego nauczyciela,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w miare potrzeb uczniow,

7) podnoszenie swoich umiegj¢tnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

8) powiadamianie uczniow w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;,

9) opracowanie lub wybdr programéw nauczania z poszczegolnych zajeé edukacyjnych,

10) sporzadzenie rozktadéw materiatu z poszczegdlnych zajec edukacyjnych,

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkol, zwigzanych 2z organizacja procesu dydaktycznego i opiekufczo-
wychowawczego.
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9.

. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego
wymiaru zajg¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

Konsultacje, o ktérych mowa w § 32. ust. 4 s realizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalne;j.

Rodzice ucznidéw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzicie zglaszaja cheé¢ udziatu
w konsultacji za pomocg wiadomosci wyslanej za pomocg dziennika elektronicznego,
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw okreslonych
w § 32. ust. 6.

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, za pomoca platformy edukacyjne;.

10. Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien, porad.
11. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.
12. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

§ 30

1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych w statucie.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa sig¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania zespolow sg protokolowane.

§ 31

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.
W Szkole dziatajg nastgpujace zespoty zaje¢ edukacyjnych:
1) zesp6t nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
2) zesp6l przedmiotéw zawodowych,
3) zespdt wychowawczy,
4) zespot do spraw promocji szkoty,
5) zespol wychowawczy w internacie ,
6) zespdt do spraw aktualizacji dokumentéw szkolnych
7) zespdt do spraw ewaluacji
8) klasowe zespotly nauczycielskie
3. Podstawowe zadania zespolow zaje¢ edukacyjnych:
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2)
3)

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrecznikéw,
organizowanie wspoipracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
rozwigzywania probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikéw
nauczania,
organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla poczatkujacych
nauczycieli,
wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych i tworzeniu
zbiorow pomocy dydaktycznych,
opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji programowych,
ocena realizacji programéw nauczania i wynikow nauczania, badanie przyczyn niepowodzen
szkolnych uczniow.

§ 32

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zesp6t klasowy.

2
3.

1)
2)
3)
4)
S)

4.

Pracg zespotu klasowego kieruje Wychowawca klasy.
Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:
rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniéw danej klasy,
wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,
wspolne analizowanie opinii z Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej uczniéw danej klasy
i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,
wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
im najlepszej formy pomocy.
scista wspolpraca zespotu z nauczycielem wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym
w sprawach dotyczacych uczniow danego oddziatu.
W klasach I spotkania zespotow klasowych powinny zosta¢ zorganizowane do konca wrzesnia.
W pozostatych przypadkach, zespdt moze zosta¢ zwotany przez wychowawce w sytuacjach,
w ktdrych uzna on to za konieczne. Wychowawca na biezgco przekazuje wazne informacje
dotyczace uczniéw nauczycielom wchodzacym w sktad jego zespotu, a nastepnie sporzadza
stosowng notatke, ktérg przechowuje w teczce wychowawcy.

. Wszyscy nauczyciele bgdacy wychowawcami tworza zespdt wychowawcow, ktérego

przewodniczacym jest pedagog szkolny powotany przez Dyrektora. Do zadan zespotu
wychowawcdw nalezy min. opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 33

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,, Wychowawca”’.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by Wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany Wychowawcy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

. Zadaniem  Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

tworzenie warunkOw usprawniajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajgce zdolnosci jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji Wychowawcy,

4) powiadamia rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie ustalonej w Statucie,

5) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wiaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniow,

8) wspdipracuje z Wychowawcami uczniéw mieszkajacych w internacie.

6. Wychowawca wypelnia swe zadania poprzez:

1) godziny do dyspozycji Wychowawcy,

2) organizowanie pomocy kolezenskiej,

3) wycieczki szkolne,

4) uroczystosci szkolne,

5) spotkania z ciekawymi ludzmi,

6) pomoc dzieciom, osobom starszym i niepelnosprawnym,

7) prace spoteczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy materialnej i metodycznej ze strony
whasciwych placowek i instytucji o$wiatowych oraz naukowych. Poczatkujacy nauczyciel -
Wychowawca - korzysta z pomocy, wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela z dtuzszym
stazem pedagogicznym.

8. Wychowawca ustala oceng z zachowania dla uczniéw swojej klasy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

9. Rodzice ucznia niepetnoletniego moga w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia z lekeji,
jezeli zglosza si¢ po niego osobiscie w Szkole. Wychowawca wpisuje wowczas w dzienniku
nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

§ 34

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole,

2) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

6) podejmowanie dziatan z zakresy profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,

7) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajed
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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)
2)

3)

4)
)

6)

7)

b)
©)

d)
8)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkdw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespolem majacym opracowaé¢ Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny (IPET), a takze realizacja programu IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow poprzez:

rozpoznawanie = przyczyn niepowodzen edukacyjnych  ucznidw lub  trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowanie  sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobor metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

wspotpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi  za

wspieranie  ucznia i jego rodziny oraz w zaleznosci od potrzeb podejmowanie wspdtprace

Z nimi.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy:

1) prowadzenie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy dydaktyczno-
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET), realizowanych przez
nauczycieli, specjalistdéw i wychowawcow,

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom w doborze form 1 metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

4) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw,

5) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznosci szkoty,

6) wspieranie rozwoju ucznidéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan.

§ 35.

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu,
2) stanowisko gtowny ksiegowy.
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2. Do obowigzkéw kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:
a) kierowanie dzialalnoscia warsztatow szkolnych, a w szczeg6lnosci wlasciwg organizacja
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
b) zapewnienie milodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
c) wilasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
1 sprawno$¢ maszyn i urzadzen;
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;
e) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoly
przydziatu czynnosci;
f)  prowadzenie ksiggi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
g) opracowanie planu imprez i kalendarza szkolnego;
h) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
i) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;
j)  dbanie o wtasciwe wyposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w srodki dydaktyczne
1 sprzet;
k) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;
1)  wykonywanie polecen Dyrektora;
m) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych godzinach;
n) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;
0) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych;
p) prowadzenie zajg¢ w wymiarze okreslonym przepisami
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ROZDZIAL 6: PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA. RODZAJE NAGROD I KAR

STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
§ 36

1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
1 obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi uczefi ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miare mozliwosci finansowych Szkoty,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastepujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoty uczen zobowigzany jest

do przestrzegania szczeg6towych przepisow BHP i PPOZ. oraz stosowania sie do instrukcji i
polecen nauczyciela,

b) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne tylko za zgoda

nauczyciela, ktéry jest za nie odpowiedzialny,

c¢) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzetu sportowego tylko

w obecnosci 1 za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego lub innej upowaznionej osoby.

11) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) zmiany Szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki odbywajg sie za zgodg Dyrektora
na podstawie stosownych rozporzadzen i uchwat,

13) zgtoszeniaraz w pétroczu nieprzygotowania do lekcji z przyczyn losowych usprawiedliwionych,
zostaje to odnotowane w dzienniku elektronicznym jako ,,np.” wraz z datg dzienna.

14) w przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, uczen zwraca sie kolejno do:

a) Wychowawcy lub do nauczyciela,
b) Dyrektora z prosbg o jego rozstrzygniecie.

3]

2)

Podmioty, do ktérych zwraca si¢ uczen zobowigzane sg do dziatania zgodnie z zarzadzeniem

nr 98 okreslajacym procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoly oraz dazy¢ do

osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych uczen

ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow, jezeli

nie ma ukonczonych 18 lat. Nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 14 dni od
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ostatniego dnia nieobecnosci w ,,zeszycie usprawiedliwien” lub poprzez wystanie wiadomosci
dziennikiem elektronicznym z konta rodzica / opiekuna prawnego. Uczniowie petnoletni moga
samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci pisemnie. Wychowawca klasy decyduje, czy
przedstawiony powdd jest istotny i moze by¢ podstawg usprawiedliwienia. Wszyscy uczniowie
w przypadku nieobecnosci na wyznaczonym egzaminie musza dostarczy¢ zwolnienie lekarskie,

3) posiada¢ podrecznik (jeden do danego przedmiotu) zgodnie z obowiazujacym
w Szkole zestawem podrecznikow,

4) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubiér tzn.:
a) dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy sie czystoscig odziezy oraz schludng fryzura,
b) wykluczone sa zbyt krotkie spodnice i sukienki oraz spodenki, plazowe podkoszulki,
przezroczyste i wydekoltowane bluzki,
) zabrania si¢ noszenia do Szkoly kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich 0zdéb
1 naktadania zbyt jaskrawego makijazu,
d) uczniéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez ochronna:
— w zawodzie kucharz: dwuczgsciowy biaty mundurek lub fartuch, biate nakrycie glowy oraz
obuwie antyposlizgowe i zapaska.
e) ucznidw uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje:
— uczniow ¢wiczacych biala koszulka bez nadruku, spodenki sportowe oraz miekkie obuwie
sportowe zmieniane na lekcje,
— uczniéw nie¢wiczacych migkkie obuwie sportowe zmieniane na lekcje.
Dozwolone jest uzywanie dresow sportowych z réwnoczesnym obowigzkiem posiadania w/w
ubioru.
f) uczen ma obowigzek wystgpowaé w galowym stroju w czasie nastgpujgcych uroczystosci lub
okolicznosci:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
na apelach zwigzanych z uroczysto$ciami Szkoty,
— w czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),
— W czasie egzaminéw zawodowych.
Galowym strojem uczniowskim jest:
— dla chlopcow: garnitur lub biata koszula i wizytowe spodnie,
— dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica (ewentualnie eleganckie
spodnie).
5) przestrzega¢ zasad uzytkowania telefonéw komodrkowych 1 przenosnych urzadzen
elektronicznych zgodnie z regulaminem
6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw, dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj, przeciwstawiania sie
przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, zwtaszcza w stosunku do mtodszych kolegow.
a) zabrania si¢ palenia papieroséw, e-papierosOw oraz innych wyrobow tytoniowych,
b) zabrania si¢ uzywania substancji psychoaktywnych.
7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imig, honor i tradycje oraz
wspottworzy¢ jej autorytet,
8) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych,
9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej
10) reagowa¢ na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty,
11) nie przynosi¢ do Szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz przedmiotow
o duzej wartosci materialnej,
12) uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie. Mimo spdznienia
na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg sie jego planowe zajecia.
13) przebywaé podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych pomieszczeniach,

14) dostosowywaé si¢ do wymagan obowigzujgcych w Szkole regulamindw, np.: pracowni
przedmiotowych,
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15) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwracaé si¢ do Wychowawcy klasy lub do pedagoga,
16) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji:

a) nie moze przeszkadzaé innym w pracy,

b) nie moze przeszkadzaé nauczycielowi w pracy,

¢) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ gorgcych napojow,

d) nie moze samowolnie opuszcza¢ tawki, ktorg zajmuje,

e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.

Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane beda za tamanie postanowien
Statutu Szkoty, a konsekwencjami bedg stosowne kary okreslone w Statucie.

§ 37

1. Uczniowie, ktoérzy odbywaja zajecia w pracowni gastronomicznej lub cukierniczej, a takze
u pracodawcéw w ramach ksztalcenia dualnego, majg obowigzek dostarczy¢ orzeczenie
lekarskie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych w terminie do 4 tygodni od rozpoczecia zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku braku orzeczenia, uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela w pracowni i ma
obowigzek posiadania kompletnego stroju roboczego, ale nie bedzie dopuszczony do
wykonywania zadan praktycznych. Sposéb i termin odrobienia i zaliczenia zadan okresla
Rozdziat 9.

3. Za sprawdzenie kompletu orzeczen lekarskich odpowiada wychowawca klasy, ktory umieszcza
w/w orzeczenia w oddzielnej teczce, przechowywanej w sekretariacie Szkoty.

§ 38

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniow:

1) pochwata Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

2) pochwala Dyrektora Zespotu Szkoét wobec klasy z wpisem do dziennika,

3) pochwata Dyrektora Zespotu Szkot udzielona publicznie wobec uczniéw na apelu szkolnym
z wpisem do dziennika,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania,

6) nagrody: dla uczniow, ktérzy uzyskali najwyzsze wyniki w nauce oraz 100 % frekwencje,
w danym zawodzie ksztalcenia (Srednia musi wynosi¢ co najmniej 4,0). [lo$¢ 1 wysokos¢ nagrod
ustala rokrocznie Rada Rodzicéw, biorge pod uwage ilos¢ oddziatéw ksztatcgcych w danym
zawodzie. Nagroda ta jest przyznawana na koniec roku szkolnego,

2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie Wychowawcy klasy,

2) pisemna nagana Wychowawcy klasy

3) pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu Szkot z powiadomieniem rodzicow,

4) pisemna nagana Dyrektora Zespotu Szkdt z powiadomieniem rodzicow,

5) zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu Szkot i ucznidw na zewnatrz,

6) przywrocenie stanu poprzedniego, czyli usuniecie skutkéw naruszenia,

7) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

3. Skreslenie z listy uczniéw ma miejsce w nastepujacych przypadkach:

a) stosowanie i namawianie innych do przemocy fizycznej i psychicznej,

b) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty,

1 internatu oraz na imprezach szkolnych,
c) posiadanie, handlowanie i1 uzywanie narkotykow oraz srodkow odurzajgcych na terenie

Szkoty, internatu i na imprezach szkolnych oraz zachecanie innych do ich stosowania,
d) kradziez,
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e) notorycznie naganna postawa ucznia i nieskuteczno$é wezesniej stosowanych kar, obelzywe

zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolegow.

Wszystkie pisemne nagany czy upomnienia przechowuje sie¢ w dokumentacji Szkoty nie

dluzej niz rok.

4. Uczen ma prawo odwotania si¢ od wymierzonych mu kar okreslonych w § 41. ust. 3 pkt 1-2 na
pismie do Dyrektora, a od kar okreslonych w § 41. ust. 3 pkt 3 — 7 do Rady Pedagogicznej do
trzech dni od otrzymania kary, a w § 41. ust. 4 zgodnie z kodeksem prawa administracyjnego.

5. W celu wymierzenia kary wymienionej w § 41. ust. 3 pkt. 6 i 7, Dyrektor powinien uzyskaé
zgodg rodzicéw lub opiekuna prawnego oraz ucznia. W przypadku braku uzyskania takiej
zgody, Dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

ROZDZIAL 7: SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW

§ 39

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnied edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

N —

§ 40

Ocenianie ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4. Udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze, ktdre umiejetnosci juz rozwingt oraz jak powinien sie dalej uczyé.

5. Dostarczenie  rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach w  nauce
i zachowaniu, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

(8]

§ 41

1. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  $rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianiu podlega:

1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,
2) kompetencje ponad przedmiotowe,
3) umiejetnosé stosowania wiedzy,
4) stosunek do podejmowanych zadan,
5) praca w grupie,
6) przestrzeganie zasad i norm wspdtzycia spotecznego,
7) wktad pracy i zaangazowanie,
8) kultura ucznia podczas odpowiedzi.
§ 42

1. Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia informuja uczniéw oraz rodzicdéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,

4) wymagania edukacyjne przekazywane i1 omawiane sg uczniom przez poszczegoélnych
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej i/lub pisemnej, we wrzesniu kazdego roku
szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji. oraz
Wwpisu w zeszycie ucznia o tresci:

5) rodzice lub prawni opiekunowie kazdego ucznia sg zobowigzani zapoznaé si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi i informacjami we wrze$niu kazdego roku, na pierwszym spotkaniu
wychowawcy z rodzicami.

2. Wychowawca klasy do 30 wrzesnia informuje ucznidéw, a rodzicOw na pierwszym zebraniu
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Fakt przekazania informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku
elektronicznym (w rubryce temat wywiadowki).

§ 43
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne 1 roczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie biezace ma charakter ciggly i odbywa sie systematycznie.

3. Sprawdzanie osiagni¢¢ 1 postepéw cechuje: obiektywizm, jawnos$é, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznos¢.

4. Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne nauczyciel kazdorazowo przedstawia uczniowi, a na prosbe rodzica nauczyciel
udostepnia prace do wgladu na terenie Szkoty.

5. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ocene ustalong uczniowi.
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6.
7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace sg wpisywane do dziennika wraz z data dzienna.
W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, kartkéwki, pracy pisemne;j
W wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,~” (w komentarzu nalezy
zaznaczy¢, iz uczen byl nieobecny). Forme i termin poprawy nauczyciel ustala z uczniem.

. W przypadku, kiedy uczen nie oddat pracy domowej w wyznaczonym terminie nauczyciel

moze wpisa¢ w dzienniku brak zadania ,bz”. Wpis ten nie jest réwnoznaczny
z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej, ale petni funkcje informacyjna.
Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan klasowych,
zadan domowych, sprawdzianéw, kartkowek itp.) w terminie nie pdzniej niz w ciagu dwéch
tygodni. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego ocene z pisemnej pracy kontrolnej
z datg, kiedy ta praca zostata napisana. W komentarzu moze podaé date oddania pracy pisemne;j
oraz termin jej poprawy. Jesli nauczyciel nie odda pisemnych prac kontrolnych w terminie
trzech tygodni, nie moze wpisaé ocen do dziennika.

Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z prac klasowych i sprawdziandw.
O mozliwosci poprawiania ocen z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje
uczen, nauczyciel nie moze zabroni¢ uczniowi poprawy oceny niedostatecznej. Szczegdly
poprawy oceny uczen ustala z nauczycielem. Poprawy moga odbywaé sie podczas zajeé
pozalekcyjnych. W przypadku, kiedy uczen przystapil do poprawy oceny niedostatecznej
1 otrzymal z poprawy ocen¢ niedostateczng, nauczyciel wpisuje do dziennika ocene
niedostateczng korzystajac z opcji ,,popraw”.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Na kazda lekcjg uczen ma obowiazek by¢ przygotowanym z ostatnich trzech lekcji, nauczyciel
moze zmieni¢ zakres materialu obowiazujacy ucznia np. na utrwalenie materiahu, sprawdzian,
prace w grupach.

Kazdy uczefi powinien otrzymaé, co najmniej 1 oceng z odpowiedzi ustnej w semestrze.
Poprawg oceny niedostatecznej jest kolejna ocena z odpowiedzi. Uczeri ma prawo sam zglosié
si¢ do odpowiedzi. Podczas odpowiedzi ustnej oceniane s3: samodzielno$é, merytoryczna
jako$¢ wypowiedzi, operowanie wiedza, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
specjalistyczng, wnioskowanie, analizowanie, stosowanie zdobytej wiedzy w typowych oraz
nowych sytuacjach, kreatywne myslenie, rozwigzywanie zagadnien problemowych.
Uczniowie korzystajacy w czasie prac pisemnych z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy
lub wykonujg pracg niesamodzielne, otrzymujg ocene niedostateczna.

Oceniajac osiggnigceia uczniéw z przedmiotow zawodowych, szczegélng uwage nalezy zwrécié
na: wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte na lekcji, poprawnoé¢ merytoryczng udzielanych
odpowiedzi, poprawne postugiwanie si¢ fachowa terminologia zawodowa, wktad pracy ucznia
1 zaangazowanie w podejmowane dzialania, aktywno$é na zajeciach, samoksztalcenie - prace
wlasng, sprawnos¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac, wspétprace
W grupie, trafnos¢ koncepcji projektu, stopien realizacji zamierzonych celéw, wykonanie pracy,
prezentacj¢ uzyskanych wynikdéw zadania, ¢wiczenia, projektu.

Ocena $r6droczna/roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Uczen, ktory otrzymat klasyfikacyjng ocene niedostateczng w I pétroczu, ma obowiazek
w przeciggu 7 dni roboczych zgtosié¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu i formy
zaliczenia semestru.

Kazdy uczen ma obowigzek prowadzi¢ zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela zeszyt
przedmiotowy. Na zajecia uczen ma obowigzek przynosié¢ podrecznik lub kserokopie
materiatdw otrzymanych od nauczyciela. W przypadku braku podrecznika lub zeszytu uczen
otrzymuje nieprzygotowanie z wpisem do dziennika z datg dzienna.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji zobowigzuje go do uzupelnienia materiatu we wlasnym
zakresie.

. Uczen ze stwierdzonymi dysfunkcjami jest oceniany zgodnie z opracowanymi przez zespot

nauczycieli kryteriami oceniania uwzgledniajgcymi zalecenie poradni psychologiczno-
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21.

pedagogicznej. Do 30 wrze$nia kazdego roku, nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania
ucznia o indywidualnych wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne dla kazdego przedmiotu opracowuje nauczyciel uczacy.

§ 44

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1Y)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisébw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 44. ust. 1 pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wszystkim nauczycielom informacji o opiniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez rodzicow uczniéw niepeinoletnich.
Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé si¢ z ich trescia, a nastepnie zalecenia i wskazdéwki
zawarte w w/w dokumentach wykorzysta¢c do opracowania indywidualnych wymagan
edukacyjnych dla danego ucznia.

W oparciu o opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dostarczong przez rodzicow i/ lub
ucznidw, zespdt klasowy wspdlnie opracowuje indywidualne dostosowania wymagan
edukacyjnych, zawierajace wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktore sg
nastgpnie podpisane przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie oraz rodzicow
ucznia. Wychowawca klasy umieszcza je w teczce wychowawcy znajdujacej sie w gabinecie
pedagoga.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia W wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz rozwoju kultury fizycznej,

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
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komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srddroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu i gleboka
dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony’’ lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego prawa jazdy
oraz date wydania uprawnienia.

. W dzienniku elektronicznym fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest odnotowany jako

9%

WZW.
§ 45

1. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice lub prawni opiekunowie zgloszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu w w/w zajeciach.

2. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w w/w zajeciach.

3. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenia Szkoty przez ucznia.

4. Uczniom nie uczgszczajagcym na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie wpisuje sie
obecnosci. Uczniowie sa jednak zobowigzani przebywaé u pedagoga . Pedagog potwierdza
obecnos¢ ucznia dokonujac stosownego wpisu w dzienniku usprawiedliwien ucznia. Natomiast,
jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw
uczen jest zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie do pedagoga i nie ma potwierdzenia
jego obecnosci wychowawea klasy odnotowuje w dzienniku nieobecno$é ucznia na danej lekcii.

§ 46

. W szkole prowadzi si¢ nauke religii/ etyki opartg na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie
lub nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskusji.

. Uczen niepelnoletni bierze udziat w lekcjach religii/ etyki, jezeli jego rodzice lub prawni
opickunowie wyrazg takie zyczenie w formie pisemnej. Po osiggnieciu pemnoletnosci
o pobieraniu nauki religii / etyki decydujg uczniowie.

. Zyczenie uczestnictwa w lekcjach religii/ etyki nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.

. Uczniom nieuczgszczajacym na religie nie wpisuje si¢ obecno$ci. Uczniowie sa jednak
zobowigzani przebywaé¢ pod opieka pedagoga. Jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na
pisemng prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczen jest zwolniony. W sytuacji, gdy
uczen nie zglosi si¢ do opiekuna i nie ma potwierdzenia jego obecnoéci wychowawca klasy
odnotowuje w dzienniku uwagg, Ze uczen nie zgtosit sie do opiekuna.

. W przypadku jesli uczen nie uczeszczat na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske ,religia/etyka; ---------nemmmmcmmmcamuee 7
(bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacii).
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§ 47

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) sroédrocznej 1 roczne;,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z organizacja roku szkolnego w Zespole Szkol, ktéra ustala rokrocznie Dyrektor Szkoty
okreslajac termin zakonczenia potrocza.

4. W klasach, w ktérych zajecia edukacyjne konczg sie w pierwszym pétroczu, ocena pdtroczna
jest oceng roczng i koncowa.

5. Nauczyciel, ktéry umozliwil uczniowi zaliczenie $réodrocznej oceny niedostatecznej, powinien
wpisa¢ uzyskang oceng do dziennika elektronicznego Librus w drugim pdtroczu w kategorii
»zaliczenie pierwszego pdlrocza” i powinien traktowaé te ocene jako czastkowsg ocene
w drugim pétroczu.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania. Na klasyfikacje roczng sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w Szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

8. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust.3
ustawy — Prawo o$wiatowe.

9. Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniao przewidywanych
dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a Wychowawca klasy
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana ocena jest wpisywana do
dziennika elektronicznego z datg dzienna.

10. W tym samym terminie wychowaweca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora
informuje rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemne;
lub ustne;.

11. Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny przewidywanej, jesli ilos¢ nieobecnosci
nieusprawiedliwionych z danych zajg¢ edukacyjnych w ciggu roku, jest nie wieksza niz ilos¢
godzin przewidzianych na dane zajecia w ciggu tygodnia oraz frekwencja na tych zajeciach
wynosi co najmniej 50% (z wyjatkiem sytuacji losowych). [lo§¢ materiatu oraz forme zaliczenia
pozostawia si¢ w gestii nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Jezeli uczen
zamierza uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, informuje
o tym nauczyciela wskazujac oceng, o ktorg zamierza si¢ ubiegaé. Powyzszg informacje wraz
z uzasadnieniem uczen winien przekaza¢ nauczycielowi w terminie 2 dni od daty wpisania
oceny przewidywanej ustalonej przez Dyrektora Szkoty. Nauczyciel, fakt zlozenia takiego
wniosku odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Inne informacje o uczniu”.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

14. Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania z wszystkich
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zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo ustala Dyrektor
Szkoty.

15. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty danego typu
zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z péZniejszymi zmianami.

16. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewoddzkiego —otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

17. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

18. W Branzowej Szkole I stopnia, ktdéra organizuje praktyczng nauke zawodu, $rédroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce praktyczng nauke
zawodu zgodnie z regulaminem.

19. Przystgpienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora szkoly odpowiednio
roku szkolnym lub semestrze jest obowigzkowe i jest jednym z warunkéw uzyskania promocji
do nastepnej klasy lub ukorczenia szkoty.

20. Informacje o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka rodzice
mogg uzyska¢ u Wychowawcy klasy lub u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
W celu ulatwienia kontaktu rodzicom z Wychowawcami, nauczycielami oraz Dyrekcja
w Szkole organizuje sie:

1) spotkania ogdlne z dyrekcja, Wychowawcami i nauczycielami nie rzadziej niz raz na kwartal,

2) ponadto rodzice powinni telefonicznie lub w inny sposob kontaktowaé sie z Wychowawca.

§ 48

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koficowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koficowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

3.Ustala si¢ nastgpujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopienn aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w  wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespolowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu plastyka/muzyka- poza wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomosciami
1 umiejg¢tnosciami uczen musi wykazaé¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami wiasnej twérczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (mlodziezowe konkursy plastyczne);
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan 1 problemdédw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia idojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal  zakres materialu  programowego ograniczony do tresci  podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy
treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu
mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwiazaé /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci.
4.0Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1)prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza
czes$¢ dziatu);
2)testy;
3)kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4)prace domowe;
5)zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekeji;
6)réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
5.Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1)praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocene okresows:

zasady przeprowadzania:
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a) uczefi ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,
3)kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.
6.W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2)znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3)sposdb prezentacii,
4)konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5)igzyk,
6)estetyka zapisu.
7.W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1)znajomos$¢ zagadnienia,
2)samodzielno$¢ wypowiedzi,
3)kultura jezyka,
4)precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
8.0ceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujgce umiejetnosci:
1)planowanie i organizacja pracy grupowe;j,
2)efektywne wspotdziatanie,
3)wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
4)rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
9.Kazdy uczen w ciaggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /sze$é / ocen, a jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 /trzy/.
10.Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicé$w (prawnych
opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw).
11.Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.
12.Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$é materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
13.Pisemne sprawdziany wiadomo$ci i prace klasowe z jezyka polskiego, matematyki i jezykow
obcych poprawiane sg i zwracane uczniom w ciaggu trzech tygodni. Sprawdzone prace pisemne
z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane
uczniom do wgladu.
14.0Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konica semestru.
15.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.
16.Uczenn ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
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przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazdg lekcja. Nauczyciel wpisuje woéwczas do zeszytu przedmiotowego “nie
przygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.
17.Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytdw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekeji jak
rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
18.Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady.
19.Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
w ust.19 /odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i majg wptyw na ocene z zajeé
edukacyjnych i zachowania.
20.Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a)stopien dobry — 4 — db,
b)stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
c) stopien celujacy — 6 — cel.
21.Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:
a) 100% 1 %2 zadania dodatkowego — celujacy,
b) 91% - 99% - bardzo dobry,
c) 75% - 90% - dobry ,
d) 60% - 74% - dostateczny,
e) 40% - 59% - dopuszczajacy,
f) <39% - niedostateczny.
g)Szczegolowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego
22. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.
23.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
24 Nauczyciel uzasadnia kazda biezgcg oceng szkolna.
25. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowanag wiedzg lub sprawdzang umiejetnos$é, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
26.W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny.
Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
277.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
§ 49

Klasyfikacja $rodroczna i roczna
1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2.0kres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do kornca pierwszego tygodnia stycznia,
a semestr drugi trwa od nastepnego dnia roboczego po zakonczeniu I semestru do dnia zakonczenia
roku szkolnego.
3. Klasyfikowacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym

statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpézniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

5.Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6.0ceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci

1 umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna i roczna

oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9.Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢

uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena Srodroczna staje si¢ oceng roczng.

11.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujgcg koficows oceng klasyfikacyjna.

13.0 osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na

zebraniach ogélnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny

biezacej lub $srodrocznej/ klasyfikacyjne;j.
14. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele s zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych w terminie na miesigc weze$niej przed klasyfikacija.
15.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brak6w: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.
16.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
17.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 149 statutu szkoty.

§ 50
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1. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami Dyrektor powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajed
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora dla uczniéw, wchodzi:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji,

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosei ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 51. ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez
komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. W skiad komisji powotanej przez Dyrektora dla ucznidow, ktérych dotyczy § 50. ust. 2 pkt 2
wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisii.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w § 50. ust. 11 sporzadza sie protokoét, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 51

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé réwniez uczefi klasy programowo najwyzszej
w danym typie Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Z zajgé praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
dos$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyijne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
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10.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktéry w wyniku $rédrocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng a roczng
wyzsza od niedostatecznej nie zdaje egzaminu poprawkowego.

13.Zaliczenie oceny niedostatecznej z potrocza pozostawia sie w gestii nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

14.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sg w klasie
programowo wyzszej.

15.Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase programowo
najwyzszg moze zosta¢ zwolniony decyzja Dyrektora szkoty z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, uczen otrzymat pozytywne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci.

16.W Zespole Szkot oceny klasyfikacyjne z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik praktycznej
nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzgcymi praktyki zawodowe,
2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne.

§ 52
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rddroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng

6. W szkole stosuje si¢ punktowysystem oceniania zachowania.

7. Punktem wyjscia jest pula 30 punktdw otrzymana na poczatku kazdego semestru. Pula punktéw
moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu , zgodnie z kryteriami zawartymi w pkt. 9

8. Punkty sumuje si¢ na koniec semestru:
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a) llos¢ punktéw, z ktoérych ustala si¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, jest $rednig
arytmetyczng sumy punktow uzyskanych po pierwszym i drugim semestrze roku szkolnego;
b) W zaleznosci od zgromadzonych punktéw, uczen otrzymuje ocene z zachowania:
- wzorowa — powyzej 100 pkt;
- bardzo dobrg — od 70 — 99 pkt;
- dobrg — od 30 — 69 pkt;
- poprawng — od - 20 — 29 pkt;
- nieodpowiednig — od - 21 - - 60 pkt;
- naganng - ponizej — 60 pkt.
¢) punkty dodawane do puli, uczen otrzymuje za:

Lp. | Przyznawane za: Tlose Przyznawane przez:
punktéw
1. | Reakcja na przejawy zta i przemocy 10 Wychowawca, pedagog,
dyrektor
2. | Udzial w zawodach i konkursach: Nauczyciel
Przedmiotowy szkolny 10
Przedmiotowy rejonowy 30
Przedmiotowy wojewddzki 50
Zawody sportowe dowolnego szczebla 10
3. | Czynny udziat w organizacjach szkolnych 20 Opiekun  (na  koniec
senestru)
4. | Aktywna praca w kotach zainteresowan 10 Opiekun  (na  koniec
semestru)
5. | Aktywna praca na rzecz klasy 10 Wychowawca klasy (na
koniec semestru)
6. | Pomoc kolezenska 20 Wychowawca  klasy(na
koniec semestru)
7. | Dbalo$¢ o wystrdj klasy lub szkoly 2-5 Nauczyciel
8. | Wykonanie pomocy dydaktycznych 5-10 Nauczyciel
9. | Zmiany niewlasciwego zachowania 1-5 Wychowawca klasy (na
koniec miesigca)
10. | Inne pozadane  zachowania:np.: frekwencja, | 5 Wychowawca klasy (na
czytelnictwo, kultura osobista, obowigzkowosé i koniec miesigca)
inne

d) punkty odejmowane od puli, o ktérej mowa w pkt. 9, uczen otrzymuje za:
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Lp. | Przyznawane za: Ilosc Przyznawane przez:
punktow
1. | Spéznienia 1 Nauczyciel (za kazde
spoznienie)
2. | Nieusprawiedliwione godziny 2 Wychowawca klasy (za kazda
nieusprawiedliwiong godzine)
3. | Utrudnianie prowadzenia zajeé 2 Nauczyciel (po kazdej lekcji)
4. | Brak pozytywnej reakcji ucznia na kolejne [ 0-10 Nauczyciel (na koniec
upomnienia nauczyciela prowadzacego lekcj® semestru)
5. | Aroganckie zachowanie 10 Nauczyciel (kazdorazowo)
6. | Niestosowny ubioér, makijaz, fryzura, kolczyki | 5 Wychowawca klasy (na koniec
semestru)
7. | Uzywanie wulgarnych stéw 2 Nauczyciel (kazdorazowo)
8. | Uleganie nalogom 10 - 30 Wychowawca, pedagog,
dyrektor
9. | Niszcenie mienia szkolnego 20 Wszyscy praownicy szkoty
10. | Zasmiecanie terenu szkoly 5 Wszyscy pracownicy szkoty
11. | Naganne zachowanie poza terenem szkoty 10 Wychowawca, pedagog,
dyrektor (kazdorazowo)
12. | Nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty | 10 Wszyscy pracownicy szkoty
(np.: wychodzenie poza teren szkoty w czasie
lekcji, uzywanie telefonow komoérkowych w
czasie lekcji, i inne)
13. | Stosowanie przemocy 30 Wychowawca, pedagog,
dyrektor
14. | Kradzieze 30 Wychowawca, pedagog,
dyrektor
15. | Chuliganskie wybryki: pobicia, znecanie | 50 Wychowawca, pedagog,
stowne 1 fizyczne, oszustwa, wyludzenia, dyrektor
wymuszanie, prowokowanie do  zlych
zachowan, przemoc i
inne naganne wykroczenia
16. | Grupowe przebywanie w szkolnych toaletach | 5 Kazdy pracownik szkoty
17. | Inne niewymienione naganne zachowania 10 Wychowawca (na  koniec
miesigca)

9. Bez wzgledu na zgromadzong ilo$¢ punktow, uczen otrzymuje naganng ocene zachowania za:

a) picie alkoholu,

b) 30 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych,

c) handel, zazywanie lub posiadanie narkotykdw,

d) rozbdj, wymuszanie pieniedzy, kradzieze, przemoc wobec kolegdw i inne razgce zachowania.

10. Jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia:

a) 3 1 wiecej godzin lekcyjnych nie moze otrzymaé wzorowej oceny z zachowania,

b) 25 godzin lekcyjnych — wychowawca informuje o tym fakcie rodzicéw,

c) 30 — 39 godzin — uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy,

d) 40 — 49 godzin — uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty,

e) 50 1 wigcej godzin — moze zostaé skreslony z listy ucznidw

11. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang, uwzgledniajacg opinig
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczgcych
w szkole oraz innych pracownikdw szkoty.
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12. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w zeszycie uwag.

13. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

14. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.15 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w § 146
ocenia zachowanie ucznidw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym
paragrafie.

15. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

16. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

17. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

20. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowaweca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna  zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) sktad komisji;
8) termin posiedzenia komisji;
9) wynik glosowania;
10) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
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§ 53

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 54

1. Uczef moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania i w zwigzku z tym faktem uczen nie posiada wystarczajacej liczby
ocen.

2. W dzienniku elektronicznym fakt nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych jest
odnotowany jako ,,nk”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbg jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

7. zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordw — rodzice.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protoko6t zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotgcza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

13. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej z zaje¢ w ramach
praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" lub

15. ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 50. oraz § 51.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza Szkota. Tryb i zasady przeprowadzenia
egzaminu okresla Rozporzadzenie z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegdtowych warunkdw
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1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

18. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzamindw: klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

§ 55

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 52. ust. 14.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza te sama klase.

3. Uczen konczy Szkofg, jezeli na zakofczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal
z obowigzujgcych zajgé edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Po ukoficzeniu Szkoly absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

6. Uczen koficzy Szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyska
z obowigzujgcych  zaje¢é  edukacyjnych  $rednia  ocen co  najmniej 4,75
1 co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 56

1. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawa
0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z p6Zniejszymi zmianami.

2. Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora szkoty odpowiednio
roku szkolnym lub semestrze jest obowigzkowe i jest jednym z warunkéw uzyskania promocii
do nastepnej klasy lub ukoniczenia szkoty.

ROZDZIAL 8: ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 57

Dyrektor podejmuje decyzjg o zawieszeniu zaje¢ zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe,
art. 125a 1 w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe. Decyzja Dyrektora ma forme
pisemnego zarzadzenia i publikowana jest bezzwlocznie w dzienniku elektronicznym.
Pracownicy szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z w/w
zarzadzeniem.

§ 58

Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje ucznidéw, rodzicéw
1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia
zawodowego, specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, indywidualnego
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych od dnia podanego
w zarzgdzeniu zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, a takze wyznaczenia terminu indywidualnych konsultacji dla uczniow
1 rodzicow.

Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajgcych polaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem platformy edukacyjne;j.
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Z uwagi na zachowanie wlasciwych warunkédw bezpiecznego uczestnictwa uczniéw
w zajeciach zdalnych, a w szczegélnos$ci ksztalcenia z uzyciem monitoréw i ekrandw, czas
trwania zaje¢ zdalnych moze wynosi¢ od 30 do 45 minut. W celu uzupelnienia nauczania
synchronicznego, prowadzenia konsultacji oraz w celu zréznicowania form pracy nauczyciele
zobowigzani sg réwniez do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materiaty i pozostaje do dyspozycji ucznidéw zgodnie z planem lekcji, a uczniowie moga
wykonywac¢ zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialow realizowane moze by¢
za posrednictwem e-dziennika, platformy edukacyjnej lub stuzbowej poczty elektronicznej.

W czasie nauczania zdalnego uczen powinien korzysta¢ ze sprawnego komputera wraz
ze sprawnym glosnikiem oraz w uzasadnionych przypadkach ze sprawnej kamery (np. podczas
odpowiedzi ustnej). Podczas sprawdzania obecno$ci uczen powinien osobiscie potwierdzié
swoja obecno$¢ na zajgciach, odpowiadajac nauczycielowi. Uczei powinien aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych poprzez wykonywanie dziatan wskazanych przez
nauczyciela. W przypadku braku aktywnosci ucznia lub w przypadku braku odpowiedzi na
zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnoscé.

Wszelkie problemy zwiazane z brakiem dostgpu do Internetu, niesprawnym sprzetem powinny
by¢ zglaszane mozliwie najwczesniej do wychowawcy, ktory niezwlocznie przekazuje takg
wiadomo$¢ pozostatym uczacym w danej klasie.

Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie korzystajg z awatar6w ani obrazliwych symboli, tylko
z wlasnego zdjecia lub inicjatéw.

§ 59

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
b) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

c) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslonego w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzgdzeniu
MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2002 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust.1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

5. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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ksztalcenia na odlegtosé, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
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7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacii
tygodniowego zakresy tresci nauczania z zajeé oraz tygodniowego lub semestralnego rozkladu
zajec.

8. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak
1w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

9. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla
oddziatu.

10. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji na odlegto$é,
o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/
przestania, nie krétszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposéb, aby uczniowie mieli mozliwo$é
wykonania zadana w warunkach pracy zdalne;.

11.Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoly, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
12.Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie pozostatych
nauczycieli, dzielenie si¢ dos§wiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz
metodycznymi.

§ 60

1. Prowadzone przez nauczyciela zajgcia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktérej mowa w ust.1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celéw zaje¢, wskazywanie wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazdwek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 61

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$é
nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywanie zadania, w szczegdlnosci za:

a) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie, itp.),

b) wypracowanie,

c) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty, itp.,

e) rozwiazywanie testow, quizéw, rebusow, itp.,

f) wszelkie formy wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustng.

2. Wszelkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.

3. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosié
o samodzielne wykonanie pracy w domy i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczna.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej za zadana wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania
ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu szkoty.

5. Na oceng osiagnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwiazane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

6. Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki sposéb
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zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych powinno zostaé wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwié uczniowi wykonanie tych
zadan w sposob alternatywny.

8. Na ocen¢ osiagnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwoéci
psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel
wysyta przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowiazkéw.

§ 62.

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa sie
z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

b) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas calego roku
(potrocza) i oceny otrzymywane do czasu zawieszenia zaje¢: moze réwniez uwzglednié
aktywnos$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

¢) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny z przedmiotu uwzglednia sie:

a) oceny biezace uzyskiwane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskiwane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowiazku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez

b) potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji

¢) dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

d) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegélnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

e) aktywnos$¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.
ROZDZIAL 9: PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 63

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania dla zawodu, nawigzanie
kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie poszukiwania pracy,
wyksztalcenie umiejgtnosci pracy i wspotdziatania w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych.

Okres prowadzenia zajgé praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania okreslaja
szkolne plany nauczania.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé okres$la program nauczania dla
danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe programowa.
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3)
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1)
2)
3)
4)
6.

7.
1)

§ 64

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowni szkolnej oraz u pracodawcy (dualny system
ksztalcenia) z podziatem klas na grupy. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢:

specyfike nauczanego zawodu,

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor praktycznej
nauki zawodu uwzgledniajac specyfike zawodu i proces technologiczny. Czas rozpoczecia
1 zakonczenia zajgc¢ ustala Dyrektor Szkoty w planie lekcji.

Nadz6r nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry powotuje opiekundw pracowni.

Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegolnosci:

sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni,
dbanie o prawidlowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni,
sktadanie propozycji i kierunkéw rozwoju pracowni wicedyrektorowi do spraw praktycznej
nauki zawodu,
zglaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzebe zakupu sprzetu, materiatéw i urzgdzen niezbednych
do prawidtowe;j realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebe naprawy sprzetu.

Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszezegdlnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Specyfika pracy nauczycieli-instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymaga:

przygotowania uczniow do zewngtrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

przestrzegania przepisow  dotyczacych dziatalnosci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez ucznidow prac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronne;j,

odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

przeszkolenia uczniéw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegdtowych przepisow
1 zasad bhp.

W pracowniach 1 zaktadach, w ktérych odbywajg si¢ zajecia, powinien by¢é wywieszony

w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzgdkowy, okreslajacy ogdlne zasady
zachowania sie¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 65

Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci:

uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz braé¢ aktywny udzial w innych zajeciach
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi zwigzane z branza
i inne,

posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez roboczg lub ochronng (w przypadku nieposiadania
odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony do zaje¢ praktycznych),

zachowywac kulturg pracy i dbato$¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,

informowa¢ nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn, narzedzi
i urzadzen,

przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy doktadnie
zapoznac si¢ z instrukcjg obstugi danego stanowiska,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw oraz okazywaé grzeczno$é
1 uprzejmosé kolezankom i kolegom,
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7) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narze¢dzia, urzadzenia, sprzet warsztatowy i szkolny,
8) po zakonczeniu pracy doktadnie sprzgta¢ swoje stanowisko pracy.
2. Uczniom zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamiaé maszyny i urzadzenia,

3) dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych i innych urzagdzen bez zgody
nauczyciela.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za $wiadome szkody
wyrzgdzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.
Ocena roczna =z zajg¢ praktycznych ustalana jest wspélnie przez wszystkich
nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia z danym uczniem

4.

§ 66

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w dni wyznaczone w planie lekcji lub w soboty, jezeli
specyfika zawodu tego wymaga.

Jezeli uczen realizuje zajgcia w sobotg wowczas dniem wolnym jest dzien wynikajgcy z planu
lekcji.

Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac¢ sie do zaje¢ praktycznych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

4.

5.

b)

zapoznanie Si¢ z powyzszymi zapisami i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,

systematyczne 1 punktualne uczgszczanie na zajecia,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie si¢ do ustalonego w zakladzie pracy harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego,

natychmiastowe zgloszenie pracodawcy lub innemu opiekunowi kazdego wypadku,
uszkodzenia lub skaleczenia.

Uczen ma obowiazek uczestniczenia we wszystkich zajeciach praktycznych. Nieobecnosé na
zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie, ktére niezwlocznie
nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego dostarczenia
zaswiadczenia nalezy poinformowaé o fakcie i przyczynie niestawienia sie na zajecia
praktyczne pracodawce oraz wychowawce klasy.

Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego powinna by¢ dostarczona do Wychowawecy klasy.
Uczen, ktory nie odbyt zaje¢ praktycznych u pracodawcy w wyznaczonym terminie i swojej
nieobecnosci:

nie usprawiedliwil - zobowigzany jest odby¢ zajecia w innym dniu, wolnym od zajeé szkolnych,
w celu realizacji podstawy programowej, w przypadku 50% takiej nieobecnosci uczen moze
nie zosta¢ sklasyfikowany.

usprawiedliwit — powinien odby¢ zajgcia w innym terminie w tym samym wymiarze, w czasie
wolnym, od zajg¢ szkolnych, a w przypadku choroby liczbe dni zaje¢ do odpracowania mozna
zmniejszy¢ o 20%.

§ 67
Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebrania
si¢, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow.
Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezpieczenstwa w miejscu realizacji
zaje¢ praktycznych.
Uczen ma prawo zapozna¢ si¢ z konsekwencjami w przypadku nie wywigzania sie
z okreslonych przez pracodawce obowiazkéw lub nie przestrzegania regulaminéw.
Uczen ma prawo do zapoznania sie z kryteriami oceniania.
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ROZDZIAL 10: CEREMONIAL SZKOLNY

§ 68.
1. Ceremonial Szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci z udzialem
sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody $wigt pafstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe) i1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ przyjetej tradycji
szkolnej z harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
2. Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
bowiem do tradycji Szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego
stosunku uczniéw do symboli narodowych i Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy
patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

§ 69.
W przypadku ogloszenia zaloby narodowej lub wewnetrznej w Szkole mozna umiescié¢ na
drzewcu pod gtowicg sztandaru szarfe zalobna.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkola i1 jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami pocztu

sztandarowego.

. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢é wytypowany przez Dyrektora Szkoty

1 czlonkow Rady Pedagogicznej sposrdd ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce, o nienaganne;j
postawie 1 wzorowym zachowaniu.

5. Sktad pocztu sztandarowego:

chorgzy (sztandarowy) — uczen;

asysta - dwie uczennice.

Dyrektor Szkoty powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktdry w razie takiej koniecznosci moze
zastgpi¢ stalg obsade (sktad podstawowy) pocztu.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie mogg by¢é odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym
w strone kolnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:

1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice tej samej dlugosci, czarne obuwie.

§ 70.
W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala sie nastepujace
postawy i chwyty:

Postawy Opis chwytu
»zasadnicza” sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokos$ci
czubka

buta, drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przyciagniety do ciata, lewa reka opuszczona wzdtuz ciata

,»Spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze;j”,
chorazy
1 asysta w postawie ,,spocznij”
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,»ha ramie”

chorazy ktadzie drzewce prawg reka (lewa sobie pomaga) na prawe
ramie

i trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni

»prezentuj”

z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawg rekg sztandar do
polozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na
wysoko$¢ barku), nastepnie lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa, po czym

opuszcza prawg reke, obejmujac nig dolng czes¢ drzewca

salutowanie
W miejscu

wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo
skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosé
jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45 stopni; po zakonczeniu
hymnu, przechodzi

do postawy ,,prezentu;j” i ,,spocznij”

salutowanie
W marszu

z potozenia ,na rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu; komendy ,,na prawo patrz” — pochyla
sztandar; ,,bacznos$é¢” —

bierze sztandar na ramig

§ 71

1. Procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego

L.p. | Komendyiich Opis zachowania sie Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1. prosz¢ o powstanie powstajg przed wejsciem | przygotowanie do| postawa
pocztu wejscia ,na ramie”
2. ,»bacznose” w postawie ,,zasadniczej” | - wprowadzenie | - na
sztandar - zajecie rami¢ w
wprowadzic¢ ustaloneg marszu”
0 miejsca - ,prezentuj”
3. ,»,do hymnu” w postawie ,,zasadniczej” | postawa salutowanie
,,Zzasadnicza” W miejscu
4. ,»p0 hymnie”, spocznij| w postawie spocznij, spocznij »prezentuj”,
uczestnicy siadajg ,»,Spocznij”

2. Procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego

L.p. | Komendy i ich kolejno$é¢ Opis Poczet Sztandar

zachowania si¢ | sztandarowy
uczestnikdw
po komendzie
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prosze o powstanie powstajg przed | spocznij spocznij
wyjsciem pocztu
2. ,,bacznos¢” W postawie - postawa - postawa
sztandar ,»Zasadniczej” zasadnicz zasadnicz
wyprowadzié¢ a a
- wyjscie pocztu | - ,,na ramie,
W marszu”
£ spocznij uczestnicy
siadajg
§ 72
3. Procedura przekazania sztandaru
L.p. | Komendyiich Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy | Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow
po komendzie
prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa ,,spocznij” postawa ,,spocznij”
2 poczet uczestnicy Postawa ,,zasadnicza” | - postawa
sztandarowy oraz | w ,,Zasadnicza”
nowy sktad postawie - postawa ,,
pocztu do zasadniczej, prezentuj”
przekazania nowy sktad
sztandaru — pocztu
wystap wystepuje
1 ustawia si¢ z
przodu
sztandaru
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,,bacznosé”, uczestnicy - nowy poczet w - salutowanie
sztandar w kolejnosci W miejscu
przekazac postawie uczennica, uczen, - postawa "spocznij",
zasadnicze uczennica, - chorazy
] wykonuje krok do podaje sztandar
przodu, jednej
przyklekajac na zuczennic z asysty,
prawe kolano, przekazuje szarfe,
caluje ragbek potem rekawiczki
sztandaru, nowemu
dotychczasowa chorgzemu,
asysta przekazuje nastepnie odbiera
insygnia , nowy sztandar
poczet w postawie i przekazuje go
zasadniczej, chorgzy | nowemu
odbiera choragzemu,
sztandar. salutowanie
Ustepujacy poczet, W miejscu
w kolejnosci ,»prezentuj”
uczennica, uczen, »Spocznij”
uczennica,
wykonuje krok do
przodu,
przyklekajac
na prawe kolano,
catuje rgbek
sztandaru.
"bacznosc¢" uczestnicy w postawie| - postawa - postawa
ustepujacy "zasadniczej" mogg | "zasadnicza "prezentuj",
poczet nagrodzi¢ brawami | ",
odmaszerowaé ustepujacy poczet, - postawa "prezentuj",
ktdry przechodzi na
wyznaczone miejsce
"bacznos¢"- postawa "zasadnicza" | -postawa - postawa
sztandar "zasadnicza", "zasadnicza", -
wyprowadzié - wyprowadzeni postawa " na rami¢
e sztandaru w marszu"
- postawa
"zasadnicza"
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ROZDZIAL 11: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 73

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada pieczgé wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sklad, zawierajaca
nazwe Zespotu.

§ 74

Zespot Szkot posiada whasny sztandar, godto oraz ceremoniat Szkoty obowigzujacy zgodnie
z Rozdziatem 10.

§75

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie Szkoly moga by¢ dokonywane na wniosek organdéw Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot 1 wchodzg w  zycie
po ogtoszeniu..

T P

2. O7. 2025 .
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