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Aestem jak dobry przyjaciel. Stale zachecam, lecz ni

wymuszam Zadnego dziatania. Jestem po to, aby dodawac
sit tym, ktorzy je stracili. W mojej pracy opieram sie

szczerosci’ .

ASY ST7ENT 2ODSINY



W maju 2012 r. w strukturach Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatym
zostat utworzony

Zespol ds. Asysty Rodzinnej

» W 2012 r. zatrudniono 10 asystentow rodziny w tym:
- 5 asystentow rodziny w ramach projektu systemowego ,,Aktywno$¢ kluczem do sukcesu” wspotfinansowanego przez Uni¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
- 5 asystentow w ramach Resortowego programu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej na rok 2012 ,,Asystent rodziny
1,,Asystent rodziny —druga edycja”.

» W 2013 r. zatrudnionych bylo10 asystentow:
- 7 asystentow -w ramach Resortowego programu wspierania rodzin i systemu pieczy zastgpczej na rok 2013 - Asystent rodziny.
- 3 asystentow ze srodkow wihasnych Osrodka.

» W 2014 r. zatrudnionych bylo 11 asystentow:
-10 asystentow - w ramach Resortowego programu wspierania rodzin i systemu pieczy zast¢pczej na rok 2014 - Asystent rodzi
-1 asystent ze srodkow wtasnych Osrodka.

» W 2015 r. zatrudnionych bylo 13 asystentow ( 10 etatéw)

- 6 asystentow - w ramach Resortowego programu wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej na rok 2015 -Asystent ro
- 7 asystentow ze srodkow wilasnych Osrodka.
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Rodziny objete wsparciem przez Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie
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= tacznie objeto wsparciem

rodziny

“ na wniosek sadu

2012 2013 2014 2015

W rodzinach objetych wsparciem przebywato: w 2012 r. - 210 dzieci, w 2013 r. - 253 dzieci,
w 2014 r. - 352 dzieci, w 2015 r. - 337dzieci.



Asystent rodziny
Jestem jak dobry przyjaciel.
Stale zachecam,
lecz nie wymuszam zadnego dziatania.
aS Z a Jestem po to, aby dodawac sit
tym, ktorzy je stracili.
W mojej pracy opieram sie na szczerosci.
I t k Porozmawiajmy wiec o: dzieciach,
u O a finansach i naszej wspétpracy.
Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem.
Mieszkancy Biategostoku, ktérzy potrzebuja wsparcia asystenta rodziny moga
zglasza¢ sie do Zespotéw Pracownikéw Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Bialymstoku zgodnie z miejscem zamieszkania lub
do Zespolu ds. Asysty Rodzinnej (tel. 85 688 63 90, 85 688 63 91)

ZPSnr1 ul. Mieszka | 8c
ZPSnr2 ul.Siewna 2
ZPSnr3 ul. Sienkiewicza 53
ZPSnr4 ul.Radzyminska 16
ZPSnr5 ul.Berlinga 8

K ZPSnr6 ul.Bema 2

izdrowe, g ZPSnr7 ul.Storczykowa 5

: mfﬁgﬁxﬂx:ﬁx;;? : JPS nr8 ul. Swobodna 24

+ doradza jak zarzadzac posiadanymi pieniedzmi, T‘_ ~

+ informuje jak dzialaja urzedy, placéwki wsparcia roc )1\,.\

towarzyszy,
+ wyjadnia jak wypehié dokumentacje oraz zata
« wspiera w kontaktach z pracownikami szkoly, pi
urzedéw iinnych instytucji,
* wspieraw podnoszeniu kwalifikac)i zawoda

»

spotyka sie systematyczniéi
Asystent rodziny wspéinie z rodzing o
problemow | zaspokojel




Jak pracuja asystenci z rodzing?

Asystenci rodziny pracujg z rodzing w miejscu jej zamieszkania
lub w miejscu wskazanym przez rodzing;

Pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach 8 do 20 w systemie zadani
pracy;

Oprocz pracy w terenie asystenci petnig dyzury w siedzibie Zespotu.
Rodziny majg mozliwos¢ spotkania si¢ z asystentem w trakcie dyzuru;

Kontaktujg si¢ z rodzing $rednio 2 razy w tygodniu;
Wszyscy asystenci sg zatrudnieni na umowy o prace;

Maja zapewnione bilety komunikacji miejskiej, stuzbowe telefony komorkowe
| legitymacje asystenta rodziny;



v" Asystent pracuje z rodzina nie dtuzej niz 1 rok i 6 miesiecy;

v W przypadku, gdy nie zostaly zrealizowanie wszystkie cele z pla
| rodzina nadal wyraza che¢ wspotpracy, przedtuzamy okres wsparcia a
rodziny, o kolejne 6 miesigcy;

v W celu lepszej diagnozy rodziny asystent sporzadza genogram rodziny;

v" Asystent tworzy liste partnerow we wspotpracy zZ rodzina;

v" Po uplywie miesigca od pierwszego kontaktu asystenta z rodzing, asyst

opracowuje plan pracy z rodzina wspodlnie z czionkami rodziny, pracowniki
socjalnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej;



v Okresowa ocena sytuacji rodziny dokonuje sie nie rzadziej niz co 6
miesiecy, przy czym pierwsza okresowa ocena liczona jest od
momentu pierwszego kontaktu z rodzina;

v Okresowa ocena sytuacji rodziny moze by¢ poprzedzona spotkaniem
roboczym z podmiotami I instytucjami pracujagcymi nha rzecz rodziny;

v Po zrealizowaniu dzialan zawartych w planie pracy rodzina zostaje
objeta monitorowaniem;

v" Okres monitorowania trwa do 6 miesiecy;,

v' Staramy sie, aby przez caty okres wsparcia z rodzing pracowat jeden
asystent. Wyjatek stanowi prosba rodziny o zmiang asystenta.



v" Po zakonczenia pracy z rodzing asystent sporzadza wniosek o zakonczenie wspotpr
Z rodzing Z uwzglednieniem powodu zakonczenia, W szczegdlnosci:

1) osiagnigcia celow (zrealizowano dziatania zawarte w planie pracy z rodzin
| zakonczono okres monitorowania);

2) zaprzestania wspotpracy z asystentem przez rodzing (rezygnacja rodziny ze wspotpracy
Z asystentem);

3) ze wzgledu na brak pozadanych efektow pracy rodziny z asystentem (nie zrealizowanie
celow zawartych w planie pracy badz w okresie monitorowania rodzina nie
potwierdzita nabytych umiejetnosci);

4) zmiany metod pracy (zmiana podmiotu wspierajgcego rodzine, zmiana adresu pobytu);

5) z uwagi na osiagniecie petnoletnosci przez dziecko;

6) w wyniku orzeczenia Sadu 0 zakonczeniu wspotpracy.

v Whniosek o zakonczenie wspolpracy asystenta z rodzing kierowany jest do Dyrektora
MOPR lub innej upowaznionej 0S0by.



Nasze projekty

|.  Grupa wsparcia dla rodzicow z problemem opickunczo-wychowawczym

,,Herbatka U asystenta”. Spotkania odbywaja si¢ 2 razy w miesigcu. Grupa wsparci

grupg otwartg. Na spotkaniach w 2015 r. poruszane byly réznorodne tematy m.in. :
Jak bezpiecznie spedzi¢ ferie
Profilaktyka raka piersi
Jak zaakceptowac samego Siebie
Jak skutecznie poszukiwac pracy
Sposoby spedzania czasu wolnego
Spotkanie z fryzjerem
Konstruktywne sposoby rozwigzywania problemow
Podstawy udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej
Naturalne sposoby leczenia
Szukanie wiasnych zasobow w pokonywaniu Kryzysu
Wplyw bajek na rozwdj dziecka
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[1. W 2015 r. rozpoczeto cykl spotkan ksztattujacych umiejetnosci opiekunczo —

wychowawcze ,,Madry rodzIiC”. W czasie spotkan asystenci zapewniaja
opiecke nad dzie¢mi. Prowadzacy stosuja réznorodne metody aktywizujace grupe
(scenki dramowe, dyskusja, burza mézgow, praca nad przypadkiem, pokaz filmow
edukacyjnych itp.). Tematy spotkan:

Jak pomdce dziecku radzi¢ sobie z uczuciami?
Jak zacheci¢ dziecko do wspotpracy?

Jak zacheci¢ dziecko do samodzielnosci?

Jak madrze chwali¢ dzieci?

Jak by¢ konsekwentnym rodzicem?

Jak widze dziecko, ktére wychowuje?

Jak czerpa¢ satysfakcje z wychowania?

Jak okresli¢ granice dziecku?

V V V V VYV VYV V V V

Jak uwolni¢ dziecko od narzuconych mu rél?




1. ,,Spotkania w piaskownicy”’- rodzicow z dzie¢mi i asystentem, nauka przez ob
prawidtowego opiekowania si¢ dziec¢mi.
IV. . Konkursy dla rodzin”- celem jest integracja rodzin, rozw6j umiejetno$ci opieku

wychowawczych, rozwijanie u dzieci zdolnosci manualnych 1 kreatywnego myslenia.
W 2015 r. tematyka konkurséw byta nastepujaca:

» ,,W zdrowym ciele zdrowy duch”

> ,.Bezpieczne wakacje”
» ,,Ozdabiamy choinke”

V. ..Rzecz 7a usmiech™ -wymiana ubran, artykuldow gospodarstwa domowego, wyposazenia
mieszkania, zabawek itp.

V1. ,.Bank czasu”- umozliwiono uzyskanie pomocy w formie wymiany ustug np. opieka nad
dzieckiem, zatatwienie sprawy w urzedzie itp.

VII. Uprawniony asystent prowadzi ,,Porady na temat naturalnego planowania rodziny

VIII. .. Biblioteka asystenta”- rodziny objete wsparciem asystenta majg mozliwo$¢ wypoz
ksigzek zwigzanych z wychowywaniem dzieci, dost¢pnych w siedzibie ZAR MOPR.



My - asystenci rodziny - o sobie

1. Podnosimy swoje kwalifikacje zawodowe-
uczestniczymy w kursach 1 szkoleniach

2. Raz w tygodniu mamy swoj3 ,,grup¢ wsparcia’

3. Uczestniczymy w superwizji.

4. Bierzemy udziat w Ogolnopolskim Zlocie Asystentow

Dbamy o przyjazna, rodzinng atmosfere w zespo




Galeria zdjec

,, tornister peten usmiechu”
(zgtaszamy rodziny)

Konkurs ,,Bezpieczne wakacj




Integracja i zabawa
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,, Jak Cie widza, tak Cie pisza” - pokazujemy jak dbac o wyglad
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Dziekujemy za uwage

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku
Zespot ds. Asysty Rodzinnej




