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Opole, 29 grudnia 2025 r.

Pan

Dariusz Kaskow

Dyrektor

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Lewicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczace kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Zaktadu Aktywnosci Zawodowej im. Sw. Jana
Pawta Il przy Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Lewicach 25.

48-140 Branice;

2) podstawa prawna podijecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.);

3) zakres kontroli:

a) przedmiot kontroli:
Status zakfadu aktywnosci zawodowej — spetnianie warunkéw i obowigzkéw
ustawowych.

b) okres objety kontrola:
od 1 czerwca 2025 r. do dnia kontroli, tj. 18 grudnia 2025 r.;

4) rodzaj kontroli: problemowa,

5) tryb kontroli: zwykty,

6) termin kontroli: 18 listopada 2025 r.

7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:



WK kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,
BW, starszy inspektor w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Dariusz Kaskow, Dyrektor Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Lewicach,
9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 11.
Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata
oparta:
Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Lewicach,
w kontrolowanym zakresie.
Ustalenia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano poprzez analize sporzgdzonych na potrzeby kontroli
zestawien i wyjasnien oraz wytypowanej dokumentaciji.

Wedtug stanu na dzien kontroli, tj. 18 grudnia 2025 r. w Zakfadzie Aktywnosci
Zawodowej w Lewicach bylo =zatrudnionych 65 pracownikéw, w tym 58 oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Kontrolg objeto orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz umowy o prace
wszystkich pracownikédw z niepetnosprawnosciami (58 osoéb), a takze dokumentacje
dotyczgcg struktury zatrudnienia w jednostce w okres od 1 czerwca 2025 r.
do 18 grudnia 2025 r., oraz dokumentacje dotyczacg =zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla zatrudnionych
pracownikow z niepetnosprawnosciami, a takze zgodnos¢ ztozonych informacji INF o stanie
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ZAZ, w | potroczu 2025 r. ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) aktualnosc¢ orzeczenh o stopniu niepetnosprawnosci oraz umowy o prace wszystkich
zatrudnionych pracownikow z niepetnosprawnosciami.
Wykaz pracownikéw stanowi zat. nr 1.

2) stan zatrudnienia, wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na osoby w okresie ostatnich
6 miesiecy, (wedlug stanu na ostatni dzien miesigca oraz na dzien kontroli,
tj.:18 grudnia 2025 r.):

- czerwiec 2025 r. - 65 os6éb, w tym 58 (89,23%), oséb z niepetnosprawnosciami



(37 o0soOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 21 (32,30%), osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng;

- lipiec 2025 r. - 65 0s6b, w tym 58 (89,23%), oséb z niepetnosprawnosciami
(37 oso6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 21 (32,30%), osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng;

- sierpien 2025 r. - 64 0sob, w tym 58 (90,62%), oséb z niepetnosprawnosciami
(38 0sbb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 20 (31,25%), os6b
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng;

- wrzesieh 2025 r. - 65 osob, w tym 58 (89,23%), os6b z niepetnosprawnosciami
(38 0sbb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 20 (31,25%), os6b
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng;

- pazdziernik 2025 r. - 65 osob, w tym 58 (89,23%), osOb z niepetnosprawnosciami
(38 o0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 20 (31,25%), osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng;

- listopad 2025 r. - 65 oséb, w tym 58 (89,23%), os6b z niepetnosprawnosciami
(38 o0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 20 (31,25%), osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng;

- 18 grudnia 2025 r. - 65 0s6b, w tym 58 (89,23%), os6b z niepetnosprawnosciami
(38 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 20 (31,25%), os6b
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng;

3) zatrudnienie, wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na etaty w okresie ostatnich
6 miesiecy, (wedlug stanu na ostatni dzien miesigca oraz na dzien kontroli,
tj.:18 grudnia 2025 r.):

- czerwiec 2025 r.: tgczna liczba etatéw 37,34 etatow, w tym 30,78 etatow dla oséb



Z niepetnosprawnosciami (19,50 etatow dla osdb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscii 11,28 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci);

lipiec 2025 r.: tgczna liczba etatéw 37,26 etatow, w tym 30,70 etatow dla osob
Z niepetnosprawnosciami (19,36 etatow dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscii 11,34 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci);

sierpien 2025 r.: tgczna liczba etatow 36,03 etatéw, w tym 30,47 etatéw dla oséb
Z niepetnosprawnosciami (19,36 etatow dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscii 11,02 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci);

wrzesien 2025 r.: tgczna liczba etatow 36,39 etatéw, w tym 30,58 etatow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (19,90 etatéw dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 10,68 etatdw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci;

pazdziernika 2025 r.: tgczna liczba etatow 35,78 etatow, w tym 29,97 etatow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (19,35 etatéw dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscii 10,62 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci);

listopad 2025 r.: tgczna liczba etatow 35,52 etatow, w tym 29,71 etatéw dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (19,72 etatéw dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 9,99 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci).

- 18 grudnia 2025 r.: tgczna liczba etatow 35,93 etatow, w tym 30,12 etatow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (19,47 etatéow dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscii 10,65 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci).
Szczegotowe zestawienie stanu zatrudnienia w przeliczeniu na osoby i etaty

stanowi zat. nr 2.

4) zgodnos¢ ztozonych informacji INF o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w ZAZ, w | potroczu 2025 r. ze stanem faktycznym.



W wyniku kontroli stwierdzono zgodnos¢ ze stanem faktycznym danych
zawartych w sprawozdaniu INF-W - informacja pétroczna dotyczgca spetniania
warunkow okreslonych w art 28 i art. 33 ust 1 i 3 ustawy, w | pdétroczu 2025 r.,
t. j. w okresie objetym kontrolg (czerwiec 2025 r.), przekazanych Wojewodzie

Opolskiemu przez jednostke kontrolowang 3 lipca 2025 r.

5) zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i ustug
rehabilitacyjnych dla zatrudnionych pracownikow (art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy).
W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), jednostka kontrolowana zawarta:
- 20 grudnia 2021 r. umowe z Gabinetem Lekarskim — lek. med. Franciszek Rasiuk
z siedzibg w Kietrzu przy ul. Gtubczyckiej 3 (na czas nieokreslony),
- 1 czerwca 2020 r. umowe o zapewnienie doraznej opieki medycznej
z Niepublicznym Zaktadem opieki Zdrowotnej ,Endoskopia” Spotka Partnerska
w Giubczycach

Ponadto jednostka zatrudnia fizjoterapeute w wymiarze 0,56 etatu (umowa o prace)

6) dostosowanie stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz ciggéw
komunikacyjnych do potrzeb osob niepetnosprawnych (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy).
W okresie objetym kontrolg, tj.: 1 czerwca 2025 r. — 18 grudnia 2025 r.
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Lewicach Panstwowa Inspekcje Pracy w Opolu
przeprowadzita w okresie od 29 lipca do 27 sierpnia 2025 r. Oswiadczenie Dyrektora

ZAZ wraz z dokumentacjg pokontrolng stanowi zat. nr 3.

PODSUMOWANIE

W  Wyniku kontroli stwierdzono, ze Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Lewicach spetnia warunki i obowigzki ustawowe umozliwiajgce posiadanie statusu
zaktadu pracy chronione;.

Jednostka osigga wskazniki okreslone w art. art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.).

Ponad 80% ogotu oséb zatrudnionych legitymuje sie orzeczeniem o znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.



Stan  zatrudnienia 0sOb  zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng nie jest wyzszy od 35% ogétu zatrudnionych.

Jednostka zapewniona dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne dla zatrudnionych pracownikow (art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy).

Stanowiska pracy | pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz ciggi

komunikacyjne sg dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

[l Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i wyniku
ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.
Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia

pokontrolnego.
IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki odstgpiono

od wydania zalecenh pokontrolnych.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej



