
Załącznik nr 9 do Wytycznych do postępowania  

w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim 
 

FORMULARZ INFORMACJI O WYNIKU KONKURSU do BIP UO 

 
INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 

 
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

 

 
Konkurs na stanowisko  

 

(należy wybrać jedno spośród 
wskazanych:  

profesora/profesora 
uczelni/adiunkta/asystenta/stars

zego wykładowcy/wykładowcy 
/lektora/instruktora) 

 

Stanowisko asystenta/  adiunkta badawczo-dydaktycznego w Instytucie 

Językoznawstwa (stylistyka, lingwistyczna analiza dyskursu) 

 
Grupa pracowników 

 

(należy wybrać jedno spośród 
wskazanych: badawczo-

dydaktycznych/dydaktycznych) 

 

badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych 

 
Jednostka organizacyjna 

zatrudniająca 
 

(należy wskazać odpowiednio 
Instytut lub ogólnouczelnianą 

jednostka organizacyjną 
dydaktyczną) 

Instytut Językoznawstwa 

 
Data ogłoszenia konkursu 

 

(należy wskazać konkretną datę)  

 

14.05.2025 

 
Termin składania ofert 

 

(należy wskazać konkretną datę)  
 

17.06.2025 

 
Termin rozstrzygnięcia 

konkursu 
 

(należy wskazać konkretną datę)  

 

23.06.2025 

 
Liczba zgłoszonych ofert 

 

(należy wskazać konkretną liczbę) 
 

  

2 



 

 
W wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego na wskazane wyżej stanowisko 

wybrano kandydaturę: 
 

1) mgr Katarzyny PREUHS 
_________________________________________________________ 

(należy wskazać tytuł zawodowy/stopień lub tytuł naukowy oraz imię i nazwisko) 
 

Uzasadnienie wyboru 
kandydata 

 
(należy wskazać uzasadnienie 

rozstrzygnięcia konkursu)  

Komisja rekrutacyjna zdecydowała o wystąpieniu z wnioskiem o 

zatrudnienie mgr Katarzyny Preuhs, która spełniła wszystkie wymagania 

formalne, zarówno podstawowe, jak i dodatkowe. 

Na szczególną uwagę zasługuje dorobek naukowy kandydatki – wśród jej 

publikacji znajdują się dwa artykuły opublikowane w czasopismach 

naukowych o wartości 100 pkt według aktualnej listy MEiN. Ponadto mgr 

Katarzyna Preuhs posiada zaawansowaną rozprawę doktorską, którą 

planuje złożyć w październiku bieżącego roku, co świadczy o jej 

zaangażowaniu w rozwój naukowy i dużym stopniu samodzielności 

badawczej. 

Kandydatka posiada także znaczące doświadczenie dydaktyczne – przez 

dwa semestry była zatrudniona na ½ etatu na stanowisku asystenta 

dydaktycznego, prowadząc regularne zajęcia ze studentami. 

Dodatkowym atutem jest jej rozbudowane doświadczenie w zarządzaniu 

projektami, które może przełożyć się na efektywne realizowanie zadań 

organizacyjnych oraz wspieranie działalności jednostki w obszarze 

aplikowania o granty i koordynowania przedsięwzięć naukowo-

dydaktycznych. 

Biorąc pod uwagę powyższe atuty, Komisja uznała kandydaturę mgr 

Katarzyny Preuhs za w pełni odpowiadającą wymaganiom stawianym na 

danym stanowisku. 

 


