REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W ZESPOLE SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO w

GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.
w 2019 r. poz. 1287).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie szczegOlnych warunkow, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U. 2019poz. 373).

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie
zaje¢ praktycznych 1 ma zastosowanie do uczniéw technikum. Ponadto praktyczna
nauka zawodu w technikum jest organizowana takze w formie praktyk zawodowych.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
dla zawodu, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w czasie poszukiwania pracy, wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspoldziatania
w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

3. Okres prowadzenia zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslaja szkolne plany nauczania.

4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zaje¢ciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania dla danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe
programows3.

I. PRAKTYKI ZAWODOWE

1.

§2.

Zasady organizowania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Praktyki zawodowe sg czgscig programu nauczania 1 uczestnictwo w nich uczniow jest
obowigzkowe.

Terminy 1 czas odbywania praktyk zawodowych wustalane s3 na podstawie
harmonogramu opracowanego przez kierownika szkolenia praktycznego do
1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkot¢ podmiotach gospodarczych,
ktorych wyposazenie, kierunki dziatalnosci 1 przygotowanie zawodowe kadry
gwarantuja realizacj¢ programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia umiej¢tnosci
okreslonych w programach nauczania dla danego zawodu.
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11.

12.

13.

14.

Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegaja przepisom
regulaminowym szkoty oraz przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy na
tych samych zasadach co pracownicy.

Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zaktadow pracy na podstawie
umoéw zawartych miedzy szkota, a podmiotami przyjmujgcymi uczniow.

Praktyka zawodowa uczniow moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp oraz warunki lokalowe
1 techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.

Uczen ma prawo do odbycia praktyki w zaproponowanym przez siebie zakladzie
pracy z wyjatkiem gospodarstwa prywatnego, ktérego witascicielami sg rodzice ucznia.
Odbycie praktyki moze nastapi¢ po zaakceptowaniu przez kierownika praktycznej
nauki zawodu proponowanego zaktadu. W celu uzyskania takiej akceptacji, uczen
powinien dostarczy¢ w ustalonym terminie (nie p6zniej niz 7 dni przed terminem
rozpoczgcia praktyki) dane niezbedne do zawarcia umowy. W przypadku
nieuzyskania akceptacji, niedopelnienia formalnosci Ilub niewywigzania si¢
pracodawcy ze wstepnych ustalen —praktykant zostaje skierowany na praktyke
zawodowg do przedsigbiorstwa wskazanego przez kierownika praktycznej nauki
zawodu.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w czasie ferii letnich odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

Uczniowie mogg odbywac praktyke zawodowa za granica w ramach:

a) wymiany uczniéw szkot wspotpracujacych,

b) projektow edukacyjnych,

c¢) indywidualnych propozycji uczniow.

Czas pracy uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniéw
w wieku powyzej 16 lat wynosi 8 godzin dziennie.

Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym oraz w soboty majac na
wzgledzie specyfik¢ zawodu z zachowaniem pigciodniowego systemu pracy, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze nocnej.
Praktyki zawodowe sa prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opiekunéw
praktyk, ktorymi sg wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

Praktyki zawodowe moga podlega¢ kontroli ze strony szkoty pod katem dyscypliny
pracy uczniéw, zgodnosci prowadzenia zajg¢ z programem, prowadzenia
dokumentacji, przestrzegania przepisow bhp 1 ppoz. Kontrole moze przeprowadzié
dyrektor szkoty oraz kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 3.
Obowiazki uczniow odbywajacych praktyke zawodowa

. Uczniowie kierowani na praktyke¢ zawodowa powinni:

a) zapozna¢ si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

b) posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

c) posiada¢ wazng ksigzeczke zdrowia (w przedsigbiorstwach wymagajacych
aktualnych badan lekarskich),

d) posiada¢ indeks praktycznej nauki zawodu,

e) zna¢ program praktyki zawodowe;.



b)

©)
d)

Praktykant jest uczniem szkoty 1 podlega regulaminowi szkolnemu oraz
zaktadowemu.

Uczen, ktory nie odbyt praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie 1 swojej
nieobecnosci:

nie usprawiedliwit — otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowe;;
usprawiedliwit — moze odby¢ praktyke w innym terminie w tym samym wymiarze,
w czasie wolnym, od zaje¢ szkolnych, a w przypadku choroby czas praktyki mozna
zmniejszy¢ o 10%.

O zaistniatym fakcie usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy zawiadomid
niezwltocznie opiekuna praktyk zawodowych lub kierownika zaktadu.

W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w konkursach, egzaminach,
olimpiadach) szkota moze zwréci¢ si¢ z prosba o zwolnienie praktykanta z odbywania
praktyki w danym dniu.

Wszelkie uwagi i1 nieprawidlowos$ci powstate w trakcie odbywania praktyki,
praktykant zglasza zakladowemu opiekunowi praktyk. W sytuacji wymagajacej
interwencji szkoty,opiekun praktyki zgtasza problem do kierownika praktycznej nauki
zawodu.

W miejscu odbywania praktyki zawodowej obowigzuje:

wzorowa kultura osobista,

dyscyplina, punktualnos$¢, sumiennos¢, samodzielnos$¢ 1 zaangazowanie,

uzywanie odziezy roboczej okreslonej w przepisach BHP,

realizacja programu praktyki zawodowej,

biezace i staranne prowadzenie indeksu praktycznej nauki zawodu,

wykonanie zadan przydzielonych przez opiekuna praktykanta.

Uczennica w ciazy zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
kierownika praktycznej nauki zawodu, przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace: czas trwania ciazy, ogélny stan zdrowia 1 orzeczenie o mozliwosci
odbywania praktyk zawodowych. W powyzszym przypadku odbycie praktyki moze
by¢ przesunigte na inny termin, na podstawie zaswiadczenia od lekarza i za zgoda
dyrektora szkoty.

§4.

Prawa uczniow odbywajacych praktyke zawodowa

W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami 1 oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami oceny,
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

informowania szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki, itp.,

§5.
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek w szczegolnosci:
zapozna¢ uczniéw z przepisami bhp i p.poz.,
zapoznac uczniow z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,
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zapozna¢ ucznidw z wymaganiami, oczekiwaniami i1 kryteriami oceny,

zapoznaé uczniow z zasadami pracy na poszczeg6dlnych stanowiskach,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowa i medyczng,

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

kontrolowa¢ indeksy praktycznej nauki zawodu i uzupelnia¢ je o uwagi, opinie
1 spostrzezenia,

oceni¢ praktyke 1 wypetnié¢ indeks praktycznej nauki zawodu w ostatnim dniu trwania
praktyk.

§ 6.
Zaliczenie praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowej na
podstawie obserwacji, sposobu wykonywania zadan, czynnosci i polecen,

obecnos$¢ ucznia na praktyce.

Przy wystawieniu koncowej oceny z praktyki, w szczego6lnosci nalezy uwzglednic:
zrealizowanie zaje¢ w wymiarze okreslonym programem dla zawodu,

sposob odnotowania przebiegu zaje¢ w indeksie praktycznej nauki zawodu,

stopien zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem praktycznym,

dyscypling ucznia w czasie praktyki zawodowe;.

Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona przed klasyfikacyjnym zebraniem
RadyPedagogiczne;j.

Niezwlocznie po ukonczeniu praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest przekazaé
kierownikowi praktycznej nauki zawodu indeks praktycznej nauki zawodu wraz ze
sprawozdaniem celem wystawienia oceny koncowe;.

Dokumentowanie realizacji programu nauczania w indeksie praktycznej nauki zawodu
powinno obejmowac:

kolejny kalendarzowy dzien odbywania praktyki,

tematyke zajec,

biezace oceny wystawiane przez opiekuna(co najmniej raz w tygodniu),

podpis opiekuna praktyki,

ewentualne uwagi opiekuna praktyki,

Ostateczna ocena z praktyk wystawiona przez opiekuna praktyki zawodowej moze
by¢ obnizona przez kierownika praktycznej nauki zawodu w przypadku
nieterminowego dostarczenia indeksu praktycznej nauki zawodu tj. do 2 tygodni od
zakonczenia praktyki. W uzasadnionych przypadkach kierownik praktycznej nauki
zawodu moze sprawdzi¢ umiejetnosci 1 wiedzg ucznia, ktory zakonczyt odbywanie
praktyki zawodowej. Oceng z praktyk do dziennika wpisuje kierownik praktycznej
nauki zawodu.

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyki w postaci indeksu praktycznej nauki zawodu
1 sprawozdania,

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,
uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.
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Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawg¢ do niepromowania ucznia
do klasy programowo wyzszej.

Kierownik praktycznej nauki zawodu lub wychowawca klasy zobowigzany jest
do przedstawienia powyzszego regulaminu, nie poOzniej niz tydzienh przed
rozpoczgciem praktycznej nauki zawodu.

II. ZAJECIA PRAKTYCZNE

a)
b)

©)
d)

b)

©)
d)

e)

§7.

Zasady organizowania zaje¢ praktycznych

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez uczniéw umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowni szkolnej oraz u pracodawcy (dualny
system ksztatcenia) z podziatem klas na grupy. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje
dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:
specyfike nauczanego zawodu,

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor
praktycznej nauki zawodu uwzgledniajac specyfike zawodu i proces technologiczny.
Czas rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ ustala dyrektor szkoty w planie lekcji.

Nadzér nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoly, ktéory powotuje opiekunow
pracowni.

Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni,

dbanie o prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni,

sktadanie propozycji i kierunkéw rozwoju pracowni kierownikowi praktycznej nauki
zawodu,

zglaszanie dyrektorowi szkoly potrzebe zakupu sprzg¢tu, materiatow i1 urzadzen
niezbednych do prawidlowej realizacji zaj¢¢ praktycznych oraz potrzeb¢ naprawy
sprzetu.

Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Specyfika pracy nauczycieli-instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymaga:
przygotowania ucznidow do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

przestrzegania przepisOw dotyczacych dziatalnosci produkcyjnej 1 nadzorowania
wykonywanych przez ucznidéw prac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronne;,
odbywania zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,

przeszkolenia ucznidw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegotowych
przepisoéw i zasad bhp.

W pracowniach 1 zaktadach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, powinien by¢
wywieszony w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy,
okreslajacy ogdlne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.



§8.

Prawa i obowiazki uczniow na zajeciach praktycznych.

1. Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci:

a) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udziat w innych zajg¢ciach
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi zwigzane
z branzg i inne,

b) posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez robocza lub ochronng (w przypadku
nieposiadania odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony do zajeé
praktycznych),

c) zachowywac kulture pracy i dbatlo$¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,

d) informowac¢ nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn, narzedzi
i urzadzen,

e) przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy
doktadnie zapoznac¢ si¢ z instrukcja obslugi danego stanowiska,

f) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 pracownikow oraz okazywaé grzecznos$¢
1 uprzejmos¢ kolezankom i kolegom,

g) szanowac 1 chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, urzadzenia, sprzgt warsztatowy
1 szkolny,

h) po zakonczeniu pracy doktadnie sprzata¢ swoje stanowisko pracy.

2. Uczniom zabrania si¢ w szczegolnosci:

a) opuszczania terenu szkoly podczas przerw,

b) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

¢) samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzadzenia,

d) dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych i innych urzadzen bez zgody

nauczyciela.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za §wiadome szkody

4.

wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

Ocena roczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest wspolnie przez wszystkich
nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia z danym
uczniem.

§9

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw z zaje¢ praktycznych

—_

Kazdy uczen/stuchacz jest oceniany indywidualnie podczas kazdych zajec.
Ocenianie, klasyfikowanie oraz promowanie uczniéw i stuchaczy odbywa sie zgodnie z
zasadami okres$lonymi w Statucie szkoty.

Uczen/ stuchacz otrzymuje oceny za realizacje wymagan edukacyjnych, ktére zostaty
okreslone i podane przez nauczyciela, pracodawce, instruktora na pierwszych godzinach
zajec.
Ocenianiu podlegaja:

1. przestrzeganie zasad bhp,

2. wiedza i umiejetnosSci przedmiotowe,



kreatywnos¢, aktywnos$¢ na zajeciach,

umiejetnos¢ pracy zespotowej,

samodzielno$¢ wykonywania czynnosci,

zaangazowanie w podejmowane dziatania,

organizowanie stanowiska pracy,

wytwory ucznia - wykonane ¢wiczenia i prace,

9. poszanowanie narzedzi, materialéw, sprzetu, urzadzen, maszyn,

10. prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych,

11. obecno$¢ na zajeciach:

a. obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa,

b. kazda godzina opuszczonych zaje¢ podlega zaliczeniu, poprzez oddanie
wypelnionej karty zaliczeniowej zaje¢ praktycznych, zgodnej tematycznie
do realizowanych podczas zajec tresci programowych,

w terminie do 1 tygodnia od dnia nieobecnosci,

c. zaliczeniu nie podlegaja godziny zaje¢, podczas ktérych uczen przebywat
na leczeniu szpitalnym (po przediozeniu odpowiedniej informacji o
pobycie w szpitalu) oraz na skutek stawienia sie (na pisemne wezwania)
przed wiasciwymi organami panstwowymi (np. Sad, Prokuratura, Policja,
Komisja Wojskowa itp.),

d. uczen wykonujacy zadania zwigzane z tematyka zaje¢ praktycznych w
terminie innym niz wynika to z tygodniowego planu lekcji, podlega
ocenie zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz otrzymuje zaliczenie
zaje¢ w ilosci godzin wynikajacych z wykonania danego zadania.

5. Ocene Klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel, instruktor praktycznej
nauki zawodu, prowadzacy dane zajecia.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel informuje
ucznia/ stuchacza o zagrozeniu oceng niedostateczna lub nieklasyfikowaniem, natomiast
2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, okresla
przewidywang dla ucznia ocene z zaje¢ praktycznych i podaje jej propozycje.

7. Warunkiem klasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych jest obecnos¢ obowigzkowa na
kazdych zajeciach praktycznych przewidzianych w tygodniowym planie zajec:

1. wucznia nie klasyfikuje sie w przypadku kiedy w terminie 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie oddat wypetionych kart
zaliczeniowych zaje¢ praktycznych,

8. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie sg oceniani z
uwzglednieniem zalecen poradni. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Nk W

I11. ZAJECIA PRAKTYCZNE U PRACODAWCOW

§09.
Obowiazki ucznia na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu

1. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w dni wyznaczone w planie lekcji lub w soboty jezeli
specyfika zawodu tego wymaga.

2. Jezeli uczen realizuje zajecia w sobote wowczas dniem wolnym jest dzien wynikajacy
z planu lekcji.

3. Kazdy uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych
przez:
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zapoznanie si¢ z regulaminem 1 programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu,

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,

przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz. oraz regulaminu zaktadowego,

natychmiastowe zgloszenie pracodawcy lub innemu opiekunowi kazdego wypadku,
uszkodzenia lub skaleczenia.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach praktycznych.
Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zaswiadczenie lekarskie, ktore
niezwtocznie nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci
natychmiastowego  dostarczenia  zaswiadczenia  nalezy  poinformowaé o
fakcie przyczynie niestawienia si¢ na zajecia praktyczne pracodawce oraz
wychowawce klasy.

Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego powinna by¢ dostarczona do wychowawcy
klasy.

Uczen, ktory nie odbyt zaje¢ praktycznych u pracodawcy w wyznaczonym terminie
1 swojej nieobecnosci:

nie usprawiedliwit - zobowigzany jest odby¢ zajecia w innym dniu, wolnym od zaj¢é
szkolnych, w celu realizacji podstawy programowe;.

usprawiedliwil — powinien odby¢ zajecia w innym terminie w tym samym wymiarze,
w czasie wolnym, od zaje¢ szkolnych, a w przypadku choroby liczbe dni zaje¢ do
odpracowania mozna zmniejszy¢ o 20%.

§ 10.

Prawa ucznia w czasie odbywania zaje¢¢ praktycznych u pracodawcy.
Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do
przebrania si¢, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow.
Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej 1 bezpieczenstwa w miejscu
realizacji zaje¢ praktycznych.
Uczeh ma prawo zapozna¢ si¢ z konsekwencjami w przypadku nie wywigzania si¢
z okreslonych przez pracodawce obowigzkow lub nie przestrzegania regulaminow.
Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z kryteriami oceniania.

§11.

Postanowienia koncowe
W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w  Gorzowie
Wielkopolskim.
Kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w technikum ma obowigzek zapoznania si¢
niniejszym regulaminem.
Regulamin stanowi zatgcznik do statutu ZSCKR.
Regulamin udostepniony jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Praktyczna nauka zawodu”.



