ZARZADZENIE NR 4/2026

NADLESNICZEE%)JADLESNICTWA RUDKA
z dnia /Z/. stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia do stosowania standardéw ochrony maloletnich
w Nadlesnictwie Rudka

Zn. spr. ZG.7161.1.2026

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jedn. Dz.U.
z 2025, poz. 567), § 22 ust. 3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwowe,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Leénemu Lasy Paristwowe oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22024 r., 1802

t.j),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1.Ustalam i wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie
Rudka, zwane dalej Standardami, ktore stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.Skrécona wersja Standardéow Ochrony Matoletnich w Nadleénictwie Rudka, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Standardy zamieszczone zostajg na stronie internetowej Nadlesnictwa Rudka
https://rudka.bialystok.lasy.gov.pl/edukacja

§3
Zobowigzuje:
a) pracownikéw Nadleénictwa Rudka do zaznajomienia sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich,

b) specjaliste do spraw pracowniczych do poinformowania pracownikow Nadlesnictwa,
drogg mailowa, o obowigzkach wynikajacych z zatgcznika nr 1 do zarzadzenia,

c) specjaliste do spraw edukacji do prowadzenia wewngtrznego rejestru ujawnionych lub
zgtoszonych incydent6w lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr q /2026
Nadle$niczego Nadlesnictwa Rudka z dnia 15.01.2026 r.

Standardy ochrony matoletnich w Nadie$nictwie Rudka

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych w ramach dziatainosci edukacyjnej
Nadlesnictwa Rudka jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Procedura ochrony Matoletnich okresla:

1) najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu bez-
pieczenstwa Matoletnich, bedacych uczestnikami zaje¢ edukacyjnych lub korzystajgcych
z innej oferty edukacyjnej, realizowanej przez Nadlesnictwo Rudka (zwane dalej: Nadlesnic-
twem) podczas ktérych reprezentant Nadlesnictwa (m.in. pracownik, wspétpracownik, wo-
lontariusz — zwany dalej pracownikiem) ma kontakt z Matoletnimi,

2) zasady weryfikacji pracownikéw majgcych kontakt z Matoletnimi.

§1.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Matoletnim
a pracownikiem Nadlesnictwa oraz migdzy Matoletnimi podczas zaje¢

1. Pracownicy majacy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania:
w sposGb zapewniajgcy poszanowanie praw osoéb trzecich, w szczegoinosci praw matolet-
nich, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej
albo fizyczne;j.

3. Pracownicy maja obowigzek w szczegdinosci:
a. powstrzymaé sig od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac przestrzen oso-

bista matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu,

b. traktowaé kazdego mafoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajac go w pokonywa-
niu trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych,

c. traktowaé kazdego Matoletniego réwno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swia-
topoglad,

d. promowaé zasady ,dobrego wychowania”, i podejmowa¢ dziatania wychowawcze ma-

jace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,



e. wystuchiwaé Matoletnich i staraé sie udzielaé im odpowiedzi dostosowanej do sytuacii
I 1ch wieku,

f. nie zawstydzaé Maloletnich, nie lekcewazy¢ i nie obrazag,

g. nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Nadto Pracownicy majg zakaz:

a. utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania) dia
potrzeb prywatnych pracownika,

b. proponowania Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych substangji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z Matoletnimi lub w ich obecnosci,

C. Zzapraszania nieznajomych Maloletnich spotkanych podczas zaje¢ do swojego miejsca
zamieszkania, utrzymywania z nimi relacji poza zajeciami oraz kontaktowania sie pry-
watnymi kanatami komunikaciji z Mafoletnimi.

4. Pracownicy powinni zwracaé uwage na niepokojgce zachowania Matoletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia dziatania na szkode Matoletnich.

5. W zaleznosci od potencjalnego sprawcy naduzy¢ wskazanych w ust. 4 niniejszego paragrafu
powinni podjaé prébe kontaktu z Mafoletnim. Jezeli Matoletni prébuje nawigzaé¢ kontakt
Z pracownikiem, powinien on go wystuchaé i w miarg mozliwosci, uzyskaé najpetniejsza in-
formacje o sytuacji Matoletniego, a w razie potrzeby podja¢ dziatania adekwatne do sytuacii.

6. Za przyjmowanie zgloszer o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg pracownicy do spraw edukaciji lesne;j.

7. Maloletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadlesnictwo zobowigzani sg
do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem oraz powstrzymania sig od jakichkolwiek zacho-
wan, ktére moglyby naruszaé przestrzen osobistg innych oséb | powodowaé u nich poczucie
zagrozenia lub strachu. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§2.

Internet i ochrona wizerunku matoletnich

1. W Nadieénictwie Rudka podczas zajeé¢ edukacyjnych nie udostepnia sie Matoletnim dostepu
do komputeréw ani do sieci WI-FI.

2. Pracownik Nadlesnictwa Rudka nie moze utrwalaé wizerunku Matoletnich (filmowaé, foto-
grafowac, nagrywac glosu matoletnich) przebywajacych na terenie prowadzonych Zajec bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego.



3. Upublicznianie wizerunku Matoletnich w jakiejkolwiek formie (fotografii, nagrania wideo)

m.in. na portalach spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe wylacznie po uzy-

skaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego mafoletniego.

4. Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadze-

nie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i

upublicznienie wizerunku Mafoletnich nie jest wymagana.

§3.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1.

informacji o krzywdzeniu Maloletniego

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matolet-
niego pracownik ma obowigzek niezwiocznego poinformowania Nadlesniczego tym fak-
cie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przediozenie stosownej notatki
stuzbowe;.

Po przekazaniu informacji o ktérej mowa w ust. 1, Nadle$niczy lub pracownik, ktory po-
wziat informacje o zagrozeniu powinien:

a. W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
uszczerbek na zdrowiu, niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe). Podjete czynnosci dokumentuje sig w formie notatki stuz-
bowe;.

b. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez pracownika lub
wspdipracownika Nadlesnictwa, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko Matoletniem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego
przez powotang przez Nadle$niczego Komisje, w przypadku potwierdzenia nie-
prawidtowosci, Nadlesniczy w zaleznosci od ustalonej nieprawidtowosci powia-
damia o fakcie wiasciwe stuzby lub podejmuje stosowne srodki dyscyplinujace
wobec osoby, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. W postepowaniu wyjasniajagcym
wystuchuje sie swiadkéw oraz analizuje wszelkie dostgpne materiaty dowodowe
w tym przeprowadza rozmowe z Matoletnim w obecnosci jego opiekuna praw-
nego. W skiad Komisji moga by¢ powotani prawnicy, psychologowie i inni specja-
lisci oraz niezwiazani ze sprawg pracownicy Nadlesnictwa. Z przebiegu postgpo-
wania sporzadza sie protokot.

c. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie maloletnich przez osobe trzecia
(obca badz spokrewniona) Nadiesniczy w pierwszej kolejnosci informuje



o krzywdzeniu opiekuna Matoletniego obecnego podczas zajeé lub opiekunéw
prawnych matoletniego i ustala z nimi sposéb postepowania. Jesli zgtoszenie do-
tyczy opiekunéw prawnych Matoletniego, lub nie sg oni zainteresowani pomoca
matoletniemu, Nadle$nictwo wdraza procedure wskazang w pkt. a) niniejszego
paragrafu. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji podmiotéw do ktérych
sprawa zostata przekazana. Podjgte czynnosci dokumentuje sie w formie notatki
stuzbowe;.

d. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich przez inne matoletnie
osoby podczas zaje¢ edukacyjnych lub innych form edukacji organizowanej
przez Nadlesnictwo (np. zajeciach grupowych, czy aktywnosciach na stoiskach),
pracownik ktory powziat informacje o zagrozeniu powinien niezwtocznie poinfor-
mowac o zdarzeniu opiekuna Matoletniego, obecnego podczas zaje¢ oraz Nad-
leSniczego. Nadlesniczy weryfikuje dalsze postgpowanie opiekuna, a w przy-
padku powziecia wiadomosci o braku wdrozenia Procedur Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w jego placowce, Nadles$niczy informuje o krzywdzeniu Matolet-
niego opiekunéw prawnych i ustala z nimi dalszy sposob postepowania.

§4
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zaznajamiania z ich treécia
pracownikow

1. Standardy podlegajg co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci. Weryfikacja, do-
konywana jest przez kierownika jednostki lub osobe przez niego wyznaczona.

2. W ramach przygotowania pracownikéw Nadlesnictwa Rudka do stosowania standardéw za-
znajamia sig ich z trescig standardéw.

§5

Postanowienia koricowe

1. Standardy sg:

a) opublikowane na stronie internetowej Nadlesnictwa Rudka,

b) wywieszone w widocznym miejscu, gdzie prowadzone sg zajecia edukacyjne,

¢) przekazane opiekunom przy zapisach na zajecia edukacyjne w formie pisemnej lub elek-
tronicznej wraz ze skrocong wersja do zapoznania przez nich Matoletnich.



2. Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagra-
Zajacych dobru Matoletniego.

4. Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikéw Nadlesnictwa z Matoletnimi — dalsze kroki
w tym ustalenie planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w zakresie nie
objetym w § 3, pozostawia sie wiasciwym podmiotom i instytucjom, do ktérych zostata prze-
kazana sprawa.

5. Pracownicy i wspdipracownicy Nadlesnictwa majg obowiazek do zapoznania sie ze
Standardami i ich przestrzegania.

6. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla Mato-
letnich, Nadlesnictwo Rudka wymaga, aby zaakceptowaty one niniejszy dokument i zobo-
wigzaty sie (w tym witasnych pracownikow i wspdtpracownikoéw delegowanych do wykony-
wania zadan na rzecz Nadlesnictwa) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegolnosci we-

ryfikowat niekaralno$é pracownikéw podejmujgcych sig dziatan z Matoletnimi.

Wykaz zatacznikéw do Standardéw Ochrony Matoletnich:

Zat. Nr 1 - Zasady rekrutacji pracownikéw na stanowiska zwigzane z edukacja lesna
Zat. Nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami

Zat Nr 3 - Rejestr zgtoszen

Zat. Nr 4 - Karta interwenc;ji

Zat. Nr 5 - Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku Matoletniego
Zat. Nr 6 - Oéwiadczenie osoby ubiegajgcej sie o prace na stanowisku, na ktérym moze

wystapic¢ praca z Matoletnim.

NADLHYENICZY

Nadlesyfftfa Rudka

Krzvsztf Rydeiszewski






Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Rudka

Zasady rekrutacji pracownikéw Nadle$nictwa Rudka

zajmujacych sie edukacja le$ng spoteczerstwa

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z edukacja lesng spoteczerstwa lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich na Nadlesnictwie Rudka cigzg obowigzki jak nizej:

1. Nadleénictwo jako pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata
do pracy lub przed dopuszczeniem innej osoby do dziatalno$ci zwigzanej
z edukacjg sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat
wydata postanowienie o wpisie do rejestru. Przed uzyskaniem informacji
z Rejestru Nadleénictwo spetnia wzgledem tych osob obowigzek informacyjny
wynikajacy z art. 13 RODO.

2. Na osobie, z ktéra ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktdra ma by¢
dopuszczona do takiej dziatalnosci cigzg nastgpujace obowigzki:

a) przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego,

b) osoba, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi (tylko osoby, ktére majg inne obywatelstwo niz polskie),

c) osoba, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie

o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20



d)

f)

lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Maloletnimi
(tylko osoby, ktére mieszkaty w innym kraju),

jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. b) lub C), nie przewiduje
wydawania informaciji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedkiada sie informacje z rejestru
karnego tego paristwa,

w przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
0 ktdrej mowa w pkt. b), c) lub d), nie przewiduje jej sporzgdzenia lub
w danym parnistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktoérej mowa
powyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
W rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi,

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w pkt c) i d), sktadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Wzor
oSwiadczenia zawiera zatgcznik do niniejszych Zasad i stanowi ich

integralng czesé.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1) Nadle$nictwo utrwala w formie wydruku

i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacii dotyczacej osoby

dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg le$ng spoteczeristwa lub

realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich.



4. Obowigzek Informacyjny wynikajgcy z art. 13 RODO:

KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych zatrudnionych/
wspétpracujacych w zwiazku z przepisami o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych ,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych oraz o przystugujgcych Panu/Pani prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Rudka,

ul. Olendzka 31, 17-123 Rudka

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna skontaktowac
sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem rudka@iod.expert lub telefonicznie pod numerem
85 730 58 00.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust1 lit. ¢c) RODO w celu realizacji obowigzku cigzgcego na
administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja 2016 .

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora — ewentualne
dochodzenia roszczen, prowadzenie postepowan sadowych,

3) art.10 RODO - przetwarzanie dotyczacych wyrokow skazujacych i czynéw
zabronionych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji czy osoba

ubiegajaca sie o stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,



leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi, figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
lub w innych rejestrach tego typu funkcjonujgcych w innych panstwach.
5. W zakresie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, przystuguja Panu/Pani
nastepujgce prawa:
1) prawo dostepu do danych osobowych,

2) prawo sprostowania danych np. gdy s3 nieaktualnie lub nieprawdziwe,

3) prawo do usuniecia danych — prawo przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 17 RODO,

4) prawo ograniczenia przetwarzania — prawo przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — prawo przystuguje
W ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

6) prawo do cofnigcia zgody — tylko jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

6. Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe organom publicznym
i podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz powierzac¢
podmiotom uczestniczacym w przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku
z realizacjg przez Administratora wiw celéw, wylacznie na podstawie zawartych
umow i na jego wyrazne polecenie PO uprzedniej weryfikacji wdrozenia przez te
podmioty odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych a takze
zapewnienia przetwarzania zgodnie z przepisami prawa.

7. Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do
organizacji migdzynarodowej.

8. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w w/w celu przechowywane beda,
w zaleznosci od rodzaju zawartej umowy. W przypadku zawarcia umowy o prace
przez okres wynikajacy z przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy a w przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnej, przez okres wynikajacy
z Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny.



9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji stosunku pracy lub podpisania
umowy cywilnoprawne;j.

10.Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

NADLEYNICZY

Nadlesnicfng Rudka
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Nadlesnictwie Rudka

miejscowos$¢ i data

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Rudka

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Rudka.

NADLESN]
Nadlesny s

Krzvszie






Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Rudka

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletnich

nr Data Opis zdarzenia Podpis Podpis Inne / Uwagi
zgtoszenia osoby osoby
zgtaszajacej | prowadzacej

rejestr







Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Rudka

Karta interwenciji

Imie i nazwisko matoletniego

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje)

.........................................................

(data i podpis sporzadzajgcego)






Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Rudka

Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego

.........................................................................

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 |utego 1994 .
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam
zgode na rejestrowanie wizerunku matoletniego
.................................................................... (imie i nazwisko matoletniego)
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Nadle$nictwo Rudka oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjeé na stronach internetowych,
a takze na profilach spotecznosciowych w celach informaciji i promoc;i dziatalnosci
nadliesnictwa.

..................................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)

Klauzula informacyjna przy wykorzystaniu wizerunku

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO - informujemy, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest Nadie$nictwo Rudka, zwane dalej Administratorem
Danych, e-mail: rudka@bialystok.lasy.gov.pl, tel. 85 730 58 00
2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowac sig pod
adresem e-mail lub telefonem wskazanym w pkt 1 lub z wyznaczonym Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail rudka@iod.expert
3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykorzystania wizerunku Pani/Pana dziecka
w materiatach publikowanych na stronie internetowej i portalach spotecznosciowych
Nadlesnictwa w zakresie dziatalno$ci promocyjnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
4. Dane osobowe przechowywane bedg w czasie zgodnym z przepisami prawa lub do
wycofania zgody.
5. Pani/Pana dane osobowe moga byé udostepnione podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie przepiséw prawa, podmiotom, ktérym administrator zleca wykonanie
czynnosci, z ktorymi wigze si¢ koniecznosé przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace)
oraz osobom korzystajgcym ze strony internetowej lub profil spotecznosciowych
Administratora.




6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
Ich sprostowanla, usuniecia lub vyraticzenia przelwai zanid, prawo do wileslenla sprzaciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnoéé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w Sposo6b zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




Zatacznik Nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Rudka

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRACE NA STANOWISKU,
NA KTORYM MOZE WYSTAPIC PRACA Z MALOLETNIMI

Dziatajac w oparciu o przepis art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, odwiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo(wskaza¢ wszystkie posiadane obywatelstway):

2. W ciagu ostatnich 20 lat: nie zamieszkiwatem(am)* w panstwie lub panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwem mego obywatelstwa/
zamieszkiwania* . (wskaza¢ panstwo zamieszkania): ...............c...........

3. Prawo ..oocoeeiireiieeeeeeeen, (obywatelstwa lub miejsca zamieszania -
wskazaé panstwo):

A) nie przewiduje* sporzadzenia informacji z rejestru karmego do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, jak i nie prowadzi sie w nim rejestru karnego/

B) przewiduje* sporzadzenie informacji z rejestru karnego do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi lub prowadzi sie w nim rejestr karny.

4. Bylem(am)/ nie bytem(am)* prawomocnie skazany(a) — za przestepstwa
okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego oraz wydano/ nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem(am) sig takich czynéw zabronionych, oraz



ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

NADLZSNICzZY

*niewtasciwe skresli¢ Da



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2026
Nadle$niczego Nadlesnictwa Rudka z dnia 15.01.2026 .

Skrocona wersja standardéw ochrony matoletnich

Wszystkie osoby, z ktorymi spotykasz si¢ podczas zajec organizowanych przez Nasze
Nadleénictwo, powinny byé dla Ciebie uprzejme i traktowa¢ Cig z szacunkiem. Bardzo nam
zalezy, zeby kazde spotkanie odbywato si¢ w mitej i bezpieczne; atmosferze, a kazdy
uczestnik — zaréwno matoletni, jak i doroéli — czut sie dobrze i byt traktowany z godnoscia.
Pamieta;:
« Nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢ — w zaden sposob.
« Nikt nie ma prawa Cie traktowaé gorzej niz innych — wszyscy jestescie rownie wazni.
« Nie krepuj sie pytaé — jesli czego$ nie rozumiesz, pracownicy chetnie Ci to wyjasnig.
« Pracownicy nie moga na Ciebie krzycze¢ ani uzywaé wobec Ciebie przemocy.
« Nikt nie moze naruszaé¢ Twojej prywatnosci, a Ty masz prawo otrzymywac potrzebne
informacije.
« Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicow/Opiekunéw robi¢ Ci
zdje¢, nagrywac filmow.
« Pracownicy nie mogg proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani zadnych innych
zakazanych substancji. Nie moga tez ich uzywa¢ przy Tobie.
«  Pracownik moze Cig dotknaé tylko za Twojg zgodg lub jesli jest to konieczne, zeby
zadbaé o Twoje zdrowie lub bezpieczenstwo.
-+ Nie wolno Cig bi¢, popychaé ani w zaden sposéb dotykac, jesli sobie tego nie zyczysz.
« Pracownicy mogg kontaktowaé sig¢ z Toba tylko w czasie pracy i w zwigzku
z prowadzonymi zajgciami.
«  Pracownicy nie moga zaprasza¢ Cig do swojego domu, pisa¢ do Ciebie na prywatnych
profilach w mediach spotecznosciowych ani dzwoni¢ do Ciebie prywatnie.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim, jakim jeste$. Pamietaj, Ze podczas zajg¢ po Twojej stronie lezy
réwniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem Matoletnich i Dorostych. Chcemy,
zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem, nie bili, nie popychali, nie krzyczeli na siebie i

nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim, jakim jestes.
Chcemy, aby$ czut sie dobrze i bezpiecznie — zaréwno Ty, jak i wszyscy wokoét.

Podczas zajeé bardzo wazne jest, aby kazdy z nas zachowywat sig kulturalnie

i z szacunkiem — zaréwno wobec innych matoletnich, jak i dorostych.



Zalezy nam na tym, zebyscie wszyscy odnosili si¢ do siebie z zyczliwoscia:
— bez bicia,

— bez popychania,

— bez krzykéw,

— bez dokuczania.

Pamietaj: kazda forma przemocy — fizycznej czy psychicznej ~ jest niedozwolona.
Tylko dzigki wzajemnemu szacunkowi mozemy wspo6inie tworzyé przyjazne i bezpieczne
miejsce dla kazdego.




