Zalacznik Nr 1 do Rozkazu Ne 4 /2019
Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego
Panistwowej Strazy Pozarnej

2 dnia 4] 012019 .

ZATWIERDZAM

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie.

W

Obowigzuje od 1 stycznia 2019 .
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Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna utworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczest Socjalnych dla

pracownikéw, emetytéw i rencistow cywilnych Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy

Pozarnej w Warszawie zwanego dalej ,Funduszem” oraz okreSlenia zasad gospodarowania

$rodkami tego Funduszu sa:

1)

2)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2018 poz.1316 — j.t.) zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2015 t. poz. 1881 —j.t.),

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw
1 rencistow cywilnych Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie zwany
dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych,

zasady tworzenia 1 podzialu Funduszu,

zasady powolywania i dzialalnos¢ Komisji Socjalnej oraz zadania Komisji Socjalnej,
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z ZFSS,

tryb 1 kryteria przyznawania swiadczed.

§3

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadczedt Socjalnych
dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych Komendy Wojewddzkiej Pasistwowej
Strazy Pozarnej w Warszawie,

Regulaminie ZFSS — nalezy przez to rozumieé Regulamin korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych
Komendy Wojewo6dzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

Komisja Socjalna — organ skladajacy si¢ z przedstawicieli pracownikéw cywilnych
dziatajacych w oparciu o Regulamin ZFSS oraz Regulamin prac Komisji Socjalne;j, ktory
stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Czlonek Komisji Socjalnej - pracownika powotanego przez Pracodawce do Komisji
Socjalnej na podstawie Rozkazu Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego PSP,

Pracodawca — Komenda Wojewodzka Panistwowej Strazy Pozatnej w Warszawie,
reprezentowana przez Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Pasistwowej Strazy
Pozatnej lub inna wyznaczona przez Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego
Pafistwowej Strazy Pozarnej osobe, ktora na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
wykonuje czynnoéci w sprawach z zakresu korzystania z Funduszu,

Pracownik — osobg zatrudniong u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg,

Strona 3 z 38



7) Pracownik ds. obstugi administracyjnej — pracownika wyznaczonego przez
Pracodawce do obstugi organizacyjno-administracyjnej Komisji Socjalnej,

8) Emeryt/rencista — bylego pracownika Pracodawcy, dla ktérego Komenda Wojewédzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie byla ostatnim miejscem zatrudnienia i z ktérym
rozwigzano stosunck pracy w zwiazku z przejSciem na emetryture lub rente,

9) Dochéd — w rozumieniu art. 3 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych Dz. U. 2018 poz. 1509 —j.t)

10) Minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z
dnia10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (j. t. z Dz.U. z 2018 r.
poz. 2177-j.t.),

11) Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa — forma wspierania socjalnego pracownikéw.
Zaliczamy do niej zakup biletéw wstepu na koncerty, do kina, teatru, opery, wystawy,
muzea,

12) Zapomoga - dorazna, bezzwrotna pomoc finansowa udzielana osobom fizycznym
zwykle,
w zwigzku ze zdarzeniem losowym, trudng sytuacja zyciows lub finansowa.

13) Kolonie - zorganizowany pobyt wypoczynkowy dzieci i mlodziezy szkolnej w czasie
wakacji, poza miejscem statego zamieszkania,

14) Obéz - forma zorganizowanego wypoczynku grupy dzieci lub mlodziezy, polaczona z
nauka,

15) Zimowisko - zorganizowany wyjazd wypoczynkowy dla dzieci w czasie fetii zimowych.

§4

Administrowanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji Mazowieckiego
Komendanta Wojewddzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej, ktory wykonuje swoje uprawnienia
osobiscie lub poprzez wyznaczonych przedstawicieli lub pelnomocnikéw.

§5

Komoérka organizacyjna odpowiedzialng za prowadzenie spraw zwiazanych
z dzialalnoscia Funduszu, w tym przechowywanie wszelkiej dokumentacji ustala sie Wydzial
Logistyczny.

Komorka —organizacyjna odpowiedzialna za tworzenie odpisu podstawowego
oraz terminows wyplate $wiadczeft osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, zgodnie
z decyzja Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego PSP ustala si¢ Wydzial Budzetu
1 Rachunkowosci.
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Rozdziat 11

Zasady tworzenia i podziatu funduszu
§6

Zakladowy Fundusz Swiadczest Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, zgodnie z zasadami
o ktérych mowa w ustawie o Zakladowym Funduszu Swiadczesi Socjalnych.

§7

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sa na odrgbnym rachunku
bankowym, na ktéry pracodawca przekazuje rownowarto$é dokonanych odpiséw i zwigkszert
na dany rok kalendarzowy, w wysokosci i terminach wskazanych w art. 6 ust. 2 ustawy
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Majac na uwadze prawidlowe gospodarowanie $rodkami Funduszu oraz terminy odpiséw
1 zwigkszen okreslone w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFéS, zapewnia si¢ plynnos¢ finansowsa
Funduszu przez okres catego roku.

3. Podstawe podzialu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na nastepny
tok kalendarzowy stanowi plan rzeczowo-finansowy uzgodniony przez Komisje Socjalng
oraz zatwierdzony przez Pracodawce. Roczny plan dochodéw i wydatkéw funduszu tworzy
si¢ do dnia 31 marca danego roku. Wzér planu rzeczowo —finansowego stanowi Zalacznik
Nr 2 do Regulaminu ZFSS.

4. Korekty planu rzeczowo-finansowego dokonuje si¢ do dnia 15 matca nastepnego roku,
po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego komunikatu w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

5. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczent Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny badZ na inny cel zwiazany z przeznaczeniem
Funduszu.

6. W uzasadnionych przypadkach w trakcie roku kalendarzowego Komisja Socjalna
w uzgodnieniu z Pracodawca moga dokonaC korekty zatwierdzonego uprzednio planu
rzeczowo-finansowego i dokona¢ przesunigcia srodkéw pomiedzy réznymi celami i rodzajami
dziatalnosci socjalne;.

7. W sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 6 Komisja Socjalna spotrzadza stosowny wniosek
z uzasadnieniem w celu przesuniecia rodkéw.
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Rozdziat 111

Zasady powolywania i dziatalnoéci komisji Socjalnej oraz zadania Komisji

3)

Socjalne;j

§8

Mazowiecki Komendant Wojewddzki PSP powoluje Komisje ds. Zakladowego
Funduszu Swiadczern Socjalnych, zwana dalej Komisja Socjalna, jako organ doradczy
1 opiniodawczy w drodze rozkazu.

Czlonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu na poczatku kadencji wybieraja sposrdd

siebie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

W sklad osobowy Komisji Socjalnej wchodza:

1) pracownik cywilny lub funkcjonariusz Wydzialu Logistycznego Komendy
Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie, ktory bedzie pelnit funkcje
pracownika ds. obstugi administracyjnej;

2) pracownicy KW PSP w Warszawie wybrani przez MKW PSP;

Sktad osobowy Komisji Socjalnej moze by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie trwania
jej kadencji w trybie tozsamym z powolaniem cztonkéw Komisji.

Okres kadencji Komisji Socjalnej obejmuje kolejne 2 lata od daty jej powolania.

§9

Komisja Socjalna przedktada do zatwierdzenia Mazowieckiemu Komendantowi
Wojewodzkiemu PSP roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu zawierajacy podziat
srodkéw na poszczegélne cele w danym roku kalendarzowym.

Komisja Socjalna petni nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem i przestrzeganiem zasad
zawartych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Komendzie
Wojewddzkiej PSP w Warszawie.

Komisja Socjalna pozostaje w stalej wspolpracy z Wydziatem Budzetu i Rachunkowosci
Komendy Wojewodzkiej PSP w Warszawie w zakresie informacji o stodkach na rachunku
bankowym Funduszu.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na dwa miesiace — zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkasn, do wgladu u czlonkéw
Komisji.

Posiedzenia Komisji Socjalnych sa protokolowane i uwaza si¢ je za waine, jezeli
uczestniczy w nich co najmniej potowa skladu Komisji Socjalnej, pod warunkiem
prawidlowego powiadomienia wszystkich czlonkéw o terminie posiedzenia, jezeli termin
posiedzenia nie wynika z uprzednio przyjetego harmonogtamu.

Komisja Socjalna opiniuje wnioski przedtozone przez osoby uprawnione do kotzystania
ze $rodkéw Funduszu i przedstawia je do akceptacji Mazowieckiemu Komendantowi
Wojewddzkiemu PSP lub osobie upowaznione;.

Komisja Socjalna wypracowujac stanowisko w sprawie przyznania $wiadczen
zobowigzana jest przestrzegaé kryteriéw i zasad okreslonych ustawa o ZFSS,
Regulaminem ZFSS, innymi przepisami prawa pracy oraz zgodnosci z planem rzeczowo-
finansowym.
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Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§10

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie
zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, wylaczajac
pracownikéw przebywajacych na urlopie bezplatnym,

2) emeryci lub rencisci,

3) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych wymienionych w pkt 11 2,

4) czlonkowie rodzin zmarlego pracownika, emeryta i rencisty — jezeli byli na jego
utrzymaniu i s3 uprawnieni do pobierania renty rodzinne;.

2. Czlonkami rodziny oséb uprawnionych do kotzystania z Funduszu sa:

1) wspétmatzonkowie prowadzacy z pracownikiem, emetytem, tencista wspélne
gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: uczace sie dzieci wlasne, dzieci
ptzysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub
ustanowienia opieki prawnej, dzieci wspélmalzonkéw, pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym — nie dtuzej jednak niz do dnia ukoficzenia 18 roku Zycia,

3) dzieci wymienione w pkt 2 jezeli w stosunku do nich otzeczono znaczny lub
umiarkowany stopiei niepelnosprawnosci, do dnia ukoniczenia 25 roku zycia.

3. Wspolmalzonkowie  bedacy  jednoczesnie  pracownikami  Pracodawcy  albo
emerytami/rencistami moga, w danym toku kalendarzowym, ubiegaé si¢ o $wiadczenie
socjalne z tytulu zatrudnienia jednego z nich, bez prawa ubiegania si¢ o $wiadczenie
dla wspétmalzonka.

4. W przypadku zatrudniania obojga rodzicéw u Pracodawcy $wiadczenie socjalne moze byé
ptzyznane ich dzieciom tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich. Jednak jezeli rodzice
nie prowadza wspdlnego gospodarstwa domowego, swiadczenie socjalne przystuguje
w pierwsze] kolejnosci pracownikowi, ktory ma przyznane prawo do opieki nad dzieckiem
oraz zamieszkuje z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

Rozdzial V

Tryb i kryteria przyznawania §wiadczen

§11

1. Wnioski o przyznanie $wiadczefi socjalnych skladaja wylacznie pracownicy, emeryci
1 rencidci cywilni KW PSP w Warszawie.
2. Whnioskodawcy moga ubiega¢ si¢ o przyznanie:
1) Doplaty do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie;
2) Zwrotu czesci kosztéw zagranicznego i krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy
organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk itp.
3) Zwrotu czgdci kosztéw krajowych lub zagranicznych wezaséw zotganizowanych,
leczenia sanatoryjnego i wezaséw profilaktyczno-leczniczych;
4) Dofinansowania dzialalnosci kulturalno-oswiatowe;j;
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10.

11.

12.

13.

5) Zapomogi

6) Pozyczki mieszkaniowej
Obstuge administracyjna Komisji Socjalnej zapewnia Wydzial Logistyczny KW PSP
w Warszawie, ktory prowadzi rejestr wnioskéw o przyznanie swiadczen oraz przedstawia
je Komisji Socjalnej na posiedzenie wraz z niezbednymi zalacznikami oraz ewidencjonuje
ich sposob zatatwienia.
Do wniosku o zwrot czeSci kosztéw krajowych lub zagranicznych wcezaséw
zorganizowanych wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizowanego w fotmie kolonii,
obozoéw, zimowisk itp. Nalezy dolaczy¢,

1) zadwiadczenie o dochodach z urzedu skarbowego pracownika oraz pozostatych

0s6b uprawnionych za ostatni rok rozliczeniowy;

2) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly - jesli dotyczy;

3) kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy,

4) decyzje o przyznaniu emerytury/renty — jesli dotyczy,

5) oryginal faktury potwierdzajacej udziat dziecka w zorganizowanych wczasach;

6) inne dokumenty potwierdzajace sytuacje materialng i rodzinng.
Do wniosku o zwrot czesci kosztow krajowych lub zagranicznych wczaséw
zorganizowanych, leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych nalezy
dolaczy¢ oryginal dokumentu wskazanego we wniosku;
Do wniosku o zwrot cz¢sci kosztow za dziatalnosé kulturalno-oswiatows nalezy dotaczyé
oryginal dokumentu wskazanego we wniosku;
Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy dolaczy¢ oryginaly dokumentdw:

1) zaswiadczenie o dochodach z wurzedu skarbowego pracownika, emeryta
oraz pozostalych oséb uprawnionych za ostatni rok rozliczeniowy;

2) zas$wiadczenie o wielkosci gospodatstwa rolnego — jesli dotyczy;

3) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly — jesli dotyczy;

4) kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci — jesli dotyczy,

5) decyzj¢ o przyznaniu emerytury/renty — jesli dotyczy,

6) faktury potwierdzajace poniesione koszty — jesli dotyczy,

7) zaswiadczenie od lekarza o dlugotrwalej chorobie — jesli dotyczy,

8) inne dokumenty potwierdzajace sytuacje¢ zZyciows lub matetialna.
Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy dolaczy¢ dokumenty wskazane we wniosku.
Osoba uprawniona, ktéra dotychczas nie skladala rocznego zeznania podatkowego PIT
do wniosku dolacza zaswiadczenie o wysokosci dochodu z miejsca pracy. Osoby
posiadajace gospodarstwo rolne winne dostarczy¢ zaswiadczenie o wielkosci
gospodarstwa rolnego w hektarach fizycznych i przeliczeniowych. Osoby pozostajace bez
pracy dostarczaja zaswiadczenie o tym fakcie z Urzedu Pracy jeshi sy zarejestrowane,
natomiast osoby nie zarejestrowane pisza pisemne oswiadczenie.
W przypadku dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1; oraz ust. 3 pkt 1 osoba
uprawniona sklada je raz w roku kalendarzowym przy skladaniu pierwszego wniosku o
$wiadczenie socjalne. Wykazane w nich dochody bedg podstaws do naliczania §wiadczefi
socjalnych za okres od 1 maja roku biezacego do 30 kwietnia roku nastgpnego.
W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci zawartych danych
w oswiadczeniu osoba uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje.
Whnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych rozpatrywane sa na posiedzeniach Komisji
Socjalnych, organizowanych w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
Zlozone wnioski powinny by¢ opracowane 1 zweryfikowane pod wzgledem formalnym
przez Komisje Socjalng na najblizszym posiedzeniu.
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14. W szczegblnych sytuacjach losowych wniosek o pomoc socjalnag powinien by¢é

15.

16.

rozpatrzony nie pdZniej, niz w ciagu 7 dni roboczych od daty jego zlozenia. W takich
przypadkach Komisja Socjalna moze uzgodnié stanowisko w sprawie przyznania
Swiadczenia z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej.
Komisja Socjalna kazda sprawe traktuje w sposéb indywidualny, w szczegélnych
sytuacjach istnieje mozliwo$é przyznania zapomogi, bez dostarczania zaéwiadczenia
o dochodach z US, dochody ustalane s na podstawie informacji uzyskanych z WBR —
dot. wylacznie czynnych zawodowo pracownikéw.
Szczegblowe zasady przyznawania poszczegélnych $wiadczen okredlone zostaly
w Rozdziale VI regulaminu.

§12

Przyznane §wiadczenia socjalne wyplaca sie:

1.

doptata do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie —
niezwlocznie po otrzymaniu ,,Listy doplat do wypoczynku”,

zwrot czeSci kosztéw krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy otganizowanego
w formie kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkél itp. — w ciagu 14 dni
kalendarzowych od przekazania protokolu z posiedzenia Komisji do Wydzialu Budzetu
1 Rachunkowosci KW PSP w Warszawie,

zwrot czgsci kosztéw krajowych lub zagranicznych wczaséw lub wycieczek, leczenia
sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno — leczniczych - w ciagu 14 dni kalendarzowych
od przekazania protokotu z posiedzenia Komisji do Wydziatu Budzetu i Rachunkowosci
KW PSP w Warszawie,

emerytom i rencistom zwrot czeSci poniesionych kosztéw leczenia sanatoryjnego
i wczaséw profilaktyczno — leczniczych, zostanie wyplacone w ciggu 14 dni
kalendarzowych od przekazania protokotu z posiedzenia Komisji do Wydzialu Budzetu
1 Rachunkowosci KW PSP w Warszawie,

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej - nie pézniej niz wraz z wynagrodzeniem za miesiac
grudzien,

zapomoga udzielona w zdarzeniach losowych i dla oséb znajdujacych  sie
w trudnej sytuacji zyciowej - w ciagu 14 dni kalendarzowych od przekazania protokolu
z posiedzenia Komisji do Wydzialu Budzetu i Rachunkowosci KW PSP w Warszawie,
pozyczki na cele mieszkaniowe — w ciagu 14 dni kalendarzowych od przekazania
protokolu z posiedzenia Komisji do Wydzialu Budzetu i Rachunkowosci KW PSP
w Warszawie,

swiadczenia przyznane w trybie okreslonym w § 11 ust. 8 — niezwlocznie.

§ 13

Przyznanie $wiadczet socjalnych z Funduszu oraz ich wysoko$§é uzalezniona jest

od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych oraz od mozliwosci
finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych.

Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uptawnionych, o ktérej

mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ dochéd w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, zaswiadczeniem o dochodach z urzedu skarbowego
lub poprzez przekazanie stosownej informacii z komérki whasciwej do spraw
finansowych KW PSP w Warszawie Komisji Socjalnej.
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3. Udokumentowanie okolicznosci warunkujacych przyznanie okreslonego $wiadczenia
z Funduszu jest obowiazkiem pracownika.

4. Jezeli pracownik nie udokumentuje swojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
W sposob wystarczajacy do podjecia decyzji przez Komisj¢ Socjalna, przedmiotowa
Komisja zwrédci si¢ do wnioskodawcy o uzupetnienie wniosku. Jesli zainteresowany nie
uzupelni wniosku Komisja rozpatrzy go negatywnie na kolejnym posiedzeniu.

§ 14

1. Ptzyznanie $wiadczed z Funduszu ma charakter uznaniowy. Pracodawca nie jest
zobligowany do przyznania $wiadczenia socjalnego kazdej wnioskujacej osobie.

2. Komisja poinformuje wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku droga
telefoniczng lub e-mailowa,

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia zaintetesowanym osobom nie shuzy
odwolanie.

Rozdziat VI

Ptzeznaczenie funduszu i zasady przyznawania Swiadczen

I DOPLATA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ZORGANIZOWANEGO WE
WLASNYM ZAKRESIE

§ 15

1. Doplata do wypoczynku przystuguje kazdemu pracownikowi po warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w sposéb ciagly co najmniej 14 dni
kalendarzowych, niezaleznie od formy tego wypoczynku. Przedmiotowy urlop musi
rozpoczynaé si¢ w roku za ktéry przystuguje doplata do wypoczynku. Pracodawca
ma mozliwos¢ zweryfikowaé fakt wykorzystania urlopu przez pracownika.

2. Jezeli pracownik z przyczyn niezalesnych od pracodawcy nie wykorzysta urlopu
w wskazanym we wniosku terminie lub urlop ten zostanie przerwany poprzez zwolnienie
lekarskie jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ o tym pracodawce i za zgods
pracodawcy uzgodnié i wykorzysta¢ nowy termin utlopu w biezacym roku
kalendarzowym.

3. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku utlopowego nalezy skladaé w oktesie od 21 do
14 dni kalendarzowych, przed rozpoczeciem utlopu wypoczynkowego. Wzér wniosku
o dofinansowanie wypoczynku stanowi Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS.

4. Z doplaty do wypoczynku utlopowego  pracownik moze korzystaé  raz
w toku kalendarzowym.

5. Doplata do wypoczynku ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.

6. Kwota doplaty do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie
zostanie ustalona przez czlonkéw Komisji Socjalnej na pierwszym posiedzeniu
w biezacym roku kalendarzowym oraz zatwierdzana przez Mazowieckiego Komendanta
Wojewddzkiego PSP.
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7.

Wyplata przedmiotowej doplaty nastgpuje nie pdZniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego, na podstawie ztozonego wniosku,
stanowiacego zalacznik nr 4 do przedmiotowego Regulaminu.

8. Jedli pracownik nie zlozy wniosku w terminie wskazanym w ust. 3 pracodawca nie ma

obowiazku przestrzegania terminu wyplaty przedmiotowego dofinansowania.

II. ZWROT CZESCI KOSZTOW ZAGRANICZNEGO I KRAJOWEGO
WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY ORGANIZOWANEGO W FORMIE
KOLONII, OBOZOW, ZIMOWISK ITP.

10.

§16

Pracownicy maja prawo wnioskowaé z zwrot czesci kosztéw zagranicznego i krajowego
wypoczynku dzieci i mlodziezy raz na dwa lata. Przedmiotowe dofinansowanie moze by¢

udzielone do jednej z form wypoczynku zorganizowanego: kolonie, ob6z, zimowisko itp.
Podstawsg dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w ust. 1 jest zlozenie
wniosku okreslonego w zalaczniku nr 5 oraz zlozenie dokumentéw okreslonych § 11 pkt.
4 Regulaminu.
Oryginal faktury lub rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku powinien
zawierac:

1) dane osobowe dziecka,

2) miejsce oraz okres pobytu (minimalnie 10 dni kalendarzowych),
W przypadku obozéw, kolonii, zimowisk zagranicznych wymagana jest faktura w jezyku
polskim.
Minimalny wiek dzieci uprawnionych do dofinansowania wypoczynku wymienionego
w § 16 ust. 1 wynosi 6 lat a maksvmalny 18 lat.
Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy wyplacane jest
zgodnie z tabela nr 3, Zalacznika nt 3.
Komisja przyzna zwrot czeéci kosztéw do kwoty podanej w zalaczniku nr 3 na jedno
dziecko niezaleznie od udokumentowanej wyzszej kwoty na fakturze, w przypadku kwoty
nizszej niz powyzej wskazana kwota komisja weZmie pod uwage wylacznie
udokumentowane koszty.
Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku dzieci nalezy sktada¢ maksymalnie do 30 dni
kalendarzowych od daty zakoficzenia zorganizowanego wypoczynku.
Wnioski zlozone po terminie wskazanym w ust. 7 zostang rozpatrzone negatywnie.
Wyplata $wiadczenia nastapi zgodnie z zapisami §12 ust. 2, warunkiem wyplacenia
Swiadczenia jest posiadanie wystarczajacych §rodkéw pienieznych na koncie ZF SS.

III ZWROT CZESCI KOSZTOW KRAJOWYCH LUB ZAGRANICZNYCH
WCZASOW ZORGANIZOWANYCH, LECZENIA SANATORYJNEGO I WCZASOW
PROFILAKTYCZNO - LECZNICZYCH

1.

§17

Pracownicy cywilni KW PSP w Watszawie maja prawo skorzysta¢ z dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego raz na dwa lata pod warunkiem, iz urlop
wypoczynkowy zostanie zorganizowany w innym terminie, niz urlop za ktéry ptzyznano
doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie o ktérym mowa (15.
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Przedmiotowe dofinansowanie moze by¢ udzielone do jednej z form wypoczynku
zorganizowanego, tj.. wczasy zagraniczne, wczasy krajowe, leczenie sanatoryjne, wczasy
profilaktyczno-lecznicze.
Zwrot czedci kosztéw krajowych lub zagranicznych wezaséw zotganizowanych, leczenia
sanatotryjnego 1 wczasoéw profilaktyczno — leczniczych wymienionych w § 17 ust. 4 ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
Podstawa dofinansowania do §wiadczesi socjalnych wymienionych w ust. 1 jest zlozenie
wniosku zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 6 wraz z dokumentami
wskazanymi we wniosku.
Dostarczona faktura lub rachunek powinien potwierdza¢ co najmniej:
1) 7 dniowy wyjazd zorganizowany zagraniczny przez podmioty prowadzacy w tym
zakresie dzialalnosé;
2) 10 dniowe wczasy krajowe zorganizowane przez podmioty prowadzacy w tym
zakresie dzialalnos¢;
3) 14 dniowy pobyt leczenia sanatoryjnego i wezaséw profilaktyczno — leczniczych.
W celu zakwalifikowania pracownika cywilnego (wnioskodawcy) do odpowiedniego
ptogu dochodowego komérka organizacyjna ds. finansowych KW PSP w Warszawie
przedstawi komisji socjalnej dochéd wnioskodawcy z ostatnich 12 miesiecy.
§18

Emetyci i rencici KW PSP w Warszawie maja prawo skorzystaé z zwrotu czesci
poniesionych kosztow za zorganizowany wypoczynek raz na dwa lata. Przedmiotowe

dofinansowanie moze by¢ udzielone do jednej z form wypoczynku zotganizowanego, tj.:
co najmniej 14 dniowe leczenie sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno-lecznicze.
Podstawa do zwrotu czesci kosztéw jest ztozenie wniosku zgodnie wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 5 wraz z dokumentami w nim wymienionymi

Dostatczona faktura lub rachunek powinien potwierdzaé co najmniej 14 dniowy pobyt
w sanatorium lub innym osrodku rehabilitacyjno-zdtowotnym.

Do zakwalifikowania emeryta lub rencisty (wnioskodawcy) do odpowiedniego progu
dochodowego niezbedne jest zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego przedstawiajace
otrzymany dochéd za poprzedni rok kalendarzowy.

§19

Komisja przyzna zwrot czesci kosztéw do kwoty podanej w zalaczniku nr 3 niezaleznie
od udokumentowanej wyzszej kwoty na fakturze, w przypadku kwoty nizszej
niz powyzej wskazana kwota, komisja weZmie pod uwage wylacznie udokumentowane
koszty.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku wyplacane jest zgodnie z tabelami
zawartymi w zalaczniku nr 3 do przedmiotowego regulaminu.

Wnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ maksymalnie do 30 dni kalendarzowych
od daty zakoriczenia wypoczynku zotrganizowanego.

Wnioski zlozone po terminie wskazanym w § 19 ust. 3 zostana rozpatrzone negatywnie.
Wyplata $wiadczenia nastapi zgodnie z zapisami §12 pkt. 3, warunkiem wyplacenia
swiadczenia jest posiadanie wystarczajacych $rodkéw pienieznych na koncie ZFSS.

Strona 12 z 38



IV DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA

§ 20

1. Pracownicy cywini KW PSP w Warszawie maja prawo  skorzystaé
z dofinansowania do pokrycia czesci kosztéw udzialu w wydarzeniach kulturalno-
oswiatowych nie czesciej niz raz na dwa lata.

2. Podstawa zwrotu czesci kosztoéw za §wiadczenie wskazane w § 20 ust. 1 jest dostarczenie
wniosku zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 7 wraz z zalacznikami w nim
wymienionymi.

3. Dostarczona faktura (oryginal) powinna potwierdzaé dane uczestnika oraz termin
wydarzenia.

4. Wnioski wraz zalgcznikami o dofinansowanie wydatzed kulturalno-o$wiatowych
otganizowanych we wlasnym zakresie beda przyjmowane przez Komisje Socjalna
w terminie od dnia 1 do 30 listopada. Wraz z wnioskiem mozna zlozyé faktury
wystawione od 1 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego do 30 listopada roku
biezacego.

5. Wnioski ztozone po terminie beda rozpattywane negatywnie.

6. Dofinansowanie do réznego rodzaju dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej wynosi nie wigcej
niz 50% poniesionych kosztéw z uwzglednieniem $redniego miesigcznego dochodu
brutto pracownika, w tym Ze laczne dofinansowanie w ciagu roku nie moze przekroczyé
kwoty okreslonej w tabeli nr 4 w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7. W celu zakwalifikowania pracownika cywilnego (wnioskodawcy) do odpowiedniego
progu dochodowego komoérka organizacyjng ds. finansowych KW PSP w Warszawie
przedstawi komisji socjalnej dochéd wnioskodawey z ostatnich 12 miesigcy.

8. Wyplata $wiadczenia nastapi zgodnie z zapisami §12 ust. 4, warunkiem wyplacenia
swiadczenia jest posiadanie wystarczajacych $rodkéw pienigznych na koncie ZFSS.

V ZAPOMOGI FINANSOWE UDZIELANE W RAZIE ZDARZEN LOSOWYCH
ORAZ DLA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE W TRUDNE]J SYTUAC]J1 ZYCIOWE]

§ 21

1. Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, moze by¢ udzielana pomoc w formie zapomogi finansowej w przypadkach:
1) indywidualnych zdarzed losowych, klgsk zZywiolowych, ktéte powoduja
zniszczenie lub utrate mienia co w konsekwencji powoduje nieprzewidywana
wczesniej trudna sytuacja zyciows;
2) przewleklej choroby;
3) trudnej sytuacji materialne;.
2. Wysoko$¢ zapomdg uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu
1 indywidualnej sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnione;.
3. Podstawa do skorzystania ze $wiadczenia finansowego przez pracownika, emeryta lub
rencisty cywilnego KW PSP w Warszawie wymienionego w § 21 pkt. 1 jest dostarczenie
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wniosku zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 8 regulaminu oraz dostarczenie
dokumentéw wymienionych w § 11 pkt. 7 regulaminu.

VII UDZIELENIE POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§ 22

Z Funduszu moga by¢ udzielone pozyczki dla pracownikéw cywilnych na:

A o B

uzupelnienie wkladu lub udziatu mieszkaniowego,

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

adaptacj¢ pomieszczeni na cele mieszkaniowe,

poktycie kosztéow wykupu lokali oraz na uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu w spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu, lub przeksztalceniem
spoldzielczego whasnosciowego prawa do lokalu w prawo wlasnosci,

przystosowanie mieszkania dla 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modetrnizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

§ 23

Pozyczke na cele okreslone w § 20 ust. 1-6 mozna uzyskaé tylko jeden raz w trakcie
zatrudnienia u Pracodawcy przy czym okres splaty i iloéé rat nic moze przekroczyc
odpowiednio 3 lat (36 tat).

Pozyczka na remont i modernizacjg lokali i budynkéw mieszkalnych moze byé udzielona
raz na 3 lata, pod warunkiem calkowitej splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.
W przypadkach losowych mozna odstapi¢ od wymienionego okresu oczekiwania. Okres
splaty i liczba rat nie moze przekroczyé odpowiednio 2 lat i 24 rat.

Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, okres splaty pozyczki jest rozlozony
maksymalnie na czas trwania tej umowy o prace.

W okresie splaty pozyczki zaciagnietej na cele wymienione w § 20 ust. 1-6 nie mozna
dodatkowo otrzyma¢ pozyczki na cele wymienione w § 20 ust.7. Réwniez w przypadku,
jesli jeszcze nie jest splacona pozyczka zaciagnigta na cele wymienione w § 20 ust. 1-7 nie
mozna otrzymac pozyczki na cele wymienione w § 20.

Pozyczki, o ktérych mowa w § 20. ust. 1-7 nie mozna udzielié pracownikowi, ktory
znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace, zawarl porozumienie stron
W sptawie rozwigzania tej umowy.

Pozyczki, o ktérych mowa w § 20. ust. 6 udziela si¢ na podstawie udokumentowanej
potrzeby dostosowania pomieszczenia do wnioskodawcy lub osoby zamieszkalej
i prowadzacej razem z wnioskodawca wspélne gospodarstwo domowe poprzez
dostarczenie wskazania lekarskiego.

Whniosek o udzielenie pozyczki moze zostaé rozpatrzony negatywnie jezeli Komisja
Socjalna uzna, ze splata pozyczki nie jest nalezycie zabezpieczona lub jezeli
wynagrodzenie wnioskodawcy jest obcigzone innymi zobowiazaniami finansowymi
wobec pracodawcy, MPKZP lub komornika sadowego.

Pozyczka moze zosta¢ udzielona na podstawie zlozonego wniosku, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 9 do regulaminu wraz z dokumentami w nim wymienionymi.
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Pracownik, ktéremu udzielona zostala pozyczka, o ktérej mowa w § 20 ust. 1-7
i w trakcie jej splaty znajdzie si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg lub zawrze
porozumienie stron w sprawie rozwigzania tej umowy, zobowiazany jest do splacenia
pozostalej czesci kwoty niesplaconej pozyczki w trybie okreslonym w umowie.

§ 24

Whioski, o ktérych mowa w § 22 ust 1-6 musza byé udokumentowane.

Stinalizowanie transakcji o ktérych mowa w § 22 ust 1-5 powinno nastapi¢ w ciagu 90 dni
od daty wyplaty udzielonej Pozyczki.

Po sfinalizowaniu przez wnioskodawce transakcji okreslonych w § 22 ust. 1-5 nalezy
najp6zniej w terminie 30 dni od tej daty dostarczy¢ Pracodawcy dokument potwierdzajacy
dokonanie tej transakcji.

W przypadku nie dostatczenia stosownych dokumentéw Pracodawca zada niezwlocznego
zwrotu udzielonej pozyczki.

§ 25

Wysokos$¢ pozyczki, o ktérej mowa w § 22 ust. 1-6 maksymalnie wynosi 10.000,00 zl
brutto.

Wysoko$¢ pozyczki, o ktdrej mowa w § 22 ust. 7 maksymalnie wynosi 5.000,00 z1 brutto.
Za zgoda komisji termin, o ktérym mowa § 24. ust. 2 moze ulec wydluzeniu — na pisemny
wniosek zainteresowanego.

Pozyczki udzielane z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3 % w skali roku.
Pierwsza splate stanowi kwota calosci naleznych odsetek i pierwsza rata, a w przypadku
odsetek wyzszych niz rata - same odsetki.

Odsetki sa obliczane wg wzoru:

Gdzie:

s m+ 1
Odsetki = P X ~-—-—- X —=——mm—— ,
100 24%*

P oznacza kwote pozyczki,

s — stope procentowa w stosunku rocznym,

m — liczbe rat,
a 100, 1124 lub 36 to liczby state,
*- lub 36 w zaleznosci od rodzaju pozyczki.

5.

6.

Podstawa wyplaty przyznanej pozyczki jest zawarcie umowy cywilno-prawnej. Wzér
umowy o pozyczke stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS.

Zaciggniecie  pozyczki wymaga poreczenia dwéch pracownikéw  Pracodawcy
zatrudnionych na czas nieokreslony.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) wsp6imalzonek,

2) osoba, ktéra w chwili przyznania pozyczki jest poreczycielem dla co najmniej dwéch
mnych pracownikéw,

3) osoba, ktérej wynagrodzenie za prace jest obcigzone zajeciami w ramach ZFSS, Kasy
Zapomogowo Pozyczkowej, Komornika Sadowego,
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4) osoba, ktdra zadeklarowala przejicie na emeryture.
8. Splata pozyczki nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Pracodawce.

§ 26

Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna:
1. w przypadku okreslonym w umowie pozyczki,
2. w przypadku rozwigzania umowy o prace, z zastrzezeniem § 27 ust. 4.

§ 27

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki za pisemna zgoda porgczycieli
moze zostal zawieszona maksymalnie na 3 miesigce. Warunki zawieszenia ustalane
sa indywidualnie w oparciu o weryfikacje sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe;j
pozyczkobiorcy, w szczegblnosci z przyczyn losowych.

2. W wyjatkowych przypadkach losowych za zgoda komisji socjalnej mozna umorzy¢
pozyczke w czesci lub w calodci.

3. Umorzenie niesplaconej pozyczki nastepuje w przypadku $mietci pozyczkobiorcy.

4. W przypadku rozwigzania z pozyczkobiorca umowy o prace:

1) z przyczyn niedotyczacych pracownika w ramach zwolnien grupowych,
2) w zwiazku z przejciem na emeryture lub rente, pozyczka podlega splacie
zgodnie z postanowieniami umowy pozyczki.

§ 27
Wydzial wlasciwy do spraw finansowych na wniosek Komisji Socjalnej przedstawi informacje
niezbedne do ustalenia sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz informacji o ewentualnych
obciazeniach poreczycieli zajeciami w ramach ZFSS, Kasy Zapomogowo Pozyczkowej,
Komornika Sadowego.

Rozdziat VII

Przepisy przejéciowe i koricowe

§28

Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji nabytych w trakcie
prac Komisji. W tym zakresie stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa w szczegolnosci dotyczace
ochrony danych osobowych i ochrony débr osobistych pracownikéw oraz przepisy Regulaminu
pracy Komendy Wojewédzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie.

§29

Naczelnicy wszystkich komérek organizacyjnych Komendy Wojewédzkiej PSP w Warszawie
zobowigzani s3 do zapoznania z treécia niniejszego Regulaminu podleglych im pracownikow
cywilnych.

§30
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Regulaminu zostanie opublikowany na stronie internetowej KW PSP w Warszawie: www.straz.pl

§31

Do $wiadczeni przyznanych uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§33

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania rozkazu, z mocy obowiazywania
od dnia 1 stycznia 2019 r.

§33

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informujemy, ze Administratorem przetwatrzajacym dane osobowe
Whioskodawcy jest Mazowiecki Komendant Wojewodzki  Padstwowej Strazy Pozarnej
z siedzibg w Warszawie przy ul. Domaniewskiej 40. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢
skontaktowaé z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila
na adres: ochrona.danych(@mazowsze.straz.pl. Dane osobowe Whnioskodawcy beds przetwarzane
w celu zwigzanym ze zlozeniem wniosku, jego rozpatrzeniem, obiegiem dokumentéw
1 przekazaniem §rodkéw finansowych w ramach Funduszu Socjalnego pracownikéw cywilnych,
emerytow i rencistow Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie. Dane
osobowe przekazywane sa na podstawie str. 6 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia w zwiazku z ustaws z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych (Dz. U. 2018 poz.1316 — j.t.).
Odbiotcg Pana(i) danych osobowych sa podmioty realizujace ustugi na rzecz Administratora lub
z nim wspdlpracujace na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat. Posiada Pana(j) prawo
zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia. Podanie przez
Pana(ia) danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie nierozpatrzenie wniosku. Przetwarzanie nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
14 Rozpotrzadzenia.
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Zalacznik Nr 1 do Rggulaminu kotzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

ZASADY FUNKCJONOWANIA KOMISJI SOCJALNE]

§1
Terminy posiedzen Komisji

Komisja pracuje na podstawie harmonogramu z géry ustalonego, spotyka si¢ co najmniej
raz na dwa miesiace.

Komisja moze obradowa¢ na posiedzeniach poza harmonogramem, jezeli jest to
niezb¢dne do rozpatrzenia wnioskéw dotyczacych szczegdlnych sytuacji losowych.
W takich przypadkach Komisja moze uzgodni¢ stanowisko w sprawie przyznania
swiadczenia z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Pracownik
ds. obstugi administracyjnej prowadzi procedur¢ uzgodniefi i sporzadza protokdl
z podjetych czynnosci oraz przedstawia Pracodawcy stanowisko Komisji celem
uzgodnienia.

. Jezeli zaplanowane posiedzenie Komisji nie odbedzie si¢ z przyczyn obiektywnych,
pracownik ds. obslugi administracyjnej ustala nowy termin posiedzenia po konsultacji
z Cztonkami Komisji.

Posiedzenia Komisji Socjalnych sa wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej 50%
sklada Komisji Socjalnej, pod warunkiem prawidlowego powiadomienia wszystkich
cztonkéw Komisji Socjalnej o terminie posiedzenia, jezeli termin posiedzenia nie wynika
z uprzednio przyjetego harmonogramu.

§2
Prace Komisji
Posiedzenia Komisji sa protokolowane przez pracownika ds. obstugi administracyjne;j.

Protokél powinien zawiera¢ w szczegdlnosci stanowisko Komisji w sprawie przyznania
swiadczen.

Protoké! z kazdego posiedzenia jest podpisywany przez wszystkich Czltonkéw Komisji
obecnych na danym posiedzeniu.

Podpis umocowanego Pracodawcy zlozony pod ustaleniami Komisjii oznacza
uzgodnienie decyzji w sprawle przyznania §wiadczen socjalnych.

Zalacznikiem do protokotu sa zlozone wnioski o przyznanie swiadczenia.

Stanowisko Komisji jest ustalane zwykla wigkszoscia gloséw. Podczas wypracowywania
stanowiska kazdy Czlonek Komisji dysponuje jednym glosem. Czlonek Komisji moze
zglosi¢ do protokotu zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem.

Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w procedurze
przyznania przedmiotowego swiadczenia.

Wyznaczony pracownik ds. obstugi administracyjne;:
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1) powiadamia Czlonkéw Komisji o terminach posiedzed oraz ich przelozonych

o planowanej nieobecnosci w pracy,

2) udostepnia Komisji dokumenty zebrane w sprawach bedacych tematem

posiedzen,

3) sporzadza projekt protokolu oraz zebra podpisy uczestnikéw posiedzenia w dniu
jego odbycia.

§3

Przetwarzanie danych osobowych

Osoby realizujace zadania w ramach prac komisji socjalnej powinny zostaé¢ upowaznione
do przetwarzania danych osobowych i ztozy¢ oswiadczenie o poufnosci zgodnie
z zasadami okreslonymi w Polityce Ochrony Danych Osobowych.

Zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wskazuje tres¢ Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw
cywilnych Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie.
Crzasookres wazno$ci upowaznienia do przetwarzania danych osobowych jest réwny
okresowl prac komisji powolane] rozkazem Mazowieckiego Komendanta
Wojewodzkiego Pafistwowej Strazy Pozarne;.

§3

Postanowienia koficowe

Komisja pracuje z zachowaniem podstawowej normy czasu pracy.

Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji nabytych
w trakcie prac Komisji. W tym zakresie stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa
w szczegolnosci dotyczace ochrony danych osobowych 1 débr osobistych pracownikéw
oraz przepisy Regulaminu pracy Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie

Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie zastrzezonym dla zmiany Regulaminu ZFSS.
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ZATWIERDZAM

WL 1740...20...

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

WZOR PLANU RZECZOWO - FINANSOWEGO
Zaktadowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych Komisji Socjalnej na rok

LP. PRZYCHOD KWOTA UDZIAEL %
1. Niewykorzystany Fundusz z roku ubiegtego
5 Zalozone splaty pozyczek mieszkaniowych wraz
) z odsetkami w danym roku
3. Kwota funduszu za biezacy rok
Razem: 100%
LP. KOSZTY DZIALALNOSCI UPRAWNIENI KWOTA UDglAL
()
Pracownicy
1 | Zapomogi.
Emeryci 1 rencidci
2 | Doptlata do wypoczynku pracownika. Pracownicy
Zwrot czesci kosztéw krajowych lub
3 zagran}cznych, wezasow zorga{uzowanych, Pracownicy
leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno —
leczniczych.
4 Zwrot czedcl kosztow leczenia sanatotyjnego 1 Emeryci 1 rencisci
wezasow profilaktyczno — leczniczych.
Zwrot czesci kosztéw krajowego wypoczynku Dzieci
5 | dziect i mlodziezy; organizowanego w formie pracownikéw
kolonii, obozéw, zimowisk itp. w wieku 6-18 lat
6 | Dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowa. Pracownicy
7 | Pozyczki mieszkaniowe. Pracownicy
RAZEM: 100%

Podpisy Cztonkéw Komisji:

.................................................

...............................................

................................................
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

TABELE DOFINANSOWANIA DO DZIAY.ALNOSCI SOCJALNE]

Tabela 1
Zwrot czesci kosztoéw krajowych lub zagranicznych wezaséw zotganizowanych, leczenia
sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno — leczniczych dla pracownikéw cywilnych KW PSP
w Warszawie.

Procentowy wskaznik doplaty do
. % dochéd brutto pracownika z ostatnich 12 | kosztu wypoczynku w stosunku Maksyma’h’la
Pro6 P Wypoczy wysoko$é
doch gd miesigcy w stosunku do minimalnego do maksymalnej kwoty 1200,00 Swiadezent
R wynagrodzenia w gospodarce narodowej* zt brutto udokumentowanej na b ctte 2
fakturze. rutto
I pon. 150% 60% 720,00 z1.
II 151% - 200% 50% 600,00 zt.
III 201% - 250% 40% 480,00 zt.
v 251% - 300% 30% 360,00 z1.
\Y pow. 301% 20% | 240,00 z1.

*Dochdéd brutto z 12 ostatnich miesi¢cy zostanie przediozony na prosbe pracownika ds. obstugi administracji przez
Wydzial Budzetu i Rachunkowoséci KW PSP w Warszawie. Pracownik ds. obstugi administracyjnej po zapoznaniu si¢
z przedmiotowym dokumentem zakwalifikuje wnioskodawce do odpowiedniego progu dochodowego. W przypadku
0s6b zatrudnionych krécej niz 12 miesigcy w KW PSP w Warszawie dochéd brutto bedzie liczony z rocznego
zeznania podatkowego za rok poprzedni.

**W przypadku, gdy koszt zorganizowanego wypoczynku stanowi kwote nizsza niz przyshugujaca, wiadczenie nalezy
si¢ w wysokosci rzeczywiécie poniesionych kosztéw wypoczynku zgodnie z przediozonym dokumentem ksiegowym.

Tabela 2
Zwrot czgdci kosztow leczenia sanatoryjnego i wezaséw profilaktyczno — leczniczych dla
emerytow i rencistéw cywilnych.

% dochéd brutto emeryta/rencisty z PIT 40 I:Q:S;;tr;towy(zszkjlzkn:kwd;ﬁ lsztzkdo Maksymalna

Prég | lub PIT 11 za poprzedni rok w stosunku do do mak:,ynlz alne}'r lewoty 800,00 ;11 wysokosé
dochodu| minimalnej emerytury wyplacanej przez brutto}; doku:nentgvane', na swiadczenia

ZUS * Fakturze ) brutto

I pon. 150% 60% 480,00 z1.

I 151% - 200% 50% 400,00 zi.

11 201% - 250% 40% 320,00 z1.

v 251% - 300% 30% 240,00 z1.

A% pow. 301% 20% 160,00 zt.

*Dochéd brutto za poprzedni rok zgodnie z przedstawionym PIT 40 lub PIT 11 wystawionym przez ZUS

**W przypadku, gdy koszt kosztéw leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno — leczniczych dla emerytéw i
rencistéw stanowi kwote nizsza niz przystugujaca, $wiadczenie nalezy sic w wysokosci rzeczywiicie poniesionych
kosztow zgodnie z przedlozonvm dokumentem ksiggowym.
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Tabela 3
Zwrot czgéci kosztow krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie
kolonii, obozéw, zimowisk itp.

% wynagrodzenia brutto na 1 czlonka Procenﬁz;x;ymw\ifl;;z(?élziyiﬁlaty do Wysokosé
Prog gospodatstwa domowego W stosunku do w stosunku do maksymalne; $wiadczenia
dochodu | minimalnego wyz:rgor(ci)g‘zve?a w gospodarce kwoty 800,00 z1 brutto brutto
] udokumentowanej na fakturze*
I pon. 150% 60% 480,00 z1.
II 151% - 200% 50% 400,00 zL.
111 201% - 250% 40% 320,00 zL.
v 251% - 300% 30% 240,00 zt.
v pow. 301% 20% 160,00 z1.
*W przypadku, gdy koszt zorganizowanego oczynku stanowi kwote nizsza niz przyslugujaca, swiadczenie nalez
przyp gdy g 80 Wypoczy: przystuguj ¥
sic w sokosci rzeczywiscie poniesionych kosztoéw oczynku zgodnie z przedlozonym dokumentem
wy ywiscie p y wypoczy g p y
ksiggowym.
** wynagrodzenia brutto na 1 czlonka gospodarstwa domowego wyliczane jest na podstawie rocznego zeznania
podatkowego prawnych opiekunéw dziecka.

Tabela 4
Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowe;.

Procentowy wskaznik doptaty do
, % dochéd brutto pracownika z ostatnich 12 | kosztu oczynku w stosunku Maksyma’lr,la
Pré p Wypoczy soko$c
doch gd miesigcy w stosunku do minimalnego do maksymalnej kwoty 600,00 z! ?Vvly dezeni
ochoty wynagrodzenia w gospodarce narodowej* brutto udokumentowanej na s ,s ctte 2
fakturach. rutto
I pon. 150% 50% 300,00 z1.
II 151% - 200% 40% 240,00 zt.
III 201% - 250% 30% 180,00 z1.
v 251% - 300% 20% 120,00 z1.
v pow. 301% 10% 60,00 z1.

*Dochéd brutto z 12 ostatnich miesiecy zostanie przediozony na prosbe pracownika ds. obstugi administracji przez
Wydzial Budzetu i Rachunkowosci KW PSP w Watszawie. Pracownik ds. obslugi administracyjnej po zapoznaniu sig
z przedmiotowym dokumentem zakwalifikuje wnioskodawce do odpowiedniego progu dochodowego. W przypadku
os6b zatrudnionych krécej niz 12 miesiccy w KW PSP w Warszawie dochdd brutto bedzie liczony z rocznego
zeznania podatkowego za rok poprzedni.

**W przypadku, gdy koszt dziatalnosci kulturalno-oéwiatowe] stanowi kwote nizsza niz przyslugujaca, $wiadczenie
nalezy si¢ w wysokosci rzeczywidcie poniesionych kosztéw zgodnie z przedlozonym dokumentem ksiggowym.
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Zalaeznik Nt 4 do Regulaminu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

miejscowosé i data

...................................................

Jednostka organizacyjna KW PSP w Warszawie

....................................

wypelnia cztonek Komisji Socjalne)
Nr rejestracyjny wniosku

wypelnia pracownik ds. obslugi administracji

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

Zgodnie z art. 8 pkt. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz. 335) oraz ,, Regulaminem” stanowigcym zalacznik do Rozkazu nr 19/2019
Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego PSP z dnia 14.01.2019 r. w sprawie zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych dla pracownikéw — czlonkéw korpusu shuizby cywilnej oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych Komendy Wojewddzkiej PSP
w  Warszawie, prosz¢ o wyplacenie za ok .. doplaty do  wypoczynku.

Jednoczesnie ofwiadczam, ze zamierzam wykorzystaé utlop wypoczynkowy w terminie
od o dO e [ RS dni kalendarzowych

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnotecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej z art. 233 KK.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
Stwierdzam, ze: wnioskodawca otrzymal urlop wypoczynkowy w wymiatze......coooeuerereneee. dni
kalendarzowych w terminie od......ccc.ccvvuivicrerennunnn. Ot
(data) (podpis i pieczatka kierownika komérki kadrowej)

Stwierdzam, ze wyzej wymienionemu pracownikowi przystuguje za biezacy rok $wiadczenie

utlopowe W WysokoScl......cvuirerinnen ZE (SEOWIE oo )

(data) (podpis 1 pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

miejscowos¢ i data

..................................................

...................................................

Jednostka organizacyjna KW PSP w Warszawie

Data wplywu

...................................................

Nt rejestracviny wnioskn

..................................................

wypelnia pracownik ds. obstugi administracji

WNIOSEK O ZWROT CZES$CI KOSZTOW KRAJOWEGO WYPOCZYNKU DZIECI I
MELODZIEZY ORGANIZOWANEGO W FORMIE KOLONII, OBOZOW,
ZIMOWISK ITP.

Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodatstwie domowym pozostaje:

Imi¢ i nazwisko Stopief Sredniomiesieczny dochéd brutto z
pokrewienstwa PIT /zaswiadczenia

t.3czny dochdd gospodarstwa domowego za
poprzedni rok kalendarzowy (brutto):

Oswiadczam, ze aczny roczny dochdd brutto: .....oeoevevinnnnn. podzielony przez liczbe
0s6b w gospodarstwie domowym: .................. WYNOSLE cvveiinenniieeenen, z}. na jednego
czlonka rodziny.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze moje dziecko uczestniczylo w kolonii / obozie /
zimowiskach* w tetminie od .......c.cccue....... dO e L dni kalendarzowych.

*niepotrzebne skresli¢
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Prosze o zwrot czg$ci poniesionych kosztéw krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego w formie kolonii/obozéw/zimowisk itp. *:

Dat Inf j
. . . o L ommace Nr faktury / Kwota
Imig 1 nazwisko dziecka | urodzenia dotyczace . faktury/ o
driecka ypoczmky paragonu aktury/paragonu

*niepotrzebne skreslic

Zalaczniki:
O 7Y BV b e

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej z art.233 KK

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

“Weryfikacja wniosku przez Komisj¢ Socjalna:

Data korzystania z dofinansowania do w/w dofinansowania: .....................
Zgodnie z Regulaminem ZFSS proponuje sig przyznad KWotg..........ceevieiiieiiiieeesiiiiiiiiieeeeeiene,
Zgodnie z Regulamin ZFSS proponuje si¢ nie przyznanie dofinansowania z powodu:

*Podstaws przyznania powyzszego $wiadczenia jest zloZenie razem z wnioskiem oryginalu faktury potwierdzajace udzial w jednej z w/w form

wypoczynku.
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

miejscowos¢ i data

...................................................

Jednostka organizacyjna KW PSP w Warszawie

Data wplywu

Nr rejestracviny wniosku

wypelnia pracownik ds. obshugi administracji

WNIOSEK O ZWROT CZESCI KOSZTOW KRAJOWYCH LUB ZAGRANICZNYCH,
WCZASOW ZORGANIZOWANYCH, LECZENIA SANATORYJNEGO 1 WCZASOW
PROFILAKTYCZNO - LECZNICZYCH*

Prosz¢ o zwrot czeSci poniesionych kosztéw za krajowe lub zagraniczne wczasy
zotganizowane, leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno — leczniczych*:

Tenie 1 I Informacje dotyczace Nt faktury / Kwota
mi¢ 1 nazwisko
¢ wypoczynku paragonu faktury/paragonu
*niepotrzebne skresli¢
Zakaczniki:
e e e SR e e s SRR 4t e b SO W 4 s s VIR < e e e e e s aeen
2B e SRR e e e EEEE e s e TR o o s 5 o BETEGRTE S o 0+ 4o CERESE 0 0 0 0 SRR+ 0n
B e R e e v e IS s e e b S b e ) GNEEHEE o & @« o EAHERD ¢ e 0 o TS e e s ven
Jednoczesnie oswiadczam, ze wykorzystalem urlop wypoczynkowy w terminie od ... do
.............................. tj. wereeenne. dni kalendarzowych

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnodci regulaminowej i karnej z art.233 KK

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
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Stwierdzam, Ze: wnioskodawca otrzymal urlop wypoczynkowy w wymiarze........cccvcuennn. dni
kalendarzowych w terminie od........c.cccoververeieiviinnns Ot e

(data) (podpis 1 pieczatka kierownika komérki kadrowej)

Weryfikacja wniosku przez Komisj¢ Socjalna:

Data korzystania z dofinansowania do w/w dofinansowania: .....................
Zgodnie z Regulaminem ZFSS proponuje sig¢ przyznac KWote.........eeeervvvvvevrirrreerasiiiireeiinnnnnnn.
Zgodnie z Regulamin ZFSS proponuje si¢ nie przyznanie dofinansowania z powodu:

*emerytow/ rencistdw KW PSP w Warszawie dot. wylacznie zwrot czeéci kosztéw poniesionych za leczenie sanatoryjne 1 wezasy profilaktyczno —
lecznicze.

** Podstaws, przyznania powyzszego swiadczenia jest zlozenie razem z wnioskiem oryginalu faktury potwierdzajace udzial w jednej z w/w form
wypoczynku.
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy miejscowosc i data

...................................................

Jednostka organizacyjna KW PSP w Warszawie

Data wplywu

Nr rejestracyiny wniosku

wypelnia pracownik ds. obstugi administracji

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO-
OSWIATOWE]

Prosze o przyznanie dofinansowanie za nastepujace form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej*:

Forma dziatalnosci
(nazwa imprezy, data wydarzenia)

Nr faktury Kwota faktury

*$wiadczenie przystuguje wylacznie pracownikowi KW PSP w Warszawie nie bedacemu na urlopie bezptatnym,
macierzyfiskim, rodzicielskim i wychowawczym.

Zalaczniki:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej z art.233 KK

Miejscowosc i data czytelny podpis wnioskodawcy

Podstawa przyznania powyzszego $wiadczenia jest zlozenie razem z wnioskiem oryginatu faktury potwierdzajace
udzial w dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;.
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Weryfikacja wniosku przez komisj¢ socjalng:

Data korzystania z dofinansowania do w/w dofinansowania: .....................
Zgodnie z Regulaminem ZFSS proponuje si¢ przyznaé kwot..........coeeeeereeeeeiiii...,
Zgodnie z Regulamin ZFSS proponuje si¢ nie przyznanie dofinansowania z powodu:

...............................................................................................................

.................................................
.................................................
.................................................
................................................
.................................................

.................................................
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

imig i nazwisko wnioskodawcy miejscowos¢ i data

.......................................................

.................................

wypelnia cztonek Komisji Socjalnej

Nr rejestracyjny wniosku

wypelnia pracownik ds. obstugi administracji

WNIOSEK O UDZIELENIE ZAPOMOGI

Oséwiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Sredniomiesi¢czny dochéd
Imig i Nazwisko Stopien pokrewienstwa brutto z
PIT /zaswiadczenia

L.aczny dochoéd gospodarstwa domowego za poprzedni
rok kalendarzowy (brutto):

Oséwiadczam, ze aczny dochdéd za ostatni rok kalendarzowy brutto: .................. podzielony
przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym: .................. WYNOSL ©ooviniiiiinivieeininnn,
z}. na jedna osobe.

WspolmalZzonek ...... ..o
(imi¢ i nazwisko, miejsce pracy w Komendzie Wojewédzkiej Pafistwowej Strazy Pozatnej w Warszawie.)

jest/nie jest pracownikiem/emeryta/rencista Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy
Pozarne) w Warszawie

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie zapomogi ze wzgledu na:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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..............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................................

......................................

czytelny podpis wnioskodawcy

Weryfikacja wniosku przez komisje socjalna:

Data oraz wysoko$¢ zapomogi udzielonej w ostatnich dwdch latach przed datg ztozenia wniosku

...............................................................................................................

Zgodnie 7z Regulaminem ZFSS proponuje si¢ przyznaé zapomoge w  kwocie
................................. zt brutto.
Zgodnie z Regulamin ZFSS proponuje si¢ nie przyznanie zapomogi z powodu:

................................................................................................................

Podpisy Czlonkéw Komisji Socjalnej:

................................................
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Zalacznik Nt 9 do Regulaminu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych.

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

2. MI€JSCE PLACY:urucrivriivererivrnieriinterneanenreriieeiinieneeeeeansatelefone oo
3. Rodzaj umowy O Prace: ...ocvvviiviiiiiiniiiineiiiiiiiiinnn, umowa do: ........

4. PESEL. ... .ottt e TR

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kwota wnioskowanej pomocy mieszKaniowe]: ..........oovvvuiviiiiniiiininiiii
Przyznana pomoc mieszkaniowa splacg w..........eevueus ratach.

Wnosze o wyplate S$wiadczenia na rachunek bankowy. Nr konta bankowego:

Jako poreczycieli proponuje (wpisa€ imie 1 nazwisko, adres zamieszkania, miejsce pracy, nt i setia
dowodu osobistego, wydany przez)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma/y

odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawrcy)
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Sposéb udokumentowania wniosku:

1.

pozyczka na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
adaptacj¢ pomieszczeni niemieszkalnych na mieszkania, na zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego
e kserokopia umowy kupna lub aktu wlasnosci (dzialtki budowlanej, domu,
mieszkania);
¢ kserokopia zezwolenia na budowe;
pozyczka na uzupelnienie wkladu lub udzialu mieszkaniowego, pokrycie kosztéw
wykupu lokali oraz na uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z
przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu w
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu
e zaswiadczenie organu zarzadzajacego nieruchomoscia stwierdzajacego wysokosé
wktadu do uzupelnienia;

3. pozyczka na przystosowanie mieszkania dla 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej

¢ zaswiadczenie od lekarza o niepelnosprawnosci;

e dokument potwierdzajacy koniecznos¢ przystosowanie mieszkania dla oséb o
ograniczonej sprawnosci fizycznej.

Weryfikacja wniosku przez Komisj¢ Socjalng:

Data udzielenia ostatnie) pozyczKi: .......o.oeviiiiiiiiiii e

Cel udzielenia ostatnie] POZYCZKL: .....ovivuivi i e

Data zakoniczenia splaty ostatniej pOZyCzKi: .........oooooviiiiiiiiiiiii e

data i podpis pracownika ds. obstugi administracyjnej

Proponuje si¢ przyznaé pozyczke na cele mieszkaniowe w wysOKOSCI .....coeucvecunvccrrcrnennes zL

Proponuje si¢ odmowié przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe.*

Uzasadnienie:

podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej: .o
Akceptacja Pracodawcy

“/niepotrzebne skreslic
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Zalacznik N1 10 do Rggula.minu kotzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

UMOWA O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu .................r. pomigedzy Skarbem Paristwa - Komendz Wojewddzka
Paristwowej StraZy Pozarnej w Warszawie, ul. Domaniewska 40, 02-672 Warszawa,
reprezentowang przez:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NIP: 526-179-67-33 REGON: 000173516
zwang w dalszej czgsci umowy ,, PRACODAWCA”

a
Panig/PAnEIIn: ...c.evueeiiinunininiiiiieineiiiretiitettseetstsesstsssesssiatisstsnasnennrnersnsennss
ZaAmIESZRATG/IPINL: couevevnvnininiivrininisirininiiiiiieiessesseciessseissrnsmmansnasessriesansasasas
legitymujgca/cym sig dowodem OSODISIYIN ........ucuveerenvuvuieriaianiiinirneneinnrnernnsnens
WYAALYIN PIZEZ «errrrirrnrnrsarernrririetsesensusssssemsnssncssnssassssssssesasssncsosssasssssassissoss

o T 2 PO
Bedgcym pracownikiem* zatrudnionym w Wydziale .........eeeeeveinvneieinnieionainnnsanienans
KW PSP w Warszawie

zwanym dalej ,,POZYCZKOBIORCA”

o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie decyzji o przyznaniu swiadczenia socjalnego, zawartej w protokole nr ...............
z dnia ............, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2018 poz.1316 — j. t.) otaz Regulaminu korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych dla  pracownikéw, emerytéw i rencistéw cywilnych

Komendy Wojewodzkie) Panstwowej Strazy Pozarnej w  Warszawie  zostala:

Pani/Pant ...ooocecvveneeeseeereereererenns

przyznana pozyczka ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci

.................... zk (slownie: ... ztotyeh),

Z PIZEZNACZENICIN TIAT .ottt et et tn st aae e e ve s ettt ae e e e ea et e e et e e e e s s e e ettt n e e h e eeen
§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres splaty wynosi: ......... miesigce.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .........coeeee.en. roku. Pierwsza splat¢ stanowi

kwota calosci naleznych odsetek w wysokosci (oprocentowanie w stosunku rocznym

w wysokosct 3% ) ...l zL

Kolejne splaty nastepuja od dmia....................... roku - w ... ratach

miesigcznych w wysokoscl............... zl, z tym, Ze ostatnia rata Wynosi ..................... zt

(w przypadku nieréwnych rat).
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przystugujacego miesiecznego wynagrodzenia i innych naleznych mu
$wiadczefi za prace oraz zasitkéw wyplacanych przez ZUS od dnia . ........ roku.

Pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie bezplatnym, wychowawczym zobowiszuje sie do
wplacania naleznych rat na konto ZFSS w terminie wskazanym przez Pracodawce.

§4

1. Niesplacona rata pozyczki z uwagi na zastrzezenie o ktorym mowa w art. 91 § 2 k. p. (wolna
od potracenn kwota wynagrodzenia za prace), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pracownik
obowigzany jest - w terminie do 5 —tego dnia nastepnego miesiaca - wplaci¢ kwote raty na konto
zakladu pracy:

o T
i przedstawi€ dowod WPIaty W ...eeieniiniiiii s
2. W przypadku nie wplacenia raty, zaktad pracy potraca solidarnie kwot¢ z wynagrodzenia za
prace poreczycieli. Postanowienia ust.1 stosuje si¢ odpowiednio.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w przypadku
rozwigzania stosunku pracy: bez wypowiedzenta z winy pracownika (art. 52 k.p.), na zasadzie
porozumienia stron z inicjatywy pracownika albo za wypowiedzeniem przez jedna ze stron
(art. 30 § 1 pkt 2 kp.). Nie dotyczy to rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce za
wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczacych pracownika na podstawie ustawy z dn. 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz.U.2018 poz. 1969 -j.t.).

2. Pozyczkobiorca moze zwrdci€ si¢ do Komisji Socjalnej z wnioskiem o splate pozostalej czesci
niesplaconej pozyczki zgodnie z umows, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody poreczycieli.

3. Jezeli Komisja Socjalna nie przychyli si¢ do wniosku pozyczkobiorcy, wyznacza termin splaty
pozyczki.

§e6
W przypadku smierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostala do splaty kwota
pozyczki.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod tygorem

niewaznos$ci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Ustawy z dnia 4
marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2018 poz.1316 —j. t)
Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu s$wiadczefi socjalnych dla pracownikéw
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cywilnych, emerytéw i rencistow Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej i Kodeksu
cywilnego.

§9
Do rozstrzygnigcia spraw spornych wynikajacych z niniejszej umowy wlasciwy bedzie sad w
............ cevveeenen../ whasciwy dla siedziby Pracodawcy/.

§10
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w ...... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktétych .....
otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca.

........................................................................................

(podpis Pracodawcy) (czytelny podpis Pozyczkobiorcy)
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Zalacznik Nt 11 do Rggulaminu korzystania
2z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zalacznik nr 1
do umowy nr..........

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorc¢ we wilasciwym terminie pozyczki
wytazamy zgode¢ — jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen za prac¢ oraz zasitkéw chorobowych i zasitkéw
zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi,

W przypadku zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w art. 91 § 2 k. p. (wolna od potraceds kwota
wynagrodzenia za pracg), splata rat pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, a Poreczyciel
obowigzany jest - w terminie do 5 - tego dnia nastgpnego miesiaca - wplacié kwote raty na
rachunek bankowy Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Sttazy Pozarnej w Warszawie:

...............................................................................................................

1 przedstawi¢ dow6d wplaty w kométce socjalne;.

PADL/PAIL; «ooneneeseeeeaeseesterseeesssesnssressnssasssassssessssssnsssassnsssssnsssssssessssssssensssmsnns
Adres zamieszkania............
NI dowodu 0SODISIELO: ....cueeeneninianriiiiniiiiiiiiiiiiiiirisisesssssireraearenenssesesssonisenons

---------------------------------------------------

czytelny podpis poreczyciela

PaBE/PAN1: o.eseneeneererinrrsteseereeessssssssssssssssssssessssnssssssssssssssesssonnesnesnnmmsnnens
Adres zamieszkania: ........ovceveeievienienennanns.
Nt dowodu 0SODIStEGO:  .....euevveerininiiiiiiiiiiiiiiiiiiisieiieristesiiiastsenassessneasanenenn

---------------------------------------------------

czytelny podpis poreczyciela

STWIERDZAM TOZSAMOSC POZYCZKOBIORCY, PORECZYCIELI ORAZ
WIARYGODNOSC ZEOZONYCH PODPISOW

.....................................................................................

miiejscowost i data precsed © podpis predstawiciela Pracodawey

*/ nicpotrbne skreslii
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