



Załącznik nr 25


WZÓR


..............................., dnia _ _. _ _. _ _ _ _ r.
...................................................................
(pieczęć nagłówkowa okręgowego inspektora pracy)

Nr rej.: …………………………………

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………


DECYZJA

o nałożeniu kary pieniężnej

Na podstawie art. 65e ust. 1/2/3(*) w związku z art. 65h ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. 
o materiałach wybuchowych przeznaczonych do użytku cywilnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 283), 
w związku z niedopełnieniem obowiązków w zakresie umieszczenia/zapewnienia umieszczenia/sprawdzenia umieszczenia(*) na wyrobie/opakowaniu jednostkowym wyrobu /dokumentach towarzyszących wyrobowi(*):
…………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………...…..,
(nazwa i dane identyfikacyjne wyrobu)
wprowadzonym do obrotu/udostępnionym na rynku(*):
etykiety/informacji, które powinny się znajdować na etykiecie(*),


nakładam


karę pieniężną w kwocie ………………………….………… zł

(słownie ……………………………………………………………………………………………złotych)


Uzasadnienie:

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….






Pouczenie:

Karę pieniężną wnosi się w terminie 30 dni od dnia, w którym decyzja stała się ostateczna, 
na rachunek bankowy nr: 
…………………………………………………….…………………………………………………………....
(nr rachunku bankowego)

Okręgowego Inspektoratu Pracy w ……………………………………..…………………………….....…
adres:……………………………………………………………………………………….………………….

Kara pieniężna podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 
w administracji w zakresie egzekucji obowiązków o charakterze pieniężnym.
Od decyzji o nałożeniu kary pieniężnej przysługuje odwołanie do Głównego Inspektora Pracy,
ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa, w terminie 14 dni od daty jej doręczenia - za pośrednictwem okręgowego inspektora pracy, który wydał decyzję (art. 127 § 2 i art. 129 § 1 i § 2 ustawy z dnia 
14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z późn. zm.) w związku z art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786)).




...................................................................
(podpis i pieczęć okręgowego inspektora pracy)








(*) – wybrać właściwe i niepotrzebne skreślić




[bookmark: _GoBack]15.24 – Decyzja o nałożeniu na producenta albo importera albo dystrybutora kary pieniężnej, w wysokości do 10 000 zł 
za nieumieszczenie, niezapewnienie umieszczenia albo niesprawdzenie umieszczenia na wyrobie etykiety, a gdy nie jest 
to możliwe, informacji, które powinny się znajdować na etykiecie, na opakowaniu jednostkowym lub na dokumentach towarzyszących


