Zakacznik nr 2 - Regulamin pracy komisji egzaminacyjnej

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej

§ 1. Do obowiazkow przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

zapoznanie czlonkéw komisji z regulaminem rekrutacji i regulaminem pracy komisji;

dokonanie podzialu powotanej przez dyrektora szkoty komisji rekrutacyjnej na zespoty;
sprawdzenie kompletnosci dokumentacji ztozonej przez kandydatow;

nadzér nad przygotowaniem harmonogramu i przebiegiem badania przydatnos$ci/egzaminéw
wstepnych, majac na wzgledzie zapewnienie wszystkim kandydatom rownych i wiasciwych
warunkow badania przydatno$ci/egzaminow wstepnych;

zorganizowanie i nadzor nad pracg Komisji i poszczegdlnych zespotow;

przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nie przyjetych;

przygotowanie i publikowanie komunikatéw dla kandydatéw, w tym informacji o procedurach
odwotawczych;

kontrola protokotow poszczegdlnych zespotow i sporzadzenie protokotéw zbiorczych z przebiegu
rekrutacji.

§ 2. Zespoty, o ktorych mowa w §1 pkt 2, licza co najmniej 3 cztonkéw, z ktorych jeden przewodniczy

1)
2)

3)

zespolowi, a do ich zadan nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badan przydatnosci/egzaminu;

dokonanie oceny punktowej poszczegélnych kandydatéw zgodnie z przyjetymi kryteriami, oraz
jesli to konieczne, sporzadzenie oceny opisowej i uwag (jesli nie ma zgodnosci w ocenie
kandydata, ustala si¢ srednig punktacje, co odnotowuje si¢ w protokole);

sporzadzenie protokotu badania przydatno$ci/egzaminu, z uwzglednieniem oceny punktowej oraz
oceny opisowej i uwag.

§ 3. Po zakonczeniu badan przydatno$ci/egzamindéw do zadan komisji nalezy:

§ 4.

§5.
§ 6.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

dokonanie szczegotowej analizy wynikdéw uzyskanych przez wszystkich kandydatéw, w tym uwag
1 ocen opisowych dokonanych przez poszczeg6lne zespoty;
ustalenie ostatecznej oceny punktowej kazdego kandydata;
ustalenie najnizszej liczby punktow uprawniajacej do przyjecia do szkoty;
dokonanie przydzialu kandydatéw na instrumenty w oparciu o mozliwo$ci organizacyjne
W poszczegdlnych sekcjach, przy czym komisja przeprowadzajaca badanie przydatnosci/egzamin
ma prawo przydzieli¢ kandydata na inny instrument niz wskazany we Wniosku o przyjecie do
Szkoty;
ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych;
ustalenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.
Cztonkowie komisji podpisujg protokoly zbiorcze rekrutacji przygotowane przez
przewodniczacego komisji.
Czlonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych kandydatow.

Przewodniczacy komisji jest upowazniony do udzielania szczegétowych informacji o wynikach
poszczegbdlnych kandydatow.



