POLITYKA I PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetenc;ji.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. Roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor szkoty,

ktory wspotpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami z placowki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/
praktykantow)

§3

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami/wspoélpracownikami/

wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty.

§6

1. Nauczyciel prowadzacy lub przedstawiciel dyrekcji (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
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. Nauczyciel prowadzacy lub przedstawiciel dyrekcji (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami, oraz zaplanowa¢ dziatania zmierzajace do pomocy dziecku.

§7

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placéwki powotluje zespot
interwencyjny, w skfad ktorego moga wejs¢: nauczyciel prowadzacy , dyrekcja placowki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespol interwencyjny).

. Zespoét interwencyjny na podstawie opisu sporzadzonego przez nauczyciela prowadzacego, oraz

innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu planuje zakres pomocy.

§ 8

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktorego moga wejs¢: nauczyciel prowadzacy , dyrekcja placowki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespoél interwencyjny).

. Zespot interwencyjny na podstawie opisu sporzadzonego przez nauczyciela prowadzacego, oraz

innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu planuje zakres pomocy.

§9
. Z przebiegu podejmowanych dziatan sporzadza si¢ karte interwencji - Zatacznik nr 5.

. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10
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. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

§11

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoOwki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i

zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
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I. Procedura post¢epowania w przypadku samookaleczen

. Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku zachowania

autodestrukcyjnego u ucznia.

. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjat
probe samookaleczenia kazdy pracownik powinien niezwtocznie poinformowaé o tym dyrektora

szkoty.

Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia:

. Nalezy wuniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynno$ci samookaleczenia poprzez

zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
. W razie potrzeby poprosi¢ osobe¢ dorosta (nauczyciela/ innego pracownika szkoty) lub ucznia o
udanie si¢ do sekretariatu celem poinformowania dyrektora szkoly 1 wezwania pogotowia

ratunkowego.

. Jezeli wydarzenie mialo miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, zapewni¢ opieke pozostalym

uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

. Niezwtocznie poinformowac¢ o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly 1 nauczyciela

prowadzacego do ktorej chodzi uczen dokonujacy samookaleczenia.

. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty wzywa rodzicow ucznia, informuje o zdarzeniu i

zobowigzuje do konsultacji psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia pod opieke rodzicow.

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen ma slady Swiadczace o

samookaleczaniu si¢ (informacja od samego ucznia, kolegéw, nauczycieli).

. Nauczyciel prowadzacy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel dokonuje ogledzin ciata oraz w

razie potrzeby opatruje $lady samookaleczenia.

. Nauczyciel prowadzacy, dyrektor szkoly lub inny nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem

oraz powiadamia rodzicéw o zaistnialej sytuacji i prosi o niezwloczne przybycie do szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy, dyrektor szkoly lub inny nauczyciel przekazuja ucznia pod opieke

rodzicow (prawnych opiekundéw) i zobowigzuja ich do konsultacji psychiatrycznej ich dziecka.

. O zdarzeniu nalezy poinformowac¢ dyrektora szkoty.
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Wskazéwki do rozmowy z poszkodowanym uczniem

Rozmawiaj z uczniem w sposoOb naturalny. Zacznij od podania bezposredniej przyczyny

oraz okazania troski i checi pomocy.

Uwaznie stuchaj, zadawaj krotkie pytania, nie komentuj, nie oceniaj, nie przerywaj

wypowiedzi, szanuj uczucia ucznia.

Sprobuj dostrzec perspektywe ucznia - pozwol by sam doprecyzowat, czy rozmawiacie o

samookaleczeniach, probie samobojczej, czy mys$lach i zamiarach samobojczych.

Poinformuj o krokach, ktoére zamierzasz powzia¢ (poinformowanie dyrektora i rodzicow).

Ustal zasady kontaktu z rodzicami ( w jaki sposob im to przekazac).
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II. Procedury reagowania w sytuacji kryzysowej w szkole w
przypadku proby samobdjczej lub samobdjstwa

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow wskazujacych na
ryzyko zachowan samobdjczych (np. mowienie o poczuciu beznadziejnosci, braku sensu

Zycia, izolacji rowie$niczej, zainteresowanie tematyka Smierci).
1. Diagnoza sytuacji zagrozenia - nauczyciel prowadzacy, dyrektor szkoty lub iny nauczyciel

2. Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu analizy sytuacji szkolnej i rodzinnej

dziecka.
3. Poinformowanie dyrekcji.

4. Ustalanie planu pomocy psychoterapeutycznej i ustalenie zasad wspotpracy.

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen zamierza popelni¢ samobdjstwo

( od samego dziecka lub innych oséb)

1. Nie nalezy pozostawia¢ ucznia samego.

2. Poinformowac o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych.
3. Przekaza¢ ucznia pod opieke rodzicom.

4. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

5. Jezeli zagrozenie dotyczy sytuacji domowej, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie instytucje

(policja, Osrodek Pomocy Spotecznej).

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Zze uczen podjal probe samobdjczg

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo i opieke uczniowi.
2. Wezwa¢ pomoc (np. pogotowie, policje, straz).
3. Powiadomi¢ o fakcie proby samobodjczej Dyrektora i rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Podja¢ dziatania wspierajace ucznia. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng po rygorem
tajemnicy w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego

powrocie do szkoty.
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10.

W przypadku $mierci ucznia Dyrektor informuje organ prowadzacy i nadzorujacy szkote
o0 zaistniatej sytuacji

Koledzy szkolni, personel i rodzice powinni by¢ poinformowani o wydarzeniu. Nalezy
rowniez stworzy¢ mozliwos$¢ do przepracowania emocji z tym zwigzanych podczas zaj¢é z

uczniami (mozna tu zaprosi¢ specjalistow zajmujacych si¢ sytuacjami kryzysowymi).

Po samobojstwie lub usilowaniu popetlnienia moze dojs¢ do zjawiska zakazania si¢
Samobojstwem (tzw. Efekt Wertera). Nalezy zidentyfikowa¢ wszystkich uczniéw o ztym
stanie emocjonalnym lub ze sktonno$ciami samobdjczymi i otoczy¢ ich wigksza opieka 1

wsparciem — takie osoby czgsto identyfikujg si¢ z samobodjcami.

W czasie dyskusji, rozméw nie mozna dopusci¢ do gloryfikowania tego typu zachowan
oraz do idealizacji osoby samobdjcy.

Nie nalezy organizowa¢ uroczystosci o charakterze wspominkowym, ani apeli szkolnych,
na ktorych informowano by o zdarzeniu (istotne tu jest, ze informacje przekazywane sg

przez np. Nauczycieli, ktorzy moga obserwowac reakcje uczniow).

Uczniowie powinni uzyska¢ informacje o miejscach, w ktérych uzyskaliby pomoc w

czasie kryzysu oraz numery telefonow zaufania.

Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. Ireny Pfeiffer w Wolsztynie



10

III. Procedura post¢epowania w razie wypadku ucznia w szkole
1. Cel:

Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow szkoty gwarantujacych

poszkodowanemu w wypadku w szkole uczniowi nalezyta opieke i niezbedna pomoc.

2. Definicja wypadku:

Wypadek ucznia jest to nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzng, powodujace uraz lub
smier¢, ktore nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty:

1. na terenie szkoty,

2. poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli)

3. Definicja

1. Pracownik szkoty, ktory otrzymat wiadomo$¢ o wypadku lub byt §wiadkiem wypadku na terenie
szkoty niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udzielajgc mu pierwszej pomocy

przedlekarskie;j,

2. Pracownik niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly o wypadku wypetniajac zgloszenie

wypadku i sktadajac je w sekretariacie szkoty,
3. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1. Rodzicow (opiekunow) poszkodowanego (fakt ten dokumentujemy wpisem w dzienniku

lekcyjnym podajac date i godzing powiadomienia rodzica ucznia o wypadku),
2. Pracownika stuzby bhp,organ prowadzacy szkote,
3. Radg rodzicow,
4. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego

inspektora sanitarnego,

6. W przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu nalezy zapewnic

uczniowi opieke w drodze do szpitala i na miejscu do momentu przejecia opieki przez rodzicow,

7. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty, na
wycieczce, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/ kierownik wycieczki i

odpowiada za nie,
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8. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy nalezy zabezpieczy¢ miejsce wypadku

w sposob wykluczajacy dopuszczenie osdb niepowotanych,

9. Dyrektor szkoty powoluje zespdt powypadkowy, w sktad zespotu wchodzi pracownik shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bhp. Jezeli w
sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w sktad zespotu wchodzi dyrektor
szkoty oraz pracownik szkoly przeszkolony w zakresie bhp. W skladzie zespotu moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady rodzicéw. Przewodniczacym zespotu
jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie zespotu — przewodniczacego zespotu

sposrod pracownikow szkoty wyznacza dyrektor.

10. Postepowanie powypadkowe — zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i1 sporzadza

dokumentacje¢ powypadkowa.

4. Zespol

1. Wystuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub nauczyciela prowadzacego lub
dyrektora szkoty) 1 sporzadza protokot;

2. Wystuchuje s$wiadkéw wypadku 1 sporzadza protokoty; jezeli $wiadkami sg uczniowie —
rozmowa odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela prowadzacego lub dyrektora szkoty, a protokot

odczytuje si¢ w obecnosci ucznia — $wiadka 1 jego rodzicoéw;
3. Sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku;
4. Uzyskuje opinig¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku;

5. Sporzadza protokot powypadkowy nie poézniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku - protokol powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor

szkoty.

Przekroczenie 14 dniowego terminu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wystapig uzasadnione

przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokolu w wyznaczonym terminie.

5. Skladanie zastrzezen do protokolu wykonawczego:

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu; cztonek
zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrebne,
ktére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym. Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie
zespotu oraz dyrektor szkoty po jego sporzadzeniu. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego nie
zostaty zgloszone zastrzezenia przez rodzicOw ucznia poszkodowanego postgpowanie

powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.
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Protokét powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, dla:
1. Poszkodowanego,
2. Szkoty, ktora przechowuje go w dokumentacji powypadkowe;,

3. Organu prowadzacego lub kuratora o$wiaty (na zadanie). Z trescig protokotu powypadkowego 1

innymi materialami postegpowania powypadkowego zaznajamia si¢:
4. Poszkodowanego petnoletniego;

5. Rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart
lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiatami post¢powania powypadkowego zaznajamia

si¢ jego rodzicéw (opiekunow).

Protokét powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z

materiatami postgpowania powypadkowego.

Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego - w ciggu 7 dni od dnia dorg¢czenia
protokotu powypadkowego osoby, ktorym dorgczono protokol, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen
protokotu (sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu). Zastrzezenia sktada si¢

przewodniczacemu zespotu: ustnie i wtedy przewodniczacy wpisuje je do protokotu lub na pismie.

Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegdlnoSci: niewykorzystania wszystkich $rodkow
dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen

protokotu z zebranym materiatem dowodowym. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkofe.

Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkole moze: zleci¢ dotychczasowemu
zespolowi wyjadnienie ustalen protokolu lub przeprowadzenie okre§lonych czynnosci
dowodowych, powota¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia post¢powania

powypadkowego.

6. Dokumentacja:
1. Rejestr wypadkow,
2. Protokoty powypadkowe.

Dyrektor szkoly omawia z pracownikami szkoty okolicznosci 1 przyczyny wypadkoéw oraz

ustala $rodki niezbedne do zapobiegania wypadkom w szkole.
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IV. Procedura post¢gpowania w przypadku zagrozenia demoralizacja

W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen przejawia zachowania $wiadczace o

demoralizacji uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien

podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.

Przekaza¢ uzyskang informacje¢ nauczycielowi prowadzacemu.
Nauczyciel prowadzacy informuje o fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem wzywa do szkoly rodzicow /
prawnych opiekunéw/ ucznia 1 przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza w
obecnosci dyrektora rozmowg z rodzicami oraz z uczniem - w ich obecnosci.

Z rozmowy tej sporzadza pisemng notatke, ktora podpisujg zainteresowane osoby.

W przypadku, gdy informacje i potwierdzenia nauczyciela prowadzacego okaza si¢
prawdziwe zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i1 udziat

dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,

dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policjg.

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
przestgpstwa S$ciganego z urzgdu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel

instytucji jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
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V. Procedura postepowania nauczycieli na wypadek ujawnienia agresji.

Nauczyciel, ktory zauwazy zachowanie agresywne ucznia lub zostanie o nim

poinformowany zgtasza ten fakt nauczycielowi prowadzacemu oraz dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel prowadzacy wspolnie z dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem

majacag na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia.

W przypadku, gdy agresja skierowana jest na przedmioty, ktore w jej wyniku ulegly
zniszczeniu nauczyciel prowadzacy wspolnie z dyrektorem szkoly oraz uczniem ustala, w
jaki sposob uczen moze naprawi¢ /zminimalizowac/ efekty swojego dzialania. Informuje o

tym dyrektora szkoly i rodzicow.

W przypadku, gdy agresja skierowana jest przeciwko drugiemu czlowiekowi nauczyciel
prowadzacy wspolnie z dyrektorem szkoty przeprowadza indywidualne rozmowy ze
sprawca 1 ofiarg w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, ustala wraz ze sprawca forme

zados$c¢uczynienia.

W powaznych przypadkach obowigzuja procedury postgpowania obowigzujace w
przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego — przedstawione ponizej.

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
Ustalenie okoliczno$ci czynu 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Przekazanie sprawcy (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty lub

innemu nauczycielowi pod opieke.
Powiadomienie rodzicoéw ucznia — sprawcy.

Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna / rozboj,
uszkodzenie ciata, itp./ lub sprawca nie jest uczniem szkotly i jego tozsamos$¢ nie jest

nikomu znana.

Zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich policji /np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i

uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy/.
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Post¢powanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnienie jej udzielenia poprzez

wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.
Niezwtloczne powiadomienie dyrektora szkoly.
Powiadomienie rodzicOw ucznia.

Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw

zdarzenia.
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VI. PRZEMOC SEKSUALNA, RYZYKOWNE ZACHOWANIA SEKSUALNE

Procedura postepowania w przypadku rozpowszechniania przez uczniow / dzieci pornografii

w placowce

1. W przypadku rozpowszechnienia przez ucznia pornografii w Internecie w placéwce nalezy

bezzwlocznie poinformowa¢ dyrektora placowki oraz administratora sieci.

2. Uczen, ktory przekazal informacj¢ o osobach, ktore pokazaty materialy pornograficzne

zapewniamy mu anonimowos¢.

3. Dyrektor szkoly powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom

szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoly podejmuje dziatania profilaktyczne wsrod ucznidw/

dzieci w celu wskazania zagrozen oraz mozliwych konsekwencjach.

5. Dyrektor wzywa do placoéwki rodzicéw wychowankdw, ktdrzy rozpowszechniali materiaty
pornograficzne oraz przeprowadza z nimi rozmowe (w obecnosci Nauczyciela prowadzacego lub

dyrektora szkoty) na temat zdarzenia. Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy.

Procedura post¢gpowania w przypadku wystgpienia prostytucji

1. Po otrzymaniu zawiadomienia , w ktorej uczen byt swiadkiem czynnosci, ktére miaty znamiona

prostytucji pracownik szkoty zawiadamia o zdarzeniu dyrektora placowki.

2. W przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, uprawia nierzad badz przejawia
zachowania §wiadczace o demoralizacji nauczyciel powiadamia Nauczyciela prowadzacego lub

dyrektora szkoty, ktory wzywa do szkoty rodzicow/ opiekundéw prawnych.

3. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz
uczniem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka

do specjalistycznej placowki i1 udzial dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspOtpracy dyrektor szkoly powinien pisemnie powiadomic¢ sad

rodzinny lub policje.

5. W przypadku ukonczenia 18 roku zycia postgpowanie powinno by¢ zgodne ze statutem lub

regulaminem szkoty.

6. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami na

temat zdarzenia.
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Procedura postepowania z dzieckiem molestowanym seksualnie

Zgodnie z przepisami obowigzujacego w Polsce kazda forma wykorzystywania seksualnego
dziecka jest przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci. Do ukonczenia 15 roku zycia
dziecko jest objete bezwarunkowa ochrona prawng przed wykorzystywaniem seksualnym.

Wykorzystywanie seksualne dzieci to r6zne czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko stato si¢ ofiara przemocy seksualnej

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko stalo si¢ ofiara przemocy seksualnej nalezy zglosi¢

dyrektorowi placowki.

2. Nauczyciel prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem rozmawia z dzieckiem.

3. Zorganizowanie spotkania z rodzicami w celu:

1. przedstawienie rodzicom form i okoliczno$ci krzywdzenia dziecka

2. poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka

3. omowienie roli rodzica/opiekuna w celu podjecia interwencji, wskazanie miejsc
$wiadczacych pomoc, wsparcie rodzin dzieci pokrzywdzonych przestgpstwem

4. poinformowanie o obowigzku podjgcia interwencji prawne;j

5. ustalenie wspolnego planu pomocy dziecku / zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia,

skierowanie do specjalistycznej placowki/

4. W sytuacji podejrzenia , ze sprawca wykorzystania seksualnego dziecka jest jego rodzic/opiekun

nalezy spotka¢ si¢ z rodzicem/ opiekunem nie krzywdzacym.

5. W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa na szkodg dziecka dyrektor szkoly sklada

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do policji lub prokuratury.

6. Zawiadomienie nie jest uwarunkowane zgoda rodzicéw / opiekundéw pokrzywdzonego
matoletniego. Poinformowanie ich o dziataniach i instytucji zalezy od woli instytucji sktadajace;j
zawiadomienie.

7. Podstawa zawiadomienia jest podejrzenie a nie pewno$¢ ze doszto popetnienia przestepstwa.

8. W przypadku popehienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka rodziny

nalezy zawiadomi¢ sad rodziny. Pismo ma forme wniosku o wglad w sytuacje rodziny dziecka.
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Procedura postepowania w przypadku wystapienia ekshibicjonizmu

. W przypadku niepokojacych zachowan seksualnych w szkole nalezy powiadomi¢ nauczyciela
prowadzacego lub dyrektora szkoly. Beda s$wiadkiem ekshibicjonizmu zada si¢ od ucznia
zaprzestania czynnosci i podejmuje si¢ z nim rozmowe¢ wychowawcza.

. Zapewniamy ekshibicjoniscie anonimowo$¢ w celu uniknigcia uniknigcia konsekwencji
(przemocy wobec niego).

. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem oraz informuje o
zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia.

. W sytuacji odmowy wspotpracy przez rodzicéw/ opiekundw lub nie reagowanie na wezwanie do
szkoly a szkota wykorzystala dostgpne metody wychowawcze 1 nie przyniosty one
spodziewanych efektow dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich lub policjg.

. Dyrektor szkoty cate zdarzenie dokumentuje (notatka).

Procedura postepowania nauczycieli w sytuacji gdy uczennica zajdzie w cigze

. Nauczyciel po uzyskaniu informacji, ze uczennica jest w cigzy informuje o tym Nauczyciela
prowadzacego i dyrektora szkoty. Organizuja spotkanie aby zebra¢ informacje o uczennicy oraz
jej sytuacji rodzinne;j.

. W przypadku gdy uczennica nie ukonczyta 15 roku zycia dyrektor szkoty powiadamia
prokurature o zaistnialym przestgpstwie.

. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty ustalajg formy pomocy jakie zaproponujg uczennicy
oraz szczegoty dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy z uczennicg oraz jej rodzicami/
opiekunami prawnymi.

. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty i rodzice lub opiekunowie prawni uczennicy,
podejmuja dzialania niezbgdne do przyznania uczennicy zaleznie od dokonanego wyboru
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku
ksztatcenia.

. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty udzielajg rodzaj wsparcia rodzinie.

. Dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrec;ji.

. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty przeprowadzaja zajgcia lub warsztaty ksztattujace u

uczniéw postawy akceptacji i empatii w zwiazku z zaistnialg sytuacja.
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VII. Procedura post¢powania w przypadkach zaburzen emocjonalnych uczniow

1. W przypadku podejrzenia wystgpowania u ucznia objawdéw $wiadczacych o objawach
emocjonalnych charakteryzujacych si¢ nienaturalna zmiang zachowania, nauczyciel, pracownik
szkoty zachgca ucznia do spotkania z pedagogiem/ psychologiem, ponadto zgtasza fakt
Nauczycielowi prowadzacemu lub dyrektorowi szkoty

2. W przypadku sytuacji charakteryzujace si¢ nagtym kryzysem emocjonalnym nalezy:

1. powiadomi¢ Nauczyciela prowadzacego lub dyrektora szkoty

2. uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez dyrektora
osobe 1 pozostac¢ pod jej nadzorem do momentu przybycia rodzicéw/ stuzb ratowniczych

3. osoba towarzyszaca zachowuje spokdj opanowanie cierpliwo$¢, mowi spokojnie, jest
empatyczna nie daje ponies$¢ si¢ emocjom , shucha okazuje zrozumienie

4. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty winni ustali¢ wspdlnie z rodzicami/
opiekunami $ciezke dalszego postgpowania celem udzielania pomocy uczniowi w
wyijsciu z trudnej sytuacji. Warto wskaza¢ instytucje 1 organizacje, ktore specjalizujg si¢
w tego typu problemach.

3. W sktad zaburzen emocjonalnych wchodza:

1. Zaburzenia Igkowe,

2. Zaburzenia obsesyjno- kompulsywne

3. Depresja

4. Zaburzenia psychotyczne

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia ataku paniki u dziecka z fobia szkolna

1. W przypadku gdy nauczyciel lub pracownik szkolny zauwazy ucznia ktérego zachowanie
wskazuje na atak paniki powinien niezwlocznie powiadomi¢ Nauczyciela prowadzacego lub
dyrektora szkoty.

2. W przypadku wystapienia paniki nalezy:

1. Zabra¢ ucznia w miejsce odosobnienia z osobg towarzyszaca, wskazang przez dyrektora/
osobe 1 pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu przybycia rodzicéw/ stuzb
ratowniczych.

2. Osoba towarzyszaca zachowuje spokdj opanowanie cierpliwo$¢é, mowi spokojnie, jest
empatyczna nie daje ponies¢ si¢ emocja , stucha okazuje zrozumienie

3. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoty winni ustali¢ wspdlnie z rodzicami/
opiekunami $ciezke¢ dalszego postgpowania celem udzielania pomocy uczniowi w
wyjsciu z trudnej sytuacji. Warto wskazaé instytucje 1 organizacje, ktére specjalizujg si¢

w tego typu problemach.
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Procedura postepowania z uczniem z zaburzeniami odzywiania — w tym anoreksja, bulimia.

1. W przypadku gdy nauczyciel lub pracownik szkolny zauwazy ucznia ktore moga wskazywac na
wystepowanie u ucznia zaburzen odzywiania powinien o nich powiadomi¢ pedagoga/
psychologa.

2. Nauczyciel prowadzacy lub dyrektor szkoly informuje o sytuacji rodzicow przekazujac
szczegblowy opis tego co zaobserwowal lub co zaobserwowali inni. Rodzice/ opiekunowie
wspélnie z Nauczycielem prowadzacym lub dyrektorem szkoty ustalajg strategie dziatan
majacych na celu wsparcie dla dziecka. Warto wskaza¢ instytucje 1 organizacje, ktore

specjalizuja si¢ w tego typu problemach.
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VIII. Procedury post¢epowania w przypadku podejrzenia uzywania substancji
psychoaktywnych przez uczniow

1. Powiadomienie nauczyciela prowadzacego lub dyrektora szkoty o podejrzeniach dotyczacych
uzywania substancji psychoaktywnych przez uczniow.

2. W miar¢ mozliwosci przeprowadzenie prywatnej rozmowy z uczniem, aby zrozumie¢ sytuacje,
dowiedzie¢ si¢ o ewentualnych problemach, ktére moga prowadzi¢ do uzywania substancji
psychoaktywnych.

3. Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw o sytuacji 1 wspotpraca z nimi w celu znalezienia
odpowiednich rozwigzan i wsparcia dla ucznia.

4. W razie potrzeby skonsultowanie si¢ z nauczycielem prowadzacym lub dyrektorem szkoty ktorzy
mogg udzieli¢ wsparcia uczniowi.

5. Realizacja programéw edukacyjnych dotyczacych zdrowego stylu Zycia 1 prewencji substancji
psychoaktywnych wsrod uczniow.

6. Sciste monitorowanie postepéw ucznia, a takze ewentualne zaplanowanie dodatkowego

wsparcia, jesli to konieczne.

W przypadku znalezienia podejrzanej substancji psychoaktywnej na terenie szkoty, zaleca
si¢ podjecie natychmiastowych krokow:

1. Oznaczenie i zabezpieczenie obszaru, w ktérym znaleziono podejrzang substancje, aby uniknaé
dostepu do niej przez innych ucznidw.

2. Natychmiastowe powiadomienie dyrekcji lub personelu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo
(wszyscy pracownicy szkoty).

3. Jesli to konieczne lub zgodne z polityka szkoty, wspdipraca z lokalnymi organami $cigania w
celu dalszego postepowania.

4. Jezeli to mozliwe 1 bezpieczne, proba dokladnego zidentyfikowania substancji przy uzyciu
specjalistycznych shuzb takich jak policyjne, laboratoria toksykologiczne.

5. Przeglad monitoringu szkolnego, jesli dostgpny, aby zidentyfikowac¢ osoby ktore moga byc
zwigzane z umieszczeniem substancji na terenie szkoty.

6. Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundw ucznidow o sytuacji i podejmowanej akcji.

7. Zapewnienie dodatkowej edukacji dla uczniow na temat niebezpieczenstw i konsekwencji
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

8. Rozwazenie wdrozenia dtugofalowych dziatan prewencyjnych w celu zapobiegania podobnym

sytuacja w przysztosci.
W przypadku znalezienia substancji psychoaktywnej, wspotpraca z odpowiednimi stuzbami

1 podjecie szybkich dziatan maja kluczowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i

personelu szkolnego.
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Do substancji psychoaktywnych zaliczamy:
. alkohol,
. kofeina,
. nikotyna,
. marihuana,
. kokaina,
. metamfetamina,
. LSD,
. MDMA (ecstasy),
. opioidy,

O 0 3 O W kA~ W N —

10. leki przeciwlgkowe 1 nasenne ktore wplywaja na dziatanie neuroprzekaznikow w mézgu
(benzodiazepiny),

11. substancje halucynogenne i dysocjacyjne,

12. grzyby halucynogenne,

13. leki nasenne i uspakajajace,

14. amfetaminy.
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IX. Procedura postepowania w przypadku przemocy fizycznej w szkole

Personel szkoty powinien natychmiast zareagowa na sytuacje przemocy, zapewniajac

bezpieczenstwo wszystkich uczniéw i pracownikow.

1. W przypadku przemocy fizycznej, wazne jest rozdzielenie stron konfliktu, aby zapobiec dalszym
incydentom.

2. Jesli istnieja $wiadkowie przemocy nalezy ich zabezpieczy¢ 1 zachgca¢ do udzielenia informacji
na temat zaj$cia.

3. Przemoc powinna by¢ niezwlocznie zgloszona dyrekcji i nauczycielom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo.

4. Jesli uczniowie s3 zaangazowani w przemoc, konieczne jest powiadomienie ich rodzicow/
prawnych opiekunow o zajsciu.

5. Wspdlpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami jest kluczowa dla rozwigzania sytuacji.

6. Szkota powinna przeprowadzi¢ dochodzenie w celu zrozumienia okoliczno$ci zdarzenia i
ustalenia odpowiedzialnosci.

7. Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla ofiary przemocy oraz dla uczniéw 1 personelu
szkolnego, ktorzy moga by¢ zaangazowani lub sg swiadkami sytuacji.

8. Wdrozenie programow edukacyjnych na temat przemocy, szacunku oraz budowania zdrowych
relacji w srodowisku szkolnym.

9. W przypadku powaznych incydentow, w ktérych moga by¢ naruszone prawa, konieczne jest
powiadomienie organdéw $cigania.

10.Monitorowanie i raportowanie: — Monitorowani sytuacji i raportowanie incydentéw, aby moc

dostosowac procedury prewencyjne i reagowaé skutecznie w przysztosci.

Przemoc w szkole wymaga skoordynowanego i zdecydowanego dziatania ze strony
personelu szkolnego, wiadz edukacyjnych i w odpowiednich przypadkach organow S$cigania.
Wszelkie procedury postgpowania powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz polityka
szkoty.
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X. Procedura post¢gpowania przypadku przemocy psychicznej w szkole

1. Natychmiastowa interwencja — Personel szkolny powinien natychmiast zareagowac na
sytuacj¢ przemocy psychicznej, zapewniajac bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

2. Doktadna ocena sytuacji — Dochodzenie w celu zrozumienia kontekstu i okolicznosci
przemocy psychicznej. Wazne jest pozyskanie informacji od §wiadkow i ofiary.

3. Kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami — Powiadomienie rodzicoOw/prawnych
opiekunow ofiary o zajsciu oraz wspotpraca z nimi w celu zrozumienia petnej skali sytuacji.

4. Rozmowy z uczniami zaangazowanymi w przemoc — Indywidualne rozmowy z uczniami
zaangazowanymi w przemoc w celu zrozumienia motywacji i potrzeb rozwigzania konfliktu.

5. Edukacja antyprzemocowa — Wdrozenie programow edukacyjnych na temat szacunku,
empatii i przeciwdziatania przemocy w $rodowisku szkolnym.

6. Monitorowanie sytuacji — Regularne monitorowanie sytuacji, aby upewni¢ si¢ ze przemoc
psychiczna nie powraca i reagowanie na ewentualne ostrzezenia.

7. Prowadzenie dziatan prewencyjnych — Wspieranie dziatan prewencyjnych w szkole takich
jak treningi dotyczace rozwigzywania konfliktow, aby zmniejszy¢ ryzyko przemocy
psychiczne;.

8. Wspotpraca z psychologiem — Wspodlpraca z psychologiem szkolnym, ktéry moze
dostarczy¢ ekspertyzy psychologicznej oraz skierowaé uczestnikéw do odpowiednich
dziatan terapeutycznych.

9. Koordynacja z innymi stuzbami — W przypadku powaznych incydentéw, skoordynowanie

dziataf z innymi stuzbami, takimi jak policja lub stuzby socjalne.
Wazne jest aby wszelkie procedury byly zgodne z obowigzujacymi przepisami i polityka

szkoty, a takze byly ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego ucznidow

oraz skuteczne rozwigzanie problemow.
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej poznaé jego/

jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym

dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem

znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci itd. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. Screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu

pracy.
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4. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. 1mi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1mig ojca,

f. imi¢ matki.

g. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o

umowg¢ cywilnoprawna.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w itd. 189a 1 itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

7. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
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8.

10.

11.

Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w itd. 189a 1 itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymodg niekaralno$ci obowigzuje itd. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i

wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Dyrektor prosi kandydata/
kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i
inne czyny popeinione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie
moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz

takiego o§wiadczenia.
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miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

nr PESEL ..o /O PASZPOTEU 1.ttt

oswiadczam, ze W panstwie ......................... Nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
pPanstwie ..........ecue.ee. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, i1z dopuscitam/28n si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z

rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziataj w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj rozwage 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/
jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci i daj mozliwo$¢ do wyrazania wlasnych potrzeb i uczué.

5. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob  niestosowny i1 niekulturalny

wynikajacy z przyjetych ogdlnie norm spotecznych.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajacych.

5. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/

opiekunéw dziecka.
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6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$s ich $swiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (itd. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze mie¢ podtekst seksualny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w aktywnosci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

5. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Jesli bedziesz swiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

1.Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w

Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wyciszone i odtozone w

wyznaczonym przez nauczyciela/ wychowawce itp. Miejscu.

Standardy Ochrony Matoletnich
- przyktadowa lista zachowania niedopuszczalnego wobec uczniéw

Przemoc fizyczna Przemoc Przemoc seksualna Przemoc
(naruszanie psychiczna (naruszanie intymnosci) ekonomiczna
nietykalnosci (naruszanie godnosci (naruszanie
fizycznej) osobistej) wiasnosci)
Bicie, uderzanie Osmieszanie Nawiazywanie relacjio  Zabieranie wiasnosci Spotykanie sie z
charakterze seksualnym uczniem / uczennica
poza szkota
Szarpanie, popychanie Wysmiewanie Dotykanie miejsc Utrzymywanie
intymnych osobistych relacji
poprzez Internet
Potrzasanie uczniem Dokuczanie Nadmierne obejmowanie
Ciagniecie za uszy, Grozenie Uwagi z podtekstem
wiosy seksualnym
Dawanie klapsow Szantazowanie Podgladanie
(toaleta, szatnia)
Zawstydzanie
Ujawnianie osobistych

sekretow ucznig
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Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci zawiera dokument RODO
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Zalacznik 4

Karta Interwencji

Imig 1 nazwisko dZIECKa: ... oot
K8 e
Adres/ telefon Kontaktowy ..o e
Data zatozenia Karty: .......c.ooiiiiiiii e

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia: .............oovviiiiiiiiiiiiiii e,

Podjete dziatania:

Podpisy
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Zalacznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w
ktorej pracujesz: TAK/ NIE*

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE*
3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*
4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK/ NIE*

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

TAK/ NIE*

Jesli tak, to jakie?

*wiasciwe podkresl
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