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3015-5.032.4.2026
Sprawozdanie z wykonania planu działalności

Prokuratury Okręgowej w Katowicach i prokuratur rejonowych okręgu katowickiego
za rok 2025

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2025
(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki określające stopień realizacji celu3)

Lp.

Cel Nazwa

Planowana
wartość do
osiągnięcia 

na
koniec roku,

którego
dotyczy

sprawozdanie

Osiągnięta
wartość na

koniec roku,
którego
dotyczy

sprawozdanie

Najważniejsze
planowane

zadania
służące

realizacji celu4)

Najważniejsze
podjęte
zadania
służące

realizacji celu5)

1 2 3 4 5 6 7
1. Zagwarantowanie 

bezpieczeństwa 
państwa i obywateli.

1. Wskaźnik 
pozostałości spraw 
karnych.

2. Wskaźnik 
skuteczności 
ścigania.

1,4

76,5

1,4

75,5

1. Wzmocnienie służbowego 
nadzoru wewnętrznego 
i zwierzchniego.

2. Realizacja prawidłowego 
nadzoru nad postępowaniami 
przygotowawczymi, w tym 
powierzonymi do 
prowadzenia innym organom.

3. Odbieranie referatów o 
biegu postępowań 
przygotowawczych i 
przyczynach ich 
nieukończenia, których 

1. Wzmocnienie służbowego 
nadzoru wewnętrznego  
poprzez comiesięczne 
badanie spraw, których 
procesowy okres trwania 
przekroczył 6 miesięcy i 
starszych, badanie 
postępowań wszczętych i 
bez nadanego biegu, 
akceptację środków 
zapobiegawczych.

2. Wyrywkowe badanie 
spraw na biegu pod 
względem koncentracji 
czynności procesowych 
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czasookres przekroczył 6 
miesięcy.

4.  Działalność kontrolna,  
wizytacyjna i lustracyjna.

5. Optymalne wykorzystanie 
kadry orzeczniczej i 
urzędniczej min. poprzez 
dostosowanie podziału etatów 
orzeczniczych i urzędniczych 
do faktycznego 
równomiernego obciążenia 
pracą.

6. Przyjmowanie od 
referentów postępowań 
referatów dotyczących stanu 
prowadzonych postępowań 
przygotowawczych, 
zwłaszcza długotrwałych, 
przewidywanego terminu ich 
zakończenia i działań 
podjętych w celu ich 
szybkiego zakończenia.

7. Bieżące badanie i analiza 
postępowań 
przygotowawczych, których 
czasookres trwania 
przekroczył 6 miesięcy oraz 
kontrola spraw długotrwałych.

8. Akceptacja środków 
zapobiegawczych.

oraz szybkości ich 
prowadzenia, 
przeprowadzanie badań 
aktowych.

3. Informowanie jednostki 
nadrzędnej o brakach 
kadrowych.

4. Opracowanie nowych 
zarządzeń definiujących 
zakresy czynności kadry 
orzeczniczej i urzędniczej 
celem zapewnienia obsady 
najbardziej efektywnej do 
realizacji zadań na danym 
odcinku.

5. Bieżące badanie spraw, 
których prokurator nie objął 
ściganiem z urzędu.

6. Zapewnienie optymalnego 
wykorzystania kadry 
orzeczniczej i urzędniczej.

7. Narady i spotkania z 
prokuratorami omawiające 
przyczyny długotrwałości 
postępowań.

8.  Szkolenia i narady 
służbowe prowadzone z 
funkcjonariuszami Policji i 
innymi organami 
prowadzącymi 
postępowania.
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9. Badanie powodów wydania 
wyroków uniewinniających, 
nie zaskarżonych przez 
prokuratora oraz spraw 
zakończonych 
postanowieniem o 
zawieszeniu postępowania 
przygotowawczego, pod 
kątem kompletności 
zgromadzonego materiału 
dowodowego oraz 
skuteczności czynności 
poszukiwawczych za 
podejrzanym.

10. Sprawowanie  aprobaty 
nad decyzjami asesorów.

11. Podejmowanie 
działalności kontrolno-
instruktażowej w podległych 
jednostkach Policji w zakresie 
sprawności i efektywności 
prowadzonych postępowań 
przygotowawczych. 

12. Cykliczne narady 
służbowe i szkolenia z 
organami prowadzącymi 
postępowania 
przygotowawcze.

13. Stała współpraca z 
komendantami jednostek 

9. Stałe miesięczne 
kontrolowanie 
i analizowanie spraw, 
w których termin 
procesowy przekroczył 6 
miesięcy.

10. Bieżące badanie spraw 
zakończonych wydaniem 
postanowienia o 
zawieszeniu postępowania 
przygotowawczego pod 
kątem wyczerpania 
wszelkich możliwości 
wykrywczych, oceny 
działań poszukiwawczych, 
zasadności kierowania  do 
sądów wniosków o 
zastosowanie 
tymczasowego 
aresztowania celem 
poszukiwania listem 
gończym oraz spraw 
zakończonych 
postanowieniami 
o umorzeniu postępowania.

11. Monitorowanie i badanie 
spraw zwróconych 
Prokuraturze w trybie art. 
343 § 7 kpk, 344a kpk i art.
337 kpk.

12. Przydzielenie 
prokuratorom spraw 
pozostających w toku przed 



4

Policji celem usprawnienia 
pracy i ujednolicenia 
metodyki prowadzenia 
śledztw i dochodzeń.

14. Badanie spraw 
zawieszonych pod kątem 
kompletności zgromadzonego 
materiału dowodowego.

15. Zapewnienie pełnej 
obsady prokuratorskiej.

sądem po prokuratorach już 
nieobecnych w celu 
zapewnienia właściwej 
obsady wokand.

13. Udział kadry orzeczniczej 
w szkoleniach 
wewnętrznych i 
organizowanych przez 
jednostki nadrzędne 
i podmioty zewnętrzne.

14. Stały wzrost jakości 
prowadzonych postępowań, 
bezwzględna eliminacja 
kierowania do Sądów 
spraw, w których zebrano 
niepełny lub 
niewystarczający materiał 
dowodowy.

15. Cykliczne badanie akt 
spraw długotrwałych i 
zawieszonych.

16. Cykliczne badanie 
postępowań 
przygotowawczych 
prowadzonych przez inne 
organy.

17. Stałe badanie spraw, w 
których sąd ponownie wydał 
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postanowienie o odmowie 
wszczęcia, umorzeniu 
postępowania.

18. Zobligowanie referentów 
długotrwałych śledztw do 
wyłączenia do odrębnych 
postępowań poszczególnych 
wątków spraw, celem 
ograniczenia ich zakresu 
podmiotowego.

2 Zagwarantowanie 
praw obywateli w 
postępowaniu 
przygotowawczym

Odsetek 
uwzględnionych skarg 
na przewlekłość 
postępowania 
przygotowawczego.

30 0
1. Terminowa realizacja 

czynności procesowych.

2. Informowanie uczestników 
postępowania 
o przysługujących im 
uprawnieniach 
procesowych.

3. Realizacja wewnętrznego 
nadzoru służbowego nad 
terminowością 
realizowanych czynności w 
prowadzonych 
postępowaniach 
przygotowawczych. 

4. Prawidłowa praca 
sekretariatu.

5. Wzmocnienie nadzoru nad 
pracą Policji i innych 
organów prowadzących 
postępowania 
przygotowawcze, a 

1. Terminowa realizacja 
czynności procesowych.

2. Informowanie 
uczestników 
postępowania o 
przysługujących im 
uprawnieniach.

3. Przeprowadzanie kontroli 
pracy sekretariatu.

4. Analiza przyczyn 
wniesionych skarg.

5. Realizacja wewnętrznego 
nadzoru służbowego nad 
terminowością 
realizowanych czynności 
w prowadzonych 
postępowaniach 
przygotowawczych.

6. Stała kontrola i analiza 
spraw pozostających w 
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zwłaszcza z 
uwzględnieniem 
terminowości realizacji 
czynności procesowych i 
ich planowania. 

6. Cykliczna kontrola spraw 
długotrwałych, których 
okres procesowy 
przekroczył 3 miesiące, 6 
miesięcy oraz 1 rok.

biegu oraz postępowań w 
których podjęte zostały 
decyzje o zawieszeniu 
postępowania.

7. Monitoring pracy 
funkcjonariuszy Policji 
oraz innych organów 
uprawniających do 
prowadzenia postępowań.

8. Nadzór nad stosowaniem 
środków 
zapobiegawczych.

9. Bieżący nadzór nad 
terminowością realizacji 
czynności 
sprawdzających.

10. Bieżące analizowanie 
zagrożenia 
przestępczością w 
poszczególnych 
kategoriach.

3. Zagwarantowanie 
interesów 
majątkowych 
pokrzywdzonych (w 
tym Skarbu 
Państwa)

Wartość faktycznie 
zabezpieczonego 
mienia w 
postepowaniach 
zakończonych aktem 
oskarżenia, wnioskiem 
z art. 335 § 1 k.p.k., 
wnioskiem o 
warunkowe umorzenie 
postepowania oraz 

17 500 000 zł 25 756 784 zł
1. Czuwanie nad 
prawidłowym przebiegiem 
postępowania związanego 
z ustaleniem składników 
majątkowych, w tym zlecanie 
Policji podejmowanie 
czynności w tym zakresie.

2. Monitorowanie stanu 
zabezpieczeń majątkowych w 

1. Monitorowanie stanu 
zabezpieczeń majątkowych 
w toku prowadzonego 
postępowania 
przygotowawczego, 
jurysdykcyjnego oraz 
wykonawczego.

2. Ocena zasadności 
odstąpienia od 
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wnioskiem 
o rozpoznanie sprawy 
w postepowaniu 
przyspieszonym 
– w tym przez organ 
egzekucyjny 
(w złotych, w tym 
waluty obce 
w przeliczeniu na 
złote).

toku postępowania 
przygotowawczego, 
jurysdykcyjnego oraz 
wykonawczego.

3. Wewnętrzny nadzór nad 
zasadnością odstąpienia od 
zabezpieczenia majątkowego 
oraz monitorowanie stanu 
zabezpieczeń majątkowych.

4. Wzmożenie działań w 
ramach nadzorowanych 
postępowań 
przygotowawczych mających 
na celu wnikliwe i rzetelne 
ustalanie składników 
majątkowych z 
wykorzystaniem dostępnych 
baz danych.

5. Zalecenie organom ścigania 
weryfikowanie ujawnionych 
danych dotyczących 
składników majątkowych.

6. Zapewnienie  właściwej 
analizy sytuacji majątkowej 
osób podejrzanych.

zastosowania 
zabezpieczenia 
majątkowego.

3. Czuwanie nad przebiegiem 
postępowania związanego z 
ustaleniem składników 
majątkowych, w tym 
zlecanie Policji 
podejmowanie czynności w 
tym zakresie.

4. Kontrola i analiza spraw, w 
których nie zastosowano 
zabezpieczenia 
majątkowego przed 
skierowaniem aktu 
oskarżenia.

5. Sygnalizowanie Policji i 
innym organom ścigania 
powinności podejmowania 
działań ukierunkowanych 
na wykrycie składników 
majątku podejrzanych.

6. Kontrola i analiza spraw 
pozostających w fazie ad 
personam, w których 
zastosowano 
zabezpieczenie majątkowe 
pod kątem możliwości 
rozszerzenia 
zabezpieczenia 
majątkowego, w tym 
również możliwości 
zwiększenia wartości 
zabezpieczonego mienia, 
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również w fazie 
postępowania sądowego.

7. Bieżący nadzór nad 
prawidłowością 
wykorzystania danych 
dotyczących składników 
majątku podejrzanych.

4. Podniesienie 
kompetencji 
prokuratorów i 
kadry 
administracyjnej.

Liczba przeszkolonych 
prokuratorów, asesorów 
oraz kadry 
administracyjnej (przez 
KSSiP oraz w 
szkoleniach 
organizowanych przez 
prokuraturę).

650 859
1. Zgłaszanie maksymalnej 
ilości osób na szkolenia 
organizowane przez KSSiP 
oraz inne jednostki 
prokuratury.

2. Organizowanie szkoleń 
wewnętrznych kadry 
orzeczniczej i 
administracyjnej.

3. Koordynowanie udziału 
pracowników prokuratury w 
szkoleniach organizowanych 
przez KSSiP i inne jednostki 
prokuratury.

1. Zgłaszanie maksymalnej 
ilości osób na szkolenia 
organizowane przez KSSiP 
oraz inne jednostki 
prokuratury.

2. Przeprowadzanie szkoleń 
wewnętrznych kadry 
orzeczniczej i 
administracyjnej oraz 
funkcjonariuszy podległego 
garnizonu policji zarówno 
ogólnych jak i 
specjalistycznych.

3. Podejmowanie czynności 
zmierzających do 
samokształcenia kadry 
orzeczniczej i 
administracyjnej.

4. Sprawne przekazywanie 
wpływających do 
prokuratury informacji 
o zapisach na szkolenia dla 
kadry orzeczniczej i 
administracyjnej.
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5. Systematyczne 
przekazywanie kadrze 
orzeczniczej i 
administracyjnej 
materiałów szkoleniowych i 
dydaktycznych 
uzyskiwanych z jednostek 
nadrzędnych.

Liczba spraw 
zarejestrowanych w 
repertoriach Ds, Pa, Pc.

45 510 45 336
5. Zapewnienie 

realizacji 
procesowych i poza 
procesowych zadań 
Prokuratora 
Okręgowego 
w Katowicach oraz 
podległych 
Prokuratorów 
Rejonowych

Liczba wizytacji 
prokuratur rejonowych.

2 2

1. Działalność wizytacyjna i 
lustracyjna.

2. Koordynacja, monitoring, 
nadzór nad 
postępowaniami 
przygotowawczego.

1. Optymalne wykorzystanie 
kadry prokuratorskiej i 
asesorskiej.

2. Prowadzenie 
zaplanowanych  wizytacji 
i reagowanie na 
występujące 
nieprawidłowości poprzez 
zlecanie lustracji.

3. Monitorowanie stanu 
wpływu postępowań.

4. Monitorowanie wpisu 
spraw Pa oraz Pc.

1) Należy podać nazwę ministra, zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowego zakresu działania ministra,
a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporządzane przez kierownika jednostki – nazwę jednostki.

2) Należy wypełnić tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporządzane przez ministra, podając nazwy wszystkich działów administracji rządowej przez niego kierowanych.
3) Należy podać co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujęty w budżecie zadaniowym na rok, którego dotyczy  sprawozdanie, należy podać przypisane celowi mierniki 

wskazane w tym dokumencie.
4) Należy wpisać zadania służące realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczególnych częściach planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie.
5) W przypadku gdy wskazany cel był ujęty w budżecie państwa w układzie zadaniowym na rok, którego dotyczy sprawozdanie, należy podać wszystkie podjęte podzadania budżetowe 

służące realizacji tego celu.
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CZĘŚĆ C: Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2025
(cele przyjęte do realizacji, które nie zostały wymienione w części A lub B)

Mierniki określające stopień realizacji celu3)

Lp.

Cel Nazwa

Planowana
wartość do
osiągnięcia 

na
koniec roku,

którego
dotyczy

sprawozdanie

Osiągnięta
wartość na

koniec roku,
którego
dotyczy

sprawozdanie

Najważniejsze
planowane

zadania
służące

realizacji celu4)

Najważniejsze
podjęte
zadania
służące

realizacji celu5)

1 2 3 4 5 6 7

Wybudowanie 
nowej 
siedziby 
Prokuratur 
różnego 
szczebla w 
Katowicach

Rozpoczęcie 
robót 
budowlanych i 
realizacja 
inwestycji 
zgodnie z 
obowiązującym 
harmonogramem 
rzeczowo-
finansowym.

- -

1. Przekazanie placu budowy 
generalnemu wykonawcy robót 
budowlanych

2. Koordynacja prac oraz nadzór nad 
poprawną i terminową realizacją 
robót budowlanych

1. W dniu 03.01.2025 roku 
przekazano plac budowy 
generalnemu wykonawcy robót 
budowlanych. 
2. W roku 2025 Prokuratura 
Okręgowa w Katowicach z 
wykorzystaniem potencjału 
Inwestora Zastępczego jak i 
własnych pracowników 
koordynowała i sprawowała stały 
nadzór nad poprawą i terminową 
realizacją robót związanych z 
zadaniem inwestycyjnym pn. 
„Budowa nowej siedziby dla 
Prokuratur różnego szczebla w 
Katowicach”. W wyniku 
podejmowanych działań 
zrealizowano w całości założony 
w przyjętym Harmonogramie 
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Rzeczowo-Finansowym zakres 
prac na łączną kwotę 
53.300.000,00 zł.

 
 

CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na rok 2025.
(należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na niezrealizowanie celów, wystąpienie istotnych różnic w planowanych 
i osiągniętych wartościach mierników lub podjęcie innych niż planowane zadań służących realizacji celów)

Dokonując analizy wyników osiągniętych przez Prokuraturę Okręgową w Katowicach oraz prokuratury rejonowe okręgu 
katowickiego, w kontekście realizacji celów określonych w Planie działalności na rok 2025 wskazać należy, że  wszystkie wskaźniki 
zostały osiągnięte, z wyjątkiem:
 1.   wskaźnika skuteczności ścigania, którego planowana wartość wynosiła 76,5,  natomiast osiągnięta wartość wyniosła 75,5. Ta 
niewielka różnica wynika z niestabilnej sytuacji kadrowej w nadzorowanych Komisariatach Policji, KMP oraz tutejszej Prokuraturze 
spowodowanej delegacjami prokuratorów, stale zmieniającej się kadry orzeczniczej, braku wolnych etatów blokowanych delegacjami, 
długotrwałych  absencji, coraz większej ilości spraw skomplikowanych, wielowątkowych, wymagających uzyskiwania licznych danych 
objętych tajemnicami zawodowymi oraz wieloma czynnościami realizowanymi w ramach pomocy międzynarodowej oraz z ilości osób, 
wobec których postępowanie zawieszono ze względu na ukrywanie się przed organami ścigania,
2. wskaźnika liczby spraw zarejestrowanych w repertoriach Ds, Pa, Pc. Różnica jest niewielka i wynika przede wszystkim z 
nagromadzenia spraw gospodarczych, ogólnokrajowych, a także dużej ilości spraw z art. 209 kk. Na niezrealizowanie w/w wskaźnika 
miało również wpływ polecenie Prokuratury Krajowej w zaniechaniu rejestracji spraw związanych z szeroko pojętą problematyką KRS 
(ustawa o rachunkowości).

Wskaźnik dotyczący wartości faktycznie zabezpieczonego mienia w postępowaniach zakończonych aktem oskarżenia, 
wnioskiem z art. 335 § 1 k.p.k., wnioskiem o warunkowe umorzenie postępowania oraz wnioskiem o rozpoznanie sprawy w 
postępowaniu przyspieszonym – w tym przez organ egzekucyjny (w złotych, w tym waluty obce w przeliczeniu na złote) został 
osiągnięty. Zaplanowany został na poziomie 17 500 000 zł, natomiast osiągnięta wartość na koniec 2025 roku jest na dużo wyższym 
poziomie i wynosiła 25 756 784 zł. 

Prokuratorzy i pracownicy Prokuratury Okręgowej w Katowicach oraz prokuratur rejonowych okręgu katowickiego uczestniczyli 
w większej od zaplanowanej liczbie szkoleń orgaznizowanych przez KSSiP  oraz inne jednostki.

Wszystkie zaplanowane na rok 2025 wizytacje w prokuraturach rejonowych okręgu katowickiego zostały przeprowadzone.
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W przypadku innych celów przyjętych do realizacji w roku 2025 - cel został zrealizowany. 

Katowice, data jak w podpisie                                                                                                …………………………. .…………  
(podpis ministra/kierownika jednostki)                             
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