
 

Waloryzacje w ostatnich latach 

Rok 
Wskaźnik/kwota 

waloryzacji 

Wysokość emerytury 

podstawowej po 

waloryzacji 

w zł  

Kwota podwyżki emerytury 

podstawowej  

w zł 

2009 106,1% 675,10 38,81 

2010 104,62% 706,29 31,19 

2011 103,10% 728,18 21,89 

2012 71 zł 799,18 71,00 

2013 104,00% 831,15 31,97 

2014 101,60% 844,45 13,30 

2015 101,08% / 36 zł 880,45 36,00 

20161 100,24% 882,56 2,11 

1 Poza waloryzacją świadczeń emerytalno – rentowych, uprawnieni świadczeniobiorcy KRUS otrzymali 
z urzędu jednorazowy dodatek pieniężny. Kwota dodatku była uzależniona od wysokości świadczenia 
lub świadczeń pobieranych w zbiegu (od 50 zł do 400 zł). 
 

20172 100,44% / 10 zł 886,44 3,88 

2 Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe było niższe od kwoty najniższej 
emerytury pracowniczej (od 1 marca 2017 r. – 1.000 zł) – zostało podwyższone z urzędu do 1.000 zł, 
z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-e Informacji o Waloryzacji emerytur i rent od 1 marca 
2017 r. 
 

20183 102,98% 912,86 26,42 

3 Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe było niższe od kwoty najniższej 
emerytury pracowniczej (od 1 marca 2018 r. – 1.029,80 zł)–zostało podwyższone z urzędu do 
1.029,80 zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-d Informacji o Waloryzacji emerytur i rent 
od 1 marca 2018 r. 
 

20194 102,86% /70 zł 938,97 26,11 

4 Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe będzie niższe od kwoty najniższej 
emerytury pracowniczej (od 1 marca 2019 r. – 1.100,00 zł)–zostanie podwyższone z urzędu do 
1.100,00 zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-d Informacji o Waloryzacji emerytur i rent 
od 1 marca 2019 r. 
 

20205 103,56% /70 zł 972,40 33,43 

5 Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe będzie niższe od kwoty najniższej 

emerytury pracowniczej (od 1 marca 2020 r. – 1.200,00 zł) – zostanie podwyższone z urzędu do 

1.200,00 zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-d Informacji o Waloryzacji emerytur i rent 

od 1 marca 2020 r. 



20216 104,24%/50zł 1.013,63 zł 41,23 

6 Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe będzie niższe od kwoty najniższej 

emerytury pracowniczej (od 1 marca 2021 r. – 1.250,88zł) – zostanie podwyższone z urzędu do 

1.250,88zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-d Informacji o Waloryzacji emerytur i rent 

od 1 marca 2021 r. 

20227 107% 1.084,58 70,95 

7 Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe będzie niższe od kwoty najniższej 

emerytury pracowniczej (od 1 marca 2022 r. – 1.338,44zł) – zostanie podwyższone z urzędu do 

1.338,44zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-d Informacji o Waloryzacji emerytur 

i rent od 1 marca 2022 r. 

2023⁸ 114,8% 1.429,60 345,02 

⁸Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe będzie niższe od kwoty najniższej 

emerytury pracowniczej (od 1 marca 2023 r. – 1.588,44zł) – zostanie podwyższone z urzędu do 

1.588,44zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-c Informacji o Waloryzacji emerytur 

i rent od 1 marca 2023 r. 

2024⁹ 112,12% 1.602,86 173,26 

⁹Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe będzie niższe od kwoty najniższej 

emerytury pracowniczej (od 1 marca 2024 r. – 1.780,96 zł) – zostanie podwyższone z urzędu do 
1.780,96zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-c Informacji o Waloryzacji emerytur i rent 
od 1 marca 2024 r. 
 

202510 105,5% 1.691,02 88,16 

10Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe będzie niższe od kwoty najniższej 
emerytury pracowniczej (od 1 marca 2025 r. – 1.878,91 zł) – zostanie podwyższone z urzędu do 
1.878,91zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-c Informacji o Waloryzacji emerytur i rent 
od 1 marca 2025 r. 
 

202611 105,3% 1.780,64 89,62 

11Jeżeli w wyniku podwyżki świadczenie emerytalno-rentowe będzie niższe od kwoty najniższej 
emerytury pracowniczej (od 1 marca 2026 r. – 1.978,49 zł) – zostanie podwyższone z urzędu do 
1.978,49 zł, z wyjątkiem świadczeń o których mowa w pkt a-c Informacji o Waloryzacji emerytur i rent 
od 1 marca 2026 r. 
 

 


