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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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2. DAtAUTOAZENIA ... e ee e et

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)?

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych)?
- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik),
- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych (zalgcznik).

......................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

"art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

?art. 22'§ 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczeglowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw
sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

3 art. 22! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 3 i 44 ustawy z dnia 16 wrzeénia
1982 r. o pracownikach urzedow paristwowych w zw. z art. 18 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sad6éw i prokuratury



