Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

Powiatu tddzkiego Wschodniego z/s w Koluszkach
95-040 Koluszki ul. Stowackiego 28

Ogtoszenie nr 155814 / 04.09.2025

Starszy Inspektor

Do spraw: kwatermistrzowsko - technicznych w Sekcji Kwatermistrzowsko - Technicznej

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

p Koluszki 17 wrzesnia Nie mniej niz
‘ ‘ ul. Stowackiego 28 2025 . 4967,95 zt lbrutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie archiwum zaktadowego i spraw zwigzanych z archiwizacja, udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie
postepowania z tworzong dokumentacja archiwalng i niearchiwalng (od momentu wytworzenia do momentu przekazania
do archiwum)

prowadzenie spraw socjalnych funkcjonariuszy, pracownikéw cywilnych i emerytéw, przygotowywanie wnioskéw
emerytéw i rencistéw ubiegajacych sie o pomoc finansowa z funduszu socjalnego

prowadzenie gospodarki mundurowej i magazynowe;j
sporzadzanie przelewdw na poszczegdlne zobowigzania finansowe
prowadzenie kart wynagrodzen

sporzadzanie list ptac

prowadzenie gospodarki kasowe;j

zastepstwo podczas nieobecnosci ksiegowej i kwatermistrza

innych zadan zleconych przez przetozonego z zakresu zadan wspdinych Komendy Powiatowej i zadah stanowiska
finansowego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze | lub Il stopnia



Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 3 lata w administracji publicznej lub innych instytucjach na podobnym stanowisku
0 podobnym zakresie zadan

Prawo jazdy kat. B
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w administracji publicznej lub innych instytucjach o podobnym stanowisku na
podobnym zakresie zadan

znajomos¢ przepiséw zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarkag mundurowg w PSP
umiejetnos¢ sporzgdzania umoéw o charakterze cywilno - prawnym

umiejetnos¢ przygotowania pism o charakterze urzedowym z zastosowaniemi przepiséw prawa
dyspozycyjnos¢

komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem

zdolno$¢ analitycznego myslenia

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Stotéwka pracownicza

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Dodatkowa nagrode roczng (tzw. "trzysnastka")
Nagrody jubileuszowe

Dodatek za wystuge lat

Nagrody uznaniowe

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy



Praca z bazami danych/programami specjalistycznymi

Praca biurowo - administracyjna w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.30-15.30

Prowadzenie samochodéw stuzbowych kat. B

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy : komputer,
kserokopiarka, telefon, skaner, niszczarka)

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliémy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wymagane oswiadczenia klauzula informacyjna, CV i list motywacyjny - musza by¢ wtasnorecznie podpisane

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujacag adnotacje: "za zgodnos¢ z orginatem" -
data, wtasnoreczny podpis

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopisiem "ogtoszenie nr 155814" - imie i nazwisko
kandydata/kandydatki

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacja na temat terminéw kolejnych etapéw naboru
dostepna bedzie na drzwiach wejsciowych w siedzibie tutejszej komendy przy ul. Stowackiego 28, 95-040 Koluszki
oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-koluszki/nabor-do-sluzby-i-pracy

Nie przystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapdw naboru powoduje wykulczenie z
dalszego postepowania

Informacja o kohcowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie Stuzby Cywilnej

Ostateczna decyzje w sprawie przyjecia kandydata na stanowisko starszy inspektor podejmuje Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu t6dzkiego wschodniego

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym

Il etap - pisemny test wiedzy (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z pytan merytorycznych z zakresu
znajomosci specyfiki zadan wykonywanych na stanowisku starszego inspektora w korpusie stuzby cywilnej)

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna

Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer indentyfikacyjny, zgodnie z ktérym bedzie nastepowata
publikacja wynikéw poszczegélnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego. Numer indentyfikacyjny zostanie
przekazany kandydatowi telefonicznie, na podany przez niego w zgtoszeniu numer kontaktowy

Po weryfikacji ztozonych ofert, lista zakwalifikowanych kandydatéw i termin kolejnego etapu naboru zostana
zamieszone na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-koluszki/nabor-do-sluzby-i-pracy oraz na drzwiach
wejsciowych w siedzibie tutejszej komendy

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)



e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w administracji

e klauzula dla kandydatéw do pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 17 wrzesnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 155814" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu tédzkiego wschodniego zs. w Koluszkach, 95-040 Koluszki,
ul. Stowackiego 28.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 44 725 69 05
lub mailowego na adres: koluszki@lodzkie.straz.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-koluszki/nabor-do-sluzby-i-pracy

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.09.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy w Komendzie Powiatowej PSP powiatu t6dzkiego
wschodniego z siedzibg w Koluszkach

Zgodnie zart. 13 ust. 1i 2 o oraz art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozporzadzeniem) informujemy, ze:

Administratorem Danych Osobowych przetwarzajagcym Pani / Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowe;
Strazy Pozarnej powiatu tddzkiego wschodniego (adres: ul. Stowackiego 28, 95-040 Koluszki), zwanym dalej
Administratorem.

W Komendzie Wojewddzkiej Pahstwowej Strazy Pozarnej w todzi, z siedzibg w todzi wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, kontakt: tel. stuzb.: 42 63 15 155, adres e mail: iod@lodzkie.straz.gov.pl, ktérego zadaniem jest koordynowanie
zadan z zakresu ochrony danych osobowych w Komendach Powiatowych / Miejskich Parstwowej Strazy Pozarnej z terenu
woj. tédzkiego.

W Komendzie Powiatowe] Pafistwowej Strazy Pozarnej Powiatowej PSP powiatu tédzkiego wschodniego

z siedziba w Koluszkach zostat wyznaczony Specjalista Ochrony Danych (SOD), kontakt: tel. 44 725 69 05; e-mail:
koluszki@lodzkie.straz.gov.pl

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu obecnej rekrutacji i przysztych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) przytoczonego wczesniej rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ w ramach postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie przepiséw prawa, przekazane do



komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnej i przysztych rekrutacji, zgodnie

z przepisami wtasciwymi w sprawie archiwizacji.

Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére sg przetwarzane na podstawie
zgody.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, tel.
22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa

a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani(a) procesem
rekrutacji.

Przetwarzanie nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1i 4 Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e Klauzura dla kandydatéw do pracy



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzura-dla-kandydatow-do-pracy(2411).pdf

