Zarzadzenie nr 12/25

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 29 kwietnia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Szczecinie

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 13/20 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 9 kwietnia 2020 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy
w Szczecinie? w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 8w pkt 2 lit. c otrzymuje brzmienie:

,C) Sekcji Prewencji i Promocji.”;
2) w§9:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy, w sprawach niezastrzezonych
do wytgcznej kompetencji Okregowego Inspektora Pracy, sprawujg biezgcy nadzor
nad pracg podleglych im komérek organizacyjnych, odpowiadajg za prawidtowe
wykonywanie zadan objetych zakresem dziatania tych komorek i stanowisk oraz dbajg
o racjonalne wykorzystanie przez pracownikdw czasu pracy.”,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy podlegte im komorki organizacyjne;”;
3) w § 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) planowg realizacje zadan kontrolno-nadzorczych przez Sekcje Nadzoru i Kontroli,
Sekcje Legalnosci Zatrudnienia i Sekcje Badania Wypadkow przy Pracy;”;
4) w § 11 w pkt 10 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 11-14 w brzmieniu:
»,11) planowg realizacje zadan kontrolno-nadzorczych przez Sekcje Prewenciji i Promociji;
12) wiasciwe planowanie biezgcej dziatalnosci kontrolnej, a w szczegolnosci prawidtowy
dobdr podmiotéw do kontroli, jak réwniez prawidtowe i terminowe rozliczanie

dziatalnosci kontrolnej;

1) Wymienione zarzgdzenie zostatlo zmienione zarzgdzeniem nr 13/22 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia
15 czerwca 2022 r.



13) formalng i merytoryczng ocene dokumentacji pokontrolnej inspektorow pracy;

14) pomoc techniczng i formalnoprawng inspektorom pracy w zakresie rozwigzywania

problemoéw wyniktych w czasie kontroli podmiotéw kontrolowanych oraz

przy opracowywaniu srodkéw prawnych.”;

5) w § 17 wust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

6)

7

,8) Sekcja Prewencji i Promocji (PPP-A);”;

w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Sklad osobowy sekcji liczy co najmniej 11 osob, wilagcznie z koordynatorem,

albo kierownikiem sekcji. Przepisu nie stosuje sie do Sekcji Finansowo-Ksiegowej, Sekciji

Organizaciji i Analiz oraz Sekcji Prewencji i Promocji.”;

§ 27 otrzymuje brzmienie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

,§ 27. Do zadan Sekcji Prewencji i Promocji nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie powstawaniu w procesie pracy
zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego;

analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy;

analizowanie zachorowah na choroby zawodowe i przyczyn powodujgcych
te choroby;

analizowanie warunkéw srodowiska pracy;

analizowanie zagrozeh wystepujgcych w procesie pracy zgtaszanych przez inne
organy nadzoru nad warunkami pracy;

opracowywanie wnioskéw wynikajgcych z dokonywanych analiz stuzgcych sekcjom
realizujgcym zadania z zakresu nadzoru i kontroli, jako materiat pomocniczy
do podejmowania dziatar kontrolno-nadzorczych;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
ochrony pracy i legalnosci zatrudnienia, w tym w szczegodlnosci kampanii
i programow, zgodnie z planem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, we wspotpracy
z Departamentem Prewenciji i Promocji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy;

okreslanie kierunkow dziatan prewencyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacych okreslonych rodzajéw dziatalnosci charakterystycznych
dla danego regionu, w ktorych stwierdza sie najwiekszy poziom ryzyka zawodowego;
popularyzacja wsrdd pracodawcow informacji o kosztach wypadkéw przy pracy,
katastrof i zdarzen potencjalnie wypadkowych;

udzielanie pracodawcom pomocy we wdrazaniu systemowych rozwigzan na rzecz
poprawy warunkéw pracy, w tym systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz metod samokontroli, w szczegdlnosci w oparciu o listy kontrolne;
monitorowanie i analiza efektéw podejmowanych dziatahh prewencyjnych, ocena

skutecznosci wprowadzanych regulacji prawnych i rozwigzan organizacyjno-



technicznych stuzacych prewencji oraz sporzadzanie informacji w tym zakresie
dla Departamentu Prewencji i Promocji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy;

12) sporzadzanie materiatdw i informacji z dziatalnosci kontrolnej i prewencyjnej,
w tym sprawozdan z dziatalnosci Inspektoratu;

13) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnieh pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiem mtodocianych i oséb niepetnosprawnych
oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw
pracy oraz kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania
dziatalnosci;

14) rozpatrywanie skarg i wnioskow.”;

8) zalgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
z up. JAROSLAW LESNIEWSKI

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 12/25
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 29 kwietnia 2025 r.
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