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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z pdzn. zm.),
po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 30.10; 1,17.11; 1,8.12.2025 r.; 1,12.01; 1,3,9,24,27.02;
1,4,6,12,17,19,20,27.03; 1,10,29,30.04; 6,8,14,21,26.05; 2,15,16,17,18,22,23,24,25,26,29.06.2026 r.

WNosze o:

1. Odbywanie posiedzen komisji bezpieczenstwa i higieny pracy raz na kwartat.

Podstawa prawna:

- artykut 237" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z
pbz. zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidtowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktdrych nalezato orzec
jak we wniosku.

2. Zapewnianie udziatu pracownikéw - cztonkéw komisji bezpieczenstwa i higieny pracy w
posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy w godzinach pracy.

Podstawa prawna:

- artykut 237" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z
pdz. zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidlowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktdérych nalezato orzec
jak we wniosku.
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3. Konsultowanie z przedstawicielami pracownikow dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy, a dotyczacych zmniejszenia skiadu komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- art. 237" § 1i 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z
poz. zm. oraz.z 2025r. poz. 1661),

- art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z pdz. zm.
oraz z 2025r. poz. 1661),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnila nieprawidtowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktérych nalezato orzec
jak we wniosku.

4. Egzekwowanie od pracownikéw, w szczegolno$ci osob kierujacych praca, obowigzku
niezwlocznego zawiadamiania przefozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia.

Podstawa prawna:

- art 211 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z poz.
zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

- art. 212 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z poz.
zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

- § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 8§70),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidlowo$ci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktérych nalezalo orzec
jak we wniosku.

5. Zapewnianie, aby okolicznosci i przyczyny wypadku ustalany byt przez powolywany przez
pracodawce zespot powypadkowy, w skiad ktérego wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy, w przypadku funkcjonowania spotecznej inspekcji
pracy u pracodawcy.

Podstawa prawna:

- § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i
przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidtowo$ci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktorych nalezato orzec
jak we wniosku.

6. Zapewnianie, aby zespodt powypadkowy przystgpowat do ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku.

Podstawa prawna:

- § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidlowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktorych nalezato orzec
jak we wniosku.



7. Wskazywanie w protokole ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wiasciwych
granicznych dat dokonywania ustalen przez zespdt powypadkowy.

Podstawa prawna:

- §1ust 1i2rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1071),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidlowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktdrych nalezato orzec
jak we wniosku.

8. Przestrzeganie zasady udzielania pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym uzyskat do niego prawo, natomiast w przypadku niewykorzystania
urlopu w terminie ustalonym z pracownikiem udzielanie go najpézniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 161, art. 163 § 11, art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r.
poz. 277 z péz. zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidlowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-P¥/2025, wobec ktérych nalezalo orzec
jak we wniosku.

9. Prowadzenie dla pracownika— ewidencji czasu pracy, w tym roéwniez w okresie
korzystania przez pracownika ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzgdzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, w zakresie zawierajgcym co najmniej informacje o
rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy, rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy.

Podstawa prawna:

- § 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535 oraz z 2025r. poz. 335),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidlowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktérych nalezalo orzec
jak we wniosku.

10. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow do celéw prawidiowego ustalenia jego
wynagrodzenia za prace poprzez miedzy innymi wskazywanie liczby godzin przepracowanych
danego dnia oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z poéz.
zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

- § 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535 oraz z 2025r. poz. 335),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidtowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktérych nalezato orzec
jak we wniosku.
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11. Rzetelne ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéw Woydzialu Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcoéw poprzez zaliczanie do liczby godzin przepracowanych, ponadnormatywnego
czasu pracy pracownika zwigzanego z koniecznoscig realizacji obowigzkéw pracowniczych,
wynikajgcych z obstugi klientéw Urzedu.

Podstawa prawna:

- art. 14981 ,wzw.zart. 128 § 1, art. 129 § 1 art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z pdz. zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidtowos$ci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktérych nalezato orzec
jak we wniosku.

12. Wnoszenie sprzeciwu do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy, w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zalecenia Zaktadowego Spolecznego Inspektora Pracy, w przypadku braku zgody na
wykonanie tego zalecenia (np. w przypadku odmiennego ustalenia stanu faktycznego niz ZSIP).
Dotyczy sprzeciwéw od zalecenn innych niz wymagajgcych natychmiastowego usunigcia z
powodu zagrozenia mogacego spowodowac wypadek przy pracy.

Podstawa prawna:

- artykut 11 ust 3 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r.
poz. 567),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panistwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidtowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktoérych nalezato orzec
jak we wniosku.

13. Prawidlowe wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z trybu konsultacji ze zwiazkami
zawodowymi zamiaru wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikami.

Podstawa prawna:

- artykut 38 § 1, 2, 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z
p6z. zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidiowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktérych nalezato orzec
jak we wniosku.

14. Przestrzeganie zasady zgodnie z ktorg powierzenie pracownikowi pracy innej niz okreslona w
umowie o prace moze obejmowac okres wytgcznie trzech miesiecy w roku kalendarzowym.

Podstawa prawna:

- artykut 42 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z poz.
zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidtowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktorych nalezato orzec
jak we wniosku.

15. Niezwloczne zakonczenie postgpowania mobbingowego prowadzonego z zawiadomienia
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Podstawa prawna:
- artykut 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z péz.
zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

Uzasadnienie:
Kontrola przeprowadzona przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy ujawnita nieprawidliowosci
opisane w protokole kontroli o nr rej. 160298-53-K003-Pt/2025, wobec ktérych nalezalo orzec
jak we wniosku.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskdédw nalezy zawiadomié na pismie
utrwalonym w postaci papierowej Jb elektronicznej inspektora pracy Kkierujgcego niniejsze
wystgpienie w  terminie ... ¥ Q. dni  od dnia otrzymania  wystapienia
(art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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