DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 18 listopada 2025 r.

Poz. 33

ZARZADZENIE NR 31
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 listopada 2025 r.

w sprawie powolania Zespolu do Spraw Skroconego Czasu Pracy

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. z 2025 r. poz. 780) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
1. W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”,
powotuje si¢ Zespo6t do Spraw Skroconego Czasu Pracy, zwany dalej ,,Zespolem”.
2. Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

zwanego dalej ,,Ministrem”.

§2.
1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie osiggni¢tych efektow przeprowadzonego w Ministerstwie pilotazu pod nazwg
»Skrocony czas pracy — to si¢ dzieje!”;

2) opracowanie propozycji rekomendacji dalszych dziatan dotyczacych mozliwosci wprowadzenia
zmian prawnych w zakresie wdrozenia skroconego czasu pracy 1 przedstawianie tych
rekomendacji Ministrowi;

3) analiza skutkéw ekonomicznych i prawnych wprowadzenia wypracowanych rozwigzan w zakresie

mozliwosci wdrozenia skroconego czasu pracy.
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2. Podsumowaniem pracy Zespoly bedzie sporzadzenie sprawozdania z prac Zespotu,

zawierajacego rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 3.
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespolu - Minister albo osoba upowazniona przez Ministra;
2) Wiceprzewodniczacy Zespotu — Dyrektor Generalny w Ministerstwie albo osoba upowazniona
przez Dyrektora Generalnego;
3) pozostali cztonkowie Zespotu:
a) przedstawiciele Biura Ministra,
b) przedstawiciele Departamentu Prawnego,
c) przedstawiciele Biura Pelnomocnika Rzagdu Spraw do Osob Niepelnosprawnych,
d) przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy,
e) przedstawiciele Departamentu Prawa Pracy,
f) przedstawiciele Departamentu Funduszy,
g) przedstawiciele Departamentu Analiz Ekonomicznych,
h) przedstawiciele Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego,
1) przedstawiciele Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego,
J) przedstawiciele Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,
k) przedstawiciele zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow,
1) przedstawiciele sSrodowisk naukowych 1 akademickich,
m) przedstawiciele organizacji pozarzadowych;
4) Sekretarz Zespolu — pracownik Departamentu Rynku Pracy wyznaczony przez dyrektora tego
departamentu.
2. Cztonkéw Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a—h, powoluje Przewodniczacy Zespotu.
3. Czlonkoéw Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. i-m, powotuje Przewodniczacy Zespotu
sposrod kandydatow zgtoszonych do prac w Zespole przez organizacje i podmioty, o ktérych mowa w
tym przepisie.
4. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedze¢ z zakresu tematyki prac Zespotu.
5. W przypadku nieobecnosci:
1) czlonka Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a—h, w pracach Zespotu zastgpuje go inny
pracownik wskazany przez kierujacego dang komorka organizacyjng Ministerstwa;
2) czlonka Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. i-m, w pracach Zespolu zastepuje go inny

przedstawiciel tej samej instytucji.
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6. Praca w Zespole ma charakter nieodptatny. Cztonkom Zespotu oraz osobom zaproszonym, o

ktérych mowa w ust. 3, nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 4.

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.
2. Miejsce 1 termin posiedzen Zespotu wyznacza Przewodniczacy Zespotu.
3. Prace Zespolu odbywajg si¢ w trybie stacjonarnym albo zdalnym, za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej, obejmujacych w szczegolnosci:
1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym pomig¢dzy uczestnikami posiedzenia;
2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia moga
wypowiadac¢ si¢ w toku posiedzenia.
4. Prace Zespotu moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;.
5. Zespot podejmuje ustalenia w drodze uzgodnienia stanowisk. W przypadku gdy osiagni¢cie

uzgodnienia nie jest mozliwe, rozstrzygniecia dokonuje Przewodniczacy Zespotu.

§5.
1. Do obowiazkoéw Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;
3) wystgpowanie do komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz innych podmiotoéw o udostepnienie
informacji, dokumentéw 1 wyjasnien niezbgdnych do prac Zespotu;
4) reprezentowanie Zespotu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;
5) przedktadanie Ministrowi informacji z realizacji zadah Zespotu, o ktorych mowa w § 2.
2. Przewodniczacy Zespotu przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy Sekretarza
Zespotu.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki wykonuje
Wiceprzewodniczacy Zespotu.
4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu i Wiceprzewodniczacego Zespotu

pracami Zespotu kieruje czlonek zespotu wyznaczony przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 6.

Do obowiazkéw Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja posiedzen Zespotu;
2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu;

3) przechowywanie dokumentacji z prac Zespotu.
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§7.
Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewnia Departament Rynku Pracy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
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