Zatgcznik do Zarzadzenia
Wojewody t-6dzkiego
z dnia 8 czerwca 2026 r.

Regulamin pracy Zespotu ds. analizy szans i zagrozen oraz potencjalnych kierunkéw rozwoju
obszaréw wiejskich w wojewddztwie tédzkim

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin pracy Zespotu okresla organizacje, tryb pracy i zadania Zespotu oraz zasady
obowigzujace jego cztonkdw.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode tddzkiego;
2) Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespét ds. analizy szans i zagrozen oraz potencjalnych
kierunkéw rozwoju obszarow wiejskich w wojewddztwie tddzkim;
3) tUW — nalezy przez to rozumiec todzki Urzagd Wojewddzki w todzi;
4) WRIT tUW — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Rolnictwa i Transportu tUW;
5) tODR - nalezy przez to rozumie¢ todzki Osrodek Doradztwa Rolniczego z siedzibg
w Bratoszewicach;
6) Przewodniczgcym — nalezy przez to rozumiec Przewodniczgcego Zespotu;
7) Prezydium Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora WRIT tUW, Przedstawiciela
Marszatka Wojewddztwa tddzkiego oraz Sekretarza Zespotu;
8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Zespotu;
9) Sekretarzu — nalezy przez to rozumiec Sekretarza Zespotu wchodzacego w sktad
Prezydium, wyznaczonego przez Dyrektora WRIT tUW.

Il. Organizacja pracy Zespotu

§ 2. 1. W sktad powotywanego przez Wojewode Zespotu wchodza:
1) Dyrektor WRIT tUW- Przewodniczacy Zespotu;
2) Przedstawiciel Marszatka Wojewddztwa tédzkiego — Z-ca Przewodniczgcego Zespotu;
3) Sekretarz zespotu — Przedstawiciel Wojewody;
4) przedstawiciel Rady Spotecznej Doradztwa Rolniczego przy £tODR,;
5) przedstawiciel Dyrektora tddzkiego Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa;
6) przedstawiciel Regionalnego Oddziatu w todzi Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;
7) przedstawiciel Dyrektora Urzedu Statystycznego w todzi;
8) przedstawiciel Izby Rolniczej Wojewddztwa tddzkiego;
9) przedstawiciel Dyrektora tddzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego 1z siedzibg
w Bratoszewicach;
10) przedstawiciel Prezesa Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w todzi;
11) przedstawiciel Dyrektora Oddziatu Terenowego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa w
todzi;
12) przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego.
2. Osoby petnigce funkcje okreslone w ust. 1 pkt 1-3 tworzg Prezydium Zespotu.
3. W pracach Zespotu mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby niebedace cztonkami zespotu,
zaproszone przez Prezydium Zespotu, ktére posiadajg specjalistyczng wiedze i doswiadczenie oraz
kompetencje w zakresie objetym przedmiotem dziatania Zespotu.



4. Zespo6t moze powotywacé grupy robocze, ztozone z przedstawicieli Instytucji wskazanych w ust. 1
lub innych instytucji, ktorych udziat jest zasadny celem kompleksowego i merytorycznego
opracowania wskazanego przez Prezydium Zespotu zadania lub analizy problemu.

5. Instytucje wskazane w ust. 1 mogg dokona¢ zmiany swojej reprezentacji w Zespole poprzez
ztozenie pisemnego wniosku do Wojewody o odwotanie/ zmiane swoich przedstawicieli.

6. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zastepstwa cztonka Zespotu inng osobg upowazniong przez instytucje
reprezentowang na podstawie pisemnego pefnomocnictwa okreslajgcego czas trwania
umocowania oraz jego zakres.

7. Wojewoda powotuje i odwotuje cztonkéw Zespotu w drodze zarzadzenia.

8. Przewodniczacy moze zwrdci¢ sie do Instytucji, o ktérych mowa w ust. 1 o zmiane
przedstawiciela w Zespole w przypadku powtarzajgcej sie nieobecnosci ich przedstawiciela na
posiedzeniach Zespotu lub w innych uzasadnionych przypadkach.

9. Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia. tUW nie pokrywa
kosztéw delegacji cztonkdw Zespotu, w tym w szczegdlnosci diet i kosztow dojazdu na posiedzenia
Zespotu.

lll. Zadania Zespotu

§ 3. 1. Celem prac Zespotu jest dokonanie analizy szans i zagrozen oraz potencjalnych kierunkéw
rozwoju obszarow wiejskich w wojewddztwie tddzkim oraz biezgca ocena sytuacji w
rolnictwie w wojewdédztwie tédzkim.

2. Harmonogram pracy Zespotu obejmuje dziatania:
1) weryfikacja i aktualizacja przez zespdl strategii rozwoju obszaréw wiejskich i sektora rolno-
spozywczego dla danego wojewddztwa;
2) wypracowanie rekomendacji zespotu w zakresie potrzeb rozwojowych obszaréw wiejskich
w wojewddztwie tédzkim;

3. Harmonogram prac Zespotu, o ktérym mowa w ust. 2 moze ulec zmianie.

IV. Posiedzenia Zespotu

§ 4. 1. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, w terminie wyznaczonym przez

Przewodniczacego.
2. Decyzje, wnioski lub uzgodnienia dotyczace pracy Zespotu nie uregulowane w niniejszym
regulaminie podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw Prezydium Zespotu i cztonkow
Zespotu.
3. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokdt obejmujgcy w szczegdlnosci:

1) liste obecnosci na posiedzeniu;

2) wyniki oceny dotychczasowe] pracy Zespotu;

3) inne rozstrzygniecia i rekomendacje ustalone podczas posiedzenia;

4) zaprezentowane stanowiska i opinie cztonkdéw Zespotu;

5) wnioski cztonkéw Zespotu, co do kolejnych dziatann podejmowanych przez Zespodt;

6) inne istotne informacje.
4. Protokdt sporzadzany jest w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Zespotu, a nastepnie
przekazywany jest do autoryzacji cztonkom Zespotu. W uzasadnionych przypadkach termin na
sporzgdzenie protokotu moze ulec wydtuzeniu maksymalnie o 14 dni.
5. Cztonkowie Zespotu w terminie 7 dni od otrzymania protokotu majg prawo wniesc
zastrzezenia odnosnie jego tresci. Brak uwag jest uznawany za akceptacje tresci protokotu.
6. W przypadku zastrzezen, Prezydium Zespotu w terminie 7 dni od ich wniesienia
ustosunkowuje sie do uwag. Jesli w ciggu kolejnych 7 dni roboczych od dnia otrzymania nowej
wersji protokotu nie wptyng do niej uwagi, wdéwczas uznaje sie protokdt za przyjety
i przedktada do podpisu Przewodniczgcemu.



7. Konsultacje tresci protokotu odbywajg sie drogg elektroniczna.
8. Protokét z posiedzenia Zespotu podpisuje Przewodniczacy.

V. Zadania Przewodniczacego zespotu

§ 5. 1. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Z-ca Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za realizacje nastepujgcych zadan:
1) zwotywanie posiedzen Zespotu w terminach zapewniajgcych wifasciwg i terminowg
realizacje zadan Zespotu;
2) proponowanie tematyki posiedzen;
3)zapraszanie na posiedzenie Zespotu specjalistéw, doradcow, ekspertow Ilub innych
wyspecjalizowanych  organdéw, posiadajgcych  specjalistyczng  wiedze w  zakresie
rozpatrywanych na posiedzeniu spraw;
4) zapewnienie przekazywania cztonkom Zespotu, przed przystgpieniem do prac, niezbednych
informacji i dokumentow;
5) nadzdér nad dokumentacjg zwigzang z pracg Zespotu;
6) zatwierdzanie protokotu z posiedzen Zespotu;
7)przewodniczenie prowadzonym przez Zespot konsultacjom publicznym dotyczacych
dokumentow opracowanych przez Zespét.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1i 2

wykonuje Zastepca Przewodniczgcego.

VI. Obstuga techniczno - organizacyjna zespotu

§ 6. 1. Obstuge techniczno — organizacyjng oraz biurowga Zespotu zapewnia WRiIT tUW.
2. Wydatki zwigzane z obstugg techniczno — organizacyjng oraz biurowg Zespotu sg pokrywane
z budzetu panstwa z czesci, ktérej dysponentem jest Wojewoda.
3. Sekretarz odpowiedzialny jest za:
1) organizacje posiedzen Zespotu;
2) przekazywanie cztonkom Zespotu zawiadomienia o posiedzeniu;
3)przygotowywanie i przekazywanie cztonkom zespotu materiatéow i informacji zwigzanych
z realizacjg zadan Zespotu;
4) sporzgdzanie projektu protokotdw z posiedzenia Zespotu oraz konsultacji publicznych;
5) sporzadzanie listy obecnosci z posiedzenia Zespotu;
6) prowadzenie dokumentacji prac Zespotu;
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego.
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