Zarzadzenie nr 32/26

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 13 sierpnia 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Lublinie

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z2011r.poz.19i851,z2017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2/25 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 20 stycznia 2025 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy

w LublinieV w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy

w Lublinie” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

w § 4 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2a) radca prawny;”;

po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:
»8 Ha. Prawa i obowigzki radcy prawnego okreslajg odrebne przepisy.”;

w § 17 w ust. 2 po pkt 10 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:

,10a) radca prawny (ORP);”;

w § 21 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,9) sSporzgdzanie projektow pozwéw we wspodtpracy z radcg prawnym w sprawach
o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy;”;

w § 24 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) sporzgdzanie projektow pozwéw we wspodtpracy z radcg prawnym w sprawach
o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy;”;

w § 25:

a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) sporzadzanie projektéw pozwdw we wspodipracy z radcg prawnym w sprawach

o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy;”;

b) po pkt 11 dodaje sie pkt 11a-11c w brzmieniu:

,11a) prowadzenie spraw dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy i porozumien

zbiorowych, w tym udzielanie wyjasnien i informacji;

) Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzadzeniem nr 45/25 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 grudnia
2025r.



11b) przechowywanie uktadéw zbiorowych pracy oraz porozumien o stosowaniu
uktadow zbiorowych pracy, a takze protokotéw dodatkowych do tych uktadéw

i porozumien;
11c) prowadzenie dochodzen oraz wnoszenie i popieranie aktu oskarzenia w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 490, 638, 760, 882 i 901)
w postepowaniach, o ktérych mowa w art. 38 ust 1 ustawy z dnia 5 listopada
2025 r. o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz.

1661);”,

c) uchyla sie pkt 12-16;

7) zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

JANUSZ KRASON



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 32/26
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 13 sierpnia 2026 r.
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