Instytucja: Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

Stanowisko: profesor instytutu (k/m/n) R3
z jednoczesnym powierzeniem funkcji kierownika Pracowni Mikrosrodowiska Nowotworéw

Miasto: Warszawa

Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

Data ogtoszenia: 10.07.2026 r.

Termin sktadania ofert: 24.07.2026 r.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: | potowa sierpnia 2026 r.

Przewidywany termin objecia stanowiska: sierpier 2026

Link do strony: Pracownia Mikrosrodowiska Nowotworow

Stowa kluczowe: mikrosrodowisko nowotworéw, biologia nowotworéw, immunoonkologia, onkologia
translacyjna ,komérki macierzyste nowotwordw, interakcje guz—uktad odpornosciowy, pecherzyki zewngtrzkomérkowe
(EV), wirusy onkolityczne, medycyna translacyjna, badania przedkliniczne, modele 3D i organoidy, analiza
bioinformatyczna, proteomika, transkryptomika, genomika

Dyrektor Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk
ogfasza konkurs na stanowisko profesora instytutu (k/m/n) z jednoczesnym powierzeniem funkcji kierownika Pracowni
Mikrosrodowiska Nowotworow do realizacji zadah statutowych Pracowni, udzialu w prowadzonych w Pracowni
projektach naukowych oraz realizowania wiasnej wizji rozwoju naukowego Pracowni.

Obecna tematyka badawcza Pracowni Mikrosrodowiska Nowotworéow:

Pracownia Mikrosrodowiska Nowotworow prowadzi badania nad molekularnymi i komérkowymi mechanizmami
oddziatywan pomiedzy komdrkami nowotworowymi a ich mikrosrodowiskiem, ze szczegélnym uwzglednieniem glejaka
wielopostaciowego oraz innych nowotwordw litych. Zainteresowania badawcze pracowni obejmujg heterogennosé
nowotworéw, komunikacje migedzykomodrkowa, role pecherzykdédw zewnatrzkomoérkowych oraz mechanizmy
odpowiedzi na stres i hipoksje w progresji nowotworoéw i odpowiedzi na leczenie.

Pracownia rozwija nowoczesne strategie terapeutyczne i translacyjne, w tym podejscia oparte na immunoterapii,
wirusach onkolitycznych oraz zaawansowanych modelach 3D, organoidowych i zwierzecych. Badania realizowane sg
z wykorzystaniem nowoczesnych metod biologii molekularnej oraz zintegrowanych analiz multiomicznych,
obejmujgcych miedzy innymi transkryptomike pojedynczych komérek, transkryptomike przestrzenng, proteomike
i immunopeptydomike. Celem pracowni jest lepsze zrozumienie biologii howotworéw oraz identyfikacja nowych,
biologicznie uzasadnionych strategii terapeutycznych o potencjale wdrozeniowym.

Opis czynnosci w ramach stanowiska pracy:
e kierowanie Pracownig i nadzorowanie zadan wykonywanych przez pracownikow Zespotu,
o ksztattowanie sktadu osobowego zespotu badawczego,
e zaproponowanie i realizacja wilasnej tematyki badawczej w ramach zakresu zainteresowan Zespotu
z wykorzystaniem nowoczesnej metodologii,
wprowadzanie nowych technik badawczych w celu podnoszenia poziomu badan naukowych,
publikowanie wynikow badan naukowych,
uzyskiwanie zewnetrznego finansowania projektéw badawczych,
czynny udziat w zyciu naukowym Instytutu i Srodowiska naukowego.

Konieczne wymagania kwalifikacyjne dotyczgce funkcji kierownika:

e co najmniej stopien doktora w zakresie nauk biologicznych, medycznych lub pokrewnych,

e potwierdzona skuteczno$é w zdobywaniu pozainstytutowych funduszy na badania naukowe,

e wczesniejsze samodzielne kierowanie projektem badawczym finansowanym z funduszy pozainstytutowych lub
kierowanie zespotem naukowym,

e umiejetnos¢ zaproponowania wtasnej tematyki badawczej z wykorzystaniem nowoczesnej metodologii,

e przygotowanie merytoryczne w tematyce patobiologii nowotwordw, mikrosrodowiska nowotworowego oraz
mechanizméw komunikacji miedzykomérkowej, obejmujace doswiadczenie w badaniach nad heterogennoscig
nowotworéw, pecherzykami zewnatrzkomorkowymi, modelami in vitro, ex vivo i in vivo oraz wykorzystaniu
nowoczesnych metod biologii molekularnej, bioinformatyki i statystyki oraz analiz wielkoskalowych,

e multidyscyplinarnos¢ prowadzonych badan oraz zainteresowan badawczych,

e umiejetnos¢ elastycznego modyfikowania profilu badan w odpowiedzi na zapotrzebowanie spoteczne,

e dorobek naukowy udokumentowany publikacjami naukowymi o zasiegu miedzynarodowym — w tym
z autorstwem pierwszym i/lub korespondencyjnym,


https://www.imdik.pan.pl/pl/pracownie-badawcze/401-pracownia-mikrosrodowiska-nowotworow

doswiadczenie w planowaniu strategii publikacyjnej jednostki,

udokumentowany czynny udziat w konferencjach i sympozjach krajowych i zagranicznych,
doswiadczenie w zakresie popularyzacji nauki,

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

doswiadczenie w analizie danych omicznych i tworzeniu interaktywnych narzedzi do ich wizualizaciji,
umiejetnos¢ pracy zespotowej,

doswiadczenie w pracy w srodowisku zorientowanym na praktyczne wdrozenie wynikéw badan naukowych,
doswiadczenie w merytorycznej opiece nad studentami i mtodszymi pracownikami nauki,

wspoipraca naukowa z innymi osrodkami prowadzgcymi badania naukowe.

Wymagania konieczne dotyczgce stanowiska profesora instytutu:

posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora, w przypadku osoby na state
zamieszKkujgcej za granicg — co najmniej stopnia doktora, w zakresie nauk biologicznych, medycznych lub
pokrewnych,

posiadanie co najmniej jednej pracy oryginalnej opublikowanej po ztozeniu wniosku habilitacyjnego
w czasopismie/czasopismach naukowych z listy JCR, w tym przynajmniej jednej, ktérej kandydat/-ka jest autorem
pierwszym, rownorzednym pierwszym lub korespondujgcym,

potwierdzona skuteczno$¢ w zdobywaniu pozainstytutowych funduszy na badania naukowe,

wczesniejsze samodzielne kierowanie zespotem badawczym lub projektem badawczym finansowanym
z funduszy pozainstytutowych.

Oferujemy:

zatrudnienie w jednej z wiodgcych instytucji naukowych w Polsce,

umowa o prace (petny etat) i powierzenie funkcji kierownika Pracowni Mikrosrodowiska Nowotworéw — dotyczy
0s6b spoza IMDIK PAN,

powierzenie funkcji kierownika Pracowni Mikrosrodowiska Nowotworoéw i ewentualny awans — dotyczy osoéb
zatrudnionych obecnie w IMDIK PAN na petny etat,

samodzielno$¢ w ksztattowaniu profilu naukowo-badawczego zespotu,

dostep do specjalistycznej aparatury na terenie Instytutu,

mozliwosé rozwoju naukowego i niezalezno$¢ w prowadzeniu projektéw, na ktére kandydat/-ka samodzielnie
zdoby#/-a finansowanie,

udziat w realizacji innych projektéw,

mozliwos¢ zagranicznych wyjazdow konferencyjnych i stazowych,

mozliwosé korzystania z funduszu socjalnego (m.in. wsparcie w trudnych sytuacjach, doptaty do opieki nad
dzieémi, niskooprocentowane pozyczki),

mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

pakiet benefitéw obejmujgcych mozliwosé skorzystania na preferencyjnych warunkach z np. ubezpieczenia
grupowego na zycie, pakietu ustug medycznych, karty Multisport,

prace w zgranym zespole, w mitej atmosferze,

przyjazne srodowisko pracy.

Wykaz wymaganych dokumentéw:

podanie do Dyrektora o objecie stanowiska i powierzenie funkcji objetej konkursem,

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kandydata/-ki wymagane do objecia danego stanowiska
naukowego oraz funkcji kierownika, w tym kopia dyplomu — dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
wymaganego stopnia lub tytutu naukowego,

list motywacyjny z informacjami o zainteresowaniach naukowych, samodzielno$ci naukowej, w tym o udziale
w publikacjach i realizacji grantéw oraz opis planowanej strategii zarzadzania kadrg oraz finansowania,
funkcjonowania i rozwoju jednostki, o kierowanie ktérg ubiega sie kandydat/-ka,

zyciorys zawierajgcy informacje o wyksztalceniu, dorobku naukowym i przebiegu pracy zawodowej
(dotychczasowych miejscach pracy), osiggnieciach naukowo-badawczych, dydaktyczno-wychowawczych
i organizacyjnych,

wykaz dorobku naukowego (spis publikacji) ze wskazaniem prac opublikowanych po ziozeniu wniosku
habilitacyjnego wraz z analizg bibliometryczng oraz ew. inne dokumenty potwierdzajgce dorobek naukowy
kandydata/-ki,

os$wiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu, Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk w Warszawie bedzie pierwszym miejscem pracy kandydata/-ki
a powierzong funkcje kierownika kandydat/-ka bedzie petni¢ w petnym wymiarze czasu pracy,

dokumenty potwierdzajgce spetnienie innych wymagan sprecyzowanych w ogtoszeniu o konkursie.



Skitadanie dokumentow:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie wymaganych dokumentéw (format pdf), skierowanych
do Dyrektora IMDiK PAN, na adres e-mail sekretariatu: sekretariat@imdik.pan.pl w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 24.07.2026 r.

Prosimy o wpisanie numeru postepowania: SDI.111.11.2026

Decyduje data wptywu dokumentéw do IMDiK PAN - oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: | potowa sierpnia 2026 r.

Przewidywany termin objecia stanowiska: sierpien 2026 r.

Konkurs prowadzony jest zgodnie z Trybem przeprowadzania konkursu na sprawowanie funkcji kierownika jednostki
naukowej w IMDIK PAN oraz z Regulaminem zatrudniania na stanowiskach naukowych w IMDiK PAN.
link do Regulaminu zatrudniania na stanowiskach naukowych

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej zwanym RODO, informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych jest Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk, 02-106 Warszawa, ul. A. Pawinskiego 5 (zwany dalej IMDiK PAN).

2. W IMDIK PAN wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem mailowym:
daneosobowe@imdik.pan.pl lub przesytajac list na adres IMDiK PAN.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia przez IMDIK PAN postepowania rekrutacyjnego/konkursu na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu, zakoriczonego ewentualnym zawarciem umowy.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego administratora, o ktérym mowa w art. 22' Kodeksu
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Pozostate dane beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), rozumianej jako przestanie zgtoszenia rekrutacyjnego/konkursowego do IMDiK PAN, a ich podanie nie ma
wplywu na mozliwos¢é udziatu w rekrutacji/konkursie. Jezeli nie chce Pani/Pan, abysmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy
0 nieumieszczanie ich w dokumentach.

5. Zgtaszajgc swojg kandydature wyraza Pani/Pan zgode na to, ze w przypadku wygrania rekrutacji’lkonkursu Pani/Pana imig i
nazwisko wraz z informacjg o rekomendacji do zatrudnienia zostanie zamieszczone na stronie internetowej IMDIK PAN.

6. Zgtoszenia kandydatow niewybranych w danej rekrutacji’lkonkursie zawierajgce dane osobowe, beda przetwarzane
maksymalnie do miesigca od zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie zostang usuniete.

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty Swiadczgce obstuge administracyjno-organizacyjng oraz podmioty
uprawnione.

8. W granicach i na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnieciu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jak réwniez na przetwarzanie danych, ktére
administrator przetwarza na podstawie innych przepisow.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa).


https://imdik.pan.pl/images/HRS4R/Regulamin_zatrudniania_na_stanowiskach_naukowych_czerwiec_2026_PL.pdf

