Bielsko-Biata, 6 lutego 2026 r.

Skarbowa

Dyrektor poszukuje osdb na stanowisko:
rzemiesiInik specjalista/rzemiesiniczka specjalistka w Dziale Administracyjno-

Gospodarczym KDAP

Ogtoszenie o naborze nr 1/2026 (pracownik niebedacy cztonkiem korpusu stuzby

cywilnej)

Wymiar etatéw: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Adres urzedu: ) ) .
Delegatura Krajowej Informacji

Krai Inf ja Skarb
rajowa Informacja Skarbowa Skarbowej w Ptocku
ul. 1 Maja 10,

09-402 Ptock

ul. Warszawska 5
43-300 Bielsko-Biata

WARUNKI PRACY:

Osobom zatrudnionym oferujemy:

e Stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie
umowy o prace

e Wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku pracy nie
nizsze niz 5297,62 zt brutto

e Adaptacje w nowym miejscu pracy

e Pokdj sniadaniowy w miejscu pracy

e Miejsce na rowery

e Mozliwosc¢ korzystania z parkingu samochodowego

e Dobra lokalizacja w poblizu dworca PKP i PKS

e Otwartg i przyjazng atmosfere w pracy

e Ruchomy czas pracy z mozliwoscig rozpoczynania pracy miedzy 7.00 a 8.00

e Pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci,
pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach

e Mozliwosc przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie



Mozliwosc¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Pozostate sktadniki wynagrodzenia oraz inne swiadczenia zwigzane z praca:

Premie regulaminowg do 32% wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)

Nagrody jubileuszowe

Nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej — zalezna od woli
pracodawcy

Dodatek specjalny — mozliwy do przyznania w przypadku dodatkowych zadan
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

zadan:

Wykonywanie czynnosci gospodarczych zwigzanych z drobnymi naprawami
wyposazenia, pracami konserwatorsko-naprawczymi instalacji sanitarnych i
elektrycznych, prace porzgdkowe, prace na wysokosci

Praca zwigzana w wysitkiem fizycznym, polegajgca m.in. na zatadunku i wytadunku
materiatow biurowych, przenoszenie sprzetu biurowego

Praca zwigzana z kierowaniem pojazdem stuzbowym o dopuszczalnej masie
catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 tony oraz przewdz osob (wymagane posiadanie

prawa jazdy kategorii B).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca w budynku V pietrowym

Przestrzen pracy KIS to: przyziemie, I, I, IV, V pietro

Budynek wyposazony w dwa dzwigi osobowe

Wejscie gtdwne posiada podjazd zewnetrzny dla oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowg poruszajgcych sie na wdzku

Oswietlenie sztuczne i naturalne

Wezet sanitarny przystosowany do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig ruchowg

poruszajgcych sie na wozku: przyziemie, Il i IV pietro



Miejsce parkingowe dla os6b ze szczegolnymi potrzebami (art. 2 pkt 3, ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami Dz.U. z 2024 r. poz. 1411) m.in. 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg
poruszajgcych sie na woézku — przed budynkiem

Budynek, otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy nie sg
dostosowane do potrzeb oséb ze szczegoinymi potrzebami — gtéwnie oséb z

niepetnosprawnoscig

ZAKRES ZADAN:

Biezgca konserwacja obiektu (naprawa sprzetu i elementéw wyposazenia, mebli
biurowych, urzagdzenh sanitarno-kanalizacyjnych i elektrycznych, prace porzadkowe,
prace na wysokosci, inne drobne naprawy)

Pomoc przy zatadunku i roztadunku zakupionych towarow, dokumentow,
przenoszenie sprzetu biurowego

Prowadzenie samochodow stuzbowych oraz przewéz oséb (wymagane posiadanie
prawa jazdy kategorii B)

Prowadzenie dokumentaciji eksploatacyjnej powierzonego samochodu, dbatos¢ o
stan techniczny, witasciwe wyposazenie i estetyke pojazdu

Wykonywanie drobnych zakupow na rzecz KIS

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata

Prawo jazdy kategorii B

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Umiejetnos¢ przeprowadzania drobnych napraw zwigzanych z wymiang
poszczegdblnych elementow glazury, terakoty, wykfadzin oraz od$wiezanie powtok
malarskich

Umiejetno$¢ przeprowadzania drobnych napraw stolarki budynku, mebli, elementéw
wyposazenia

Umiejetno$¢ obstugi aplikacji komputerowych w srodowisku Windows

Rzetelnosc¢, odpowiedzialnosé

Brak petnienia stuzby zawodowej ani Swiadczenia pracy w organach bezpieczenstwa
panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu

informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
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tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm.) oraz brak bycia

wspotpracownikiem tych organow

WYMAGANIA DODATKOWE:
— Swiadectwo kwalifikacyjne SEP grupa E — uprawniajgce do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji (o napieciu nie

wyzszym niz 1kV)

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

— CVilist motywacyjny

— Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

— Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (wzér oswiadczenia umieszczony
jest na stronie BIP Krajowej Informacji Skarbowej https://www.gov.pl/web/kis/wzory-
dokumentow-do-pobrania2)

— List motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia muszg by¢ wtasnorecznie
podpisane

— Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego (np. kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu, opisdw stanowisk pracy, zakreséw czynnosci, referenciji lub kopie
innych zaswiadczen potwierdzajgcych zamkniety okres oraz obszar zatrudnienia)

— W przypadku dotgczenia kopii dokumentow i oswiadczen potwierdzajgcych
spetnienie wymagan formalnych sporzadzonych w jezyku obcym nalezy
przedstawic¢ ich ttumaczenia przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski

— Oswiadczenie 0os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. dotyczace pracy lub stuzby
w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi organami
(udostepniono do pobrania na stronie BIP Krajowej Informacji Skarbowej

https://www.gov.pl/web/kis/wzory-dokumentow-do-pobrania2)

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:

— Kopie $wiadectwa kwalifikacyjnego SEP grupa E — uprawniajgce do zajmowania sie
eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji (o napieciu nie
wyzszym niz 1kV).

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW:
— Dokumenty nalezy ztozy¢ do 16 lutego 2026r.


https://www.gov.pl/web/kis/wzory-dokumentow-do-pobrania2
https://www.gov.pl/web/kis/wzory-dokumentow-do-pobrania2

— Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty

— Miejsce sktadania dokumentow:

Krajowa Informacja Skarbowa

ul. Warszawska 5

43-300 Bielsko-Biata

z dopiskiem ,,oferta pracy — KDAP”

— osobiscie w kancelarii Krajowej Informacji Skarbowej w Bielsku-Biatej, ul.
Warszawska 5,

— za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej,

— nie podlegajg rozpatrzeniu oferty sktadane drogg elektroniczng, z wyjgtkiem

dokumentoéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem

zaufanym lub osobistym — oferty prosimy przesyta¢ na adres elektronicznej skrzynki

podawczej ePUAP: /KIS/SkrytkaESP

INNE INFORMACJE:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych os6b ubiegajacych sie o

zatrudnienie w KIS (poza korpusem stuzby cywilnej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej

zwane RODO, informujemy:
1. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora

Administratorem Twoich danych osobowych jest Krajowa Informacja Skarbowa jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor KIS. Z
administratorem mozesz sie kontaktowa¢ pisemnie na adres: ul. Warszawska 5, 43-300
Bielsko-Biata; elektronicznie na adres e-mail: kis@mf.gov.pl lub na skrzynke podawczg
ePUAP: /KIS/SkrytkaESP; telefonicznie pod nr 33 472-79-00.

Strona internetowa Krajowej Informacji Skarbowej www.gov.pl/web/kis .
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozesz sie kontaktowac


mailto:kis@mf.gov.pl

we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem, elektronicznie na adres email:

iod.kis@mf.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, {j.:

e wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku (art. 22' § 1 pkt 4 — 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

e imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (art. 22" § 1 pkt 1 — 3

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Podanie innych danych osobowych niz wyzej wymienione (z wtasnej inicjatywy) w
zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych wrazliwych - art. 9 ust. 2
lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode

tak wyrazong mozesz odwota¢ w dowolnym czasie.
4. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych osobowych

Twoje dane osobowe mozemy ujawnia¢ podmiotowi przetwarzajgcemu, tj. Centrum
Informatyki Resortu Finansow z siedzibg w Radomiu, podczas swiadczenia ustug
informatycznych dla uzytkowanych w Krajowej Informacji Skarbowej systemow
teleinformatycznych oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do ich

uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.
5. Okres przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

wskazanego w punkcie 3 niniejszej Informacji - do zakonczenia procesu rekrutaciji.
6. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO masz prawo:
1) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, jesli sg btedne lub

nieaktualne oraz prawo do ich uzupetnienia, jesli sg niekompletne (art. 16 RODO);


mailto:iod.kis@mf.gov.pl

3) zgdania usuniecia swoich danych osobowych. Prawo to nie ma zastosowania, w
zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa lub do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen (art. 17 RODO);

4) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO);

5) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
7. Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych osobowych

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu
pracy i ztozenie oswiadczenia, o ktorych mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o
Krajowej Administracji Skarbowej (osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, urodzone przed
dniem 1 sierpnia 1972 r., obowigzane sg do ztozenia oswiadczenia dotyczgcego pracy
lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspodtpracy z tymi organami) - jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie

innych danych osobowych jest dobrowolne.
8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu

Wobec Ciebie nie bedg podejmowane decyzje oparte wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych, w tym ich profilowaniu. Oznacza to, ze decyzje nie
bedg podjete za pomocg srodkéw technicznych bez udziatu cztowieka, w tym nie
dokonamy automatycznej oceny niektorych czynnikdéw osobowych, ktére Ciebie

dotycza.

POZOSTALE INFORMACJE:

O terminie i sposobie przeprowadzenia postepowania selekcyjnego osoby
spetniajagce wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu beda informowane
mailowo lub telefonicznie —w przypadku braku adresu e-mail do kontaktu.

W Krajowej Informacji Skarbowej obowigzuje procedura dokonywania zgtoszen
wewnetrznych naruszen prawa. Informacja o procedurze jest dostepna na stronie BIP
Krajowej Informacji Skarbowej (https://www.gov.pl/web/kis/zglos-nieprawidlowosc).
Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng
uwagg bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez inng ceche prawnie chroniong.

Oferty ztozone po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) nie bedg rozpatrywane.
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List motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia muszg by¢ wtasnorecznie podpisane.
Wzory oswiadczen umieszczone sg na stronie BIP Krajowej Informacji Skarbowej
(https://www.gov.pl/web/kis/wzory-dokumentow-do-pobrania2).

Po zakonczeniu procesu rekrutacji oferty osob niezatrudnionych podlegajg
usunieciu/zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. +48 33 472 7964

Z up. Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej
kierownik referatu
Olga Krynicka

OI a Elektronicznie
g podpisany przez
Ma ra Krynicka

Data: 2026.02.06

Olga Maria
Krynicka 400 -0100
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