KAZUS - PRAWO PRACY

Po maturze Kamil (lat 19) majac przed sobg dlugie wakacje, postanowit spetni¢ jedno
ze swoich marzen i kupi¢ najnowszy model smartfona. Posiadal juz pewne oszczednosci, ale
byly one niewystarczajace dlatego wpadt na pomyst zeby podjac prace dorywcza.

Jego mama podsungta mu pomyst, aby pomogt sasiadowi w sprzedazy warzyw
i owocow W sklepiku osiedlowym. Kamil zwrocit si¢ do sgsiada i po ustaleniu warunkow
wspotpracy rozpoczat prace kolejnego dnia. Cieszyta go wysokos¢ stawki godzinowej, gdyz
po przepracowaniu 2 miesi¢cy moglby nie tylko kupié telefon, ale i wyjechaé ze znajomymi na
krotki wypad w gory.

Wspotpraca uktadata si¢ dobrze, klienci lubili nowego sprzedawce, ktory czasem dawat
im nawet niewielkie rabaty. Jedyna wadg tej pracy byla konieczno$¢ wezesnego wstawania, do
czego Kamil nie byl przyzwyczajony, ale perspektywa otrzymania dodatkowych pieniedzy
rekompensowata te niedogodnosci.

Ku zdziwieniu Kamila, pod koniec pierwszego miesigca pracy otrzymat tylko 2/3
umoéwionego wynagrodzenia. Ze zdenerwowania Kamil powiedziat sgsiadowi, ze nie przyjdzie
wiecej do pracy i oczekuje na wyptate brakujacej kwoty.

Po przemysleniu sprawy stwierdzil, ze zbyt szybko zrezygnowat z pracy i niewtasciwie
si¢ zachowal w stosunku do Pana Kazimierza. Chciatby wroci¢ do pracy w sklepiku, jednak
wstydzi si¢ przeprosi¢ Pana Kazimierza bo wie, ze W zto$ci oczernit go wsrod klientow.

Kamil opowiedzial o wszystkim koledze, ktory stwierdzit, ze ostatnio przy urzgdzie
gminy widzial plakat o nieodplatnej mediacji i moze warto zeby Kamil tam zadzwonit.
W koncu Pan Kazimierz to jego sasiad, wczesniej Kamil czgsto przychodzit po zakupy do

sklepiku i warto zachowa¢ dobre relacje sasiedzkie.

Sasiad Pan Kazimierz prowadzi sklepik warzywno — owocowy od 1990 r. Dotychczas
pomagata mu Zona, ale z uwagi na przewlekta chorobe nie mogla dtuzej; dzwigac cigzkich
skrzynek z owocami i warzywami. Zona Pana Kazimierza rozmawiala z mama Kamila
I powiedziata jej, ze maz potrzebuje pomocy w sklepie. Nie sadzita, ze juz nast¢gpnego dnia do
pracy zgtosi si¢ syn sgsiadki.

Po jakims czasie Pan Kazimierz poskarzyl si¢ Zonie, ze pomimo pracowitosci chlopaka,
czesto spdznial si¢ on z otwarciem sklepu i przyjeciem towaru przez co zdarzato sie,

ze W sklepie brakowalo $wiezych warzyw i owocow. Kilku klientow, ktérzy codziennie



w drodze do pracy robili zakupy w sklepiku, zwrécito mu réwniez uwage, ze sklep byt
zamknigty, a bardzo cze¢sto brakowato ich ulubionych artykutow spozywczych.

Po przemysleniu tej sytuacji i uwag klientow Pan Kazimierz postanowit obnizy¢
Kamilowi wynagrodzenie. W jego ocenie chtopak musi si¢ jeszcze nauczy¢ punktualnosci
I wickszej odpowiedzialnoéci za powierzone mu zadania, aby jego przyszly pracodawca nie
ponosit strat w zwigzku z jego zatrudnieniem. Zdziwito go zachowanie chtopaka, ktory zamiast
z nim porozmawiaé, oburzyt si¢, zazadat wyptaty cato$ci wynagrodzenia i bez stowa wyszedt
ze sklepu. Pan Kazimierz chciatby go dalej zatrudnia¢ i bylby sktonny wyptaci¢ mu pozostala
czg$¢ naleznego wynagrodzenia, ale boi si¢, ze spoznienia bedg si¢ powtarza¢. Dodatkowo od

jednego z klientow ustyszat, ze Kamil nazwal go ztodziejem.

Kamil udat si¢ do punktu nieodptatnej mediacji na spotkanie z mediatorem. Mediator

skontaktowat si¢ z Panem Kazimierzem i umowit ich na nieodptatng mediacjg.



