ZAtACZNIKNR 4
do zasad ReKRUT KKZ 2026/2027

POMOCNICZY KATALOG

Pomocniczy katalog elementdw oceny

w kryterium nr 8 ,,Pozycja zawodowa”

1. CELKATALOGU

Kryterium nr 8 ,Pozycja zawodowa” jest jedynym kryterium w katalogu kryteriow referencyjnych, w ktérym
wtasciwy komendant (komendant powiatowy / miejski PSP, komendant wojewddzki PSP albo kierownik JC)
dokonuje indywidualnej oceny kazdego kandydata, postugujac sie wtasng wiedzg o jego stuzbie. Pozostate kryteria
majg charakter mierzalny i systemowy.

Niniejszy katalog stanowi pomocniczy materiat dla wiasciwego komendanta, utatwiajacy spdjna i transparentng
ocene kandydatéw. Rekomendacje w nim zawarte nie maja charakteru obligatoryjnego — komendant moze
uwzgledni¢ réwniez elementy w nim niewymienione, jezeli uznaje je za istotne z punktu widzenia potrzeb stuzby.

2. POMOCNICZY KATALOG ELEMENTOW OCENY

Komendant korzysta z elementéw w katalogu w zakresie, jaki uzna za istotny dla konkretnych kandydatow.
Katalog

» Zajmowanie przez kandydata (jako podoficera) etatu aspiranckiego/oficerskiego lub realizowanie zadari typowo
przypisanych dla tych korpuséw — kandydat juz dzi$ wykonuje obowigzki adekwatne stanowiskom w korpusie
aspirantéw lub oficerow.

> Braki kadrowe w korpusie aspirantow i oficerow w macierzystej jednostce — po ukonczeniu KKZ kandydat
wypetni realng luke kadrowg lub jest przewidywany do objecia konkretnego stanowiska badZ obszaru zadan
charakterystycznego dla wyzszych korpuséw.

> Potrzeby kadrowe wynikajace z aktualnej lub planowanej struktury organizacyjnej.
> Aktualna opinia stuzbowa kandydata — tres¢ opinii, w szczegdlnosci wnioski przetozonego.

» Postawa w stuzbie — dyscyplina, kultura osobista, podejscie do obowigzkéw, samodzielno$¢ w wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych.

> Stosunek do wspétpracownikéw i przetozonych, w tym zdolnos$é do wspdtpracy w zespole.

> Inicjatywa stuzbowa — podejmowanie zadan ponadstandardowych, zgtaszanie propozycji usprawnien w pracy
danej komendy.

> Sumiennos$¢ i terminowos¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

» Udziat w dodatkowych przedsiewzieciach jednostki — projektach, dziataniach informacyjnych i prewencyjnych
i innych przedsiewzieciach prowadzonych w danej komendzie.

> Praca w zespotach zadaniowych i problemowych powotanych przez komendanta.

> Aktywnos¢ sportowa — reprezentowanie jednostki, wojewddztwa lub PSP w zawodach i mistrzostwach,
osiggniecia indywidualne i zespotowe.

> Wybitne osiggniecia zawodowe — wyrdznienia, nagrody, podziekowania, awanse poza kolejnoscia, odznaczenia.
» Udziat w dziataniach ratowniczych o szczegélnym znaczeniu.
» Cztonkostwo w specjalistycznych grupach ratowniczych i modutach ratowniczych.

» Dziatalnos¢ edukacyjna w ramach dziatalnosci PSP — prowadzenie szkolen, ¢wiczen, instruktazy dla strazakow
w jednostce lub poza nig (np. w OSP), w tym posiadanie uprawnien instruktorskich.

> Dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych (NGO) zwigzanych z bezpieczeristwem, ratownictwem, ochrong
ludnosci i edukacjg przeciwpozarowa — petnione funkcje, czas zaangazowania, mierzalne efekty.



» Aktywnos¢ w ochotniczych strazach pozarnych (OSP) — cztonkostwo czynne, petnione funkcje, zaangazowanie w
dziatalnos¢ ratownicza i prewencyjna.

> Dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz spotecznosci lokalnej — pogadanki, warsztaty, szkolenia z ochrony
przeciwpozarowej dla dzieci, mtodziezy, senioréw i mieszkancéw.

> Reprezentowanie PSP na zewnatrz — udziat w wydarzeniach publicznych, kontakt z mediami, dziatalnos¢ w
stowarzyszeniach branzowych.

> Dotychczasowy rozwdj zawodowy — zdobywanie kolejnych kwalifikacji, podejmowanie nowych obszaréw
odpowiedzialnosci.

> Motywacja wyrazona w raporcie i obserwowana w stuzbie — spdjnos¢ deklaracji z dotychczasowym przebiegiem
stuzby.

» Stabilno$¢ zawodowa — brak czynnikéw mogacych skutkowac odejéciem ze stuzby w krétkim okresie po
ukoniczeniu KKZ.

3. WSKAZOWKI METODYCZNE DLA KOMENDANTA

Ponizsze wskazowki majg pomdc w dokonaniu spdéjnej, sprawiedliwej i transparentnej oceny kandydatow.

3.1 Wybér elementéw do oceny — poréwnywalnos¢ ocen

Komendant nie ma obowigzku odnoszenia sie do wszystkich kategorii i elementéw wymienionych w katalogu
- wybiera te, ktdre sg istotne w przypadku konkretnych kandydatéw z jego jednostki.

Jezeli komendant chce uwzgledni¢ element niewymieniony w katalogu, ma do tego prawo.

Komendant powinien stosowac jednakowe kryteria oceny wobec wszystkich kandydatéw z jednostki — tj. jezeli
ocenia kandydata A pod katem aktywnosci w OSP, powinien wzig¢ ten sam aspekt pod uwage takze w przypadku
kandydata B.

3.2 Réznicowanie oceny

Pula punktéw do dyspozycji komendanta jest ograniczona. Jezeli wszyscy kandydaci sg pod kazdym wzgledem
podobni, komendant powinien mimo to dokona¢ réznicowania.

Rdéznicowanie powinno odzwierciedlac realne réznice miedzy kandydatami, nawet jezeli sg subtelne. Mechaniczne
przyznawanie wszystkim identycznej liczby punktéw nie realizuje celu kryterium.

Komendant powinien byé gotowy uzasadnic¢ réznicowanie, nie ma takiego obowigzku formalnego, ale powinien
moc wskazaé, jakimi elementami sie kierowat.

Komendant nie powinien uzywadé kryterium ,,Pozycji zawodowej” do kompensowania stabych wynikéw kandydata
w pozostatych kryteriach referencyjnych. Kryterium to ma uzupetniac obraz, a nie korygowac go przez zwiekszanie
wyniku punktowego kandydata.

3.3 Konsekwencje przyznania wysokich punktéw

Przyznajgc kandydatowi wysokie punkty w ramach ,Pozycji zawodowej”, komendant daje wyrazny sygnat, ze
dostrzega w nim potencjat wart inwestycji PSP w postaci skierowania na KKZ. Wysoka punktacja moze
spowodowaé, ze kandydat zostanie zakwalifikowany na KKZ kosztem innego kandydata z silniejszymi wynikami
w kryteriach mierzalnych.

Komendant powinien by¢ swiadomy tej konsekwencji i gotowy zdecydowanie wesprzeé wyréznionego kandydata
w dalszym rozwoju zawodowym po ukorczeniu KKZ.



