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Ministers’gwo
Klimatu i Srodowiska

UMOWA O PRAKTYKE ABSOLWENCKA nr ...

(zwana dalej: ,,Umow3a”)

zawarta w Warszawie, wdniu ....................... r. pomiedzy:

Ministerstwem Klimatu i Srodowiska z siedzibg w Warszawie, adres: Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa, NIP
526 16 47 453, reprezentowanym przez:

zwanym dalej : ,,Organizatorem”,

W imieniu i na rzecz ktorego dziata ...................... na podstawie pelnomocnictwa ...................

a

Panig/Panem................ ...zamieszkata/zamieszkalym ................... , posiadajacym numer
PESEL: ................. zwanq/zwanym dalej ,,Praktykantem”

przy czym Organizator i Praktykant wspolnie zwani sg dalej: ,,Stronami”, a kazdy oddzielnie: ,,.Strong”

0 nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot Umowy

1. Umowa zostala zawarta w zwigzku z rozstrzygnieciem rekrutacji do programu praktyk ,,Klimat do
rozwoju”, w wyniku ktorej Praktykant na warunkach okre§lonych w Umowie bedzie odbywat u
Organizatora praktyke, przez ktorg nalezy rozumie¢ odplatng forme praktycznego zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego (zwang dalej: ,,praktyka”).

2. Miejscem odbywania praktyki bedzie siedziba Organizatora (Departament/Biuro.....................c..e..
Wydzia/Zespot ... ), zwane dalej: ,,komorka przyjmujaca”.

3. Praktyka bedzie realizowana w okresie od ............... do............ r.

4. Wymiar czasu pracy w ramach praktyki wynosi 40 godzin tygodniowo, w wymiarze nieprzekraczajgcym
8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Organizatora.

5. Praktyka odbywac si¢ bedzie w siedzibie Organizatora lub w formie hybrydowej (zdalnie do 2 dni w
tygodniu).

6. Czynnosci w  ramach  praktyki bedg  wykonywane pod  nadzorem  Pana/Pani
.............................................................. , zZwanego/zwanej dalej: ,,Opiekunem
Praktykanta”

7. W trakcie odbywania praktyki Praktykant bedzie wykonywat zadania okre§lone w programie praktyki
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy.

8. Praktykant nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innej osobie.
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§ 2. Obowiazki Organizatora
Organizator zobowiazuje sig:

a) przeszkoli¢ Praktykanta w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji oraz przekaza¢ do zapoznania si¢ z
niezbednymi wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi u Organizatora,

b) wyznaczy¢ Opiekuna Praktykanta,
¢) wydac zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do Umowy,

d) zapewni¢ Praktykantowi niezbedne s$rodki umozliwiajagce mu realizacje zadan okreslonych w
programie praktyki, w tym bedzie pokrywacé, na zasadach dotyczacych pracownikéw, okreslonych w
odrgbnych przepisach, koszty podrézy stuzbowych i diet.

§ 3. Obowigzki Praktykanta

Praktykant zobowiazuje si¢ do przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz przepisow
okreslonych w wewnetrznych aktach prawnych obowigzujacych u Organizatora, w szczegolnosci:

a) Regulamin pracy Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;

b) Regulamin organizacyjny Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;

¢) Regulamin wewnetrzny komorki organizacyjnej, w ktorej Praktykant odbywa praktyke;

d) Zarzadzenie Dyrektora Generalnego w sprawie rownego traktowania w Ministerstwie Srodowiska;

e) Regulamin zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa i ich obstudze w Ministerstwie Klimatu i
Srodowiska;

f)  Polityka Srodowiskowa Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;
g) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska;
h) Polityka Bezpieczenstwa Informacji w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska;

i)  Wewngtrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych.

§ 4. Poufnosé

1. Praktykant zobowigzany jest zachowa¢ w poufnosci wszelkie informacje dotyczace Organizatora
niezaleznie od tego, czy zostaty zapisane, czy tylko wypowiedziane, w ktérych posiadanie wejdzie
w zwigzku z odbywaniem praktyki.

2. Wszelkie materialy lub zapisy dowolnego rodzaju, zawierajace lub oparte na informacjach
poufnych stanowig wylaczna wlasnos¢ Organizatora, a Praktykant na Zzadanie Organizatora lub w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia praktyki zobowigzany jest zwroci¢ wszystkie znajdujace si¢
w jego posiadaniu kopie rzeczonych materiatlow lub zapisow.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ przez czas trwania niniejszej umowy oraz po jej
zakonczeniu przez czas nieokreslony. Termin wypowiedzenia zobowigzania do poufnosci wynosi
10 lat.
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§ 5. Prawa autorskie

1. Praktykant zobowigzuje si¢ z chwilg zatwierdzenia przez Opiekuna praktyk nicodptatnie przenies¢
na Organizatora majatkowe prawa autorskie do utwordéw stworzonych przez siebie w ramach
odbywanej praktyki na wszystkich wyszczegolnionych ponizej polach eksploatacji wraz
z wylacznym prawem do zezwalania na wykonanie autorskich praw zaleznych do utworéw oraz
prawo wtasnos$ci nosnikow, na jakich utwory utrwalono.

2. Przeniesienie praw, o ktorych mowa w ust. 1 odnosi si¢ tak do projektow utworow, jak i do ich
postaci ukonczone;j i nie jest ograniczone pod wzgledem celu ich rozpowszechniania, ani tez pod
wzgledem czasowym czy terytorialnym, a prawa te moga by¢ przenoszone przez Organizatora na
inne podmioty bez zadnych ograniczen.

3. Przeniesienie praw, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuje pola eksploatacji wyraznie w umowie
wymienione, w szczegolnosci:

a) w zakresie utrwalania izwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technika
egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa;

b) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktéorych utwér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

c) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz wyzej okreslony — publiczne
wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie.

4. Wykorzystanie utworow na wszystkich wymienionych powyzej polach eksploatacji moze
nastepowac w nastgpujacych formach:

a) rozpowszechnianie w catosci lub czgéciach, samodzielnie lub w dzietach innych podmiotow,
a takze w polaczeniu z dzielami innych podmiotow;

b) rozpowszechnianie po opracowaniu przy zastosowaniu wszelkich technik plastycznych i
graficznych, zmiany kolorystyki i nasycenia barw, skal i proporcji, czcionek;

c) rozpowszechnianie po dokonaniu opracowania redakcyjnego, polegajacego m.in. na
wprowadzeniu $rodtytutow, podtytutow, skrotdw, wyciggodw i streszezen.

5. Rozpowszechnianie w catosci lub w czeéciach w celu promocji ireklamy oraz w konkursach
organizowanych i wspotorganizowanych przez Organizatora w szczego6lnosci w formie plakatow,
folderéw reklamowych, niezaleznie od ich formatu, ogloszen, reklam wtym reklam
audiowizualnych, reklam na nosnikach reklamy zewngtrznej, itp., a takze wykorzystanie utworow
nie bedzie uwazane za niosgce jakikolwiek uszczerbek dla dobr osobistych Praktykanta.

6. Praktykant upowaznia Organizatora do oznaczania utworéw niezaleznie od sposobu ich publikacji
przez podanie imienia inazwiska autora, badz do publikowania (rozpowszechniania) ich bez
wskazania autorstwa, w zaleznosci od potrzeb Organizatora, jezeli jest to podyktowane
charakterem eksploatacji utworow.

7. Praktykant upowaznia Organizatora do wykonywania w jego imieniu autorskich praw osobistych
do przedmiotowych utworow, w tym prawa do decydowania o pierwszym publicznym
udostepnianiu, do nadzoru autorskiego oraz do nienaruszalno$ci formy i tresci utworéw oraz do ich
rzetelnego wykorzystania (integralnosc).
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§ 6. Swiadczenie pieniezne

1. Strony ustalaja, ze Praktykant, z tytulu wykonania Umowy, otrzyma miesiecznie $wiadczenie
pienigzne w maksymalnej wysokosci 5 000 zt brutto (stownie ztotych: pigc tysiecy 00/100), zwane
dalej: ,,$§wiadczeniem pieni¢znym”

2. Wyplata $wiadczenia pienieznego nastgpowaé bedzie w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca
przelewem na konto bankowe wskazane przez Praktykanta w o§wiadczeniu stanowigcym Zatacznik nr 3
do Umowy.

3. Podstawe wyplaty $wiadczenia pienigznego stanowi prawidlowo wypetiona iprzekazana do Biura
Zarzadzania Kapitalem Ludzkim lista obecnosci na praktyce, potwierdzona podpisem przez Opiekuna
Praktyk i kierujacego komorka przyjmujaca. Wzor listy obecnos$ci stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.

4. W przypadku niepelnego miesigca kalendarzowego S$wiadczenie pienigzne bedzie przystugiwato
Praktykantowi w wysokoSci proporcjonalnej, wyliczonej jako calkowita warto$¢ ustalonego
miesiecznego $wiadczenia podzielona przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu i pomnozona przez
liczbe dni odbywania praktyki.

5. 0Od wysoko$ci miesigcznego $wiadczenia pienigznego moze zostaé pobrana zaliczka na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych naliczana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

§ 7. Urlop
1. Praktykantowi przystuguje 1 dzien ptatnego urlopu za kazdy miesigc trwania Umowy.
2. Urlopu udziela kierujacy komorka przyjmujaca na wniosek Praktykanta, za zgoda Opiekuna Praktykanta.

3. Zaniewykorzystane w czasie odbywania praktyki dni wolne ekwiwalent nie przystuguje.

§ 8. Rozwiazanie Umowy
1.  Umowa moze zosta¢ rozwigzana z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia.

2. Organizator moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia z winy Praktykanta w przypadku ci¢zkiego
naruszenia przez niego obowigzkow, przez ktére rozumie sig¢:

a) nieprzestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) nieprzestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych;

c) nieprzestrzeganie przepisow i zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa informacji i tajemnic
prawnie chronionych;

d) wykorzystywanie sprzetu i materiatow Organizatora do wykonywania czynno$ci niezwigzanych
z pracg lub w sposdb niezgodny z przeznaczeniem;

€) wynoszenie z terenu ministerstwa rzeczy bedacych wlasnoscig Organizatora bez wymaganej
zgody;

f) przekazanie posiadanego identyfikatora osobie nieupowaznionej do jego uzywania;
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g) stawianie si¢ na praktyke w stanie nietrzezwosci albo w stanie po spozyciu alkoholu;
h) podawanie lub spozywanie napojow alkoholowych na terenie ministerstwa;
i) wnoszenie napojow alkoholowych na teren ministerstwa;

j) stawienie si¢ na praktyke w stanie po uzyciu srodka dzialajacego podobnie do alkoholu lub
zazywanie takiego §rodka w pracy;

k) nieusprawiedliwianie w terminie i w sposob ustalony z Organizatorem nieobecnosci na
praktyce;

1) nieprzestrzeganie przyjetych w ministerstwie zasad wspolzycia spolecznego.

§ 7. Postanowienia koncowe
1. Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

3. Umowa ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sadowego dochodzenia zawarcia w
oparciu o jej postanowienia umowy o prace, ani nawigzania stosunku pracy w oparciu o inng podstawe.

4. Do praktyki nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem art. 183a—183e, art. 129 § 1,
art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134 i art. 1517 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

5. We wszystkich sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

6. Integralna czes¢ Umowy stanowig nastgpujace zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 - program praktyki
2) Zalacznik nr 2 — wzor zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki
3) Zalacznik nr 3 — wzdr o$wiadczenia dot. numeru rachunku bankowego i US

4) Zalacznik nr4 - wzor listy obecnosci

Podpis Organizatora Podpis Praktykanta
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