~ KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W RACIBORZU

ul. Reymonta 8, 47-400 Racibérz

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu

oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzb
g postep Y] y £aJacy ¢ 0 przyje y

przygotowawczej na stanowisko stazysty docelowo glowny ksiegowy
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu

Liczba stanowisk i wymiar etatu: 1/1

Stanowisko proponowane: stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe (etatowe): gtowny ksiegowy

System pelnienia stuzby: codzienny

Miejsce pelnienia sluzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu,

47-400 Raciborz ul. Reymonta 8, Sekcja finansow

Planowany termin przyjecia: maj/czerwiec 2026

INFORMACJE DLA KANDYDATA

Ponizsze warunki postepowania kwalifikacyjnego zostaly opracowane na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.).

Postepowanie bedzie przeprowadzone wg terminarza:

08.04.2026 r

22.04.2026 r

23.04.2026 r.

24.04.2026 r.

27.04.2026 r.

28.04.2026 r.

28.04.2026 r.

29.04.2026 r

04.05.2026 r.

05.05.2026 r.

06.05.2026 r.

. - ogloszenie naboru, sktadanie dokumentéw, tylko druk nr 1 i nr 2 - szczegbly
w punkcie Il niniejszego ogloszenia,

. - zakonczenie przyjmowania dokumentow,

- opublikowanie listy kandydatow zakwalifikowanych do testu sprawnosci fizycznej
wraz z podaniem terminu jego przeprowadzenia,

- test sprawnosci fizycznej (podcigganie na drazku/rzut pitka lekarska, bieg po
kopercie proba wydolnosciowa ,,Beep test”),

- opublikowanie listy kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej
i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu postgpowania,

- sprawdzian leku wysokosci (akrofobia), ktory odbedzie si¢ w siedzibie Komendy

Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu przy ul. Reymonta 8,

- opublikowanie listy kandydatow zakwalifikowanych do nastgpnego etapu
postepowania,

. -30.04.2026 r. - przyjmowanie pozostatych dokumentow wymienionych w pkt. I11,

- opublikowanie listy kandydatéw po analizie ztozonych dokumentoéw i przyznaniu
punktoéw z tytutu posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnoscei,

- rozmowa kwalifikacyjna (godziny stawiania si¢ poszczegodlnych kandydatow

na rozmowg kwalifikacyjna zostang podane w informacji z dnia 04.05.2026 r.),

- opublikowanie listy kandydatow wraz z punktacja zbiorcza oraz wylonienie
najlepszych kandydatow, celem skierowania na badania psychologiczne oraz
lekarskie w celu orzeczenia zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby

w PSP.



Uwaga:
Daty, godziny oraz miejsca rozpoczecia poszczegélnych etapéw zostana podane przy publikacji listy
kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnych etapow.

Zastrzega si¢ zmian¢ termindéw i miejsc przeprowadzenia poszczegdélnych etapow postepowania
w przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci (np. warunki atmosferyczne, akcja ratowniczo - gasnicza
itp.). Ewentualna zmiana terminu bedzie wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Raciborzu ul. Reymonta 8 oraz na stronie internetowej komendy
https://www.gov.pl/web/Kppsp-raciborz/biezace-nabory.

I. Wymagania stawiane kandydatom do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej:

Okreslone w art. 28 ust. 1 1 34 ust 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm..) tj.:

e posiada¢ obywatelstwo polskie,

e niekarany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

e korzystac¢ z petni praw publicznych,

e posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe,
e posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby.

Po przej$ciu postgpowania kwalifikacyjnego kandydat do przyjecia do stuzby przygotowawczej musi
spetnia¢ warunek okreslony w art. 34 ust 4 cytowanej wyzej ustawy - posiada¢ uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej tj.: odbyta zasadnicza stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej
stuzby, badz zwolnienie od obowiazku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
e wymagania konieczne:

Z uwagi na rodzaj stanowiska i specyfikacje realizowanych w nim obowigzkéw, kandydatem moze by¢
osoba, ktoéra spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksieggowosci,

- ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkotg ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowosci

Brak udokumentowania przez kandydata ww. wymagan uniemozliwia zakwalifikowanie jego oferty do
nastgpnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

e Wymagania pozadane:
- wyksztatcenie wyzsze lub wyzsze uzupetniajace na jednym z wymienionym kierunkéw: ekonomia,
rachunkowos¢, finanse, bankowos¢,
- znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci i PSP,
- zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w shuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub obstugi
w jednostce organizacyjnej PSP, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na
ktore jest realizowany nabor,
- zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w administracji publicznej przy realizowaniu zadan zblizonych
do zadan na stanowisku, na ktore jest realizowany nabor,

- obstuga programéw ksiegowych,

- komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole,

- dyspozycyjno$é, terminowo$¢, doktadnosé,

- kreatywnos¢ 1 umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
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- umiej¢tnos$¢ samodzielnej pracy,

- umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji,
- odpornos¢ na sytuacje stresowe,

- wysoka kultura osobista,

- prawo jazdy kategorii B.

Gloéwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

Prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowos$ci Komendy Powiatowej PSP w Raciborzu
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zasadami, a w szczegdélnosci zgodnie z ustawa z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 1, o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r, poz. 120 ze zm.)

I1. Wymagane dokumenty niezbedne do rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego (TYLKO
wymienione ponizej):

podanie o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu
odrecznie podpisane z data oraz numerem telefonu do kontaktu, celem nadania numeru kandydata
(druk nr 1 do pobrania),

zasSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych w okresie od 08.04.2026 r. do 22.04.2026 r. (druk nr 2 do pobrania). Koszty
ewentualnych badan
i wystawienia za§wiadczenia pokrywa kandydat.

Uwaga:

Komendant Powiatowy PSP w Raciborzu, korzystajac z uprawnienia opisanego w § S. 2
Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) podjal decyzje o braku mozliwosci wykorzystania
w postepowaniu kwalifikacyjnym wynikéw uzyskanych w innych jednostkach organizacyjnych
PSP.

Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu, o§wiadczenia obowigzkowego, wlasnorecznego
podpisu lub daty eliminuje kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

III. Wymagane dokumenty rozpatrywane przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej:
Dokumenty wyszczegdlnione ponizej beda poddane ocenie u kandydatow, ktorzy pozytywnie zaliczyli
i II etap postepowania kwalifikacyjnego.

kserokopie swiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wcze$niej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umigjetnosci, jesli sktadany jest dyplom potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze musi by¢ podpisany
przez posiadacza dyplomu,

zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem
ochotniczej strazy pozarnej (druk nr 3 do pobrania).

Aby otrzyma¢ punkty preferencyjne za wyszkolenie pozarnicze w OSP, zaswiadczenie musi
dokumentowa¢ udzial, w co najmniej dwoch zdarzeniach w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub
¢wiczeniach w  okresie jednego roku poprzedzajagcego date¢ publikacji  ogloszenia
tj. 08.04.2025 r. - 07.04.2026 r.

Uwaga:
Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu, wlasnorecznego podpisu lub daty eliminuje kandydata

z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokument, przy ktorym znajduje sie adnotacja ..druk ... do pobrania” obowiazuje wvlacznie w takiej

formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowala odrzuceniem calosci dokumentacji kandydata.
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Dokumenty, przy ktorych znajduje si¢ adnotacja ,druk nr... do pobrania” zamieszczone
sa na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-raciborz/biezace-nabory.

Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat.

Informacje dodatkowe:
* na proponowanym stanowisku kandydat do przyjecia do stuzby przygotowawczej jako stazysta,
otrzymuje wynagrodzenie brutto okoto 6 000,00 zit., plus dodatek wprowadzajacy do shuzby
- 544,00 zt 1 dodatek z tytutu wystugi lat.

* przyjecie do shuzby uzaleznione jest od terminow badan Rejonowej Komisji Lekarskiej,

* kandydata z najwigksza iloscig punktow kieruje si¢ na badania psychologiczne i lekarskie oceniajace
mozliwo$¢ podjecia stuzby w PSP,

* kandydat po przyjeciu do stuzby zostaje skierowany na szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,
ktore trwa okoto 4 miesiecy w systemie skoszarowanym (petlne oddelegowanie do szkoty PSP lub
osrodka szkolenia PSP).

SKEADANIE DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty wymienione w punkcie Il nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie formatu A4
opisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem:
»Nabor do stuzby przygotowawczej w PSP - sekcja finansow”

w  sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Raciborzu od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8% do 15% lub za posrednictwem poczty na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Raciborzu, ul. Reymonta 8, 47-400 Raciborz (liczy si¢ data stempla pocztowego)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 kwietnia 2026 r. (data wptywu do sekretariatu do 23.04.2026 r.)
Oferty ztozone po tym terminie nie beda brane pod uwageg.

Przy skladaniu dokumentéw kazdemu kandydatowi zostanie nadany indywidualny numer
identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystany przy oglaszaniu wynikéw z poszczegdélnych etapow
naboru. W przypadku zlozenia dokumentow za posrednictwem poczty, Komenda bedzie kontaktowala
si¢ telefonicznie z kandydatem, w celu podania informacji o nadaniu numeru identyfikacyjnego
kandydata.

Oferty (aplikacje) nie spetiajace kryteriow naboru oraz oferty kandydatoéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢
do kolejnych etapow naboru i przyjecia do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Raciborzu, beda
do odbioru w siedzibie Komendy do 1 miesigca po zakonhczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiccy od dnia zakonczenia
rekrutacji.

Rekrutacje uznaje si¢ za zakonczong w momencie ogloszenia wyniku naboru (tj. informacji o wytonionym
w wyniku postepowania kwalifikacyjnego kandydacie do przyjecia do stuzby) na stronie internetowej
komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-raciborz/biezace-nabory oraz w siedzibie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu.

Postgpowanie kwalifikacyjne w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu bedzie
przebiegalo etapowo. Po kazdym z nich, zamieszczona bedzie lista zawierajgca numery identyfikacyjne osob
zakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz termin, godzina i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu
postgpowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek etapu postepowania kwalifikacyjnego lub w przypadku
nieprzystapienia kandydata do ktéregokolwiek etapu postepowania kwalifikacyjnego, wymienionego
w niniejszym ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.
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Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowiazany jest do okazania

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé (ze zdjeciem).

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

| ETAP
OCENA ZL.OZONYCH DOKUMENTOW

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Raciborzu przeprowadzi
weryfikacje ztozonej przez kandydatow dokumentacji uwzgledniajac jej kompletnosé, stawiane wymagania
wymienione w pkt. Il. Oferty kandydatéw, ktore nie beda spetnialy wymagan formalnych lub beda
niekompletne - zostang wykluczone z postgpowania rekrutacyjnego. Wyniki po pierwszym etapie zostang
ogloszone w dniu 23.04.2026 r. - sporzadzona zostanie lista zawierajagca numery identyfikacyjne osob
zakwalifikowanych do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego tj. testu sprawnosci fizycznej
- podciagania si¢ na drazku, rzut pitkg lekarska, biegu po kopercie, proby wydolnosciowej tj. ,,Beep Test"
(z podaniem daty i godziny testu).

Lista zostanie wywieszona w siedzibie KP PSP w Raciborzu, przy ul. Reymonta 8, 47-400 Raciborz
oraz na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/Kppsp-raciborz/biezace-nabory.

ETAP II
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnos$ci fizycznej skladajgcy si¢ z proby wydolno$ciowej i prob sprawnosciowych zostanie
przeprowadzony zgodnie z § 10 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 23 wrze$nia
2021 r. (Dz. U. 22021 r. poz. 1772 ze zm.) i w sposob okreslony W Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwo$ci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1177).

Podaje si¢ do wiadomosci, ze w teScie sprawnosci fizycznej nie stosuje si¢ punktéw preferencyjnych
ze wzgledu na wiek. Wynik testu sprawnosci fizycznej jest oceniany w skali dychotomicznej:
pozytywny/negatywny. Punkty uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowig sktadowej sumy
punktow uzyskanych w catym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Do testu sprawnosci fizycznej kandydat stawia si¢ w ubiorze 1 obuwiu sportowym. Kandydat moze podejsé¢
do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podej$cie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia
uzyskany przez kandydata.

Miejsce wykonania testow sprawno$ci fizycznej: sala sportowa przy Zespole Szkél Ekonomicznych
w Raciborzu przy ulicy Gimnazjalnej 3.

Test sprawnosci fizycznej obejmuje:
e dla megzezyzn:

- podcigganie si¢ na drazku,

- bieg po kopercie,

- probe wydolnos$ciowa.

e dlakobiet:
- rzut pitkg lekarska,
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- bieg po kopercie,
- probe wydolno$ciowa.

A. Podciaganie si¢ na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, strazak ma prawo do uzyskania pomocy
0s0b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komendg ,,start” podciaga sig, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjSciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glo$no podaje liczbe zaliczonych podciagnigc.
Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na dragzku do wymaganej
pozycji lub nie wroci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagniec.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.
Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnigc.

B. Rzut pilka lekarska
Kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za gtowe
i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta si¢ z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki
z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

C. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm) ustawia
si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w calosci musi zakrywac naklejony krzyz (sposob
rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposdb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg ,,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje startowa. Na komendg ,start” strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie.
Podczas wykonywania proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek.
W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na
wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczes$niej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako
niezaliczong. Kandydat moze popeic 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas
pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.
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D. BEEP TEST

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu mi¢gdzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnat dzwickowy, podczas trwania, ktorego kandydat musi znajdowaé si¢ poza wyznaczong linig dwiema
nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow
W wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek na tym
poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 <4 3 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | odc. | odc. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | odc. | ode. | ode. | ode. | dcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s
1 20 40 &0 80 100 120 140 9,0
2 160 130 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 380 400 420 440 460 FeD
4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7.2
5 660 680 Foo 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 9380 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 1220 6,2
a8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 1420 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 1640 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 [ 1780 | 1800 | 1820 | 1840 1860 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 ( 2000 | 2020 | 2040 | 2060 2080 2100 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 b4 b4 X X b4 X X 3,1

TABELA PUNKTOWA
Przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty.
Podcigganie Rzut pitk:
LICZBA |si¢na ?i?'qiku lekarskl; 2 ?{g Bieg po kopercie B,eeD te,St
PUNKTOW (liczba (odlegtos¢ (czas w sekundach) (pozmm ) ,“CZba
powtorzen) w metrach) odeinkow)
75 26 10 22,00 12-5
74 25 9,9 22,05 12-4
73 24 9,8 22,10 12-3
72 23 9,7 22,15 12-2
71 22 9,6 22,20 12-1
70 21 9,5 22,25 11-12
69 20 9,4 22,30 11-11
68 19 9,3 22,35 11-10
67 18 9,2 22,40 11-9




66 17 9,1 22,45 11-8
65 16 9 22,50 11-7
64 8,9 22,55 11-6
63 15 8,8 22,60 11-5
62 8,7 22,65 11-4
61 14 8,6 22,70 11-3
60 8,5 22,75 11-2
59 8,4 22,80 11-1
58 13 8,3 22,85 10-11
57 8,2 22,90 10-10
56 8,1 22,95 10-9
55 12 8 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,9 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,8 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,7 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,6 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,5 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,4 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,3 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,2 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,1 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,9 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,8 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,7 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,6 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 6,5 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,4 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,3 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,2 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,1 26,30 7-2




16 26,40 7-1
15 4 6 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 59 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 58 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 57 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,6 27,30 6-2
6 55 27,40 6-1
5 2 54 27,50 5-9
4 53 27,60 5-8
3 52 27,70 5-7
2 51 27,80 5-6
1 1 5 27,90 5-5

Wynik koncowy testu sprawnos$ci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow uzyskanych
w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku. Test
sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz osiagniecia
wyniku koncowego dla mezczyzn: co najmniej 50 pkt, a dla kobiet: co najmniej 46 pkt. W przypadku, gdy
liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktore
prowadzony jest nabdr, obniza si¢ minimalny wynik koncowy z testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Lista zawierajaca nr identyfikacyjne kandydatow, ktorzy zaliczyli II etap zostanie wywieszona
w siedzibie KP PSP w Raciborzu przy Reymonta 8, 47-400 Raciborz oraz na stronie internetowej
komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-raciborz/biezace-nabory.

11l ETAP
SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik z proby wydolnosciowej i testu sprawnosci fizycznej zostang
poddani probie wysokosciowej na placu wewnetrznym KP PSP w Raciborzu przy ul. Reymonta 8, 47-400
Raciborz w dniu 28.04.2026 r. Doktadna godzina zostanie okre$lona przy publikacji listy kandydatow
zakwalifikowanych do tego etapu.

Sprawdzian lgku wysokosci polega na wejsciu i zej$ciu po drabinie mechanicznej (przy asekuracji),
nachylonej pod katem 75°, na wysoko$¢ 20 metrow. Kandydat ma prawo do jednej proby wejscia. Probe
wysoko$ciowg ocenia si¢ dychotomicznie (zaliczony / niezaliczony).

Kandydat, ktéry nie zaliczy proby wysokoSciowej zostaje wyeliminowany z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Kandydaci o wynikach proby wysoko$ciowej zostang poinformowani po zakoniczonej
probie przez Przewodniczacego Komisji.

Lista zawierajaca nr identyfikacyjne kandydatow, ktorzy zaliczyli III etap zostanie wywieszona
w siedzibie KP PSP w Raciborzu przy Reymonta 8, 47-400 Raciborz oraz na stronie internetowej
komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-raciborz/biezace-nabory.

IV ETAP

OCENA 7Z1.0ZONYCH DOKUMENTOW

Ocena ztozonych dokumentéw wymienionych w pkt. Il zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym
Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletno$ci oraz
spetnieniu  wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Ziozenie przez kandydata dokumentow
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niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogdéw okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci zakwalifikowani do tego etapu zobowigzani sa dostarczy¢ wylacznie osobiscie dodatkowa
dokumentacj¢, potwierdzajaca posiadane umiej¢tnosci, kwalifikacje, ktore moga by¢ podstawag do
przyznania punktow gratyfikacyjnych w terminie od 29.04.2026 r. do 30.04.2026 r. do Komendy
Powiatowej PSP
w Raciborzu przy ul. Reymonta 8.

Dokumenty wymienione w punkcie 111 nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie formatu A4 opisanej imieniem
i nazwiskiem, z dopiskiem:

»Nabor do stuzby przygotowawczej w PSP - sekcja finansow”
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Raciborzu w godzinach od 8% do 15%.

Mozliwe do zdobycia punkty gratyfikacyjne za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

Lp. | Kwalifikacje i uprawnienia Punktacja
1 | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 pkt
2. | Posiadanie tytutu zawodowego technik poZarnictwa 25 pkt
3. | Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 pkt
4. | Posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Stuzby

Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku 15 pkt
inzynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu
30 wrze$nia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studidow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
5. | Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r.
, S 5 pkt.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
6. | Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art.10 15 pkt
ustawy z dnia 08 wrzes$nia 2006 roku o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7. | Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP 5 pkt
8. | Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP+RT 10 pkt
9. | Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP+RT+RW 15 pkt
10. | Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukonczone SP wedlug programu z 15 pkt

dnia 17 listopada 2015 r.

11. | Ukonczone liceum ogo6lnoksztatlcagce lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane

przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty 5 pkt
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania
12. | Wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowania kwalifikacyjne, w codziennym rozkladzie 15 pkt

czasu stuzby

13. | Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére prowadzone jest

postepowanie kwalifikacyjne:

a) zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor
- 10 pkt.

b) zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w administracji publicznej przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest realizowany nabor
- 5 pkt.

c) prawo jazdy kat. B - 5 pkt.

max 15 pkt.

Woyijasnienia uzytych skrétow:

PSP - Panstwowa Straz Pozarna

OSP - Ochotnicza Straz Pozarna

SP - Szkolenie podstawowe strazakow ratownikéw OSP,

KPP - Kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

RT - Szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikéw OSP,

RW - Szkolenie strazakoéw ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na
wodach,
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SGSP - Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej.

Woyijasnienie sposobu liczenia punktéw:

— za kwalifikacje wymienione w punktach powyzszej tabeli od 1 do 3, przyznaje si¢ punkty tylko
Z jednego tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.

— za kwalifikacje wymienione w punktach powyzszej tabeli od 5 do 6, przyznaje si¢ punkty tylko
Z jednego tytulu z wyzsza wartoscig punktowa.

— za kwalifikacje wymienione w punktach powyzszej tabeli od 7-10 przyznaje si¢ punkty z jednego
tytulu, z wyzsza warto$ciag punktowa.

— za kwalifikacje wymienione w punktach powyzszej tabeli od 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie
w przypadku potwierdzenia przez witasciwego dla dzialalnosci OSP komendanta powiatowego
(miejskiego) PSP aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch
zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng PSP, w okresie jednego roku poprzedzajacego datg publikacji ogtoszenia.

— w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt. 13, punkty sumuje sig,
Z zastrzezeniem, ze jezeli ich suma jest wicksza niz 15, to przyjmuje si¢ 15 punktow.

Za udokumentowane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz uprawnienia, mozna otrzyma¢ maksymalnie
60 punktow.

Lista zawierajaca nr identyfikacyjne kandydatow, ktérzy zaliczyli IV etap zostanie wywieszona
w siedzibie KP PSP w Raciborzu przy ul. Reymonta 8, 47-400 Racibérz oraz na stronie internetowej
komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-raciborz/biezace-nabory.

V ETAP
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna odbgdzie si¢ w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Raciborzu przy
ul. Reymonta 8 w dniu 05.05.2026 r. Doktadna godzina zostanie okreslona przy publikacji listy kandydatow
zakwalifikowanych do tego etapu.

Rozmowe¢ przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP
w Raciborzu.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega¢ bedzie w szczegdlnosci:

— autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen 1 osiggni¢¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,

— kompetencje spoleczne niezb¢dne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje¢ kandydata do podjgcia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarne;j,

— umigjetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Punktacja ustalona jest w wymiarze od 0-10 pkt za kazde ww. zagadnienie. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktéw ustalonych na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po
przecinku.

Wyniki z postepowania kwalifikacyjnego stanowiace informacj¢ zawierajaca numery identyfikacyjne
kandydatéw, ktérzy zaliczyli ten etap zostanie wywieszona w siedzibie KP PSP w Raciborzu, przy
ul. Reymonta 8, 47-400 Raciborz oraz na  stronie  internetowej komendy
https://www.gov.pl/web/kppsp-raciborz/biezace-nabory w dniu 06.05.2026 r.

VI ETAP

USTALENIE ZDOLNOSCI PSYCHICZNEJ I FIZYCZNEJ DO PELNIENIA SLUZBY
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W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pehienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej skieruje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow

W przypadku gdy komisja lekarska MSW orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych
punktéw, o czym zostanie powiadomiony telefonicznie.

INFORMACJE DODATKOWE

Kandydat ma prawo wgladu wytacznie do swojej dokumentacji z postepowania kwalifikacyjnego w siedzibie
KP PSP w Raciborzu ul. Reymonta 8, 47-400 Racibérz.

Kandydat moze wnie$¢ do Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej pisemne uwagi do przebiegu
postgpowania kwalifikacyjnego lub do wynikow uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po jego
zakonczeniu, nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich do wiadomosci.

Komisja rozpatruje uwagi kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia otrzymania pisemnych
uwag. Informacje o sposobie rozpatrzenia uwag kandydat zobowigzany jest odebra¢ osobiscie w terminie
wskazanym powyzej.

Rezygnacja lub nieobecno$¢ kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego naboru wiaze si¢
z wykluczeniem go z dalszego post¢powania rekrutacyjnego.

Informacje w sprawie postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé takze w Sekcji organizacyjno
- kadrowej Komendy Powiatowej PSP w Raciborzu, tel. 47 851 85 20.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej
Strazy Pozarnej w Raciborzu (47-400 Raciborz ul. Wiadystawa Reymonta 8, tel. +48 47 851 85 20 fax.
+48 47 851 85 24, e-mail: pspraciborz@katowice.kwpsp.gov.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych Renata Biatas (tel. +48 478515180, email: iod@kw:.sl.straz.gov.pl) oraz Zastepca
Inspektora Ochrony Danych Aleksandra Albera (tel. +48 478515503, email: iod@kw.sl.straz.gov.pl).

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Raciborzu.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ RODO, ustawa
0 Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia

23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.).

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ w ramach postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie przepisow
prawa, przekazane:
- do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych,
- do innych jednostek organizacyjnych PSP.

7. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia
rekrutacji lub zgodnie z przepisami wtasciwymi w sprawie archiwizacji.
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8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- dostepu do swoich danych,
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- usuniecia danych osobowych,
- wniesienie skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych
(00-014 Warszawa, ul. Moniuszki 1A, tel. 22531 03 00, fax. 22531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.aov.pl), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.
9. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Raciborz, dnia 08.04.2026 r.

Podpisat:

Komendant Powiatowy

Panstwowej Strazy Pozarnej w Raciborzu
-

st. bryg. mgr inz. Jarostaw Ceglarek
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