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Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.) przekazuje niniejsze
whnioski z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 cytowanej ustawy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
zwanym w dalszej czesci niniejszego dokumentu ,urzedem”, ,kontrolowang jednostka”
lub ,PUP”.

Kontrole przeprowadzono w dniach 9 - 10 wrzesnia 2024 r. na podstawie
upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 28 sierpnia 2024 r. nr 50/2024
przez zespo6t ztozony z pracownikéw Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji w
Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Zuzanna Schmelter (inspektor
wojewddzki - przewodniczacy zespotu kontrolnego) i Beata Malitowska-Zyza
(inspektor wojewodzki). Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych
ztozyli oswiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wytaczenie ich z udziatu
w przedmiotowej kontroli. Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli PUP (poz.nr 1

w roku 2024).

Przedmiot i zakres kontroli:

1. Realizacja bonow szkoleniowych, stazowych, zasiedleniowych i
zatrudnieniowych, o ktérych mowa w art. 66k-66n ustawy o promocji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy.

2. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4
pkt 1 - 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Posrednictwo pracy ze szczegélnym uwzglednieniem przyjmowania i
upowszechniania krajowych ofert pracy.

4. Prawidtowosc¢ prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z2024r.poz.572).

Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.
Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Ustalenia przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

Formy pomocy zawarte w art. 66k-66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przeznaczone sa dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. PUP w Gryfinie,
zgodnie z Zarzadzeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nr 16/2023 i nr
18/2024, wprowadzit ,Regulamin przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla
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osoby bezrobotnej do 30 roku zycia podejmujacej zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania”. Zasady
przyznawania bonu na zasiedlenie sg zgodne z zatozeniami ww. ustawy.

Zgodnie z programem kontroli analizie poddano dokumentacje dotyczacg bonéw
przyznanych w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 9 wrzesnia 2024 r. W
kontrolowanym okresie do PUP w Gryfinie nie wptynat zaden wniosek o przyznanie
bonu stazowego, zatrudnieniowego czy szkoleniowego. Realizacja bonéw uzalezniona
jest od zainteresowania osob bezrobotnych do 30 r.z. dang forma pomocy. Informacje
dotyczace przyznawania bonéw dostepne sg na stronie internetowej urzedu
gryfino.praca.gov.pl.

W 2023 r. do kontrolowanej jednostki wptyneto 8 wnioskéw o przyznanie bonu na
zasiedlenie, natomiast do dnia 9 wrzesnia 2024 r. wptynety 3 wnioski o przyznanie
bonu na zasiedlenie [dowdd: raport ztozonych wnioskéw o przyznanie bonéw na
zasiedlenie od 1 stycznia 2024 - str. 17 akt kontroli]. Srodki na realizacje bonéw
zasiedleniowych pochodza z Funduszu Pracy i nie przekraczajg 200% przecietnego
wynagrodzenia. Ustalono, ze 10 wnioskdw zostato rozpatrzonych pozytywnie, a
przyznane kwoty wyptacone zostaty na wskazany przez osobe bezrobotna numer
rachunku bankowego. Jeden wniosek zostat wycofany przez wnioskodawce. W
przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje osobe bezrobotng o tym
fakcie stosownym pismem. Bon na zasiedlenie zostaje wydany na podstawie podpisanej
umowy. Dokumentacja zwigzana z realizacjg ww. umowy prowadzona jest w sposéb
uporzadkowany, kompletny i czytelny.

Rozliczenie bonu na zasiedlenie nastepuje w okresie 8 miesiecy od otrzymania bonu, na
podstawie dokumentéw dostarczonych przez osobe, ktérej bon zostat przyznany. PUP
informuje pisemnie wnioskodawce o rozliczeniu umowy w ramach bonu na zasiedlenie.

Z raportu urzedu z dnia 9 wrzes$nia 2024 r. pod numerem 11 i 12 widniejg dwa wnioski
Pana XXXXXXX [dowdd: raport ztozonych wnioskéw o przyznanie bonéw na
zasiedlenie od 1 stycznia 2024 - str. 17 akt kontroli]. Zgodnie z wyjasnieniami
pracownika PUP Pani Moniki Batszan (kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej),
jest to ta sama sprawa, ktdra zostata btednie wprowadzona dwa razy do systemu z
uwagi na problemy techniczne z obstuga spraw sktadanych przez portal praca.gov.pl.
szczegdtowe wyjasnienia dot. przypadku Pana XXXXXXX zostaty zawarte przez PUP w
notatce z dnia 9 wrzesnia 2024 r. [dowdd: notatka stuzbowa PUP w Gryfinie dotyczaca
realizacji bonéw - str. 30 akt kontroli].

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Regulacjg zawarta w art. 33 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wskazano przestanki pozbawienia przez staroste statusu bezrobotnego. Katalog
sytuacji, w jakich jest mozliwe pozbawienie statusu bezrobotnego, zostat zamieszczony
w art. 33 ust. 4 pkt 1 - 11 cyt. ustawy.

Skontrolowano 50 kompletoéw akt oséb bezrobotnych, ktore w okresie objetym
kontrolg pozbawiono statusu bezrobotnego [dowdd: imienny wykaz skontrolowanych
kart oséb bezrobotnych - str. 13 akt kontroli]. Ustalono, ze w poddanych kontroli
decyzjach organ poprawnie powotywat podstawe prawna, tj. ze wskazaniem
wszystkich przepisdw majacych zastosowanie w sprawie oraz odpowiednio do stanu
faktycznego sprawy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.



Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, ktéra realizuje
Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie oraz Chojnie. Polega ono w szczegdélnosci na
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszczegdlnych
kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy, w tym przekazywanie ofert
pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez pracownikow
posrednictwa pracy.

PUP w Gryfinie realizuje ustugi posrednictwa pracy w formie bezposredniego kontaktu
z klientami urzedu (osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy oraz pracodawcami) a
takze w sposéb posredni (portal praca.gov.pl, ePUAP, poczta tradycyjna). Oferty pracy
przyjmuje wyznaczony posrednik pracy - koordynator. Koordynator odpowiedzialny
jest za uzupetnienie ewentualnych brakéw informacji w zgtoszonych ofertach pracy,
ustala z pracodawcg forme realizacji oferty pracy. Zgtoszona oferta pracy
przekazywana jest do posrednika pracy, ktory jest odpowiedzialny za selekcje i dobor
odpowiednich kandydatéw do konkretnej oferty. Potencjalni kandydaci informowani
sg o ofercie pracy podczas osobistej wizyty w urzedzie lub telefonicznie.

W okresie objetym kontrolg PUP w Gryfinie nie uczestniczyt w Targach Pracy. W 2023
r.zorganizowano jedng gietde pracy, w 2024 r. (tj. do dnia rozpoczecia kontroli)
zorganizowano 16 gietd pracy.

Zgtoszone do PUP oferty pracy dostepne sg na stronie internetowej w Centralnej Bazie
Ofert Pracy, na Facebooku (jezeli pracodawca wyrazi zgode na taka forme publikacji)
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP w Gryfinie i Filii PUP w Chojnie.

W toku kontroli zbadano 31 zgtoszen krajowych ofert pracy oraz wydane do nich
skierowania do pracy [dowdd: str. 11 akt kontroli]. Druk ,Zgtoszenie Krajowej Oferty
Pracy” jest zgodny z wymogami Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.z 2014 r. poz.
667).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W celu dokonania oceny prawidtowosci wydawania decyzji w trybie art. 132 § 1 Kpa,
analizie poddano jedng sprawe, tj. jedyng, w ktérej podjeto decyzje w tym trybie w
kontrolowanym okresie [dowdd: imienny wykaz skontrolowanych akt
administracyjnych oséb bezrobotnych - str. 10 akt kontroli].

W toku kontroli ustalono, ze wniesione odwotanie dotyczyto decyzji o utracie

statusu osoby bezrobotnej; ustalono réwniez, ze w sprawie wystgpity przestanki
formalne i materialne pozwalajace na zastosowanie przepisu art. 132 § 1 Kpa. Organ
przy wydawaniu decyzji w trybie autoweryfikacji prawidtowo powotat podstawe
prawng i orzekt o uchyleniu zaskarzonej decyzji, w sposéb wyczerpujacy uzasadniajac
motywy rozstrzygniecia.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w badanym obszarze

nalezy stwierdzic, ze Powiatowy Urzad w Gryfinie prawidtowo realizuje zadania
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriéw pozwalaja na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywnal.

Niniejszy dokument pokontrolny sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Gryfinie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy,
Egzekucji i Inwestycji w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Zaréwno w przypadku uwzglednienia, jak i nieuwzglednienia zastrzezen zgtoszonych
przez jednostke, o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych nalezy powiadomié
Wojewode Zachodniopomorskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i
Polityki Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego dokumentu.

Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karze
pienieznej w wysokosci 6 000 zt. Zgodnie zas z art. 115 ust. 2 ww. ustawy, kto nie
stosuje standardéw ustug rynku pracy - podlega karze pienieznej w wysokosci do
10000 zt.

Podpisano z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Pawet Wegner
Dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej

wtasciwy podpis na oryginale

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.



