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PS-111.9514.10.2026
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej Zaktad Sprzatania Wnetrz J. Jankowski ,MOP 83"
Sp. z 0.0, ul. Szafirowa 7a, 82-310 Gronowo Gérne.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
. spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkdw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1, art. 30 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm).
Podstawa prawna:
_ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913ze zm.),
_ rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283).
Kontrole rozpoczeto w dniu 31.03.2026 r. w trybie zdalnym, wynikajgcym z zarzadzenia nr 124
Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli
zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warmirisko — Mazurskiego, tj. bez osobistej
obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zaleceri pokontrolnych, za zgodg
kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 13 kwietnia 2026 .
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 do 31.12.2025 .
Informacji i wyjasnien udzielata Pani Marta Pluta — Specjalista ds. Kadr i Pfac.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
20.03.2026 .
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Kontrolg przeprowadzit zespot pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko- Mazurskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2026, wydana przez

|

Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

|

przewodniczacy zespotu kontrolnego,

|

2. Pani Paulina Bfazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 272024,

wydana przez Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego

|

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowa’ninier’m Wojewody Warminsko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.298.2026

|
i nr WK-1.0030.297.2026 z dnia 26.03.2026 .
W toku kontroli ustalono; ze Zaktad dziata w oparciu o:
® przepisy ustawy z|dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b|niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.

|

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.),

e decyzje Nr D/90;20/‘2/WW/2004 z dnia 16.01.2004 r. wydang przez Wojewode

Warminisko-Mazurskiego, przyznajacg status zaktadu pracy chronionej na czas

nieokresiony, zmie’niona decyzjg PS.V.9020-0001-001/10 z dnia 11.02.2010 r. dot. zmiany

siedziby Zaktadu,
[akta kontroli str. 195-197],

e NIP 5782481251 [akta kontroli str. 1]
¢ Regon 170428281 [akta kontroli str. 1]
e wpis do KRS 0000107447 [akta kontroli str. 1]

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci Zaktadu Sprzatania

[
Wnetrz J. Jankowski ,MOP 83" jest niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektdéw

przemystowych (81.21.Z).

Pozostata dziatalnos¢ zapisana w KRS, nie podlegata kontroli. [akta kontroli str. 4]

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA:

1) Warunkéw okreslonych \iN art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz

25 pracownikow w przeliczentiu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

|

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”
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Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabeli ilustrujacej stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesiagce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreélone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogdtem,

- wskainik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw oséb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogdtem.

Dodatkowo wykazano wskaznik (3), ktéry stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogétem.
Zatrudnienie w okresie objgtym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienie, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il péfroczu 2025 r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogdtem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | | Wskaznik 1} wskaznik Ill
lipiec
191,06 | 123,72 | 5,00 71,81 46,91 64,75 40,20 12,04
Slerpien |\ 19946 | 119,88 | 5,00 69,00 45,88 63,27 39,06 11,61
wrzesien 1 19265 | 119,72 | 5,00 69,00 45,72 62,14 38,41 11,94
pazdziernik | 50, 6 | 12272 | 500 70,55 47,17 | 60,55 37,28 11,35
listopad | 50696 | 121,97 4,00 70,00 46,97 59,42 36,05 10,72
grudzien | 5061 | 12572 | 4,00 73,75 46,97 | 56,99 35,24 9,86

[akta kontroli str. 198]

W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontroli,
tj. zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, oraz
osiggania okreslonych ustawg wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie co
najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przedstawiono imienne zestawienia
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zatrudnionych oséb niepetno

zawieraty

a w przypadku oséb niepet

Z powyzszej dokumentacji w

a ustawy o rehabilitacji (...},

Ponadto w toku kontroli zwe

niepetnosprawnych z ostatni
za grudzien 2025 r. Zgodnie
niepetnosprawnych. Tym sa
(orzeczen o niepetnosprawn
z pozycja 1-wszg), tj. 26 pra

sprawdzone orzeczenia byty ¢

2) warunkéw wynikajacych
»obiekty i pomieszczenia uzy
a) odpowiadajq przep
b) uwzgledniajq potr
pracy, pomieszczen
wymagania dostepnc

Zgodnie z oswiadczeniem |

zlokalizowana byta pod adres

Ponadto, tres¢ zatgczonego
Nr rej. 100060-53-K019-Pt/2
siedziba.

informacje dotyczace

sprawnych obejmujgce miesiace lipiec - grudzien 2025 r. Zestawienia

rodzaju umowy, wymiaru etatu, okresu zatrudnienia,
nosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu niepetnosprawnosci.
ynika, ze Zaktad spetnia warunek wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit

[akta kontroli str. 9 — 48, 203 -205]

ryfikowano kopie orzeczer o niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb
ego miesigca poprzedzajacego kontroleg, tj. na podstawie zestawienia
> 7z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych bylo 129 oséb
mym, kontrolg objeto 20,15 % losowo wybranych akt osobowych
oéci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wiacznie
cownikdw zaliczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie

yktualne. [akta kontroli str. 49- 97, 206 -208]

z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
itkowane przez zakfad pracy:

nisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

zeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq

¥sci do nich.”

Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg gtéwna siedziba Zaktadu
em: ul. Szafirowa 7a, 82-310 Gronowo Gérne.

[akta kontroli str. 194]
protokotu kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy z dnia 28.05.2024 r.
4 potwierdza, ze Zaktad nie posiada jednostek organizacyjnych poza
[akta kontroli str. 184]

Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych oséb

niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny
w zakresie przystosowania
i ciggow komunikacyjnych,

28.05.2024r. Nr rej. 100060+

przez ww. Zaktad odpowiadajg przepisom

i uwzgledniajg potrzeby os
pomieszczen higienicznosar

dostepnosci do nich.

i przepisami

pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0séb niepetnosprawnych

i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych

jest ww. protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
53-K019-Pt/24 stwierdzajacy, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane
i i

zasadom bezpieczeristwa higieny pracy

Ob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,

i ciggow komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
[akta kontroli str. 188 -189]

cw R

litarnych




Dodatkowo Pracodawca zatgczyt wykaz pomieszczen sporzadzony w dniu 02.04.2026.
[akta kontroli str. 192]

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Sprzatania Wnetrz J. Jankowski ,,MOP 83” Sp. z 0.0,
ul. Szafirowa 7a, 82-310 Gronowo Gdrne odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa
i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina® i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.
W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujace umowy medyczne:
- umowa zawarta w dniu 1.12.2000 r. na czas nieokreslony z podmiotem Spétdzielnig Niewidomych
»Elsin” w Elblagu na zapewnienie specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych dla pracownikdw niepetnosprawnych, zmieniong Aneksem nr 3
zobowigzujacym Spétdzielnie Niewidomych ,Elsin” w Elblaggu do zapewnienia specjalistycznej
opieki lekarskiej i ciggtej opieki pielggniarskiej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla
pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w Zaktadzie Sprzatania Wnetrz MOP 83.

[akta kontroli str. 174, 179, 180 -182, 202]

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiazku informowahia wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw

i realizacji obowigzkow zaktadow pracy chronione;j - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje

dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1

ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja pétroczna INF-W za Il pétrocze 2025 roku zostata

terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.28.2026).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...);

Zesp6t kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

! Obowigzek zapewnienia dorainej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym
w okresie objetym kontrola, na podstawie przepisow i wytycznych, ktére byly aktualne w czasie faktycznego
wykonywania badanych zadan i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki.

/'




tawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

usz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac tym

Niepetnosprawnych. Z przeds
1) utworzyt Zaktadowy Fund
samym obowigzek okreslony w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi odrebny

rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,

[akta sprawy str. 98 —99, 100 - 106]

Ow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
[akta sprawy str. 117 -179]

2) prowadzi ewidencje srodke

3) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
9.2024 r., okreslajacy zasady wydatkowania $Srodkéw, co stanowi

[akta sprawy str. 107 -116]

obowigzujacy od dnia 20.0

formalng podstawe dziataniajfunduszu.

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. wydrukdéw z konta bankowego ZFRON,

|

srodki ZFRON przeznaczane)z byly w okresie objetym kontrolg na indywidualng pomoc dla
niepetnosprawnych pracown}ikéw tego Zaktadu m.in. na: zakup lekdw, ustuge stomatologiczng,
zakup okularéw, czy optacenie badania Holter. [akta sprawy str. 129 - 169, 155 - 162)

Wobec powyiszego zespdt kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetniat w okresie poddanym
kontroli obowigzek okreslony w z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

|

zestawienia danych dot. stapu zatrudnienia pracownikéw ogoétem oraz w przeliczeniu na petne

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg,

|

ewidencje srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, akta oscbowe

pracownikéw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydruk z konta ZFRON potwierdzajgcy zatozenie

oddzielnego rachunku banko
oraz specjalistycznej opieki
os$wiadczenie wskazujgce siec
Dokumentacja prowadzona je

Zgromadzone w toku kontrol

znajduja sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawione
zaktadu pracy chronionej
ul. Szafirowa 7a, 82-310 Gr

wego srodkdéw z ZFRON, umowy $wiadczace o zapewnianiu doraznej

redycznej i rehabilitacji, protokét kontroli Pafstwowej Inspekcji Pracy,
1zibe Zaktadu, wydruk KRS, REGON i NIP.

st bez zastrzezen.

pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —

j w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
Zaktad Sprzatania Wnetrz J. Jankowski ,MOP 83” Sp. z o.0,
onowo Gorne , w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej

warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 oraz

art. 30 ust. 4 ustawy z dni

zatrudnianiu osob niepetnos

a 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

prawnych, oceniono pozytywnie.
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Pouczenie
1. Protokot kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazuja kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez  kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowainienia do kontroli, protokét kontroli  podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokot kontroli moze byé dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. ~ Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje si¢ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleA kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono dnia 13 kwietnia 2026 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.

Kierujacy jednostkg kontrolowana: Kontrolujgcy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI

"i} kbweska
dp té ujacego)

ROMOWY (; CRNE  N7.04. 2026 oo

(miejscowos¢ data i podpis )

STARSZY INSPEKTOR
WOJEWQDZKI

PREZES

Paulina/Bfazewicz

(;&&%ﬁzgg&qyggﬁt/l;blowanego) (podpis kontrolujgcego)

Protokét otrzymuijg :
1.  Kontrolowany.
2. afa




